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To‘plamga kiritilgan maqolalarning mazmuni,
ilmiy salohiyati va dalillarning haqqoniyligi uchun mualliflar mas'uldirlar.

SO‘Z BOSHI

Barcha davr va zamonlarda oila degan nom muqaddas sanalib, jamiyat hayotida
muhim o‘rin tutgan. Ta'kidlash joizki, oilaning mustahkamligi va undagi o‘zaro
hurmat va ijobly munosabatlar, farovon hayotning asosida tomonlarning ruhiy,
jismoniy, aqliy va iqtisodiy ijtimoiy jihatdan tayyorligi yotadi. Barcha omillarning
qisman butligi va kamchiliklardan xoli bo‘lmasligi ham farovon hayotni kafolatlay
olmaydi.

Bugungi shiddat bilan o‘zgarib borayotgan globallashuv davrida O‘zbekiston
o‘z istigboli va kelajagini oilani rivojlantirish, uni e'zozlashda, deb bilayotgani
an'anaviy qadriyatlarimizni yanada boyitgan holda zamonaviy, farovon oilani barpo
etish davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biriga aylanganida yaqqol namoyon
bo‘lmoqda.

O‘zbek xalqiga xos bo‘lmagan ayrim illatlar - oilaviy ajrashishlar, turli nizoli
vaziyatlar, ishsizlik, oiladagi nosog‘lom muhit, ma'naviy tushkunlik, jinoyatchilik
holatlari kabi omillar notinch oilalar va qator ijtimoiy-ma'naviy muammolarni paydo
qilmoqgda. Aynigsa, ajrashishlar sonining ortishi kishida jiddiy tashvish uyg‘otadi.
Bugun oilalar barbod bo‘lishiga oiladagi og‘ir psixologik mubhit, o‘zaro tushunishning
yo‘qligi, oiladagi doimiy nizolar, ota-onalarning yosh er-xotin hayotiga aralashishlari,
yosh er-xotinlarni begonalashtirib qo‘yish, bir-biriga befarqlik; ichkilikbozlik,
farzandsizlik, er yoki xotinning salomatligi yaxshi emasligi; er-xotindan birining
uzoq vaqt davomidagi nikohdan tashqari aloqalari; turar joy sharoitlarining qoniqarli
emasligi, moddiy etishmovchilik, erning oilani ta'minlamasligi, mehnat migranti
sifatida chet elga ketgan er-xotindan birining oilasi bilan aloqasi uzilgani kabilar
kiradi.

Oiladagi sog‘lom va barqaror, osoyishta psixologik mubhit; yuksak ma'naviy-
axloqiy tarbiya; etarli darajadagi iqtisodiy va maishiy sharoitlar; oila a'zolarining
ta'lim yo‘nalishida oliy ma'lumotlilik darajasi; sihat-salomatlikka alohida e'tibor
qaratish kabilarni zamonaviy oilaning asosiy mezonlari qatoriga kiritish mumkin.

Oilada ota-ona o‘z farzandlarini tarbiyalab, ularga umuminsoniy qadriyatlarni
singdirish bilan ularga boshlang‘ich ijtimoiy yo‘nalish beradi. O‘z farzandlarini katta
oqimga - jamiyatga qo‘shish bilan esa oila jamiyat yo‘nalishi, iqtisodiyoti,
madaniyati va ma’rifatini ham belgilashga o‘z ta’sirini ko‘rsatadi.

Darhagqiqat, oila tarbiyasi, shaxs kamoloti uchun mas’ul shaxslar tomonidan
tashkil etiluvchi hamda yoshlarni har tomonlama yetuk, sog‘lom etib tarbiyalashga
yo‘naltirilgan mukammal pedagogik jarayon hisoblanadi. Ota-onalar o‘zlarining
ijtimoiy burchlarini bajarar ekanlar, farzandlarida mehnatga, uni tashkil etuvchilarga
nisbatan ma’'naviy-axloqiy = munosabatlarni  kreativ = yondashuvlar  asosida
shakllantirish, ularni ijtimoiy-foydali mehnatga tayyorlash, turli ko‘rinishdagi
munosabatlarni uyushtirish jarayonida tartib-intizomga amal qilish, ijtimoiy
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me’yorlarga to'liq rioya etish, sog‘lom turmush tarzini yaratish, o‘z shaxsiy hayotlari
mazmunini belgilashda maqgsad, so‘z va faoliyat birligini ta’minlash borasida har
tomonlama ijobiy tarbiya paradigmasini aks ettiradi.

Oiladagi samimiy suhbatlar alohida digqatga sazovordir. Ommaviy axborot
vositalari orqali aholi e’tiboriga havola etilayotgan huquqiy mavzulardagi maqolalar,
ko‘rsatuv, eshittirish, shuningdek, ommaviy-huquqiy adabiyotlar hamda ularda ilgari
surilgan g‘oyalar yuzasidan o‘tkaziladigan suhbatlar oquvchi yoshlarda huquqiy
bilim, aql-idrok, tafakkur, jo'shqinlik, mas’ullik, ishonch va layogatning qaror
topishiga sabab bo"ladi.

Har bir oilaning ma'naviy sog‘lom, baxtli va xotirjam hayot kechirishi oila
muhtida tarbiyalanayotgan farzandlarning komil inson sifatida voyaga etishiga,
davlatning kuchiga kuch, qudratiga qudrat qo‘shadi. Zero, oila jamiyatning asosiy
bo‘g‘ini ekan, uning mustahkam bo‘lishi, farovonligi davlat va jamiyat ravnaqiga
xizmat qilishi, shubhasizdir.

Biz o‘zlarining bevosita ilmiy ma’ruzalari, maqola va tezislari bilan
konferensiyaning qiziqarli va sermazmun bo‘lishiga hissasini qo‘shgan barcha
mutaxassis - olimlarga chuqur minnatdorchiligimizni bildirib, bundan keyin ham
psixologiya fani va amaliyotining rivojlanishida samarali hamkorlikni davom
ettirishlariga umid qilamiz.

Abduqodir Hamidovich Toshquloy
Termiz davlat universiteti rektori,
iqtisod fanlari doktori, professor



OILALARDA ROLLAR TAQSIMOTINING
IJTIMOIY-PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI
Karimova V.M.

Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika universiteti professori,
psixologiya fanlari doktori

Hamma davrlarda ham ijtimoiy taraqqiyotning o‘ziga xos xususiyatlari odamlar
hayotining shaxsiy sohasiga sezilarli ta'sir ko‘rsatadi. Shuning uchun
mamlakatimizda oila instituti jadal o‘zgarishlarni boshdan kechirmoqda, bu umumiy
tsivilizatsiya tendentsiyalarini ham, so‘nggi o‘n yilliklarda keng ko‘lamli ijtimoiy-
iqtisodiy o‘zgarishlar natijasida yuzaga kelgan ijtimoiy stressni aks ettiradi. Bu,
birinchi navbatda, oila tizimidagi tarkibiy o‘zgarishlardir.  Oilada rollar oila
dinamikasida muhim rol o‘ynaydi va oila a'zolari o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarga
ta'sir ko‘rsatadi. Ularning qanday shakllanishi va o‘zgarishini tushunish sog'lom va
uyg'un oilaviy munosabatlarni yaratish uchun kalit hisoblanadi. Ushbu maqolada biz
oilaviy rollar psixologiyasining asosiy jihatlarini va ularning oila dinamikasiga
ta'sirini ko‘rib chigamiz.

Bugungi kunda oilaviy rollar eng ko‘p muhokama va qayta ko‘rib chiqishni
talab gilayotgan mavzudir. Bir tomondan, ayollar ganchalik ko‘p martaba qurishga va
professional sohada muvaffaqiyatga erishishga intilayotganini ko‘rishingiz mumkin.
Boshga tomondan, erkaklar ayollar bilan teng ravishda bolalarni tarbiyalash va uy
xo‘jaligini yuritish uchun mas'ul bo‘ladilar. Shu nuqtai nazardan, savol tug'iladi:
qanday qilib munosabatlarda uyg'unlikni saqlab qolish va muvaffaqiyat va o‘zini o‘zi
anglash uchun cheksiz poygada o‘zingizni yo‘qotmaslik kerak.

Jamiyatning bosh bo‘g‘ini bo‘lmish oila erkak va ayol o‘rtasidagi munosabatlarga
asoslanadi. Bu borada er-xotin zimmasiga yuklanadigan burch va vazifalar doimiy
mu?okamalar markazida bylib kelgan. Agar er va xotin mazkur qoidalarga amal qilsa,
bir-biriga nisbatan zimmalaridagi burch va mas'uliyatini his qilib, sitqi-dildan ado etsa,
bunday oila baxt va saodat maskaniga aylanadi. Zero, shu sabab Vzbekistonda oila
ravnaqi va uni mustahkamlash masalalari oliy qadriyatlardan biri sifatida ulug‘langan.
“Yangi O‘zbekistonning Taraqqiyot strategiyasida ham oilalarda ma'naviy tarbiyaning
uzviyligini ta'minlash masalalari bo‘yicha, shuningdek, harbiy xizmatchilar, ularning
oila a'zolarining ijtimoiy himoyasini har tomonlama kuchaytirish, harbiy xizmatchilar
oilalarida ma'naviy-axloqiy muhitni yaxshilash, axloqiy-ruhiy ta'minotni va harbiy
psixologlar institutini yanada takomillashtirish hamda harbiy xizmatchilarning
jangovar ruhiyatini  oshirish bo‘yicha chora-tadbirlarni  belgilash, harbiy
xizmatchilarning oila a'zolari bilan ishlash bo‘yicha etakchi mutaxassislar ish faoliyati
samaradorligini oshirish belgilab qo‘yilgan.

Har qanday oilaning saqlanishini ta'minlovchi motivlar, er-xotinlarning rolli
ustanovkalari, ular o‘rtasidagi fikrlarning nomutanosibligiga olib keluvchi omillarni,
ularning hamkorligini ifodalovchi holatlarni empirik tadqiqot doirasida o‘rganish
muhim.dir. Shu magsadda Yu.E.Aleshina, L.Ya.Gozman, E.M.Dubovskayalarning
“Oiladagi nikoh rollarining taqgsimlanishi’ni diagnostika qilishga mo‘ljallangan
ixcham metodika orqgali Andijon va Farg‘ona viloyatlarida faoliyat yuritib, istiqgomat
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qilayotgan harbiy oila va harbiy bo‘lmagan oila vakillari(er-xotin)ni tadqiqot ob'ekti
sifatida tanlab, tadqiq etdik. Sinaluvchi harbiy va harbiy bo‘lmagan oilalar soni jami
98 tani tashkil etadi. Bu metodikadan o‘tkazishdan maqsad, oilalarda rollar
tagsimotining oila mustahkamligiga ta'sirini aniqlash, shuningdek harbiy oila va
harbiy bo‘lmagan oilalardagi rollar tagsimotida o‘ziga xoslikni aniglashdan iborat
bo‘ldi.

Oilaviy hayot dastlab majburiyatlarni tagsimlash asosida qurilgan va ularni er-
xotinlar o‘rtasida optimal tagsimlash masalasini hal qilish juda muhimdir. Bundan
tashqari, uy vazifalari har bir turmush o‘rtog'ining xohish-istaklari va imkoniyatlariga
muvofiq tagsimlanishi kerak, shunda ularni amalga oshirish og'ir yukga aylanmaydi.

Biroq, zamonaviy oila har doim ham an'anaviy qoidalar va me'yorlarga rioya
qilmasligini unutmasligimiz kerak va har bir juftlikdagi amaliyot har doim
individualdir. Bu erda eng muhimi, turmush o‘rtoglar ota-ona uyidan oilaviy
hayotning ganday namunalari va majburiyatlarni tagsimlashi, ular bilishi kerak
bo‘lgan oilalarda nimani kuzatishidir. Ko‘pincha, o‘z oila tuzilmasini rivojlantirish va
oilaviy majburiyatlarni tagsimlash uzoq va murakkab jarayonga aylanadi. Shu bilan
birga, ularning har birining funktsional roli magsadi va mas'uliyati haqidagi
g'oyalarning izchilligi faqat turmush o‘rtoglarning o‘ziga bog'liq. Shu bilan birga,
ular uchun oilaviy psixologiya va oilaviy munosabatlar sohasidagi mahalliy va xorijiy
mutaxassislar tomonidan oilaviy rollarning qanday tasniflari taklif qilinishini bilish
ortiqcha bo‘lmaydi.

Amerikalik sotsiolog K. Kirkpatrikning fikricha, oilaviy munosabatlarda uchta
asosly turdagi oilaviy rollar hal giluvchi rol o‘ynaydi: an'anaviy, sheriklik va sherik
rollari.

An'anaviy rollar xotindan bolalarni tug'ish va o‘stirish, uy qurish va saglash,
oilaga kundalik xizmat ko‘rsatish, o‘z manfaatlarini oila boshlig'i sifatida erining
manfaatlariga sodiglik bilan bo‘ysundirish, qaramlikka moslashish va cheklovlarga
toqat qilishni talab qiladi. uning faoliyat doirasi. Bu holatda oilaviy munosabatlarning
uyg'unligini saglash uchun er tomonidan quyidagilar zarur (qat'ly izchil): bolalarining
onasiga sadogat, oilaning iqtisodiy xavfsizligi va himoyasi, oilaviy hokimiyat va
nazoratni saqlash., asosiy qarorlarni qabul qilish.

Hamrohlik roli xotindan tashqi jozibadorlikni saqlashni, ma'naviy qo‘llab-
quvvatlashni va jinsiy qoniqishni ta'minlashni, eriga foydali bo‘lgan ijtimoiy aloqalarni
saqglashni, giziqarli mulogotni ta'minlashni, hayotda rang-baranglikni ta'minlashni va
zerikishni yo‘q qilishni talab qiladi. Erning roli o‘z xotinini hayratda qoldirishni va
unga nisbatan jasur munosabatni, o‘zaro romantik sevgi va muloyimlikni, uni kiyim-
kechak, o‘yin-kulgi va xotini bilan bo‘sh vaqtini o‘tkazish uchun vositalar bilan
ta'minlashni o°z ichiga oladi.

Hamkorlarning roli er va xotinning oila byudjetiga ma'lum iqtisodiy hissa
qo‘shishini, bolalar uchun mas'uliyatni tagsimlashni, uy ishlarida ishtirok etishni va
gonuniy javobgarlikni bo‘lishishni talab qiladi. Er, shuningdek, xotinining teng
magqomini (lavozimini) qabul qilishi va har qanday garorlarni gabul gilishda uning teng
ishtirok etishiga rozi bo‘lishi kerak. Xotindan - erning ritsarlikdan voz kechishga
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tayyorligi (turmush o‘rtoglar tengdir), oila maqomini saglab qolish uchun teng
javobgarlik, ajrashgan va bolalari bo‘lmagan taqdirda - moddiy yordam berishdan bosh
tortish.

Rus olimi S.V.Kovalev oilaning eng muhim xususiyatlariga muvofiq oilaviy
rollar quyidagilarni kiritgan: oilaning moddiy ta'minotchisi, oilaning bekasi,
qarindoshlararo munosabatlarga mas'ul, oilaviy submadaniyat tashkilotchisi, oilada
kyngilochar o‘yinlar tashkillovchi, oilaviy psixoterapevt, sevimli mahbuba (mahbub),
ota-ona-tarbiyachi [4].

harbiylar oilasida oiladagi munosabatlarni o‘rganish maqsadida o‘tkazgan
“Oiladagi rollar tagsimoti” so‘rovnamiz natijasiga ko‘ra, oiladagi vazifalar va rollar
tagsimoti oddiy oilalarga nisbatan farqli natijalar bilan ajralib turdi. Oilada moddiy
ta'minotchi — erkak zimmasida( ayollarning aksar qismi uy bekasi), ammo farzand
tarbiyasi, oilaviy submadaniyat tashkilotchisi, qarindoshlararo munosabatlarga
mas'ullik, oiladagi katta-kichik harajatlarni qilish ayollar zimmasida ekanligi
aniglandi. qolaversa, tadqiqot ishida erkak sinaluvchilarning oiladagi vazifalar
tagsimotiga ko‘ra harbiy va harbiy bo‘lmagan oilalar o‘rtasidagi tafovutlarini tahlil
qilganimizda quyidagi holatlar kuzatildi.

Tadqilot natijalari shuni ko‘rsatdiki, farzandlarning tarbiyasi shkalasi (1=2,198;
n <0,01), oiladagi ma'naviy muhit ko‘rsatkichi- (1=1,732; m <0,05), oilaning moddiy
ta'minoti- (1=,667; m <0,05), bo‘sh vaqtni tashkil etish- (1=,420; m <0,05), oila
bekasi- (1=1,096; m < 0,05), jinsiy munosabatdagi sheriklik- (1=,740; n1<0,05), oilada
submadaniyat tashkilotchisi- (t= -,428 m <0,05)kabi ko‘satgichlarda harbiy va harbiy
bo‘lmagan erkaklarda ishonchli tafovvutlar kuzatildi. “Oiladagi rollar tagsimoti”
metodikasining harbiy hamda harbiy bo‘lmagan erkak respondentlar natijalarida
yugqori farqli ko‘rsatkichlari keltirilgan.

haqiqatdan ham harbiy kasbiy faoliyat bilan band bo‘lgan erkaklar kasb
taqozosiga ko‘ra, ko‘p vaqtini oiladan tashqarida o‘tkazadi. Farzandlari tarbiyasiga
nisbatan kam vaqt ajratishlari ma'lum. Bu holat nafaqat oilada farzand tarbiyasi, balki
oiladagi ma'naviy muhit hamda oiladagi rollarni, vazifalarni bajarishda ham namoyon
bo‘ladi.  Tadqiqot jarayonida harbiy erkaklar: “Ertalab erta ishga ketaman,
farzandlarim uxlayotgan bo‘ladilar, ishdan gaytgunimgacha ham uxlab golishgan
bo‘ladilar, uyqularini buzgim kelmaydi; farzandlarim bilan fagat dam olish kunlari
vaqt o‘tkaza olaman” degan fikrlarni berdilar. harbiy oilalarda farzandlar garovi o‘z
navbatida ona (ayol) zimmasida ko‘proq bajarilishini kuzatamiz.

Yana bir ko‘rsatkich — “Oiladagi ma'naviy muhit” bu rol aslida hayotda oilaning
psixoterapevti roliga tenglashtiriladi, va u zamonaviy oilalarda eng qiziqgarli va
muhim rollardan biri hisoblanadi. Shuni ta'kidlash kerakki, uning paydo bo‘lishi
oiladagi vazifalarini tubdan o‘zgartirish natijasida yuzaga keladi, bunda asosiy
xususiyatlardan biri oila a'zolarining qo‘llab-quvvatlash, himoya qilish va shaxsiy
qulayliklarga bo‘lgan ehtiyojlarini qondirish asosan ayol zimmasida ekanligi ma'lum
bo‘ldi.

Erkak sinaluvchilarning “oilada ma'maviy muhit” shkalasida farqlarning
kuzatilishida harbiy erkaklar ko‘proq ayollaridan kutishlarini ta'kidladilar. Harbiy
erkaklar: “Ishdan charchab kelaman, uyga kelganimda ayolim, go‘zal, toza-pokiza va
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samimiy tabassum bilan kutib olishini istardim” yoxud aksincha ‘“yaxshi hamki
ayolim yonimda, ayolim va farzandlarim bilan gaplashganimda, charchoqlarim
yoziladi” degan fikrlarni bildirganlar. Yana ba'zi bir harbiy erkaklar: “ishga yaxshi
borib keling”, “yaxshi borib keldingizmi?” kabi so‘zlar bilan kutib olish, narsani
darrov qo‘ldan olish, turmush o‘rtog‘ini ishidan e'tibor bilan kutib olgan ayol o‘z
navbatida eri uchun eng yaqin va sevimli ayol bo‘la olishini ta'kidlaganlar.

Ikkala toifa erkaklarda ham “Oilaning moddiy ta'minoti” “dam olishni tashkil
etish”, “jinsiy munosabatdagi sheriklik”, “oilada submadaniyat tashkilotchisi”
shkalalari bo‘yicha o‘rta statistik jihatdan ahamiyatli farq aniqlanmadi, rollarni
amalga oshirishda qarashlar adekvat baholadilar. Respondentlarda xoh u harbiy xoh u
boshqa kasb egasi bo‘lsin oiladagi moddiy ta'minot masalasida erkaklar
dominantligini belgiladilar.

Oilaning mustahkam bo‘lishi, er-xotinning baxtiyor, tinch-totuv yashashlarida
ularning o‘zaro qovushuvi muhim rol o‘ynaydi. Bu albatta, ularning 3¥zaro
munosabatida shubhasiz 0z izini qoldiradi. Bu o‘rinda shuni ham aytib ytish joizki,
aksariyat juftliklar qarama - qarshi jinslar o‘rtasidagi munosabatlarning bu sohasida
tegishli bilimga ega emasligidan aziyat chekishadi, bu borada ochiq suxbat qurishdan
qochadilar. Bu esa 0°z navbatida juftliklar o‘rtasidagi munosabatlarning uyg‘unligiga
salbiy ta'sir qilishi mumkun. Erkak sinaluvchilarning “jinsiy munosabatdagi
sheriklik” shkalasi natijalariga tyxtaladigan bo‘lsak qarashlardagi tafovutning
yo‘qligini jinsiy munosabatlar har bir erkak hayotida katta rol o‘ynashi, bu ularning
jismoniy va ruhiy muvozanatiga bevosita bog‘ligligi bilan izohlasak bo‘ladi.

Tadqgigotimizning konkret ushbu qismidan xulosa qiladigan bo‘lsak, oilaviy
munosabatlarda xoh u harbiy, xoh u harbiy bylmagan oila bo‘lsin, er-xotinning
e'zozlanishi, konfliktlarning oldini olishda, oilada bar?arorlik hukm surishida oiladagi
rollar tagsimoti har ikki tomon uchun ham ijobiy ahamiyatga ega. Zero hissiy-
emotsional, ijtimoiy, iqtisodiy, psixologik, huquqiy, siyosiy savodxonlik, «birgalik»
effekti, hissiy-psixologik uygunlik, tenglik, o‘zaro bir-birlarini tan olish, yon berish
ko‘nikmalari oila bargarorligining asosiy omilidir.

Xulosa shundan iboratki, barcha oilalar o‘ziga xosdir va ularning har biri o‘ziga
xos oilaviy rol dinamikasiga ega. Biroq, bu rollarni faol boshqarish, ularning
evolyutsiyasidan xabardor bo‘lish va doimiy ravishda oila a'zolari o‘rtasidagi o‘zaro
munosabatlarni yaxshilashga intilish mustahkam va sog'lom oilaviy munosabatlarni
yaratishga yordam beradi. Natijada, o‘z rollarini muhokama qilish va moslashtirish
uchun ochiq bo‘lgan oilalar o‘zaro o‘sish, qo‘llab-quvvatlash va sevgi uchun joy

yaratishi mumkin.



O‘ZBEKISTONDA OILAGA PSIXOLOGIK XIZMAT - INNOVATSION-
PSIXOLOGIK FAOLIYAT SIFATIDA
Akramova Feruza Akmalovna
Psixologiya fanlari doktori, professor
Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika universiteti professori

Annotatsiya: Mazkur maqolada O°‘zbekistonda oila mustahkamligini
ta’minlashda psixologik xizmat — innovatsion-psixologik faoliyat asosida olib
boriladigan amaliy psixolog faoliyati yo‘nalishlari bo‘yicha vazifalar yuzasidan
ma’lumotlar keltirilgan.

Kalit so‘zlar: Oila, amaliy psixolog, faoliyat, shaxs, psixologik xizmat,
professionallik, tamoyil.

AHHoTaumsi: B maHHOI cTaThe mpejacTaBiieHa HMHpoOpMAIs 00 00sS3aHHOCTIX
MPAKTUYECKOTO TICHXO0JIOTa, KOTOpas OCYIISCTBIISIETCS Ha 0a3e IMCHUXOJOTHYECKOU
CIyOBl - WHHOBAIIMOHHO-TICUXOJOTUYECKON JEATEIPHOCTH TI0 OOECIeYCHUIO
CTaOMJIBHOCTH CEMbU B Y30€KUCTaHE.

Kuawuesbie ciaoBa: Cembs, NMPUKIAIHON MCUXOJIOT, NEATEIbHOCTD, JIMYHOCTD,
TICUXOJIOTHYECKas CcTyk0a, mpodeccHoHaIn3M, TPUHITUII.

Annotation: This article provides information on the duties of a practical
psychologist, which is carried out on the basis of a psychological service - innovative
psychological activities to ensure family stability in Uzbekistan.

Key words: Family, applied psychologist, activity, personality, psychological
service, professionalism, principle.

Inson hayotida muhim o’rin tutuvchi oila-nikoh, oilaviy qadriyatlar, oiladagi
jjtimoiy-psixologik muhit bilan nizolarning kelib chiqishi masalalari 1ilmiy
jamoatchilik diqgat markazidagi eng dolzarb mavzulardandir. Oila — nafagat bir
yurtning, balki umuminsoniyatning katta siyosati. Aytish kerakki — davlat siyosati.
Nega deganda, bashariyatning tirikligi, uzluksizligi — oiladan!

Oila sog‘lon bo’lmasa, tarbiyaga ham e’tibor berilmasa, gancha buyuk bo’lsa
ham, bunday millat dunyoda uzoq yashay olmaydi. Buni donishmandlar ko’p
ta’kidlashgan: “Millatlar sharafini yuqori martabaga ko’taradigan narsa millionlar ila
sanaladigan askarlar-u, dunyoda eng buyuk va zo’r bo’lgan kemalar emas, balki eng
oz e’tibor beradiganimiz yo bo’lmasa, hech bir zamon e’tibor bermasdan
qoladiganimiz — oiladir. Oila nizomsiz bo’lsa, uning yomon oqibati butun millatga
ta’sir etadi va shu sababdan fazilat yeriga razolat, taraqqiyot o’rnini tubanlik negiz
quradi. Agar bir millatga bunday hol ro’baro’ kelsa, u millat kitobining so’nggi
varag’i osiladi.”

Har bir inson dastavval, oilada o’rin topolmasa— jamiyatda o’rin topishi qiyin,
oilada gadr topolmasa — jamiyatda qadrlanishi dargumon; oilada mehribonlik
ko’rmasa, oilada mehrsiz ulg’aysa jamiyatda ham begonalarday yashaydi. Ma’lumki,
hayotimizning yarmidan ko’pini gamrab oladigan, chinakam, to’laqonli insoniy
baxtni in’om etadigan yoki, aksincha, har tomonlama ta’minlanganligimizga
qaramasdan, bizning baxtimizni yarimta qiladigan ham oilaviy hayotdir.
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BMT Bosh Assambleyasining 47/237 Rezolyutsiyasi bilan 1993 yilda har yili
15 mayni «Xalqaro oila kuni» sifatida nishonlash ye’lon qilinganligi oilaning dunyo
miqyosida beqiyos va boqiy ijtimoiy tuzilma ekanligi, oilaning barbod bo’lishi
xolatlarining gayd yetilish darajasi ortib borayotgan sharoitda oila institutini
mustahkamlash uchun oilaga psixologik xizmatni olib borish masalasini alohida
amaliy, konstruktiv hamda yangicha yondashuv orqali yechimlarini topishni davr
tagazo yetmoqda. Oilaga psixologik xizmatni olib borish ijtimoiy tuzilma bo’lgan
oila instituti bilan bevosita bog’liq bo’lganligi bois, oilaviy psixologik xizmatga
go’yilgan tamoyillar, oilalar bilan ishlashning o’ziga xos jihatlari, kontseptual
asoslarini bilish mazkur xizmatning samaradorligini ta’minlashi shubhasiz.

O‘zbekistonda oilaga psixologik xizmatni olib borishdan ko’zlangan asosiy
magqsad psixolog va oila a’zolarining birgalikda oiladagi rollarini magsadga muvofiq
tarkib toptirish, shaxsning o’z xatti-harakatlarini anglashiga erishish va barkamol
shaxsni tarbiyalashni ta’minlash hisoblanadi. Hozirgi davrda oilaviy psixologik
xizmat oila masalalart  bilan  shug’ullanuvchi  mutaxassis  amaliyotchi
psixologninggina emas, balki oilaga ijtimoiy-ma’naviy-psixologik yordam
ko’rsatadigan bir qator tashkilotlar mutaxassislarining ham vazifalari sirasiga kiradi.
Bu 0’z navbatida joylarda oilalar bilan ishlaydigan mutaxassislarning ish uslubida
tashkiliy va amaliy jihatlarni o’rganishni, oilalar bilan ishlashda, ularga psixologik
xizmat ko’rsatishning o’z tartibi, tamoyillarini bilishni taqazo yetadi.

Psixologik xizmat amaliyotida turli muammoli oilalarga maslahat berish
jarayoni ahamiyat qaratish lozim bo’lgan muhim bosqich sifatida ko’riladi. Oilaga
ko’rsatiladigan psixologik xizmat sohasida ish olib borishda asosiy maqgsad oila
a’zolari muloqotning turli shakllarini erkin tanlay olishi, munosabatlardagi tabiiylik
va ochiqlik, uyg’unlikni ta’minlanishi zarur ekanligini, bunda psixologning asosiy
vazifasi oila a’zolari his qilayotgan tuyg’ularni ochig-oydin bayon yetishlarini
go’llab-quvvatlash bo’lishni talab etadi.

Psixologik amaliyot mazmun mohiyatiga ko’ra oila bilan ish olib borishni
«mijoz bilan psixologik xizmat» olib borish tarzida qabul qilingan bo’lib, uni
pozitsiyasi uch xil ko’rinishda bo’lishi mumkin: tenglik pozitsiyasi, «yuqoridany»
munosabatda bo’lish, «quyidan» munosabatda bo’lish pozitsiyalarini har xil nuqtai
nazardan ta’rif beriladi Biroq, amaliyotdan ko’rinadiki, psixolog va mijoz orasidagi
tenglik pozitsiyasi eng ma’qul hisoblanadi, ammo shunda ham yo’naltiruvchi va
asosiy rol psixologda qoladi.

Tenglik tamoyili asosidagi pozitsiyada mijoz o’zini teng huquqli sherik sifatida
his etadi va shuning uchun psixolog bilan birgalikda muammoni hal etishda tushunib,
anglab, faol, samarali ish olib boradi. Tenglik tamoyilida mijoz psixologning
samimiy munosabatda bo’layotgani, unga tanqidiy ko’z bilan garamayotgani, xatti-
harakatini baholamayotgani, mijozda o’zi haqidagi biror ma’lumotni yashirish yoki
o’zgartirishga asos qolmaydi.

Professional psixologni yaxshi aktyorga o’xshatish mumkin, u zarur paytda
«yuqoridan» munosabatda bo’lib, chuqur bilim egasi va kuchli mutaxassis sifatida
mijozda yorqin taassurot qoldirishni ham; mijozning past o’ziga-o’zi bahosini
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ko’tarish magsadida uning qobiliyati va ijobiy xususiyatlarini ta’kidlash, ko’kka
ko’tarish, maqtashni ham eplashi zarur.

Amerikalik psixolog, psixoanalitik Erik Lennard Bern tomonidan uch xil ego-
holat: «Katta odam», «Ota-ona» va «Bola»ni tahlil yetib, odamlar bilan muloqotga
kirishishda shu uch ego-holatning birini 0’z xulqida namoyon yetishini asoslanganligi
ma’lum. Erik Bern fikricha, har bir holat shaxs tizimini ifodalaydi. «Katta odamy
yego holatida vaziyatni to’g’ri baholash orqali gqarorni ham shu tarzda oqilona gabul
qilsa, «Ota-ona» yego holati har bir odamning o0’z ota-onasi proektsiyasi sifatida
namoyon bo’ladi. Bu holatda asosan ota-onaning ikkita vazifasi: «nazorat qiluvchi» —
bu modelda birinchi o’ringa taqiglar ustun bo’lishi; «g’amho’rlik giluvchi» — bu
modelda qo’llab-quvvatlash, maslahat berish ustuvorligi namoyon bo’ladi. «Ota-onay
ego holatida «nazorat qiluvchi» modeli uchun xulg-atvorning o’zlashtirilgan
ko’rinishlari: qadriyatlar tizimi, ijtimoiy normalar, ko’pincha «majbur», «qilish
kerak», «shunday bo’lishi kerak» degan iboralar qo’llanadi. «Katta odam» ego
holatida xulg-atvorning o’zlashtirilgan ko’rinishlari sifatida: dalillar asosida ish
ko’rishi, aql xolatining ustunlik qilishi, garorning aqlga asoslanishi kuzatiladi. «Bola»
ego holati shaxsning emotsional jihati hisoblanib, bu holatda ishonuvchanlik,
beg’uborlik, beozorlik xislatlari xos va qarorning xoxish va istaklarga asoslanishi,
«xoxlash»- «xoxlamaslik» eng muhim omil bo’ladi. Bu ego holatlar esa oilaviy
psixologik xizmatni olib borishda munosabat pozitsiyasini belgilab olish va shunga
ko’ra suhbat olib borish texnologiyasini joriy eta olishga xizmat qiladi.

Psixologik xizmat amaliyotida oilalarga maslahat berish uchun quyidagilar
asosiy vazifalar hisoblanadi: Oila a’zolarida o’z orzu-niyatlari, his-tuyg’ulari,
qadriyatlari, xavotiri, kechinma va h.k.lari yuzasidan fikr-mulohazalarini ochiq bayon
etish, ya’ni muloqotga kirishish malakalarini rivojlantirish; Oilada muloqotning
samarali usullarini tarkib toptirish; Oiladagi o’rnashib qolgan tasavvur,
stereotiplardan voz kechishga o’maklashish; Oila a’zolarining ularga xos oilaviy
rollarini o’zlashtirishlariga yordam berish; Oila a’zolarida hamkorlik, birdamlik
tuyg’ularini rivojlantirish va h.k.

Oilaga ko’rsatiladigan psixologik xizmatning asosiy jihati unda psixologning
maslahat jarayonida diqqat-e’tiborini shaxsning oiladagi ijtimoly maqomiga,
muammoni yechishga nisbatan ichki imkoniyatlarini safarbar qilishga yo’naltirishi
muhim bo’lib, bu borada psixologning asosiy missiyasi mijozning yetakchi
qadriyatlarini anglagan holda imkon darajasida unga yaqinlashishi zaruratini inobatga
olishdir. Oilaviy psixologik xizmatning asosiy komponentlari sifatida psixologik
xizmatni ko’rsatadigan mutaxassis shaxsi, uning etikasi, kasbiy tamoyillari; oila
muammosida psixologik yordam ko’rsatishda oila klassifikatsiyasini to’liq bilishi,
psixologik diagnostika metodlarini qo’llashda ehtiyotkorlik, sezgirlikni yodda tutish
hamda psixologik xizmatning shakli bo’lgan tuzatish, suhbat, tushuntirishdan o’rinli
va magsadli foydalanish zarur ekanligi talab etiladi.

Oilaviy xizmatning turli wusullari bo’lib, wular ma’lum bir nazariy
kontseptsiyalarga asoslanadi, mazkur kontseptsiyalar orasida kognitiv-xulqiy va
hissiy yo’nalishlarni ta’kidlash mumkin.
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Oilaga psixologik xizmatni tashkil etishda oilaga nisbatan mas’uliyati mavjud
imkoniyatlariga mos kelishi magsadga muvofiq bo’lib, bu borada ushbu etika
tamoyillariga amal qilish zarur bo’ladi: 1.0ilaga psixologik yordam ko’rsatishda oila
a’zosining huqugqlarini himoya qilishi, uning qadr-qimmati, fikri, shaxsiyati va
hayotiy qadriyatlarini hurmat qilishiga e’tibor qaratadi. 2.Psixologik xizmat
jarayonida mutaxassis/psixolog odamlar orasidagi ijtimoiy va individual tafovutlarni
hisobga olib faoliyat yuritadi. 3.Mijozning jinsi, millati, dini, professional faoliyatini
kamsitmagan tarzda psixologik xizmatni olib boradi. 4.0Oilaga psixologik xizmat
ko’rsatishda oilaning muammosi turli og’ir hayotiy vaziyatlar bilan bog’ligligini
tushunish muhim bo’lib, asosiy vazifa — oilaga mavjud qiyinchiliklarni yengib
o’tishiga psixologik yordam berishdir. 5.Maxfiylik tamoyili — oila bilan bog’liq
barcha elektron va qog’oz shaklidagi hujjatlar begonalar foydalanishidan
himoyalangan bo’lishi va faqat ish yuritish magsadlaridagina qo’llanilishi zarur
bo’ladi, oila a’zolarining maxsus yozma ruxsatnomasini olmasdan shaxsiy
ma’lumotlarni (ismlari va familiyalari, hayotiy holatlari va h.k.) oshkor etish
tagiglanadi.
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O°‘G‘IL BOLALARNI OILAVIY HAYOTGA TAYYORLASHNING
IJTIMOIY-PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI.

Umarov Baxriddin Mengbaevich
Alfraganus universiteti, Pedagogika va psixologiya kafedrasi professori,
psixologiya fanlari doktori

XO03Uprv 3aMOH HUKOX-OMJIa MyaMMOJIapUHH YpraHuiira oarunrad yTkazuiarad
KaTop TaAKUKOTIapaa OyryHIM KyHAa 3HT MyXUM MyamMoJiapiaH Oupu-EliapHu
OowjaBuM xa€rra TaWé€piiall Ba XO3UPrM 3aMOH OuWJlajapua HUKOX OMUIIIapU
XyCYCUATIIAPYU YPTraHUII MaCAIAJIAPU SKAHIIUTHU TaCAUKIAHMOK/IA.

MabiiyMKH, X03Upru JaBpjaa owjia MyaMMOJapH opacuja y3apo MyHocabaT Ba
€m aBinogHUM MycTakui Xa€Ttra Tau€pnaimi, ShHA OWIAHM OOIIKapaguraH Kuinb
TapOusIalI 1y KyHHUHT J1013ap0 Macanacu xucobnaHaau. Jlapxakukar xap oup ota-
OHa €I WUTUT-KU3HUHT OHTHJA y30eK Muiuiatura Xoc ypd-omariap, Kaapusrtiap,
MUJUTUN aHbaHAJIApHU TapKUO TONTUPUO OOPUIIIH KEpak.

Emnapayu ounapuii xaérra Taiiépnam Basudanapu KyiuparunapHu ¥3 udura
oJIaau:
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1.Murur  Ba KH371ap ypTacuaa axJOKUW  MyHocabaTiapHu  TYFpHU
IAKJUIAHTUPUIL Ba TYFPU WyJIra KyHUIIL;

2.VanpHHnasza y3apo XypMar, AYCTIWK CAMHUMHI XaMKOPJIUK KabW FOKCak
WHCOHUW XUC TyUFYJIApHU PUBOXKIAHTUPHULL;

3.AXJ0KUI TapOUSHUHT OHOJIOTMK WXTUMOUHN KUXATJIapHU, WUTUT Ba
KU3JIAPHUHT YCUII XYCYyCHSITJIapU XaMJla y3ura Xoc XyCycusiTiapu TyFpHUCHIA
énutapaa WIMUAN TylIyHYauap Ba XaKKOHHUI TacaBBYpJapHHU XOCHII KWJIMIIL

4 Jlurut Ba KM3JIApHM >KMCMOHHIl GaKyBBAaT, COFJIOM, IOKOPH MaJaHHSTIIH,
Oapkapop KaIpusTIH, XYJIK-aTBOPJIM, HMPOAANM Iaxc cudarujia MaKIIaHUIIUra
&pnam Oepwuii,

5. Typmyl KyBOHWIapy Ba TAlIBUIILIAPU, OFUPIMKIAPHU, aUUUK-UyUyKIApUHU
TAacaBByp JTHINTa Xamja OyHHal BasusTiapla Y3WHW TyTa OWIMII YCYyJJIapHHH
MIAKJUTAHTHPUO OOpHII,

6.MapHaBHMil Ba pyXuUid JKHXAaTAaH KaMoOJOTra e€TKa3u0, IOKCaK axJoK
MEBEPIAPUHU  y3uAa My’KacCaMJAIITHPUIL, MWUIMKA KuEpa XyCyCUSTIAPUHU
Y3MamTUPUIIUIApU YUYH IIAPOUT SPATHIIL;

7.0unana Ky€B-KaWJUKHUHI Yy3apo OypwiapuHU Xamjla KalHOHa-KaiHOTa,
KApUHJIOUI-YPYF, XOHAJOHHUHT SIKUH KUIIWJIApU OJAUAArd OypuiapyHU aHTrjamira
Yprartui;

8.V CrIupHHIApHE KeIMH-KyEBHUHI SHIH LIAPT-IIAPOMTra KYHHKHILIH, y3rada
TypMyll Tap3ura, ypd-omariapura MocClallyB yCyJUlapu XaKuJard MablyMOTIIap
OWJIaH TaHUIITUPHIIL

Mabnymkn, owunanga dap3aHg TapOMSICHHHUHT  JacTia0kk  OOCKHYIMIacK
YCMUpIIapHU KeJakKakJarn MYCTaKwi Xa€Tna Y3WHH-Y3u OoIlKapa OJIaJuraH, y3
JABpUHUHT MYHOCHO KHUIIUMCH OYiIMO eTUIIMIIM Y4yH VYKHTYBYM Ba OTa-OHA
Machyaup. Orta — ¢dap3ann TapOusdcuia MachyJUATHUHI OMpUHYM HaBOaTHIa
Typaau. boma To Oanmorarra erryHya yiia machysn Xxumosicuaa Oymamu. Arap Oona
aKJiaH 3au( €xu )KUCMOHAH XUMOsiTa MyXTOX OYJica, y XoJija 6anoraT €numra eTraiia
XaM Machbydl Kyn octuna Oynanu. Mkkunuucu, daps3ang xaéTuaa YHUHT Kellakard
YUyH 3HT MYXHUM, KelaKakAard KUM OYIUIIMHKN Oenruiaiauran 0ockuuaup. YyHku
Oy Oockuu ap3aH] ydyyH WM, XyHapra sra OyiaauraH, >kaMuaT y4yH Qoiiga
KEeNTUPAJUTaH, >KaMUSTHUHT Oup ab3ocu cudaruga Kamod TOMaguraH JaBpaup.
XaKuKaTaH XxaM OMpHHYM OOCKWYHHU amajira OlIMpMac/iaH, HKKUHYA OOCKHUYTa YTHIII
MyMKHH 3Mac. llynnai skan, ycMup MUTATIApHU MYCTaKWII Xa€Tra Tanépnamia ora
Bazudacu KaTTa axamMusATIra ara.

OTtanuHr omyamaru MaBKew — (pap3aHmiap ydyH, alHUKca YFumi OoJajap y4yH
’Kacopar caboru. Xed KUMIa CHp SMAacKu, XO3UpPrd KyHJa 0ab3u Vruul Oosanap
allHUKCa, KUIUIOK JKOWJapja V3WHUHT KOOWJIMATHHA HaMOEH  KHWJIMINTa
TOPTUHUYOKJIMK KWiIaau. by xkapaéHaa KyMUWINK KUA3J1ap €TaK4d YpUH SrajuiaMoKaa.
Vrun Gomamapra HucOaTaH Ku3nap MakTabna XaM JKAMHATIA XaM YCTHHIIMKKA
spummoraa. bynunr cababunu nenaror onum T. Kyp6onoB «Ota Oynuin ocoHMU»
HOMJIM KMTOOMJA Kyluaarmya u3oxjauau: yrun Oona 3 €mraya omiaaa OTa-oOHA
Tapousicuna 6ymnaau. bona 3 éugan 6omwabd 6oruara 6opaay, y epaa 4 wui aén Kumm
Kynuaa tapoust onaau. boruagan cyHr makrtabra Oopaau. by epna xam Oonuianfuy
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cunpa sHa 4 Wun aén YKUTYyBuYM, S5-9-cuHbiapma Xam JIesapiauk aémiap Kynuaa
TaBIUM-TapOust onamu. Jlemak yrun Oona aifHM XapakTepw MIAKIIAaHUO, Xaérra
taii€épnanagurad 13-14 iumn €m gaBpuHM aémiap Kynupaa, aémiap Tapouscuaa
yTkazanu. bynman 1wy Hapca aéH Oynaguku, aémiapra XoC TOPTHHYOKJIUK,
UTOATKOPJIUK, YATYAHJIMK KaOW XuciaTiap YFui OoJjajapia xaM LakiiaHa Oopaa.
AMHMKCA, FOKOpUJIa aUTHO YTHiIraHuaek, Yrun 00aa TOPTUHYOKINK YCTYH OYaau.
VYnapna spkak KUIIMAATH >KAaCypliuK, OOTUPIMK, KATTUKKYJUIMK, YMJAMIIMIIMK Ba
SIMYUIUIMK ETULLIMANIN.

VeMmup WMTHTIApHE MyCTakun XaéTra Taiiépnam Gopacuia Omiia, Maxaina,
MakTa0 XaMKOPJUTH acoCHja SHT aBBajo KacOra WyHaNTHpUI OYryHTH KyHHUHT
MabHaBUN-Mabpuuid, MadKypaBuii, TapOuUsBUN 3apypaTu XucoOmaHaau.YyHkH,
WUTUTIApHUHT MalsgH KacO-XyHapra 3ra OVJiIuIIM Owjia MKTUCOAWHHU IOPUTHUIIIA,
OWJIa ab30JIAPUHUHT MOJIJIUN SXTUEKITAPUHN KOHIUPHUILJIA MyXUM XUCOOJIaHAIN.

XanKMMHU3HUHT KacO-XyHap ypraTuil Oopacujard aHbaHaBUU YCyJUIapu
OyryHTH KyHJa XaM FosIT noa3apoaup. YUyHKu, morupajgap ycrosjiapjaH KacO-xyHap
ypranum OwiaH Oupra axjiaok-o400, MEXHATCEBAPJIMK, MHCOHUIUIMK XHCIATIapHUHU
xaM yprana Oopanunap. by Gopama maxanna, MakTa0, owiajnapia TAIKWAI STUITaH
KacO-XyHap YpraTUIHUHT aHbaHABUH yCyJiapu - “yCTO3-IIOTHUpA~ LIAKIu aiHaH
YCMUP UUTUTIAPHU MYCTAKUJI Xa€Tra Tan€pianaa KyJja KEIMOK/IA.

VeMmup fUrHTIApHM MyCTaKMJI XaéTra Taiépialiga ouaa MyXHM IOMIEBOP
xucoOnaHaau. Ym0y MyaMMOHUHT camMapalldi €4MMHHH TOIHMIIA KaTOop OMUJUIapra
IBTHOOP OEPMOK JIO3HM:

- OWJIAHMHT KaMUATAA TyTraH YPHUHHU UUTHUTIIAP OHTUTA CUHTAMPHUIL Ba YYKYp
aHIJIan;

- OWJIAHWHT WKTUMOMN-MabHABUNA XOJATHHU SXIIMIAIIAA JAaXJIJOPIUK XUCCHHH
MaKJUIAaHTUPUII (3U€NU, TAIOUPKOP, IE€XKOH, KaTTa, KUUYUK Ba X.K.);

- OTa-OHAJIAPHUHT MEJarOTUK-IICUXOJIOTMK MaJaHUATU Japa’kaCUHU OLIMPULLI;

- MMrutiaapHu owjaga OOMIKApUII THU3UMUHUHT XOJATHHU SXIIUJIAIITa JOUP
OownmIiap OUIaH KypoJUTaHTUPHILL

- oMJ1a CyJIOJJACUHUHT Tapuxu, OyIryHH Ba MCTUKOOJIMHU OeJIruIIalll;

- OowIaJa OTa-OHa Ba OWJIa ab30JIAPMHHUHI IIAXclapapo MyHocalaTIapuHU
COFJIOMJIALITUPHUIL OOpacuIaru KapamnlapuHu PUBOKITAHTUPHUIII;

- OWJIaJ1a HPKaK KUIIUMHUHT YPHU aHIJIAlll Ba TYIIYHHUIIL

- owja ab30JAPUHUHT MaKcajJ Ba Macjlak MYTaHOCHUOJMTUHU TabMUHJIAII
O6opacugaru KyHuKManap OuiIaH KypOJIaHTUPHUIL;

- OWJIAHUHT MOJANN TABMHHOTH Oopacuaaru ounumiap OuiiaH TabMUHJIAIL

- owja ab30JIADUHUHT MaWIIMA TypMyIll Japaxacura OOFIuMK Oyiran
TyIIyHYQJIApHU aHTJIa0 eTHIII,

- OWJIAHMHT JIEMOKpPATUK TaMOMWIJI Ba y3ap0o XypMar acocujia OONIKApUIIHIIN
O6opacugaru TaxXpuOaCHHU OPTTUPHILL;

- OWIa ab30JIADUHUHT (U3HOJIOTHK, TICUXOJOTUK XYCYyCHSTIApUra Joup
OwnmIIap OMIaH KypOoJUTaHTHUPHILL

- OWIa ab30JIAPUHUHT  KU3UKUIIM OWIaH 53XTUEXKIapu  ypTacujaru
MYTaHOCHOJIMKHU TabMUHJIAIL,
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- oWJia ab30JIAPUHUHT MXKTUMOUM KEINO YMKHUIIN Xamjaa KacOui Qaonusriapu
ypTacugara MyTaHOCHOJIMKKA YbTHOOP KapaTHIIl.

Vemup finrmTnapHn omnana, MakTa® Ba jKaMOATYMIMK XaMKOPIHIHIA OJHO
Oopunagural TapOUsSBUN HWIUIAPUHU TAlIKWI STUIIHUHT camMapajopiurd oTa-
OHAJIADHUHT MEJAarorvK Ba ICUXOJIOTHK Taléprapnurura O00fnuk. by ypunna owmna
NICUXOJIOTUACH Ba TMENAaroruKacyu OJauja Typiu KacO srajmapu OYiraH oTa-oHajJapHH
1y >Kapa€HHU TAlIKWI dTUIITa Taképriamn 3apyp. ByHUHT ydyH ouia NMCHUXOJIOTHUSACH
Ba MeJarorukacu oyauaa Kyiugaru Bazudanap Typaau:

- cu€cuit, MuwuMi MadKypaBui KaApUATIApHH YFUI-KU31ap TadakKypura
CUHTIUPUIITHUHT MAKOYJT IIAKIMHU YPTraTHIIL;

- &m oTa-OHAJApHU OWJIaJa YcMupiap TapOusicura FOSBHUH, TICHUXOJOTUK,
NeJaroruk Ba yCIryouil Tai€pmarn.

- owja TICHXOJIOTHSICM Ba TENarorMKacu OpKaiW oTa-oHamapHu Qancada,
CUECATIIYHOCIUK, TapuX, COIMOJIOTUS, WXTUMOUNA TICUXOJIOTUS, MabHABUSIT,
XYKYITYHOCIIUK, MUJUTMI UCTUKJION FOSACH (paHIapH I0TYKJIapy OWJIaH TAHUILITUPUIIL;

- OWJaBUK TapOHsl MCHUXOJOrMscHM OyiiMua amanra OUMpPHIAJUIraH WIMHMA
TaAKUKOTIAp/ia OJFa CypwiraH TapOusBUW Fosulap OuWjaH  OTa-OHaJapHU
KypOJUTAHTHPULLI;

- OTa-OHAJIApHU MabHABHM TApOUSHUHI MUJUIMM Ba YMYMHHCOHHMM IOTYKJIapu
MOXHUSITH, WIFOP TaKpuOaiap OuiaH TAaHUIITUPHUIIL

- YcMup HUTUTIAP TICUXOJOTHACH, (DHU3HOJIOTHSACH XaKuaa WIMHH-Ha3apHid
FOSUTAPHHU yJIapra eTKa3Huill,

- YeMmup WHUrUTIap TapOUsCHIa XaMKOPJIHUK TMEJarorukaci Ma3MyHH, caMapaiu
IIaKJI, METOJ] BA BOCUTAIAPY XaKWa MABIyMOTJIAp OMIIaH KypPOJIJIAHTHPHIIL

TagkukoTnapia OTa-OHAJIAPHMHI YCMHP MHUTHTIAPHUM MYCTakWJ — Xaérra
Tal€éprnaniga Kyiuaaruiapra aMmaji KWINILIApU MaKcaara MyBO(QUKIUTY aHUKJIaHTaH:

- YcMuUp MUTUT OMIaH CaMUMUH aJlOKa YPHATHILL

- yHUHT “MeH”uHu XypMmaT KWiraH XoJjija MyHocabatina Oyiuin Ba Yy3-y3ura
OyJraH WIIOHYHHU MYyCTaxXKaMJIalll;

- Ycemupra Tanad KyHraHga YHUHT WMKOHMSITIADMHUM MHOOATra OJuIl,
MyaMMmoJiapura 6edapk 0Vimaciuk;

- YCMUPHH XA€T/Ia MyaMMOJIAPHU KHAWMHYWIUKIAPCU3 XAl KAJIMIITa YpraTuil;

- ycmupHM Kacbra MHyHanTupuO, TaBIUM TU3HUMH Ba HIUIA0 YHKAPHII
XaAMKOPJIMTUHU aMalira OIINpPHIIL,

- COFJIOMJIAIITUPUIN Ba )KUCMOHUN TapOus, CIOPTTra >Kaji0 3TUILl OPKAIH yJIapHU
xa€Tra >KUCMOHAH COFJIOM KHJIMO Tan&pra;

- ouJaZa COFJIOM MYXHUT SIpaTHIll, MAJUTHM pyX Ba TYpMYII Tap3uHH XHCOOTa
onmumi, (¢ap3aHaIap Y4YyH OTa-OHAHMHT Xap TOMOHJIaMa YpHaK OYymaumm,
dap3aniapaa ota-onacura, Baranura Mexp-myxa00ar TyHFYCUHU MIAKJUIAHTHPHIIL,
y3apo Famxyp OYJIUIIUHU TabMUHJIAI;

- YycMmupnapra axJIOKMMl OuiauM acociiapuHu  Oepuil, Mabpudatin Ba
MabHABUSATIN KUIIWIAP OYIrO eTUIHUIIIAPUHUA TabMUHIIAILL,

- (bap3aHgapHUHT MabHaBUW OapKkaMoJl Ba >KHUCMOHAH COFJIOM OVIHUILIapU
YUYH UKTUCOJUHN Ba MKTUMOUN MYXUTHH SIPaTHUII;
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-pap3aHyiapa TEKaMKOPJIMK Ba HIIOWIAPMOHIUKHUHT MabHaBUN-aXJIOKHIMA
TOMOHJIAPUHU MIAKJUIaHTUPUIL;

FOxopuaarminapaan xyiaoca KWinO TabKUAJAIl MYMKUHKH, YCMHUP HUTUTIApHU
MYCTaKWJI Xa€Tra Tauépnamia yjaap OHIUra OWIaBHM Xa€T Xakuaaru KaJapusariiap,
OWJIaJia SPHUHT YPHU Ba POJIM, OWia OONUIMFU Ba YHUHT 3MMMAcUra OKJIaHaJuTaH
Bazudaap, gap3ananap TapoOusicua OTAHUHT YPHU Ba TabCUPU Xamja 11y Kabu Oup
KaTop OWJIaBUM Xa€T XaKuJard TacaBBYp Ba TYIIYHUYAIAPHU CUHTIUPHUIT MYXUM
WKTUMOMM-TICUXOJIOTHK MacajanapJaH XUCOOIaHa IH.

OILADAGI SHAXSLARARO MUNOSABATLARNING IJTIMOIY-
PSIXOLOGIK JIHATLARI.

M. Fayziyeva Qarshi davlat universiteti
Psixologiya kafedrasi professori

Annotatsiya : Mazkur maqolada  oiladagi shaxslararo munosabatlarda
psixologik himoya mexanizmini  ta’minlashning ijtimoiy-psixologik  jihatlari
masalalariga e’tibor garatilgan . Bundan tashqari oilada psixologik muhitni optimal
ta’minlashga xizmat qiluvchi asosiy mexanizm hisoblangan psixologik himoyaning
asosiy jihatlari yoritilgan.

Kalit so‘zlar : Oila, oilaviy munosabatlar, psixologik inqiroz, ota-ona bilan

farzandlar, tendensiya.
Annotation: it is known to us that in order to find out what will be the future of the
family that has arisen at the present time, the parents, the future bride-grooms pay
attention to the following factors and the influence of the family self-esteem, the
following factors have received in marriage: the maturity of the family life, the
reasons for their

Keywords: family, parent, couple, maturity, nikox, factors, cross section,
maturation, young family

Shaxslararo munosabatlar ijtimoiy-psixologik va psixologik mubhitni optimal
ta’minlashga xizmat qiluvchi asosiy mexanizm hisoblanadi. Bugungi kunda oilalarda
kutilayotgan psixologik inqirozlar shaxs kamoloti, shaxslararo munosabatlar ulardagi
ijtimoily muhit, qadriyatlar buzilishi bilan bog‘ligdir.

Oiladagi shaxslararo munosabatlarda er-xotin, ota-ona bilan farzandlar, kelin
bilan gaynona-qaynota, kelin bilan qayn aka, qayn uka, qayn opa, qayn singil va
boshga yaqin qarindoshlar o‘rtasidagi munosabat jarayonlarini kuzatish mumkin.

Oila mustahkamligi nizoli vaziyatlardan xoli bo‘lishi, uning a’zolari o‘rtasidagi
o‘zaro hurmat va e’zozning shakllanishi qganday omillarga bog‘liq.

Shaxslararo munosabatlar "subyekt-subyekt" bilan bir gatorda "subyekt-
guruh", "Men-biz" tizimda namoyon bo‘lishi ma’lum.

Chunki, davrlar o‘rtasidagi nomutanosiblik, dunyoqarashlardagi nomuvofiqlik
va avlodlar orasidagi munozaralar tahlili muammoga muayyan darajada aniqlik
kiritadi, deb o‘ylaymiz.

16



Aslida munosabat jarayonidagi tushunmovchilik, ziddiyatlar, shaxsning
dunyoqarashi va kamoloti darajasidagi tafovutlar, manfaat, qiziqish va maqgsadning
mos kelmasligi, o‘zaro hurmatning shakllanmaganligi, antipatiya ular o‘rtasida turli
darajadagi nizolarni keltirib chigaradi.

Oiladagi shaxslararo munosabatlarda tenglikni ta’minlash uchun ham nizoli
vaziyatlar tahlilini yoritib o‘tish joiz. Shaxslararo munosabatlarning turmush
sharoitida maromga egaligi ham ahamiyatga molik hisoblansa-da, ammo oila
a’zolarining "Men" bilan "biz" o‘rtasida uyg‘unlik va izchillik shakllanmasligi,
shaxslarning identifikatsiyalashuvi va ijtimoiylashuvining meyorida bo‘lmasligi
ancha ayanchli holat sanaladi. Bunday holatga aniqlik kiritish uchun Liri
metodikasini tatbiq etishdan olingan natijalarga psixologik sharh berishni lozim
topdik.

Biz natijalarni tahlillashga oila a’zolaridan, ya’ni er-xotin va kuyovning ota-
onasi (gqaynota-qaynonalar) tomonidan berilgan javoblarga tayanishga harakat qildik.
Chunki oilaviy munosabatlarda er-xotin, gaynota-qaynona markaziy timsol
hisoblanadi. Shuningdek, metodika natijalarini sinaluvchilarning "Real Meni",
"idealdagi er" va "idealdagi xotin" timsollari bo‘yicha baholash mo‘ljallandi.

1-tendensiya. Liderlikka moyillik, hukmronlik, zulmkorlik. Ushbu tendensiya
bo‘yicha natijalar er-xotinlarning "Real Men" doirasida 9,16(0,70 ball va 8,45(0,52
ball bilan ganoatlandi. Aytish joizki, liderlikka moyillik erlarda yuqori bo‘lsa-da,
ammo ayollarda ham bu sifat qisman tengdir. Oilaning har ikkala a’zosi ham oilani
boshqgarishning adaptatsiya bosqichiga ega, hayotiy tajriba to‘planib borayotganligi
va uning ikir-chikirlarida o‘z sheriklaridagi qaysidir yetishmovchiliklarni anglay
olganliklaridan dalolat beradi. Bu o‘rinda liderlikning o‘zi yetarli emasligi, oilani
boshqarishda taktik shart-sharoitlarga sezgirlik, er-xotinlar bir-birini ijtimoiy tan
olishi, bir-birlariga ijobiy o‘zaro munosabatni namoyon qilishlarini taqozo etmoqda.
Natijalarimizdan ko‘rinayapdiki, erlarning "Mening idealimdagi er" ((11,6(0,76)),
"Mening idealimdagi ayol" (10,28(0,63) ko‘rsatkichlari bo‘yicha yoki xotinlarning
"Mening idealimdagi ayol" (10,76(0,56) va "Mening idealimdagi er" (10,3(0,44)
ko‘rsatkichlari bo‘yicha tasavvur obrazlari "real men" pozitsiyasiga qaraganda, ancha
yuqori miqdorga egadir.

2. O‘zini yaxshi ko‘rish - o‘ziga ishonch. Bu tendensiya - o‘ziga ishonch,
mustaqillik, ishchanlik, yuqori ko‘rsatkichi esa egoistlikni ifodalaydi. Ushbu
tendensiya bo‘yicha sinaluvchilar ikkinchi darajali natijalarni namoyon qildilar, ya’ni
ular: erlar "Real men" bo‘yicha (8,46(0,38), xotinlar (8,05(0,32 ball) ko‘rsatkich bilan
cheklandilar. Bu voqgelik ularda oilaviy munosabatlarda ishonch hissi
shakllanganligini, bu esa o‘ziga ishonch tuyg‘usi, ishchanlik sifatlari mavjudligini
ko‘rsatadi, ammo mazkur sifatlar har doim ham ijtimoiy munosabat va kundalik
turmushda namoyon bo‘la olmasligini taxmin qilamiz. Er-xotinlarning "ideal er" va
"ideal xotin" to‘g‘risidagi tasavvurlari ham ikkinchi darajali natijaga mos keldi
(erlarda "ideal er" bo‘yicha 10,3(0,42 ball, "ideal xotin" 0,69(0,37 ball, xotinlarda esa
"mening idealimdagi er" bo‘yicha 10,06(0,56 ball "meni idealimdagi ayol" bo‘yicha
(0,2(0,43 ball). Bu esa er va xotinning "o‘ziga ishonch - o‘zini yaxshi ko‘rish"
tendensiyasi natijalari reallik bilan ideallikni taqozo etganligini e’tirof etadi.
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3.Talabchanlik-murosasizlik-shafqatsizlik. Bu tendensiya ta’sirchan-lik,
tanqidiylik, sherikning xatolariga bardoshsizlik. Ushbu tendensiya-ning meyordan
yugori natijalari istehzolik va zaharxandalikni namoyon qiladi.

"Talabchanlik murosasizlik-shafqatsizlik" tendensiyasi bo‘yicha ko‘rsatkichlar
er-xotinlarning oilaviy munosabatda, murosasizlik va shafqatsizlikka o‘rin yo‘qligini
gayd qiladi. Chunki ular murosasizlik, nizo, o‘zaro tushunmovchilik hech gachon
jjobiy oqibatlarga olib kelmasligini hayotiy tajribalardan bilishadi.

Natijalarimiz ham tendensiya bo‘yicha uchinchi darajali ko‘rsatkichlar
magsadga muvofiq emasligini tasdiqladi. Erkaklar "Real men" bo‘yicha 10,6(0,69
ball, ayollar 7,25(0,48 ballni namoyon qildilar (t=3,80 p<0,001 ga teng bo‘ldi). Bu
esa, ayollarning oilada erkakning talabchanligi va shunga muvofiq ayolni, uning
talablariga nisbatan sabr-togatli bo‘lishini talab etar ekan.

4.Ishonchsizlik-qaysarlik-salbiylik ~ tendensiyasi. Mazkur  tendensiya
ishonchsizlik, shubhalanish, rashk, jizzakilik, gina saqlovchanlikni aniqlashga
yordam beradi.

Oiladagi shaxslararo munosabatlarda ishonchsizlik, shubhalanish, rashk va
jizzakilik buzuvchi omillar sifatida ishtirok etishi tabiiydir. Mazkur munosabatlarda
tenglikni ta’minlashda ta’kidlab o‘tilgan xususiyatlardan xoli bo‘lgan oiladagi
1jtimoiy-psixologik mubhitni shakllantirish ma’quldir. Natijalarga murojaat qiladigan
bo‘lsak, erlar ham ayollar ham ikkinchi darajali natijalarga ega ("real men" bo‘yicha
6,33(0,29 ball va 7,30(0,42 ballga teng). (t=1,90, p>0,05 ga teng)dir. Bu er-xotinlarda
rashk qilish, shubhalanish va qaysarlikka moyillik hukm surishini tasdiglaydi.
(Albatta, oilalarning hayot tajribasiga ko‘ra, o‘zgarib boradi, ilovalardagi jadvallar
bundan dalolat beradi).

5.Yon berishlik-beozor-passiv  bo‘ysunuvchanlik. Tendensiya o‘ziga
tanqidiylik, vazminlik, muloyimlik, tobelik, uyatchanlikni baholash imkoniyatini
beradi. Natijalar metodikaning xususiyatiga ko‘ra, birinchi va ikkinchi darajali
ko‘rsatkichlar doirasidan o‘rin olgan: erkaklarda "Real men" 4,45(0,27 ball,
"idealdagi er" 7,48(0,56 ball, idealdagi ayol 8,36(0,71 ball (t=1,41; R-kuzatilmadi)
ayollarda: "Real men" 6,46(0,45 ball, "idealdagi er" 7,35(0,62 ball, "idealimdagi
xotin" esa 7,52(0,7 ballni namoyon qildi (t=0,17 ga tenglikda R-ishonchlilik
kuzatildi).

Tadqiqotimizdan ko‘rinayaptiki, erkaklar real hayotda doimo ham oilaviy
munosabatlardan yon beravermasliklari, qaysidir ma’noda "erlik g‘ururiga"
berilishlari, munosabatda dominantlik, erkinlikni xohlashni, ammo "ideallarida" esa
erkak uchun oilaviy munosabatlarda beozorlik, vazminlik, o‘z xatti-harakatlariga
tanqidiy qarash lozimligini, ammo tobelik, tortinchoqlik va uyalishga hojat yo‘q
degan xulosa chiqarishga imkon beradi.

6.Ishonuvchanlik-itoatkorlik-tobelik. Hurmatlash, tashakkur bildirish, sherigiga
quvonch baxshida etishga intilish tendensiyaning tavsiflovchi asosiy sifatlar
hisoblanadi.

Mazkur tendensiya oilaviy munosabatdagi tenglikni ta’minlashni markaziy
tendensiyalaridan biri sifatida garash mumkin. Hurmat-ehtirom ko‘rsatish, e’zozlash,
quvonch ulashishga intilish oiladagi 1jobiy psixologik muhitni yaratadi.

18



Sinaluvchilarni bergan javoblariga ko‘ra: erkak va ayollarning "Real men" bo‘yicha
ko‘rsatkichlari ikkinchi darajali pog‘onadan o‘rin olgan, ya’ni 8,28(0,76 ball
(erlarda), 8,15(0,58 ballni (ayollarda) namoyon qildi. Erkak va ayollar bir-birilarida
turmushda yuqori ishonuvchanlikni namoyon qilishga moyilligini ko‘rsatmoqda.

7.Ko‘ngilchanlik - mustaqil emas, yon beruvchan. Ushbu tendensiya o‘zaro
yordam, muloqgotmandlik, e’tiborlilik, xayrixohlikni o‘lchash imkoniyatiga ega.
Tendensiya natijalariga ko‘ra, erlar 3,61(0,21 ball ("Real men" bo‘yicha ("ideal"likda
esa 4,21(0,28 ball va 6,15(0,34 ballar)ni (t=4,41, r<0,001 ga teng) namoyon qildi);
ayollar esa 5,84(0,27 ball, (real men bo‘yicha),("ideal" larida 5,16(0,30 ball;
6,28+0,36 ball (t=2,43; 1<0,05 ga teng).

Natijalardan ~ ko‘rinadiki,  oilaviy = munosabatda  o‘zaro  yordam,
mulogotmandlikning zarurligini (erkak va ayollar natijalariga ko‘ra) tasdiglasa-da,
ammo doimo xayrixohlik, qat’ity fikrning yo‘qligi, yon beruvchanlik maqgsadga
muvofiq emas, degan xulosaga olib kelmoqda.

8.Rahmdillik-beg‘arazlik-fidokorlik. Bu tendensiya er-xotinlarni shaxslararo
munosabatidagi muloyimlik, atrofdagilarga nisbatan g‘amxo‘rlikka intilishini,
kamchiliklarni tuzatishga moyillik, kamchilik va xatolarga nisbatan kechirimliligini
anglatadi.

Mazkur tendensiya natijalariga ko‘ra, er-xotinlar "rahmdillik, beg‘arazlik,
fidokorlik" ni quyidagicha baholadilar: erkaklar "real men" bo‘yicha 4,32(0,25 ball,
"ideallari" bo‘yicha 6,38(0,31 ball va 5,47(0,21 ball. (t=2,45, farqlar ishonchliligi.
R<0,05 ga teng bo‘ldi); ayollar esa 4,32(0,19 ballni (real men) va "ideallari" bo‘yicha
6,45(0,35 ball va 7,26(0,40 ballni (t=1,52 ga farglar ishonchliligi kuzatilmadi)
namoyon qildilar. Erlar oilaviy munosabatlarda (xususan, atrofdagilar), bilan
xushmuomila, ularga monand ish tutishni e’tirof etsalarda, doimo ham kamchiliklarga
nisbatan kechirimli va ko‘z yumib ketish ham joiz emasligini ifodalamoqdalar.

Endi mazkur fikrning davomi hamda oilaviy munosabatlarda yetakchi rolga
ega shaxslar gaynota-qaynonalarning bu boradagi tasavvurlarini ham tahlil qilishga
kirishdik. o‘zbek etnosida qaynota-qaynona (ko‘proq kuyovining ota-onasi, ba’zi
hollarda kelinning ota-onalari) oiladagi shaxslararo munosabatlarni regulyatsiya qilib
turishadi. Bu boradagi fikrlar ilmiy tadqiqot ishlarida (G*. B. Shoumarov, V. T.
Karimova, N. Salayeva, F. Ro‘ziqulov va boshqa) ham aks etgan.

Qaynota-qaynona o‘zining hayot tajribasi va muomala maromini shakllantirgan
va ijtimoiy pozitsiyaga ega shaxslar sifatida oilaviy munosabatlarda faol ishtirok
etishadi. Ularning oilaviy munosabatlarida yoki er-xotin (o‘g‘il bilan kelin)
munosabatlarida muvozanatlashtirib turuvchi sifatida qarash o‘rinlidir.

Xulosa sifatida shuni ta’kidlash lozimki, oilaviy shaxslararo munosabatlar
murakkab tizimga ega bo‘lib, uning asosiy bo‘g‘ini er bilan xotin o‘rtasidagi
munosabat hisoblanadi. Er-xotin o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar, ularning hayoti va
faoliyatida namoyon bo‘ladi. Oilaning shaxslararo munosbatlaridagi barqarorlikni
oilaviy qadriyatlarning shakllanganlik darajasi belgilaydi.

Er-xotinlarning jinsiy munosbatlariga oid gadriyatlar etnopsixologik va milliy
madaniy mubhit ta’siri ostida namoyon bo‘lib, sinaluvchilar ushbu qadriyat zarurligini
ta’kidlasalarda, lekin hali ham etnik stereotiplashgan xususiyatga ega.
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Oiladagi er-xotinlarning o‘zaro munosabatlaridagi qadriyatlari bir-biri bilan
uzviy xususiyatga ega bo‘lib, ularning shakllanmaganligi munosabatlarning
beqarorlashuviga olib keladi. Er-xotinning shaxs sifatida identifaksiyalashuvi oila
qurish jarayoni bilan adaptatsiya bosqichida ta’minlanishi zarurat ekanligi kuzatildi.
Ota-onaning maslahati bilan shaxsiy maqgsadni muvofiqlashtirish, "gardish samarasi"
ta’siridan qochishni ta’minlaydi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati
1. V.M.Karimova. Oila psixologiyasi: Darslik T.: “Fan va texnologiya”, 2008.
M.Fayziyeva, A.Jabborov Oilada shaxslararo munosabatlar psixologiyasi .Toshkent:
“Yangi asr avlodi” nashriyoti-2006 yil
2.M.Fayziyeva Oilaviy munosabatlar psixologiyasi. Uslubiy qo‘llanma. Qarshi
“Nasaf’nashriyoti -2018 yil.
3. M.Fayziyeva Oila psixologiyasi Uslubiy qo‘llanma. Qarshi “Nasaf’nashriyoti -
2019 yil.

OMJIABUM MYHOCABATJIAPJA IIAXCHUHI BAXTHHU XUC
KHNJINII JAPAXKAJIAPU

Kypaesa Coxubocamon Hopxobunosna
Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika universiteti npogeccop
ncuxonoaus paunrapu ookmopu (DSc)

MyaiisiH WXTUMOMN XaMUAT TapaKKUETUHU TabMUHIIOBYM OMUJUIAP Opacuia
Ma3Kyp KaMUSTHUHT KyWH OVFUHHM XWOOJAHTaH OWJIAJIAPHUHT MYCTaXKaMIIUTH,
yJapJia COFJIOM PyXUi MYXUTHHHT Kapop TOINTAHJIUTH, OWIAJIap/ia dKUCMOHAH COFJIOM
dap3aHUIapHUHT AyHEra Kela€TraHjurd, yJIapHUHT MabHaBUW €TyK maxc Oynud
TapOUsITaHUIIUTAPU UYTTUAA TAIIKWI ATHIIAETTaH OMia TapOUSICUHUHAT caMapaiopiIuTrH
Kabu oMUWIIJIap MyXHUM YPUH TyTajIu.

baxtnu Oonanuk — Oy oujagard KyBOHWIM XAMXKMXATIMKHUHT XaMJa OTa-
OHAJIAPHUHT OoJalapura FaMXypJIurduHUHT CaMapacHUIup.

®dap3anara MUUIHAP] CYMIIMK IIAPOUT, KyJAWIUK, KOIIOHA OO OepHIl OCOH.
VYuu Gaxtiu O6ynuimra ypratuim KuinH. bupok, Oyara kanmai spumica 60ymanu? baxr
COTWJIQJIUTaH JIYKOH, CyliepMapKeT Oupop xoiaa nyk. dakar 6axtTiuiap simaiigurad
Kyuya, Maxaiia Xxam Hyk. Jlemak, Ourra uyn komamu. by -  bonanapau ounana,
KaMusiTAa 0aXTau OYNIuIlra YpraTuiil.

BU3HUMHT ce3ru penenTopiiapumMu3 HUMAIUP SIHTU HAPCAHU UAPOK KWJIWILI YUYH
JOMMO Tau€p Typuinaau, 6ab3uaa dca yjap YHra MOCIAIIUIIAAN Ba KU3UKAPIHPOK
Hapcajlapra Y3bTHOOPUMHU3HM JKaMJIAIIMMU3ra UMKOH Oepajiu.

by sca ¢ynnamenrtan 6up XakMKaTHU TacIUKIaiau: Ou3 arpod AyHEHU KaHIAM
Oynca myHgainuruya smMac, 0ajaky KaHaai KYpUITHU UCTacak, IIyHaal Kypamus.
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“Anna Kapennnn” pomanuaa JI. TonbcToit 6amorarra eTMara €nUIMK HIITTApHA
HIyHJAal TacBUpiap 3Iu. “Ermuk Oy Oaxtnm pnaBp, Oomanuk OuiaH SHIU
xaipianicak, JeKuH Xa€T Wy Xaiau OonuiaHMaras’ .

bab3u Oup ncuxosiorIapHU aTUIIMYa, KYyN €nuiap KaTTa OYJIraHuJaH XypcaHj
Oynagwiap, SbHU yJap NaHA-HacUXaTiapJaH KyTyJraHura xypcanja Oynamawiap. by
naBpaa €uuiap Yy3mapuHu xap Tapaduama OaxTim xucoOnamand. Ymapaa cod
BIDKIOH, co wmyxabbar TyiWfynapu yHFOHAau, YEKCHU3 OalaHJIMKIaApHH
rayyIaMOK4M Oyinaaunap, 0eKuEC MMKOHUSATIApHU OOPIUTHUTA UITTOHHIIIATH.

bonamap BakT, myn Ba 3MOIMOHAT AHEPTUSHH TOPTUO ONMIIHU OoIuIaraHja,
TYPMYIIHUAHT Y3WJaH KOHHUKMIIW IMAcaluild MyMKHH. by alHWKCa, WIUIM aéiuiap
opacuaa Kym Oymanu, yiap KyTranfaH Kypa, yiaa BasudamapHu Oaxapuiiia
aHbaHaBUU KUUMHYMIMKHM OpTTHpUIIaAn. MyKoOWI ajioKaHu ypHaTuumira Oyiraxn
ypyHUII 2 Kappa ABUICHTJIAPHU TYNaWIu: OoTa-oHa Ba 0o0Jia aJlOKaJIapuHU JaBOM
STTUPYBYM SPOKJIM TypMYLI rapud CEBrM OOJaHM AyHEra KeiaTthpca xXam, Oosanap
KauOHJIApAUp YWMHU Taunuiad keraau. by kyuuin Mmyxum Ba Oab3uja KUHUH X0JMca
xucobnanaau. Kymnab omammap y4yH amMMo Oy yi 0axTiu koW XucoOJaHaIM.
Xanu xam yihuaa ypra €uuid 6onanu aénnap OuiaH TakkociaraHjaa OyMm-Oyin yiina
AIIaiIUTranIap Kynpok 0axT Ba yJIapHUHT TYPMYIIJAH KYTMPOK poxaTiaHaéTraHuaH
xabap Oepamu. Kymna® ota-onamap arapaa ynap Oonanmap OujaH —aJIOKaHH
MyCTaxKamJIaMOK4H OYJica KUCKa MYAaT/IM acajl OMMHU TallKWI Kuiauimaau. Jlanuen
['unGept avitranuzaex, “OyIn yii CHHAPOMUHUHT STOHA MAablyM OEITHCH TabacCyMHHU
omupaau.”

Oxupuaa Oaxt wmyBaddakusiT Ba KOOWIUAT CE3rUCH OWJIaH CHU3HHU
TabMUHJIANINTAH Ba CU3HUHT KU3WKHIIJIApMH3ra MOC uiira 3ra oymumiaup. by sca
CU3HUHT MyBadakusATIapUHTU3IAH XypcaHa Oynaauran sKUH Kyuad —
KyBBaTJIOBYM XaMKacOnapra sra Oynumiaup Ba Oab3wiap ydyH Oy Hapca CHU3HU
CeBaJMraH KUMIUP Ba cu3 OujiaH (axpiiaHaJuraH Ba CU3HU ceBagurad (ap3aHjiapra
ara OYJIUIIHYU Y3 UUUTra OJIaIx.

Arap cu3 onauHAAH OWiIa OaXTiau OYNIUIIMHUA aTHO OepruHTH3 Keyca, yiap
Oup-OupuHM Tendanapya CeBUIIIAPUTa aXaMUSIT OCpMaHT.

Opam kynmH4Ya OOPUHUHT Kajpura etMaiian. Homuiiaun, mykpHu yHYTHO KYSIH.
baxtnu, axwuvkHUA, OUPAAMIIMKHUA V3W SIpAaTHUI KEPAKJIUTHHU XaM. XYAIU MeXp
JIONM YHH KyTHO TYpHIIH Kepakgail. Y36ek 10uM GHpoBra, aifHUKCA, OMIACHTa MEX]
Oepran, ’Bazura Mexp KypraH. Xap OutTta karra ogamaad 10 gaH 9tacu Typmymn
Kypaau. AKpaJMIIraHgaH cyYHr yiap 75% UWKkuHYM Maptriaa yinaHaau. VKkuH4YM
TypMyll XaMm axiu Oynmaiiau. Onmammnap ¥3 TypMylnulapuHu OaxTcu3 XpcoOarica
xaMm 0ab3u Oup axpaauliraniaapaan €ku Oup y3u Koiaud KeTraHaaH kypa Oapu Oup
EBponasa Ba sxaHyOuii AMepukaja ogamiap Y3uHu 0axTiu e Xxucobamaiy.

AKIlIna macanan 25% kamu €nru3 onamiiap Ba TaxmuHaH 40% yitnaHnranmnap
y3uHu "kyna 6axtan" xucobnamanu. Jlezousukanap xxydrt 6ynub smad, y3unu

€1Fa3 KoJIrad oJlamiiapJiad 0axTiMpoK Xuc atumanu. Kym iviap simaérran
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owJsajap/ia Xxam 3uaausaTiap oynaau. bup xum op XoTuHnap ypuiaguiap, KeMnH
Y3WHUHT allOMHM IOBUILTA XapakaT Kujiaauiap.

Kon T'ormon 2000 xydT ounanapHUHT MYHOCA0ATIApUHU Ky3aTUO IIyHIAl
XyJiocara KeJJau, 3p-XOTHHHUHT MyHOcalaTiapu SXIM OVIWINA y9yH OWJIAJIard
MO3UTUB Ba HETaTUB KOHTAKTIIAp omiaaa 5:1 HucOaTHU Tamkui 3Tyl kepak. Ctabun
Opaknapna 5 mapoTtaba Oup-Oupura Kynuiiaad, KOMIUIMMEHTIAp alTUIIAI1, KUHCUN
ajoKara KMpUIIaau, XakopaT KWIUIIAAd, KECATUILAIU XaM.

Hxwu aén mypmywt Kypaémubd 6axm 6avoa Kuiaou, EMoH aén — 6axmuu Kymaou.

1958 iinnmum Wnnueeilc yHHMBEpcUTETH IITaTUAA, OuUp mpodeccop HUIAAH
OymaTwirad 3a4. YHUHT GUKpH OYiinya, TypMyll KypMaciaH aBBall, CEBHUINTaHIap
Y3WHU CEeBru Oopacujaru MyHocabatiapuHu cCMHA0 KYpuIUIapy Kepak.

bepnapn kostexxunaru MKKuHYM Oockud Tanadbacu Jlunna Jluknep 1968 iivim
Konymbust VYuuBepcuteTuaaru y3 payctu OusiaH ETOKXOHAHUHT OMp XOHAcura
YKOMITAITaH/1a, MAabMYPHUAIT HOPO3UIUK OUIAMpUO YHU KOJUISKIAH Xaiimam xaBdu
TyFuarad >au. Oxupuaa, yHUHT Tajnaba OynuO KoJaumura pyxcaT OepHIlId, JIEKUH
yHra kaderepuiira, tajabamap Oapura Ba JaM OJIMII XOHAcHra KHUpHINTa pyxcar
Oepuimay.

Xo3upru nanTaa, KynruHa yHUBepcutTeriap Oomka (ukpra aman KUIMILATH.
Hoxonynwuit simam oxmuit xon 6ynmu6 xonmu. 1970 insuiapaa HUKOXCU3 Wyn Owtad
smoBumiiap conn AKII mamnakaruma 3 maporaba kymaiaun, 1980 fiungan Gorurad
yinap coHM 2 Maporaba kymaiau. AHosoruk xojnatiap FapOuit EBpomaga xam ¥3
VpHUHU TOmAM. ABCTpanusija TypMyll KypHUILIJAaH OJIMH HOKOHYHUH siad
foprasiap conn 50% Tamkun Kuiau, 0y 4 6apobapra 1975 iiunaan kypa kynaiau.

Kyn onmamnap, TypMmyl KypMmaciaH OJIIMH simiad Oup-OMpuHM CUHAO Kypul
QXpaluIiuiap COHUHA KaMaTupaau aed yimaauiap.

Amepukana ytkaswiran mynokoraa 300.000 1-xkypc Tanabamapu 1y GUKpHH
Kyu1ad KyBBaTJallId. 2 OJaM TypMyIl KypryHua Oupra Oup Hewda Myzajaar smad
KYPUIILTUTH Kepak — jeraH Gukp Ounaupuinagn. XakKdKaTaaH XxaM TypMyII KypryHua
WHCOHJIAp V3MHM WHTUM XaéTJa CUHA0 KYPUIIUITUTH XapaKTepura MOC KEIHIILTUTH
TYFpU GUKPMUKUH?

Bupra simam KampoK akpaiuiuiapra ca®ad 6yma onagumun? HMyk. Cakkusra
U3JIAHUIIIAp HATWXKACU UIYHU KYpCaTAWKH, TypMmyll (HUTOX) KypraHjaH CYHT
AlIalIUTaH MHCOHJIapa axpalvil Kam Oynanu. Musatinap apo cypoBiap LIYHU
tabkuanananku 13.000 karTa €mgarud ojgamuiapaaH OJITaH MabJIyMOTJIap HATHXKACH
IIYHU KYpCAaTIUKH, OJIIMHJIAaH HUKOXCHU3 sad roprannap conu 1,3 kuemu 10 itmnnan
CYHT akpanu0 keTuuuiap skaH. ['emuian uHCTUTYTH OepraH mabiaymoTura kypa 1990
Ania ofamiiap HUKOXJIaH KeWHMH Oupra silanral Ba YJIApHHUHT aXpajaull paKkaMmH
21% tamkun sTumm Ba akcuH4a 40% axpanuuuiap HUKOXJAH OJJWH sIaraH
oJamiiapra MaHcyoup.
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Kanaga 53000 ta cypoBaaH yTrad aémiap HaTHKAacu KyHUJlaru KYypcaTKUuWIapHU
kypcatau. SxuH 15 ¥Wun vumpa axpanumrannap Kypearrndud 54% HU TallKuil
STraHJIMTUHU KYPUIII MYMKHH.

[IBenmanarn 43000 cypoBmaH YTrawJIapHW HATHKACH, AaBBAJ HHUKOXJAH
YyTMacaaH OJJIMH siaraniap axpanuiu cour 80%uu Tamkui 3tau. Huma yayn?

bupruHungan, HUIKOXIaH OJITWH €HTWJT TaOWATIN WHCOHJIAP STIaiiAnIap, IyHUHT
YUyH yJjap OMpUHYM KUHMHYWIMKKA ydparaHaaék TypMYIIUHA Oy3uiiaaud. Arap Oup
oupuman xada Oyicamap, yiaap OaxTHU 4eTAaH Kuaupuinaawiap. Hukoxcus smad
IOpraH MHCOHJIAp WJCANMCTHK STUKAHW Tapadaopu, yjaap ¥y3 MyHocalOaTiapHHH
BaKTHHYA J1e0 Xucobnaaunap Ba 11y cababaaH aXKpaluill yjiap y4yH OJuil Xoauca.

40 € - 0y "xaétHu Ypracu" Oy maBp Oab3aH KyJa KUHUH KaOyn KwinHaau. by
éuiga oamiiap y3 op3yiapu OwiiaH xapiamaauiap, 0oi Oynuil €ku Mamxyp OViauiI
Op3yCHaH, YyHKH yIap GaxTHN GOMIMKIA MAIIXYPINKAA KYPHUIIAp M. Y3 XaéTHHH
Ba IOTYKJIAPUHU aHAJIU3 KUJIUIIIA/IH.

WM3nanunuiap HaTwXacu ILIyHU KypcaTaauKd, UIIWHU EKTUPMACIUK, OWJIAHU
OOIIKApMACTUK, AP-XOTHH  KPAIUIIW, AUMPECCUS Ba ¥3 >KOHUTA KACH KUIJIHII
xoJnatiapu 40 UMk ogamiapra MaHcy0 smMac. Axpaiuiuiap XoiaaTu TaxMuHaH 20-
30 €mra maHcyOaup, V3 KOHMra Kacl Kuiaum xosariapu 70 €uuid MHCOHJAPHUHT
xapaktepura Mancyoaup. Migaru Ba yiaaru unuiapiad KOHUKMAacluk, Oy €umgaru
oJlamjiap Te3-Te3 HOoJUIIaau Ba adcyc Kuiumiaaud. bynpail xonat Ba xuc Tyiry 40
€ ogamutapra xoc smac. byHnait HaTwxkanapaH XaipoH 0Yau6 omumiap Y3MHUHT
ymyoBu Owman 300 »ospkakgaH Ba IMIYHHUHTAEK XapakTepu Oup Mebépaa
OYnMaraHJIMruHu xucooOra oiirad, yiap 10 MUHT 3pKak Ba aéuiapHHU, CaBOJI-XKaBOO
kumumaa. OIAWHTY OraH HaTwkaizap HCOOTIaHAM Xe4 KaHdall amoMmariapHU
Oenrunamt TtabkuanManu ryé€ "40 €mpga MHCOH sAmIaIMHM YpTacuaa OedapKinuk
naiao 6ymaau."

JlekuH OuW3NAa,MUJUIMI 3THHUK >KUXATJapHUMHU3, OWJIaBH MyHOcadaTIapuMu3
HIapKoHa Oepuiiagurad TapOousiMu3 Y30eK omaliapyu YUyH JKyJa MyXUM axamHsTra
sra. Yynku Oy MabHaBHil Mepoc, Oy TOmMMIMAac Xa3uHa, WMYKOTUO OYimac
aHbaHaIAPIUP.

Ouna Tapbusicu — Oy yMyMud WKTUMOUN TapOusi >Kapa€HUHUHT IIyHAAM
OOCKMYMKH, Y MHCOHHUHI KeMMHYaIUK OyTyH YMpH JaBOMHUZA OJauraH mMabpudar
Ba Xa€T caboKJIapu Y4YyH acoc, 3aMuH, MOWAeBOop BasudacuuHu yrainu. Owuna
TapOusicu oOTa-oHa Ba (Qap3aHyiap, MIYHUHTAGK Oup Heya aBloAra MaHCyO
[IAXCIAPHUHT ¥Y3ap0 KOH-KApUHAOUIYMIMK MYHOCAa0aTIapyu acocuaa KypuIyBUH
y3ura xoc 0eTaKpop MabHaBUU-pYyXUH Kapa&HIup.

OwnanuHr sTHa OUpP MYXUM JKHXATH TICUXOJIOTHK SKUHJIUK: OUp-OMpOBHHH
TYIIYHUII, OWJIAHUHT OOIIKA ab30JIAPUHU XOJIATUHU OJIIUHIAH XUC KWIMII Ba LIy
acoczia MyHocabaT/IapHi HaMOEH KWUJIHII, OWJIaHHU TICUXOTEPaIeBTINIY, ouitaaa oup-
Oupura >pTHOOP, MEXp KypcaTwil, OUp-OMpUHU Ky1ad KyBBaTJall, dMIATHS Ba
Xxokazonap. bymap xammacu ousiaBHil aHbaHajlap Ba IIAXCHUHT Y3-Y3UHU TaXJIWI
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KWWK ~ acoCHJa IMaKUIaHAJuTaH XycycusTinap xucobnmanaau. MacanaH:
MICUXOJIOTUK SIKMHJIMK Y3-Y3ujaH maiigo Oynamaiinu, Oy aHbaHaap acocujaa Manjo
oynagu. by anbananap sca ousia OOUUIMKIApU, KOH-KAPUHIOIIYMIMK pPHILTAJIApH
OpKaJIM MIAKJUTAHTUPUIIAAN Ba HA30pAT KWIMHAIH.

Owa nungary MyHocabaTIapHUHT MIAKJUIAHUIIN Ba PUBOXKIAHUIIN >KapaEHUHU
TYIIYHUIIIA XACCUU-IMOITMOHAT MyHOocabaTiap MyaMMOCH MYXHM pOJI VHHaWIu.
OHr sKUH ojamiapu OuiaH OyiAraH MyHoOcadaT IICHXOJIOTHMK SKUHJIMK OWIaH,
MIEPUKIAPHUHT ¥3apo OOpYIUIUKIapu OWjiaH, WXOOWM 5SMOIMOHAUIUK OWIaH
Oenrmna”Haad. OHI SKAH ojamiiap OuiaH Oyimaguran MyHocabaTiapja OJaMHHUHT
OolIKanap yuyyH axaMUATIN OYITUIT XTUEKHN TYITUKPOK KOHIUPUIIAIH.

Nucon Typmym Kypuinigad oiauH Oy Xaértna V3MHMHT JyHEKapalimra ira
Oynaau. Y ¥3u yuyH a3u3 Ba KUMMATJIM HapcalapHu Oenrwiad Kysau, IIyHUHT YUyH
y3 €HuAa TYyUIYHAaJWraH, YHUHI Fypypura TerMalJurad JIyHEKapalu yCTUIAH
KyJIMalIuraH, TabHa KWIMalIurad KYIMHYa SSKUH OUp MHCOH OYJIMIIIMHU UCTalIH.

VY Oomika y3ura SsKMH MHCOHAAH YHU IyHEKApall, FypypUHH, Xa€Taaru YpHUHH,
XypMaT KWIMIIUHA XoxXj1aiau. dakaT 1myHaail HHCOHTMHA TypMYyIl YPTOFMHU Ouia
OJIMIIYM Ba IIYHJAarMHa MyCTaxKaM Ouja KypUIIU MyMKHH.

bonanap owianu MyCTaxKamIIaiu, JICKHH YMyMHAM MabHAaBUI KU3UKUILIAP XaM
oymumm kepak. Owma OaxTinm Oynummmaa TypMylnl KypraHimap Oup-Oupiapura
OycToHa MyHocabarna OYiMId MyxXuM axamusrra sra. UyHku, €numkia TypMyIl
Kypub, Hwuiap maBoMuja WKKHA Imaxc Oup-Ompura OornmaHu® Konmamu. Ymap Oup-
OupuHU TapOusIalian, Oup-OuprUHN Ypranaau.

Ownanaru atMocdepa SXIIMIAHCATUHA, YCHUPUHIAPUMUZHHUHT YIIFalMIIWTa,
Xa€THU aHIJad eTULIMIa UMKOH OepcakruHa OKopuJaru (aktiap MabiyM poOJib
Vinaviau. [lynmgait kunu0, y3apo skaHkamuiap owjajard Xamma sXIId HapcajlapHU
ynnaupanu, SbHUA AeHuIagy - '">Kamkaw yTrad xaét - 0y Mandui smad yTuiaraH
Xa€T, YyHKH Xap OWp >KaHWXKaJIM YTraH JaKkWKa KyH, coaT opKara KaiTmanau'.
Mynaait kKuauo, *KaHxkauiap Ba KETUIIMOBUYMIMKIAPAA KaXJIIOPIUK Ba V3-Y3UHU
Oomrkapa onMaciuk MyxuMm axamusT Tytamu. Iy xonmaTmapHu Oomikapa OJUII
MYXHUM axaMUsT KacO Taju.

Xynoca kuub afTranja, TYpJiad XWiI KaTjiaM BaKWIIapu: dpKakjap Ba aéimiap,
Kekcanap Ba €uuiap, 6agaBnar Ba ypTa XoJulap, HOTUPOHJAP Ba HOTMPOH 3Maciap,
Oapua-0apyaCMHUHT 0axT XakuJard TyUIyHYacu Oup-Oupura >xyaa siKMH OYmuo,
owmtaaa 0axTHU XUC THUII ACAPIIA OUp XUIIHD.

INNOVATSION O‘QITISHNING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK
XUSUSIYATLARI
Beknazarova Lola Sadinovna
QarshiDU psixologiya kafedrasi professori, fanlari doktori (DSc)

Fan va texnikaning jadal rivojlanish davrida axborot oqimi ortdi, ta’lim
muassasalarining asosiy vazifasi esa, insonning aqliy qobiliyatlarini shakllantirish,
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jjodkorlik va novatorlik imkoniyatlarini takomillashtirish shuningdek, uning ustun
qobiliyat va iste’dodini rivojlantirish kabilarni oliy magsad emoqda. Bizningcha,
jjodkor, novator pedagoglarning tinimsiz izlanuvchanligi va faoliyat samarasi,
bugungi ta’lim makonida, zarur yangilik bilan birga ehtimoldan holi emas. Shuning
uchun ham, har bir ta’lim oluvchining qobiliyatiga qarab ta’limni tashkil etish,
ularning mustaqil fikrlashiga, izlanuvchanligiga, 1jodkorligiga xizmat qiluvchi eng
muhim 1ijtimoiy-psixologik shart-sharoitlarni yaratish ishlariga, katta burilish qilish
zarurati tobora ortmoqda. Chunki ta’lim jarayonini davlat ta’lim standarti darajasida
tashkil etish, 0‘z mazmunida yangi pedadagogik -psixologik usullarni joriy etishn
kabilarni tagozo etadi.

Ta’lim sohasi xodimlari oldidagi vazifalardan biri, o‘qitish wuslublarini
muntazam  psixologik  jihatdan  takomillashtirish, = zamonaviy  pedagogik
texnologiyalarni qo‘llash hamda yangi ta’limiy vositalarni ilshlab chigishdan
iboratdir. Ayni paytda har bir professor-o‘qituvchilar dars jarayonida, o‘zlarining
innovatsion va ijodkorlik usullaridan foydalanib, mashg‘ulotlarni sifatli va qiziqarli
o‘tkazishmoqda.

Agar “innovatsiya” tushunchasini psixologik tadqiqotlarning mazmunida keng
qamrovli ko‘rib chiqadigan bo‘lsak, ko‘pgina olimlar unga turli xil ta’riflar
berishgan. Masalan, E.Rodjers innovatsiya tushunchasini quyidagicha izohlaydi:
“Innovatsiya — bu aniq shaxs uchun yangi bo‘lgan g‘oyadir” [1,17]. S.R.
Yagolkovskiy shunday deydi: “Innovatsiya - bu alohida yangi o‘zgarishlar vaziyati
bo‘lib, biz undan tizimli vazifalarimiz amalga oshishini va yangi yechimlarni
kutamiz” [2,97].

[jtimoiy ahamiyatga ko‘ra, innovatsion hodisalar o‘tgan asrning 80-85 yillarida
ta’lim sohasida keng tarqala boshladi. Qoidaga ko‘ra, innovatsiya bir nechta dolzarb
muammolar vaziyatida paydo bo‘ladi va u psixologik hodisani doimiy ravishda
modernizatsiya qilishga olib keladigan, yangi maqsadlarni hal qilishga qat’iy
yo‘naltirilgan hodisa sifatida e’tirof etiladi. V.YE.Klochko va E.V.Galajinskiylarning
aytishicha, innovatsiyaga yaqin tushuncha, “Renovatsiya” so‘zi ham farglanib, u
biror eskirgan g‘oyani ta’mirlash, yangi holatga integratsiya qilish, o‘zgarishlar olib
kelish, yangi sifatlarni kashf etish, eskilikdan uzoqlashish kabilar bilan
xarakterlanadi[3,82]. Ko‘pchilik mashhur ijtimoiy soha vakillarining yozishicha,
“Innovatsiya, innovatsion-ijodkorlik jarayonini — ta’lim muassasalarining
yangiliklarni yaratish, bilimlarni egallash, uni o‘zgarishlar sharoitida qo‘llash va
tarqatish bilan bog‘liq faoliyati turi sifatida qayd etishadi. Misol uchun, L.A.Regush
0°‘z tadqiqotlarida “innovatsiya” — bu bilim mazmuni, metodikasi, texnologiyasi,
ta’lim-tarbiya ishlarini tashkil etish, ta’lim tizimini samarali boshqarish kabilarda o‘z
aksini topadi, deb ta’kidlab o‘tadi [4,123]. E.I. Mesheryakova o‘z tadqiqotida o‘quv
jarayonida innovatsion o‘qitish usullarini qo‘llashning quyidagi xususiyatlarini ajratib
ko‘rsatdi [5,69-75]:

— Ofz-0‘zidan ta’lim texnologiyasi shaxsning ijtimoiy-psixologik mas’uliyatini
oshiradi, ta’lim jarayonida fan asoslarini o‘zlashtirish uchun fazilat va axloqiy
fazilatlarni shakllantiradi.

— Jamiyat va tabiat qonuniyatlarini integratsiyalashuv asosida o‘zlashtirish;
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— O‘qituvchiga noma’lum bo‘lgan ijodiy izlanishlar asosida hayotga kirgan
yangi qobiliyat;

— Tabaqalashtirilgan bosqichli ta’lim texnologiyasida o‘qitish mazmuni va
metodlari ijodiy izlanish va harakat asosida shaxsning innovatsion qobiliyatini
shakllantirishga garatilgan.

— Axborot dasturlash ta’limi — ta’lim mazmunini fanlararo aloqa nuqtai
nazaridan tashkil etish;

— Illyustrativ  va tushuntirishli o‘qitishda “inson-jamiyat-tabiat” uyg‘un
dunyoqarashida tizimli ongli madaniyat shakllanadi;

— Texnologiyani insonparvarlashtirishda, psixologiya fanining ilg‘or ilmiy
yangiliklarini amaliyotga “bola-subyekt”, “bola-obyekt” nuqtai - nazaridan joriy
maqgsadga muvofiq hisoblanadi. Ilmiy bilim esa, hayotiy vaziyatlar va ijtimoiy
holatlar birligida ko‘rib chiqiladi. Ta’lim menejmentiga oid ilg‘or asarlarda
innovatsiyaning uch turini uchratish mumkin: modifikatsion innovatsiya,
kombinatsion imnovatsiya va radikal innovatsiya. Quyida ana shu uch tushunchaning
mazmunini yoritishga harakat qilamiz.

Modifikatsiya innovatsiyasi — bu ilgari mavjud bo‘lgan narsalarni ishlab
chiqish, uning shaklini o‘zgartirish. Masalan, V.F.Shatalovning matematikaga oid
sxemasi va undan ko‘plab o‘qituvchilar ta’lim jarayonida foydalanishi yaqqol
misoldir. Kombinativ modifikatsiya — ilgari ishlatilmagan, ma’lum bo‘lgan uslubiy
elementlarning yangi konstruksiyasidir. Radikal innovatsiya eskilikni, o‘zgarmaslikni
shior qiluvchi yondashuv bo‘lib, hozirga kelib ushbu komponent ko‘plab olimlar
tomonidan tan olinmaydi. Biroq, hozirda ham ushbu innovatsiya turini ham qo‘llab-
quvvatlovchi jamiyatlar turi ham uchrab turdi. M.V.Klarinning yozishicha, milliy
innovatsiya — ta’limga yangi davlat standartlarini joriy etishdir [6,56]. Ta’limdagi
davlat standarti asosan, ta’limning miqdori, shart-sharoitlari, darajasi va sifat
ko‘rsatkichlarini shakllantiradi.

Bugungi kunga kelib, mamlakatimizda qator ta’lim muassasalari tomonidan
taklif etilayotgan ko‘plab imkoniyatlar tufayli, tashkilotlar istalgan model bo‘yicha
xizmat ko‘rsatish imkoniyatiga ega bo‘lmoqdalar. Bu yo‘nalishda ta’lim mazmuni,
tuzilishi, fan va tajribaga asoslangan yangi g‘oyalar, yangi texnologiyalarning har xil
turlari ishlab chiqilgan. Shuning uchun, har bir ta’lim oluvchi shaxslarning yoshi va
individual psixologik xususilaridan kelib chiqgan holda, turli xil o‘qitish
texnologiyalari va ta’lim mazmunini tanlash va ularni amaliyotda sinab ko‘rish juda
muhimdir. Amalga oshirilayotgan texnologiyaning xususiyatlari bilan;

1. Innovatorlarning innovatsion salohiyati bilan;

2. Yangilikni joriy etish usullari va hokazo.

O‘qitishning yangi innovatsion texnologiyasi kasbiy faoliyatning alohida
turidir. O‘qitishning innovatsion texnologiyasini o‘zlashtirish uchun katta pedagogik
tajribani safarbar etish zarur bo‘ladi. Bu o‘z ishiga ijodkorlik bilan yondoshadigan va
ishbilarmon, kreativ sifatlarga ega imkoniyatlarni talab qiladigan ishdir. Darhaqiqat,
har bir o‘qituvchi yangi innovatsion texnologiyani o‘zlashtirish jarayonida o‘zini
rivojlantiradi va shakllantiradi. XXI asrda bo‘lajak mutaxassislarni kasbiy jihatdan
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ilg‘or tayyorlash va wularning innovatsion-ijodkorlik sifatlarini shakllantirish
masalalari, o‘ta ahamiyatli vazifa sanaladi.

S.N.Tolstov xulosalariga ko‘ra, bo‘lajak mutaxassislarni yangi innovatsion-
jjodkorlik sifatlari bilan shakllantirish hamda ilg‘or usullardan foydalanishga
o‘rgatish quyidagilarni oz ichiga oladi[8,50]:

— Motivatsion jihat — bu kognitiv qiziqishlarni shakllantirishni o‘z ichiga olib, u
bo‘lajak mutaxassislarni kasbiy shakllantirish, ilmga qadriyatli munosabatlarini
oshirish, o‘zini o‘zi kasbiy rivojlantirishga intilishi, bo‘lajak kasbiga bo‘lgan alohida
mehrni uyg‘otish, kelajak avlod tarbiyasida o‘qituvchining yetakchi mavqe’ga
ekanini his etishga o‘rgatish, o‘z saviyasini yanada oshirishga yo‘naltirish kabilarda
0°z aksini topadi.

— Kognitiv jihat — bu bo‘lajak mutaxassislarning umumiy madaniy tayyorgarlik
darajasi va mazmunli uslubiy tayyorgarligi, mutaxassislik bo‘yicha bilimlari, yagona
samarali ta’lim tizimi, o‘zlashtirish va yaratishning psixologik qonuniyatlari, bilim
va ko‘nikmalarni egallashga xizmat qiluvchi kuchlar kabilarni o‘z ichiga oladi.
Bundan tashqari, ushbu komponentga samarali ta’lim jarayonning nazariy asoslari va
o‘zlashtirish va ijodkorlikning ilmiy asoslarini o‘zlashtirish, ijodiy faoliyat asoslarini
bilish, yaratuvchanlikni his qila olish kabilar kiritiladi. Bo‘lajak mutaxassisning har
ganday vaziyatga moslasha olish qobiliyati moslashuvchanlik xususiyati deb ataladi.

— Innovatsion-ijodiylik jihati - bo‘lajak mutaxassisning ijtimoiy va kasbiy
mubhitni tezda tan olish qobiliyati, kasbiy o‘zini o°zi anglashning samarali usullaridan
foydalanishi, innovatsion pedagogik texnologiyalarga qiziqishi bilan ajralib turadi.
Bu bo‘lajak mutaxassisning ijtimoiy va kasbiy muhitini bilish, kasbiy bilimlarini o‘z
amaliyotida qo‘llay olish, innovatsion pedagogik texnologiyalarni o‘rganish va
o‘rganishni 0‘z ichiga oladi.

— Kasbiy motivatsion jihat — bo‘lajak mutaxassisning o‘z kasbiy faoliyatining
magsad va vazifalarini aniqlash va pedagogik muloqot jarayonini samarali amalga
oshirish qobiliyati bilan o‘lchanadi. U bo‘lajak mutaxassisning o‘z fanini puxta
egallashi, yaxlit ta’lim jarayonining psixologik-pedagogik asoslarini bilishi,
pedagogik jarayonni rejalashtirish va amalga oshirish qobiliyati kabilan bilan
tavsiflanadi. Innovatsion-ijodkorlik malakalari ta’limda, o‘qitishning uslubiy
magqsadlari, ilg‘or o‘qitish jarayoni, uning vazifalarini aniglay olish, o‘qitish
natijalarini bashorat qgila olish, yetakchilik uchun zarur sanalgan ijtimoiy-psixologik
bilimlarni egallash kabilar bilan ham belgilanadi. Bo‘lajak mutaxassis darsni yaxlit
ta’lim jarayonida samarali tashkil eta olishi, o‘quvchilar bilan hamkorlik aloqalarini
amalga oshira olishi, guruhiy munosabatlarga tashxis qo‘ya olishi va nizolarni oldini
olishda samarali psixologik usullarni tanlay olishlari o‘ta muhim hisoblanadi.

Umuman olganda, oliy ta’lim sharoitida professor-o‘qituvchilarning
innovatsion-ijodkorlik faoliyati quyidagilarda oz aksini topadi:

— Oz tajribasini hisobga olgan holda, boshqalarning innovatsion tajribasini
o‘zgartirish, takomillashtirish va uni yaxshi idrok etish qobiliyati;

— Yangi ilmiy g‘oyalar va boshqalar tajribasidan xabardor bo‘lish, 0z ishining
natijalarini tushunish zarurati;
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— Yangi ilmiy tadqiqotlar, ularni uzluksiz amaliyot bilan metodik tadbiq eta
olish gobiliyati;

— Ta’lim berishning yangi uslub va vositalarini mustaqil ravishda yarata olish
tajribas:

—Kasbiy deformatsiya, turli dogmalar hamda kasbiy qoloqlik kabilarga
nisbatan faol kurasha olish malakasi.

—Ta’lim berish, o‘qitish va o‘zlashtirish jarayoni samaradorligini ta’minlay
olish:

—Ta’lim jarayoni ishtirokchilarining talablari va istaklar birligini ta’minlay
olish;

— Shaxsning ijodiy imkoniyati va yaratuvchanlik xususiyatini shakllantirish;
— Kasbiy faoliyatda doim novator bo‘lish, o‘zaro munosabatlarga tolerant
munosabatda bo‘lish, yangiliklar sharoitiga tez moslasha olish va boshqalar.

Ushbu qayd etilgan sifatlarni o‘z vaqtida rivojlantirish, uni amalga
oshirishning ilmiy psixologik modelini ishlab chiqish, shaxsning ijodiy, innovatsion,
kreativlik sifatlarini o‘z vaqtida qo‘llab-quvvatlash hisoblanib, ularni ijtimoiy-
psixologik jihatdan keng tadqiq etish, hozirgi jamiyat qolayevrsa, zamonaviy
psixologiya oldida turgan eng dolzarb, ijtimoiy hamda iqtisodiy xarakterga ega
bo‘lgan masala hisoblanadi.
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OILAVIY MUNOSABATLARNING TIPIK KO‘RINISHLARI

Bekova Shamsiya Jabborovma
QarshiDU psixologiya kafedrasi dotsenti, p.f.f-d. (PhD)

Har bir oilada ma'lum munosabatlar vujudga keladi va rivojlanadi, ular turmush
o‘rtoglarning ota-onalari oilalarida bo‘lgan oilaviy munosabatlarning turlari va

28



modellariga asoslanadi. Olimlar uzoq vaqtdan beri har bir oila ittifoqining
muvaffaqiyati yoki muvaffaqiyatsizligini taxmin qilish imkonini beradigan oilaviy
stsenariylarning taksonomiyasini ishlab chiqdilar. O‘zaro munosabatlar turlarining
xususiyatlari va nozikliklarini bilib, siz oldindan "somonlarni qo‘yishingiz" va
yoqimsiz vaziyatlarning xavfini kamaytirishingiz mumkin. Ta'kidlash joizki, bu turlar
sof shaklda uchramaydi, har bir oiladagi har qanday munosabatlar o‘ziga xosdir,
xuddi uni yaratgan odamlar o‘ziga xosdir, lekin har bir er-xotinda o‘zaro ta'sirning
ma'lum bir turi hukmronlik qgiladi, bunda barcha aloga mavjud.

Oilaviy munosabatlar muammosini o‘rganish borasida ilmiy tadqiqot ishlari
so‘nggi yillarda dunyo miqiyosida jadal tus olib bormogda. Jumladan, chet el
psixolog va sotsiolog olimlari, Fransiyada A.Villi, E.Dyurkgeym, P.Jane,
Germaniyada T.Shrayber Amerikada K.Byuler, V.Metyuza, Oila institutini
mustahkamlashning dolzarb masalalari: milliy va xorijiy tajriba Dj Bruner, S.Xoll,
U.Djeyms, D.Cheyni, Shveysariyada E.Klapared va boshga ko‘plab tadqiqotchilar
tomonidan bu sohada bir qancha ishlar amalga oshirildi.

Bizning nuqtayi nazarimizcha, bolalar va ota-onalar munosabati, ota-onalik
munosabati va ota-onalik ustanovkalari kabi bir-biri bilan bog‘lig, lekin shu bilan
birga, bir-birini to‘ldiruvchi hamda ko‘pincha sinonim tarzida qo‘llaniladigan
tushunchalarni bir-biridan farqlash lozim. Bolalar va ota-onalar munosabatlarining
o‘ziga xosligi shundan iboratki ular ikki tomonlama munosabatlardan tarkib topib,
har ikki tomon ota-ona va bola munosabatlar tizimini faollik bilan shakllantiradi. Bu
munosabatlar avval boshidan teng huquqgli munosabatlar bo‘lmasa-da, biroq doimo
teng huquqlilikka intiladi. Bola shaxsining shakllanganligi esa bunday
munosabatlarning mahsuli bo‘lib hisoblanadi.

Shunday qilib, bolalar va ota-onalar munosabatlarini bevosita garindoshchilikka
ega bo‘lgan kattalar hamda bolalar o‘rtasidagi munosabatlar tizimi sifatida talqin
qilish mumkin: ular bola tug‘ilishi bilan paydo bo‘lib, ota-ona va bolaning o‘zaro
ta’sirli hamkorligi jarayonida o‘zining alohida dinamikasi hamda o‘ziga xoslik bilan
tavsiflanuvchi mohiyatga ega bo‘lib boradi. Bunday munosabatlar quyidagi uchta
omil: ota-ona, bola munosabatlarining madaniy tarixiy mazmuniga ega.

Oilada bolalar bilan to‘g‘ri munosabatga kirishish juda muhim ahamiyatga
egadir. Oila bolalarni Vatanga muhabbat, mehnatga va xalq boyliklariga ongli
munosabat, nugsonlarga murosasozlik ruhida tarbiyalash uchun katta imkoniyatlarga
ega. Oila, xususan, bolaning hissiyoti va emotsional madaniyatini tarbiyalashda katta
imkoniyatlarga ega.

Ota-ona va bolalar o‘rtasidagi munosabatning ijobiy tus olishi uchun ota-ona
farzandlari bilan munosabatga kirishayotganlarida pedagogik odobga rioya qilmoqlari
kerak. Ota-onaning aytgan har bir so‘zi ta’sir giladigan bo‘lmog‘i, so‘zning aytilish
formasi, shu so‘zning formasiga mos keladigan holda chehraning ochiq yoki vajohatli
bo‘lishi pedagogik ta’sirning ta’sirchanligini oshiradi. Aksincha, pedagogik odobga
rioya qilmaslik bolani haddan ortiq sevish yoki berahm, qattiqqo‘l munosabatda
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bo‘lish ota-ona bilan bola o‘rtasidagi o‘zaro muomalaning buzilishiga sabab bo‘ladi.
Ota-onalar va bolalar o‘rtasida munosabatlarning ijobiyligini ta’minlashda har bir
bolaga alohida muomala va munosabatda bo‘lish zarur. Bunda bolaning yoshi, o‘sha
davrdagi holati hisobga olinishi kerak. Bolaning yoshini, ma’lum vaziyatdagi holatini
yaxshiroq tushunish uchun o‘zimizni bolaning o‘rniga qo‘yib ko‘rishimiz kerak.
Shunda biz bolaning ichki olamini, xohish-istagini anglab yeta olamiz.

Oilaviy munosabatlarda ota-ona va bolalar o‘rtasidagi ijobiy munosabatni
yuzaga keltirish ko‘p jihatdan ota-onalarning o‘z bolalarini, ularning fe’l-atvori,
xarakter xislatlari, qiziqishlari kabilarni bilishlariga bog‘liqdir. Shu jihatdan har bir
ota-ona, eng avvalo, o‘z bolalarini har tomonlama bilishlari va shu asosda
munosabatda bo‘lishlari lozimdir. Keltirilgan fikrlarga asoslangan holda quyidagi
xulosa va tavsiyalarni berish magsadga muvofiq:

Bolalarga samimiyat bilan munosabatda bo‘luvchi, lekin ularga ko‘p narsalarni
ruxsat etuvchi ota-onalarning farzandlari faollik, mustagqillik, o‘rtoqlik, ijjodga intilish
kabi xususiyatlarga ega bo‘lish bilan birga, ularda salbiy sharoitlar shakllanishiga
keng imkoniyat yaratilishi mumkin.

Bolalarga samimiyat bilan qarovchi, lekin ularni ko‘p jihatdan cheklovchi ota-
onalarning bolalari xushmuomala, yon bosuvchan bo‘lib, ularda ijodkorlikka,
mustaqillikka intilish kamroq namoyon bo‘ldi.

Bolalarga sovuq munosabatda bo‘luvchi, lekin ularga ko‘p narsalarni ruxsat
etuvchi ota-onalarning farzandlari ko‘pincha ota-onalariga befarq munosabatda
bo‘ladilar, lekin buni xulg-atvorlarida har doim ham namoyon qilmaydilar.
Shuningdek, ular odatda tortinchoq, kattalarga ishonmaydigan bo‘ladilar, ijtimoiy
yolg‘izlikni afzal ko‘radilar.

Farzand bilan ota-ona o‘rtasidagi yaqin munosabat 0‘z-o‘zini anglashni
rivojlanishiga turtki bo‘lishi mumkin. Ilgari surilgan xulosalarga muvofiq quyidagi
tavsiyalarimiz ota-onalar va o‘qituvchilarga mo‘ljallangan.

Shaxsda o°‘z-0‘zini anglashning shakllanish xususiyatlari to‘g‘risida ota-onalar
va o‘quvchilar to‘liq tasavvurga ega bo‘lishlari kerak.

Ota-onalar o‘z farzandlarining qiziqishlari imkoniyatlari va qobiliyatlarini
to‘g‘ri baholashlarga o‘rganishlari lozim. Faqat shundagina ular o‘z farzandlarini o‘z-
o‘zini to‘g‘r1 baholash va 0‘z-0‘zini rivojlantirishga o‘rgatishlari mumkin.

Oiladagi psixologik igqlimning buzilishi bola xulqida negativ xususiyatlarni
shakllantirishini inobatga olgan holda ota-onalar oilada hamkorlik mubhitini
yaratishga odatlanishlari maqgsadga muvofiq. Oila institutini mustahkamlashning
dolzarb masalalari: milliy va xorijiy tajriba

Oilada o‘rnatilgan samimiy muloqot bola shaxsida rostgo‘ylik, saxiylik,
mustagqillik sifatlarni tarkib toptiradi. Bu esa ota-onalarning o‘z farzandlari bilan bilan
muntazam jonli muloqotda bo‘lishni taqazo etadi.

Oilada manipulyatsiya munosabatlarining asosi sherikdan ham jismoniy, ham
hissiy jihatdan ustunlik va zo‘ravonlikdir. Bundan tashqari, jismoniy zo‘ravonlik
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deyarli har doim aniq bo‘lsa-da, psixologik yoki hissiy zo‘ravonlikni sezish giyinroq.
Odatda bunday munosabatlarda manipulyator mojarolar yoki muvaffaqiyatsiz
munosabatlar uchun barcha aybni jabrlanuvchiga aylanadigan sherikga yuklashga
harakat qiladi. Odatda suhbatlarda u "bu sizning aybingiz", "bu siz uchun", "buni siz
qaror qilgansiz" iboralarini ishlatadi.

O‘zaro munosabatlarning boshida manipulyatsiya yoqimli va jozibali ko‘rinadi,
chunki noz-karashma ham manipulyativ texnikaning bir variantidir.

Ammo asossiz rashk, doimiy nazorat, tashqi ko‘rinishdan norozilik allagachon
ehtiyot bo‘lish uchun sababdir, chunki bu odatda ultimatumlar, taqiglar va tahdidlar
bilan birga keladi. Bunday oilada ba'zida turmush o‘rtoqlar rollarni o‘zgartirishi
mumkin. Manipulyator bolalikdan beri ko‘p odamlarda bo‘lgan aybdorlik tuyg'usiga
mohirlik bilan bosim o‘tkazadi. Manipulyatsion munosabatlar juda halokatli bo‘lib,
ularni imkon qadar tezroq o‘zgartirish yoki to‘xtatish kerak.
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OMWJIABUN MYHOCAFBATJIAP JJECTPYKIIUACHUJIA KOTHUTUB
HCUXOTEPAIIUAHUHI AXAMUATH

lapagymounosa Xaouuaxon I'ynamymounosna
Tepmus oasnam ynusepcumemu 00yeHmu, NCUXoa02ust pauiapu Hom300u

KornutuB ncuxorepanusi 3aMOHABHIl KOTHUTUB-XYJIK-aTBOp TEpaIusicu
WyHamunuiapugan Oupu  OynmmuO, y 1IAXC XaTTU-XapakaTiiapu Japakacujaru
y3rapunuiap OWiiaH ¥3-Y3WHU TAIKUK KWIUII Ba Y3-Y3MHU KOTHUTHB TY3WJIWIINAIATH
Y3rapuiUIapHU KYyYaWTUPUII YUYYH KUCKA MYIJATIW, CHMITOMIIapra WyHaITUPUITaH
cTpareruk Mojienaup. KorHuTuB-XyJik-aTBOp MyHAIMIIN IIAXCHUHT Ba3UATHU KaHan
KaOyJ1 KWJIMIIMHYA Ba YWIAIMHA YpraHuo, yHra coaup OynaéTran Bokeajapra siHaja
peAIPOK KapalllHU Ba KYMPOK yHTa MOC XaTTHU-XapaKaTHU PUBOXKJIAHTUPUINTA Xamaa
MHUKO03ra YHUHT MyaMMOJIapUHU eHruiira €épjam oepaju.

KorHutuB mnCUXOTEpanMsHUHT (03ara KEeIUIM TYpiaud HWyHaIMmapaa
NICUXOJIOTUK (PUKPHUHT PUBOXKIIAHUINM OWIaH TymyHTHUpuUiagu. KorHUTHUB-XYIK-
aTBOp WYHAJWMIIMHUHI I[IAK/UIAHUIIW Y30K Tapuxra sra, KymylaJaH TepanusHUHT
WHJWBHUAYyall YCYJUIADUHHUHT PUBOXJIAHMII TApUXU XOPWXK ICHUXOJIOTJIapHUIaH
E.Topunaiik, XK.Yorcon, b. Ckunnep, A. bangypa, A. DJUIMCHUHT KOTHUTUB
monemnapu, A.bekk KaOWIapHUHT TaAKUKOTIApH, TeIITAIbT HWYHaIuIIra »sca
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KOTHUTHB-XaTTH-XapaKaT WHTETPAlMSUIAIYBY TapuUXy WHAUBUIYyal TEXHHUKaJap
JTapakacujaruiHa sMac, 0amKku METOOJIOTHS Japa)kacuja PUBOXKIAHUIINHUA KaMpao
oJIa/Iu.

XO03upru BakTAa KOTHUTHUB TMCUXOTEPANUACH MCUXOTEPANMUSHUHT PHT WIMHUN
aCOCIIaHraH, camapaild Ba TEXHOJIOTMK JKMXATJAaH TACAUKIAHTAH JHIC KYII
TaJKUKOTIapra 3ra HyHaJIuIIM XUCcOoOJIaHaIu Ba €TaKYM YPUHHM srajmaiau. Maskyp
€éunamyB Tapadaopiaapyu MHCOH ¥3 XaTTU-XapakaTUHU cojaup Oyia€traH Bokeasap
XaKuJaru Fosulapyu acocuaa Kypaau ae0 TaXMUH KWIMIIAJA Ba MHCOHHUHT Y3UHH,
oJlaMJIapHM Ba Xa€THU KaHAAM KYpUIIM YHUHT (DUKpJam Tap3ura, Tadakkypu sca
WHCOHHU KaHjad ¢ukpiamra ypratujiranura OOfiauk Oymaau ned xucobiaiauiap.
ByHuHr masmyHu sca OMpOp KHUIIM CalOud, ACCTPYKTUB €KUM XaTTO HOTYFpH
dukpnaman doigananranga, y HOTYFpH €KUM camapacu3 Fosiapra sra Oymamu Ba
HATWKaJla HOTYFpU €KW caMapacH3 XaTTU-Xapakarjap KWiaJd, HaTWKa/la 3ca TypJH
MyamMMoJIap Mmaimo Oymamu meraH XxynocaHu Oepamu. KorHuTuB micuxorepamnus
HyHamummuaa ojaM JaBoJIaHMaMaM, OaaKu SXIIUPOK (UKpaamira ypratuiaaad, 0y sca
KUIIWHYU Y3UHU SXIIAPOK XUC KWIHII Ba SIXIIUPOK XAET KEUUPUIIT UMKOHUHU OEpajiy.

NHCOH ENUTMTUIaHOK TYpJIU XUCCUM KEUMHMaJIapHU OOIIJaH Kedupaau, Em
ycumum OujaH TypJM MyamMMoJjap, TalllBUIUIap, FaM-aHAyxjap Owiadn Y3u
XOoXJlamaras tap3jia TyKHam keinaau. Xa€t gaBoMuaa OoniiaH  KeyupuiiaJurat
XWIMa XWJ XHUCCHETNAp TYpJIM BasuATiIapAa MyaMMojapra MyHOCa0aTUMU3HHUHT
IIAKJUTAHUIINTA Tabcup Kypcataau. XKymanan, KyTuiaéTrad Ba3usiTiapra HucOaTtan
103ara KeJjaJural caJiOuii Xuccuériap: KYpKyB, BaXMMa, XaBOTHUPJIAHUII KUITMHUHT
xa€Tuil MyHocabaTu cudaTuga OHTUAA, TACaBBYp Ba TadaKKypuaa, Ba3UsTHU UAPOK
KWJIUIUAQ KaThui YpuHAN 3rauiad onubd, KYynmuHYa YHUHT OYTYH XapakaTJIapuHU
Oomrkapui MyMKuH. bynmapHuHT Oapuacy KyHAQIMK TypMyIiga y4dpald TypaguraH
OJlaTard HOXYII, KyTUJIMaraH CTPECCIM Ba3usATiap OuiaH OOFIMK XoOjja ro3ara
KeJIaau.

Koruutup ncuxorepanusiga KOTHUTUB XaTOJIApHU aBTOMATHK (UKpiap OuiaH
00fnab, XoJaucCalapHU WAPOK KWIWII Ba yHU TaJKUH OTUIIJATH CTEPEOTUITHK
Oy3wuiiap cudaruaa Kyluaarnia Taxj i KUIAI MyMKHAH:

Kansaa 1.

1 | “Makcumanuszm” Hapcajgap, OoJlamJiap Ba XapakaTjapHU HKKH KyTOja
Oaxomami, “axmu’ ¥3 Xoiauya Xamja “‘€MoH” Mypoca
KWJINII Kepak Kabwiapra Wy Kyuur

2 | “Xaénun” XaJJIaH TallKapy YMYMIIAIOTUPHUIL, €TAPIA ACOCIAPCU3
XyJIOCa YUKAPHII

3 | “DdoxeanamTupuin’ | OOIIKAa BapuUaHTIApPHU XHUcOOra oJiMaraH XoJjjaa
KeJIaKaKHH SHT EMOH OKHOaTa Oamopar KUiIuIil

4 | “Angomatin’ KaThUil Tajmad Ba CTaHgapTiapra TasHHIN, YyHIaH
TallIKapyura YUKUIIHN XaTo cudaTuaa Kadys KUJIUIII

5 | “Epanknan” y3u Ba OomKajapHu AacTiad r1iolan Xycycusriap
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OwIiaH KypcaTuI

6 | “bamopar” Oomika ogamiiap KaHaa pukpia 3KaHIUTMHU OUIIUIITa
UIIOHY
(13 29
7 | “Ounrpaam TaHaad WAPOK KWIMII Ba (akKar XO3UPrH HYKTau

Ha3apHU TaCAUKJIANWUIaH Hapcara 3bTHOop Oepuill

KoruutuB mncuxorepamnusna OKOpUjard KaOuW KOTHUTHB XaTosnap Tydaiiau
KenMuO 4YMKaJuraH OHMOIMOHAJ, KOTHUTUB XamJa XYJK-aTBOp Oy3WJIUIUIapUHU
KOppekiusiiam acocuii Basuda XxucoOiaHaau. BU3HMHT TaIKUKOT HWIIUMU3/AA
ownaBuii ~ MyHocalarnapaard — Oy3WJMIUIAPHUM  KOPPEKLMsUIalla  KOTHUTHUB
NICUXOTEPANusl dJEMEHTIIAPUHMA KYJUIalll Ha3apJa TyTWITaH. BU3HUHT HazapuMmusaa
oWJIaBUM MyHocabatTiap AECTPYKIMICUTA IIAXCHUHT SMOIMOHAN, KOTHUTHB Ba XYJIK-
aTBOpHUIAry canOuii Xycycusariap cabad 6ynaau. bynnai canbuii xycycustiap 3ca ¥3
y3umaHn kenuOd YMKMaiau, Oallki YHUHI MYKH Ba TaIlllKUM KY3FOBYMIJIADU MAaBXKY/I
Oynaau. Ynap oca alilHaH KOTHUTUB XaTOJIAPHU 103ara KeJITUPaIH.

KorautuB mncuxorepanusga IOKOpUIAard KaOW KOTHUTHUB Xarojap Tydaiiu
KeIuO 4YMKAJIuraH OSMOIMOHAJ, KOTHUTHUB XamJa XYJK-aTBOp Oy3WJIuIUIapUHU
KOppeKuusuiam acocui Baszuda xucoOmaHaau. TagKUKOT HWIIMMH3JA OUJIABUM
MyHoOcabaTiapiard Oy3WIHIUIapHU KOppEKIUsUIalila KOTHUTUB TMCUXOTEpaIus
DJIEMEHTJIAPUHM  KYJUIAlll Has3apJa TYTWIradH. DHU3HMHI Ha3zapuMu3la OWIABUH
MyHOcabaTiap JeCTPYKIMSICUTa IIaXCHUHT SMOIIMOHAJI, KOTHUTUB Ba XYJIK-
aTBOpHUIAru canbuii xycycusariap cabad 6ynaau. byHnaii canbuii xycycustiap 3ca ¥3
y3ugaH KenuOd yuKMaiiau, Oajku YHUHI WYKM Ba TalIKU KY3FOBUMJIAPH MAaBXKYJ
Oynaau. Ynap oca ailHaH KOTHUTUB XaTOJIAPHU 103ara KeJITUPaIH.

KorautuB  mcuxoTepanussHUHT  3aMOHaBMM  HyHanmunuiapu  cudartuaa
KyHugaruiapHu bTUpOd ITHII MyMKHH:

1 Koruutus xynk-atBop Tepanusicu - KorHuTHUB rcuxorepanus 1€CEHCUTU3aALUs
yCYyJUIApUHU, TAhCUP KWIHIII Ba Majaka OUIMPUIITHU KYIIUII OWIaH IIaKJIaHTaH.

2 PanuoHan-eMOTUB-XYJIK-aTBOP TEPANUsICA KOTHUTUB OUXEBUOpPA Teparus
(KBT) ounan Oup xwi, ammo AndepT DITMCHUHT acapjlapura acocJIaHTaH.

3 Cxematuk Tepanus - Oy I'emTasbT Ba TpaH3aKUMOH TaXJIWJI YCYJUIAPUHU Y3
nuura onrad KBTHuUHr puBoxjanran kypuHuiiu. ucdynkiumonan OenrunapHu
JIUArHOCTUKA KWJIMII Ba Ty3aTUINra ypry Oepajid, yJlapHU aJanTUB XyCYCHUSTIAp
OuJiaH ajaMalITHpaIu.

4 DXTUETKOPIMKKA aCOCIaHTaH KOTHUTUB TICHUXOTEpamnusi - acocuil »bTHOOP
bukprapHy KUUWMHJIAMITAPUINTa 3Mac, Oalku MEIUTalus YCyJulapu OpKald
YIApHUHT XUC-TYWFyJIapu Ba XaTTU-Xapakarjapura TabCUPUHU KaMaWTUpPHIITa
KApaTUJITaH.

5 MeTa-KOrHUTHB TcUXOTepanus - GUKpiaap MasMyHHUra 3mac, 0anku (uKpIanl
*apaCHUra Ba MYKU XUCCUETIapra HUCOATaH peakIMsIHU KaMalTUPHUIITa KapaTUiraH.

6. Peayuiik TepanuscH - MachyJIUSITHU PUBOAKIAHTUPUILL, HHKTUMOUN MOCAIIHII
Ba Y30K MYJJIATJIA MaKCaAJapHU aMalira OIIMPHUILTa KapaTUIITaH.
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7. KorauTtuB TapadkanuiMKHU Y3rapTUPHIN TEpanusIch - (UKpIaIaa HOTYFPH
Ba CEJNEKTHBJIMKHU Ty3artumra ¢&paaMm OepaguraH JacTypuil TabMUHOTIAH
doiimananuITra KapaTuiraH.

8. Koruutum ymnuwia®d Typuin Ttepanusick (KOTHUTHUB YIUIAIl TEPanuscH) -
KOTHUTUB TPEHUHIVIAP OpPKAIM XOTUpa, Tadakkyp KOOWIMATHHU SIXIIWJIALI,
KymiazaH, Oapya pyxXuil XyCyCHUSATIApHU Y3 HMUYMra OJITaH MaIlKjiap TU3UMHUJAH
doitnananum.

Ma3kyp cakku3Ta KOTHUTUB MCUXOTEpPANMSHUHI 3aMOHABUW WYyHAJMIIApUra
OM3 TOMOHMMM3JAH alOXHUJa OWJIaBUU MyHocabariap IecTpyKuusicuHu Oaptapad
ATUNIIA KYJJaHuIIra mymxkamwianrad “KorHuTuB ownaBuii mMyHocabar Tepanuscu’
HU KUPUTHUIIHM kou3 N1e6 Tonauk. “KorHuTuB owmnaBuii MyHocabaT Tepamusicu” -
IIAXCHA OWJIAaBUM Y3WHUW aHJaIIra HYHANTUPHI, OWJIAHU KaApuar aed Owumumira
acociaHau.

“KOrHuTuB OWIaBUMUA MyHOcA0aT Tepanusich’ WYHAIMIINHU KUPUTHINTAa acoc
cudaTuaa THCOHHUHT Oapya XaéTuil xkapaCHIaApUHU Ba YHUHT IOKCAJTUIITUHU OWUJIaJIaH
TallKapuaa TacaBBYp KUIMO OYIMaciauru, oujaaBuil MyHOCaOaTJIapHUHT 1IaXC pyxXui
MyBO3aHaTUHU  Oenruiamm, (kydajga, wuIIxoHajga €xku Oomka  Koljaru
MyHOca0aTIap/laH KUIIM KY4Id pyXud TabCUPJIAHMACIUTH MyMKHUH aMMO, OWJIajaru
alieMeHTap cajOuii XoJlaT XaM yHHU TAalllBUINITa COJaJH) WHCOH Y3UHUHI OaXTUHU
KYTIPOK ounjia 6axTu OuiaH OOFJIalIu KaOMIapHU KYPCaTUIIl MyMKHH.

[ynunraex, “KorHuTuB ownaBuii MyHocabaT Tepanusich” WYHATUIIMHU
KUPUTHUIIIAH KY3JaHTaH acOCH MaKCaJuMU3 NIyHJaH HOOpaTk, OMpUHYUIAH Y
acocaH owlIaBuUW MyHocabariap JecTpykmuscuHu ¢aon Oaprapad oTumra
KapaTuiaad, WKKUHYWAAH, ymiOy WyHamumaard oiau0 Oopwiramurad wumnmiap cod
NCUXOKOPPEKLIMOH  TaaAOupiap, TMCUXOJIOTMK  MAlIKJIAHTUPHUIL,  SMOILUOHAI,
MOTHUBAIIMOH, KOTHHUTHUB, XYJK-aTBOpJlard JCCTPYKTUBIMKHU KOHCTPYKTHBIa
y3rapTupHIlra Xxu3mMaT KWIHIIHIaH noopar.

Koruutup ncuxosorusia AMcGyHKIIMOHAT YBTUKOJIAPHU Paj dTHUII Ba sHAJA
AQHUKPOK aJanTuB (PUKpIIAIIHU TapFud KWIKII YUYYH XaM KOTHUTHUB, XaM 0ab3u XYJIK-
aTBOp yCyJulapu KyJulaHwiaaau. KOrHUTHB MCHXOJOTHsAa IMIAXCHUHT MyaMMOJapH,
JNECTPYKTUB XYJKH AacocaH, HOTYFpPUM TaxMHUHJAp, HOAJEKAaT yCTaHOBKajiap Ba
Kapalnuiapra acocJIaHraH XaKuKaTHUHT MyaisiH Oy3WIHMILIapUAaH Kenud yukaau a1eo
TaXMUH KWJaau. YOy HOTYFpH TyIIyHYalap MIAXCHUHT KOTHUTHB PUBOKJIAHUIIH
KapaCHUHU HOTYFPH YpraHWIl Ba TAJIKWH KWINAII HATWKAcWIa Maiao Oymaau.
KorautuB mncuxorepamnusga TCUXOJIOT MIDKO3ra (UKpJANaard Oy3WIHIIIapHHA
TOTIMINTA Ba Y3 TaxXpwOAaCHMHMW MIAKIUIAHTUPUITHWUHT MYKOOWJ, SHaja aHUKPOK
yCyJUIapUHU Yprauuiira épaam oepau.

KOrHuTHB TNCUXOJOTWMK Ty3aTWIIl JAacTiad CHUMITOMJIAPHH, My XKyMJIaJaH
MyaMMOJId XYJK-aTBOPHM Ba MaHTHUKUWA Oy3wiunuiapau Oaprtapad dTumira
KapaTWiral, aMMO YHUHT TTUPOBAP]] MaKCaJW MIDKO3ZHUHT (PUKpIAIUAIATH TH3UMIIA
EIUTIKOKIUKIIAPHU UYK KATUIIIUP. XYJIK-aTBOp TaXXpuOacu - Oy3uiraH 3bTUKO]T EKH
KYPKYBHM XaKUKUW Xa€TUW BasusaTAa CWUHAO KYpuIill OYIuO, KOTHUTHB TICHXOJOT
MIKO3Ta YHUHT YbTUKOJIM MAHTHUKCU3 EKM HOTYFPU SKAHJIUTUHU EKU TICUXOJIOTHUHT
IBTUKOAMHU KAaOyl KWJIMIIM KEpaKIUTMHU alTMaiiiu. ByHUHT YpHUra MncuxoJior
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GYHKIUSJIADHUHT MabHOCH Ba MHKO3 JIBTUKOJMHMHT OKUOATIapu TYFpUCHIA
MaBJIyMOT OJIMII YYyH caBoyuiap Oepamu. Oxup OKuOaT, MUXKO03 V3IapUHUHT
YBTUKOJIAPUHU PaJ] dTHUII, Y3rapTHPHUII €KW cakiIad KOIHII TYFpUCHAa Kapop KaOyi
KWIaIWd, YJIApHUHT XUCCUM €KU XYJIK-aTBOPJIM OKUOAQTIIApUHU OJIJIMHJAH aHriao
eTajuraH oynasu.

KoruntuB mncuxonoruss Hamoénnmagapunan J.Kemnm y3uHUHr maxcui
KOHCTPYKLMSIIAp  HA3apHUsCUHUHT  MapKa3WjJa acoCHil Hapca  KellaKkakJaru
BOKEaJlapHH Oamopar KWIUII Y4yH HHCOH IYHEHU TaCBUpJAIM KEpak JeraH GUKpHU
kyviau. Jl.KennmuauHar ¢ukpuda, HHCOH BOKea-XoAucaaap ypTacuJard yXIaluIuK Ba
dapkiIapHu YpHATHUIITa UMKOH OepajuraH Maxcyc MHAMBHUAYaJ KOHIENTYyasl FOsuiap
acocu/ia BOKEIMK oOpa3uHu sipaTaau. byHnal FOSJIapHUHT SHT OJMI MUCOJIIapH:
SAXIIAJMK - €MOHJIMK; KyWwIM - Ky4dCHM3; ak/UlM - axMoK. Mypakkad ¥3apo
MyHOca0aTiapra KUPUTHITAH ymoOy Ffrosuiap, AyHE Xakuma dapasmapHu Wiarapu
Cypulra UWMKOH Oepaguran THU3UMIIAPHU MMAK/UTaHTHpamu. [ umnoresamapHu
TAaCIMKJIAMAaCIMK KOHCTPYKUHSIHA pajJil ATHUIIra €KW KOHCTPYKIUSIIAp YPTaCHIIATH
MyHOcabaTiapHu KaiiTa Kypuiira onau0 kemaau. [llaxcuili KUMMHYMIMKIAD,
KennuuuHr cyznapura kypa, KOHCTPYKIUSJIADHUHT €Tapiid SMACJIUTH, YIIApHU KanuTa
Kypulgaru KUWMHYWIMKIAp OwiaHn OoriuK. Ba miyHra kypa, OyHra Ty3aTHII
XapakaTJIapuHU UYHAUITUPHUII KEPAK.

Arap MHCOH Y3WHM fXIIW aHIJIaraH, XMCCUH-AMOLMOHAT XOJIATUHU Ha30paT
KWia OJaJuraH, MakcaJUlapuHU TYFpU KyWraH Ba YHIA €THUIIMIN y4YyH ACTOWJINII
xapakarja Oyica, yHJa Xed KauoH caJlOnii TICUXOJIOTHK XOJIaT Fo3ara KeJIMaam. Xap
KaHJlail MapouT/ia XaM UPOJAIIH, MTMKOATIN KUIIUIIAP OJIIMHTa Kapad MHTUIaauap.
Canbuit kaniusaTHIard KUIIIAPHU Ky3aTCakK, yjiap Xap KaHJail KUYMK MyaMMOHH
XaM KaTTajamTupud robOopumanu, Oexymara acaOuinammmanud. YyHku, Oy
toudanarn maxciap ysura OepwiraH Xa€T HMKOHMATHAAH TYrpu ¢oiganana
OJIMalInIIap.

Xap KaHaau )xaMusTAa ICUXO0JIOTHMK €TYK LIaxC Y3 OJAura dpUILIKIIN MyKappap
OynraH, OyHra UMKOHUSTIAPU €Tapyid OyJIraH MakcajjapHu Kysiau, Y3 Xa€T UyauHu
Ba YHra 3pUIIMII BOCUTAlapy Ba YCyJUIapUHU TYFpu Oenrunaiiau. [Icuxonoruk eryk
maxc y3 XMCCUETH, KeUYMHMAJIapUHU eTapiinya sIXIIW Ha30opaT Kujia OWIWIIN, SbHU
WYKA ~ MHTU30MUHUHT  IOKOPH  PHUBOXKJIAHTAHJIWTA  OWJIAaH  XapaKTepjaHaiu.
[lcuxonmoruk eTykJuK OOIlKa OJaMJIAPHUHT XOXUII, HCTaKJIapH, KeYWHMaJapuHU
TYIIYHUTI OUJIaH MabJIyM Japaxkanaa 0oriuk Oyimaam.[2]

[TcuxoMoTHK eTYKIMK MIAXCHUHT OOIIKa oJamiiapra HucOaTtaH OyiraH mKoOwid
MyHOca0aTiapu: XamJapJUIuK, XaM(PUKpPIUK, FaM-TalllBUIITAa IMIEPUK Oyia OJuil,
y3apo €paaMm kaOuiap Tap3uga HaMOo€H Oyia oylaguraH MabHaBHM cUdaTIapHUHT
TapKUOUH KUXATIAPUHY Y3uaa OUPUKTUPAIN Ba OWIIaa 103 Oepaaurad JIeCTPYKTUB
MyHOCa0aTIapHUHT aBX OJIMIIMHU OJJWHU OJHINTra Xu3MmaT Kwiamu. [Icumxomoruk
ETYKIMKHUHT MyX{UM ME30HJIapuaaH OUpH Iaxc/ia OWJIaBUil MyaMMOJIapHH a101aTiIv
Xaja JTUIITa XM3MAT KWIYBYM Y3 MycTakwil (UKpPHU, Kapailld, MO3ULHUSICUHUHT
Oynuinu, 3apyp Oynranjma owsna MaHdaatuaa Y3 KapaluulapyuHd OTa-OHalapu Ba
KaAMUAT OJIMIa XUMOS KWJIa OJIMIIUAUD.
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I-SHO‘BA. OILAVIY MUNOSABATLAR MUAMMOSINING
IJTIMOIY-PSIXOLOGIK ASOSLARI.

OILAVIY MUNOSABATLAR BARQARORLIGI-HAYOT MAZMUNI
KO‘RSATKICHI SIFATIDA

Abdullayeva Ranajon Matyoqubovna
Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika universiteti “Umumiy psixologiya”
kafedrasi dotsenti, ps.f.n.

Vatanimizning kelajagi, jamiyatimizning ertangi kuni, mamlakatimizning
jahon hamjamiyatidagi obro‘- e’tibori avvalambor yoshlarimizning danday inson
bo‘lib hayotga kirib borishiga bog‘liqdir. Ma’lumki, har qanday jamiyatning kelajagi
yosh avlodning ganday ta’lim olishi va qay tarzda tarbiyalanishiga bog‘liq bo‘ladi.
Ana shunday avlodgina mamlakat oldida turgan umumdavlat ahamiyatiga molik
vazifalarni bajarishga qodir bo‘lib, 0z xalqining tarixiy taqdirini belgilab bera oladi.
Shunga ko‘ra, bugungi kunda o‘zbek oilalarida o‘sib kelayotgan farzandlarimizni
tarbiyaning barcha qirralari asosida tarbiyalash hamda oilaviy hayotga tayyorlash
davlatimiz oldida turgan muhim vazifalardan biri hisoblanadi.

Kelajakni hech bir inson oilasiz tasavvur qila olmaydi. Har bir inson uchun
oila - hayotning boshlanishi. Bugungi kun ziyolilari yoshlarni davlatimiz va
jamiyatimizning yetakchi kuchi, deb hisoblaydi. Shu ma’noda, ularga qilingan har
ganday g‘amxo‘rlik, kelajakka tashlangan nazar, uni oldindan tasavvur etish yo‘lidagi
intilishdir [3.B.38].

2014 yil Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyev tomonidan “Yoshlar va biznesni
go‘llab-quvvatlash yili” deb e’lon qilinishi eng avvalo, yoshlarimiz ongida yuksak
insoniy fazilatlarni tarkib toptirish, shu bilan birga ularni ijtimoiy muhofazasini
kuchaytirish, xususan, yosh oilalarni ham moddiy, ham ma’naviy jihatdan qo‘llab-
quvatlash bugungi kunning muhim vazifasi qilib belgilandi.

Oila har bir xalgning, millatning davomiyligini saqglaydigan, milliy
qadriyatlarning rivojini ta’minlaydigan, yangi avlodni dunyoga keltirib, uni ma’naviy
va jismoniy barkamol qilib tarbiyalaydigan, jamiyatning asosiy negizi hisoblanuvchi
muqaddas maskandir. Oila va oila muammolari doimo davlatning diqqat-e’tibori va
himoyasida bo‘lib kelmoqda.

Oilaviy munosabatlarning bargarorligi yoshlarning oilaviy hayotga tayyorligiga
bog‘liq. Shunday qilib, nikohga tayyorlik shunday yetuklikning mezonlaridan biri
bo‘lib, bir tomondan yoshlarning ijtimoily ko‘rsatmalarining yaqqol ko‘rinadigan
yig‘indisi va ikkinchi tomondan, psixologik hodisa (fenomen) hisoblanadi, unda
fugarolik nikohiga intilishning asosida yotadigan ehtiyoj va motivlarning mavjudligi
yoki yo‘qligi aks etadi (masalan, sevimli inson haqida qayg‘urishga tayyorlik, ota-
onalikka bo‘lgan ehtiyoj, ma’naviy o‘zaro fikr almashish va boshqalar). Bu hozirgi
jamiyatdagi nikohning o‘rni va uning to‘laqonli amalga oshirishni to‘g‘ri tushunishga
qaratilgan ijtimoiy talabga to‘liqg mos keladi. Umuman, yoshlarning oilaviy hayotga
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tayyorlash, oila va nikoh to‘g‘risida adekvat tasavvurlarini shakllantirish dolzarb
jiddiy umumdavlat miqyosidagi muammo hisoblanadi [4.B.910].

Yosh avlodni axloqiy tarbiyalashning eng muhim jihati hozirgi kunda yoshlarni
oilaviy hayotga tayyorlashni tashkil etishdir. Yoshlarda oila va nikohning ma’naviy-
psixologik asoslari, oilaviy va oilaviy munosabatlarda xulg-atvorni tartibga solish
haqidagi g‘oyalar tizimini shakllantirish dolzarb ehtiyojdir.

Oila hayotiga keng ma’noda tayyorgarlik ko‘rish bir qator vazifalarni hal etishni
o‘z ichiga oladi, ularning aksariyati shaxsni shakllantirish bo‘yicha umumiy
tarbiyaviy ishlar vazifalari bilan bevosita bog‘liq. Shaxsning axloqiy shakllanish
asoslari yoshlarni oilaviy hayotga maxsus tayyorlash poydevorini yaratadi. Shuning
uchun ham yosh avlodni oila va nikoh munosabatlariga tayyorlashning asosiy
vazifalaridan biri bo‘lajak oila a’zosi shaxsini shakllantirishdir. Asosiy e’tiborni
axloqiy ongni shakllantirish, axloqiy fazilatlarni, odatlarni rivojlantirish, yoshlarning
axloqiy ongi, xulg-atvori va his-tuyg‘ulari birligini tarbiyalash, yoshlarning axloqiy
saviyasini oshirishga qaratilmoqda. Tor ma’noda, demak, bo‘lajak oila va nikoh
rollarini samarali ijro etish uchun yoshlar oilaviy hayot sohasida muayyan bilim,
ko‘nikma va malakalarga ega bo‘lishlari lozim.

Oilaviy hayotga tayyorlashning muhim vazifasi yigit-qizlar o‘rtasida oila va
nikoh munosabatlari sohasida adekvat tasavvurni shakllantirishdan iborat. Bo‘lajak
oila va nikoh rollarini samarali bajarish uchun yoshlar mustahkam, baxtli oila va oila
vazifalarini (reproduktiv, tarbiyaviy, iqtisodiy va h.k.) mas’uliyatli bajarishga
qaratilgan ijobily munosabatlar tizimiga ega bo‘lishi lozim. Umuman olganda,
insonning oilaga bo‘lgan ehtiyojini, uning zarurligi va muqaddasligiga ishonishini
tasdiglash zarur, shuningdek, insonning oila gadrini, uning jamiyatdagi o‘rni va shaxs
rivojlanishi uchun ahamiyatini anglash; oilaviy hayot idealini shakllantirish; farzand
ko‘rishga psixologik tayyorlik va ularni to‘g‘ri tarbiyalash istagini shakllantirishdan
iboratdir.

Yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlashda alohida vazifa nikohga bo‘lgan
motivatsiyani, turmush o‘rtog‘ini ongli tanlashga psixologik tayyorlikni shakllantirish
va ularning shaxsiy jozibadorligini aniqlashtirishdan iborat. Shu bilan birga, bu
sohada kerakli ma’lumotlarni o‘zlashtirishni ta’minlash, sevgi, nikoh, oila,
zamonaviy o‘g‘il-qizlarning qadriyat yo‘nalishlari haqida mavjud g‘oyalarni aniglash
muhimdir[3.B.36].

Yosh avlodni kelajakdagi oilaviy hayotga tayyorlashdan maqgsad - nikoh va
oilaviy munosabatlarni muvaffaqiyatli qurish va ularni uyg‘unlashtirish, nikoh
barqarorligini ta’minlash va mas’uliyatli nikoh va ota-onaga munosabatni
rivojlantirishga qodir bo‘lgan oilaviy insonning faol hayotiy pozitsiyasini
shakllantirishdir. Bo‘lajak oila a’zolarini yuqori sifatli tayyorlash jihatlaridan biri-
bo‘lajak oila hayotidan xabardorlik darajasidir. Bunday xabardorlik oila va nikoh
haqgidagi bilimlar majmuasi, oila va nikoh munosabatlari sohasidagi ko‘nikmalar
bilan belgilanadi va quyidagi tarkibiy qismlardan iborat:

1) iqtisodiy tayyorlik - jumladan, yosh erkaklar va ayollar tomonidan
o‘zlashtirilishi kerak bo‘lgan kundalik hayotda zarur bo‘lgan iqtisodiy bilim va
igqtisodiy ko‘nikmalar majmui;
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2) ijtimoiy mustagqillik - yaratilgan oila uchun javobgarlik bo‘lajak turmush
o‘rtoglar haqida tushuncha berish, ularning iqtisodiy mustagqilligi, oilani moddiy
jihatdan ta’minlashning real imkoniyatlari, turmush sharoitini yaratish va boshqalar;

3) oila va nikoh munosabatlarining ijtimoiy va huquqiy bilimlari - oilaning
jamiyat birligi sifatida ijtimoiy ahamiyatini tushunishdan iborat ;

4) oilaviy hayot uchun ma’naviy-psixologik tayyorlik- munosib turmush
o‘rtoq tanlash, yangi quriladigan oila uchun javobgarlik hissi, oilada sog‘lom
ma’naviy-psixologik mubhitni yaratish uchun tayyorligi, oilada murakkab nizolarni hal
qilish gobiliyati, oila a’zolarining kamchiliklari uchun bag‘rikenglik, barcha narsada
adolat va boshqalar[2, B.453].

Nikoh va oilaviy hayotga tayyorlashning yakuniy natijasi oila va nikoh
munosabatlariga tayyorlikni shakllantirishdir. Kelajakda mustaqil oilaviy hayotni
tashkil etishga tayyorlik insonning avvalo oilaviy munosabatlarga tayyorligidir,
chunki bu munosabatlarning nomukammalligi  birinchi navbatda oilani
beqarorlashtiradi. Agar yosh avlod erkaklar va ayollar o‘rtasidagi munosabatlarning
axloqly asoslari haqida yetarli nazarty ma’lumotlar bilan ta’minlangan bo‘lsa,
shuningdek, ular o‘rtasidagi axloqiy munosabatlar tajribasi, axloqiy xatti-harakatlar
amaliyoti va o‘g‘il - qizlar o‘rtasida o‘zaro aloqa shakllangan bo‘lsa shaxsning
nikohga tayyorligi insonning biologik, ijtimoiy va psixologik yetukligidan iborat.

Oilaviy hayotga tayyorgarlik aslida erta yoshda boshlanadi, oila va ota-ona xulg-
atvori tasvirlarida bola rollar, erkaklar va ayollar o‘rtasidagi munosabatlar haqida
birinchi g‘oyalarni oladi. Hayotining ikkinchi yilida oilaviy va ota-ona
ijjtimoiylashuvi boshlanadi, oilaviy muloqotda bola erkaklik va ayollikning birinchi
namunalarini gabul qiladi. Ikki-uch yoshda bola odatda o°z jinsini biladi, 0‘z “men”
ini 0‘zi va qarama-qarshi jinsdagi odamlarning g‘oyalari bilan bog‘lay boshlaydi.
Uch-besh yoshlarda bunday bolalar o‘yinlarida bola ko‘rgan o‘zi yoki boshqga
oilalarning hayotini nusxalash va taqlid qilish yaqqol ko‘zga tashlanadi. Har ikki jins
bolalarining manfaatlarini hisobga oluvchi hikoya-rolli o‘yinlarni tashkil etish bu
yoshda bo‘lajak oilaviy hayotga tayyorgarlik, jinsga mos ijtimoiy rollarni ijro etish
shaklidir.

Kichik maktab yoshida bola oilaviy ahvolini tushunishga, umuman ota-
onalarning xulg-atvori va ularning xulg-atvoriga baho berishga harakat qiladi bu
yoshdagi bolalar otasi va onasiga nisbatan ko‘proq yoki kamroq barqaror g‘oyalar,
fikrlar va pozitsiyalarni rivojlantirishi mumkin. Shu bilan birga, oiladagi har qanday
keskin nizoli vaziyatlar yuzaga kelganda, ayrim bolalar ota-onalardan biriga yoki har
ikkisiga birdaniga nisbatan “boshqacha bo‘lish” ga aniq ongli intilishni
shakllantirishlari mumkin.

O‘smirlik davrida oilaviy hayotga tayyorgarlikni tashkil etish aynigsa o‘tkir va
dolzarb bo‘ladi. O‘smirlik davrining asosiy mazmuni bolalikdan kattalikka o‘tishdir.
Bu yoshdagi aqliy rivojlanish o‘smirning ijtimoiy ahvoli va balog‘atga yetishi tufayli
o‘ziga xo0s xususiyatlar va qiyinchiliklarga ega. Bu davrda o‘g‘il-qizlarda faqat
balog‘atga yetish tuyg‘usi emas, balki muayyan jinsning yetarli darajada
tabaqgalashtirilgan voyaga yetishi “erkakning ichki holati” yoki “ayolning ichki
holati”, biroq balog‘at yoshining 0°‘zi o‘smir shaxsining shakllanishini hech ganday
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yo‘l bilan belgilamaydi, u faqgat uning jismoniy holatiga ta’sir ko‘rsatadi. Bu davrda
his-tuyg‘ular, qo‘shimchalar va ideallarning umumiy xarakteri asosan shakllangan
shaxs xususiyatlari, do‘stlik tajribasi, faolligi va tengdoshlari va kattalar bilan
mulogoti bilan belgilanadi. O‘smirlik va o‘spirinliklik davrida inson boshqa jins
vakillari bilan muloqot qilishda nisbatan kuchli g‘oyalar va ko‘nikmalarni
rivojlantiradi, ularning kelajakdagi turmush o‘rtog‘i, erkaklar yoki ayollar haqida,
shuningdek, erkaklik hamda ayollik haqida ideal g‘oyalar bilan qurollanishadi.
Talabalik davridagi yoshlar uchun ham kelgusida o‘z sohasining yetuk
mutaxassisi bo‘lish va shu bilan birga bo‘lg‘usi turmush o‘rtog‘ini to‘g‘ri tanlay olish
motivlari ustunlik giladi. O‘z sohasining yetuk mutaxassisi va mustahkam oilaning
a’zosi sifatida hayot kechirish shaxsga o‘z “Men”idan qanoatlanib yashash imkonini
beradi. Bunday shaxslar o‘z magsadlarini amalga oshirgani holatida, hayotlaridan
mamnun yashaydilar va muvaffaqiyat qozonish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.
Demakki, har bir dunyoga kelgan farzandni ertangi kunda oz hayotidan ganoatlanib

yashashga o‘rgatishimiz, bugungi kunda ota-ona, ustoz-murabbiy va
jamoatchilikdagi har birimizning vazifamizga aylanishini davrning o‘zi taqozo
qilmoqda.

Talabalardagi hayot sifatini oshirish ko‘rsatkichlarini aniglash magsadida biz
ham o‘z tadqiqotimizni olib bordik. Hayot sifati - bu ijodiy faoliyatni, inson va
jamiyat rivojlanishi uchun ehtiyojlar va shart-sharoitlarning tuzilishini, odamlarning
hayotdan, ijtimoiy munosabatlardan va atrof-muhitdan qoniqishini tavsiflovchi
hayotiy qadriyatlar tizimidir. Bizning tadqiqotimiz respondentlar guruhlaridagi
“Oila-Ish-Ta’lim”, “Oila-Ta’lim”, “Oila-Ish” ko‘rsatkichlarini Hayot sifatini indeksi
(HSI) va hayot strategiyasi orasidagi bog‘liq jihatlarini aniqlab o‘rganishdan iborat
edi. Tadqiqotimizda Toshkent, Xorazm va Chet elda tehsil olayotgan jami 300 ta
respondent ishtirok etdi. Ularga ishtirok etgan respondentlar ichidan 100 tadan
saralab olindi. 1-guruhni bakalavr talabalar. 2-guruhni ishlab o‘qiydiganlar talabalar
tashkil etdi. 3-guruhni ishlaydiganlar tashkil etdi. Har bir guruhda “oilali” va
buydoglar” borligi aniqlandi[ 1, B.44].

Natijalar asosida umumiy xulosa shuki, oilada tug‘ilgan har bir farzandga
o‘zining layoqati va qobiliyatiga mos va xos bo‘lgan kasbga to‘g‘ri yo‘naltirish,
kelajakda o‘z sevgan sohasida mehnat qilishiga imkoniyat yaratish, strategik rejalarni
to‘g‘ri amalga oshirish usullarini o‘rgatish, ta’lim muassasalarida qobiliyatning
rivojlanishi va amaliyotga tatbiqini to‘g‘ri tashkil etish, hayotning har bir bosqichida
salomatlikni saqlash muhimligini his qilishga o‘rgatish hamda kelgusida o‘zining
xoxishi va tanlovi asosida mustaqil oila qurishini ta’minlashga yo‘naltirish lozim.
Mazkur ko‘rsatkichlar, ya’ni qiziqgan sohasi bo‘yicha ta’lim olish, sog‘ligini
mustahkamlash va oilaning mustahkamligi mujassamligi asosida har bir shaxsda
hayotining sifatli kechishi ta’minlanadi. Bu esa shaxsning o‘zidan qanoatlanib
yashashi, sermahsul faoliyatni amalga oshirishi, salomatligining me’yorida bo‘lishi
hamda hayotining sifatli kechishiga olib keladi. Natijada respublikamizda shu
yo‘nalish ishlarida tezroq rivojlanish amalga oshadi.
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Har bir oila nikoh ustiga quriladi. Nikoh mugaddas tushuncha hisoblanadi.
“Nikoh” so‘zi lug‘atda uylanish, erga tegish; er-xotinlik ma’nolarini bildiradi [1;38].
Oila haqidagi tushunchalar qadimgi yozma manbalarda ham qayd qilinadi. Eng
gadimgi yozma manba hisoblangan “Avesto”da ijtimoiy-siyosiy boshqaruv
jarayonida: “dmana” — uy-oila jamoasi, “dmanopati” — katta oila boshlig‘l, “vis” —
urug‘ jamoasi, “vispati” — urug‘ jamoasining qishloq ogsoqoli, “zantu” — gabila,
“zantupati” — qabila boshlig‘i, — deb qayd etilgan. Bu ma’lumotdan anglaniladiki, eng
qadimgi ajdodlarimiz azaldan oila, farzand tarbiyasi, oilada boshqaruv masalalariga
e’tibor garatgan. Bundan tashqari Qur’oni Karim va Hadisu sharifda nikohni targ‘ib
etuvchi juda ko‘plab hadislar ham mavjud. Xususan, Payga‘ambarimiz Rasululloh
s.a.v. aytadilar: “oila quringlar, chunki men sizlarning ko‘pligingiz bilan
ummatlarga maqtanaman. Nasoro rohiblariga o‘xshamanglar” [2;3].

Har birimiz oilalarimizning mustahkamligi va tinchligi uchun gayg‘urishimiz
burchimiz ekanligini anglab yetishimiz va bu borada qo‘limizdan kelgan barcha
chora-tadbirlarni ko‘rishimiz asosiy vazifamizdir. Chunki farzandlarimizning eng sof
va pokiza tuyg’ulari, ilk hayotiy tushuncha va tasvvurlari birinchi o‘rinda oila
bag‘rida shakllanadi. Insonning xarekterini, tabiati va dunyoqarashini belgilaydigan
ma’naviy mezon va qarashlar yaxshilik va ezgulik, oliyjanoblik va mehr-oqibat, or-
nomus va andisha kabi muqaddas gadriyatlarimizning dastlabki poydevori oila
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sharoitida shakllanadi. Ta’kidlash joizki, mustaqillik yillarida mamlakatimizda oila
institutini amalda mustahkamlash borasida juda ko‘plab ijobiy ishlar amalga oshirildi.
Avvalo, oila va nikoh munosabatlari masalalarini takomillashtirishning qonuniy
bazasi yaratildi. 1998-yilda gabul qilingan “Oila kodeksi”da ushbu munosabatlarning
barcha jabhalari o‘z asksini topgan. Bundan tashqari, O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasida ham bevosita oila, nikoh, ota-onalar, farzandlar va ularning
burchlari o‘z ifodasini topgan. Jumladan, “oila jamiyatning asosiy bo‘g‘inidir hamda
u jamiyat va davlat muhofazasidadir, nikoh O‘zbekiston xalqining an’anaviy oilaviy
gadriyatlariga, nikohlanuvchilarning ixtiyoriy roziligiga va teng huquqliligiga
asoslanadi, Davlat oilaning to‘laqonli rivojlanishi uchun ijtimoiy, iqtisodiy, huquqiy
va boshqa shart-sharoitlar yaratadi”(76-modda) [3;3].

O‘zbek oilasi serfandzandlik, bolajonlik, oilaparvarlik kabi ijobiy xususiyatlari
bilan ajralib turadi. Uning o‘ziga xos etnografik xususiyatlari quyidagilarda namoyon
bo‘ladi: ko‘p bolalik, ko‘p tabaqalilik (bir necha avlod wvakillarining birga
yashashlari), avlodlar o‘rtasidagi bog‘liglikning boshqa mamlakatlardagina nisbatan
kuchliligi va shu kabi gator xususiyatlari uning psixologik ahamiyatini yanada orttirib
yuboradi. Oila erkak va ayolning nikohdan o‘tib, bir yostigqa bosh qo‘ygan kunidan
boshlanadi. Uning eng muhim vazifasi naslni davom ettirish hamda ota-bobolarning
eng yaxshi an’ana va udumlarini davom ettirish, turmushni mustahkamlashdan iborat.
Oilaning muhim ijtimoiy vazifalari quyidagilardan tashkil topadi: jamiyatning
demokratik hujayrasini tashkil etib, odamlar shu muqaddas maskanda tug‘ilib, o‘sib,
jamiyat tarkibini tashkil etadi; oila muhim bo‘g‘in bo‘lib, unda biz mehnat jarayonida
sarf qilgan kuchlarimizni tiklash imkoniyatiga ega bo‘lamiz; oila muhim tarbiya
o‘chog‘i; oila nodir ruhiy mubhit [4;88].

Oila jamiyat ichidagi kichik bir vatandir. Agarda shu kichik vatan mustahkam,
tinch, halol va pok bo‘lsa, jamiyat ham osoyishta, mustahkam va farovon bo‘ladi.
Aksincha, oilalarda nosog‘lom muhit ya’ni, parokandalik, buzg‘unchilik bo‘lsa, o‘sha
jamiyat buziladi, tinchi yo‘qoladi, natijada chuqur tanazzulga yuz tutadi. Shu sababli
oilada sog‘lom muhitni yaratish, uning mustahkamligini saqlab qolish va mavjud
muammolarni oldini olish maqsadida quyidagi tavsiyalarni e’tiborga olish maqgsadga
muvofiq.

Birinchidan, oilada yuksak, sog‘lom ma’naviy muhitni tashkil etish. Bunda oila
a’zolarining, ayniqgsa, er va xotinning o‘zaro munosabatlari, muammo paydo bo‘lsa
murosa-madoraga borishi, g‘azabi kelganda uni yengishi va shirin so‘zli bo‘lishi, shu
bilan bir qatorda, oiladagi sirlarni ko‘chaga olib chigmasligi kabi bir gancha omillar
juda katta ahamiyat kasb etadi.

Ikkinchidan, oilada farzandlarning baxtli bo‘lishlariga erishish. Bunda er-
xotinning har ikkisi ham oiladagi o‘z burchlarini astoydil ado etishga intilishlari
muhim hisoblanadi. Oilada er o‘z o‘rnini yo‘qotgan, xotin esa, erning mavqesiga
da’vogarlik qilgan oilalarda nafagat notinchlik bo‘ladi balki, el-yurt, mahalla ko‘y
orasida ham bunday oilaning hurmati bo‘lmaydi.

Uchunchidan, qurilgan oilani bus-butun saglab qolish. Bunda er-xotinning oilani
asrab-avaylashi: sabrlilik, qanoatlilik, masuliyatlilik kabi fazilatlar asosida avaylab
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asrashi muhimdir. Ushbu ma’naviy-axloqiy fazilatlarni farzandlarda ham
shakllantirish oilaning farovonligini ta’minlaydi.

Oilada bolalarni ma’naviy-axloqiy tarbiyalashda, milliy tarbiya mezonlariga
tayanmoq lozim. Milliy tarbiyada axlogiy munosabatlar ota-bobolarimizning tarixiy
tajribalari, davrlar sinovdan o‘tgan hayot saboqlari va o‘git ko‘rsatmalari asosida
shakllantirilgan. Shu sababli milliy axloqiy gadriyatlarimiz sayqallanib asrlar osha
avlodlardan-avlodlarga o‘tib kelmoqda. Har qanday axloqiy fazilat u yoki bu
ko‘rinishda insonda xatti-harakat tartibga solinishining ifodasi hisoblanib, kishilarga
bo‘lgan hurmat e’tibor, mehr-muhabbatni bildirar ekan, u umubashariy mazmunni
beradi. Shuning uchun, har bir ota-ona farzand tarbiyasida, uni kelajakda barkamol
inson bo‘lishida umuminsoniy ma’no va mazmunni ko‘rmog‘i lozim. Chunki,
bolaning axloqiy fazilatlari umuminsoniy xarakter kasb etadi. Milliy axloq milliy
tarbiya natijasida tarkib topadi. Mir Alisher Navoiy insoniy munosabatlarni ikki
guruhga ijobiy va va salbiy sifatlarga ajratadi. [jobiy sifatlarga: tavba, muruvvat,
vafo, hayo, iymon, hilm (muloyim tabiatlilik), do‘stlik, sabrlilik, tavoze’, odob
saglash, xoksorlik, qanoat va boshqalar. Salbiy sifatlarga: xasislik, nokaslik,
yengiltaklik, razillik, ta’magirlik, takabburlik, xudbinlik, himmatsizlik,
maqtanchoqlik, isrofgarchilik, chaqimchilik, ikkiyuzlamachilik, hasad, ichkilikbozlik,
bangilik, g‘iybatchilik, bachkanalik va boshqalar [5;51]. Bundagi ijobiy sifatlar milliy
tarbiya asosini tashkil qiladi. Ayniqsa, oila tarbiyasida farzandga beriladigan eng
yaxshi tarbiya go‘zal odob hisoblanadi. Odobni ulug® alloma al-Hakim at-Termiziy
“amallar gilami” deb ta’rif beradi [6;14].

Darhaqigat, har bir insonning, aynigsa, endigina hayotga qadam qo‘yib
kelayotgan yoshlarning ongiga milliy tarbiyani singdirish kerakki, ular oldilariga
qo‘ygan magsadlarga erishish o‘zlariga bog‘liq ekanligini, ya’ni bu narsa ularning
sobitqadam g‘ayrat shijoatiga, to‘la-to‘kis fidokorligiga va cheksiz mehnatsevarligiga
bog‘liq ekanligini anglab yetishlari kerak. Shu nuqtai nazardan, oilaviy an’analar, urf
va odatlar orqali bolalarimiz ongiga milliy tarbiyani singdirishni ta’minlovchi
jjtimoly pedagogik-psixologik omillar va shart-sharoitlarni aniq bilish muhim
vazifadir. Milliy tarbiya tushunchasi ko‘p qirrali tushuncha hisoblanadi. Makur
tushunchaga quyidagicha ta’rif beriladi: “milliy qadriyatlar asosida olib boriluvchi
magsadga yo‘naltirilgan tarbiyaviy faoliyat hisoblanib, umuminsoniy tarbiyaning har
bir xalgqa xos va mos betakror shakli hamda o‘quvchilarni axloqiy, mehnatsevarlik,
vatanparvarlik, go‘zallik, iqtisodiy, ekologik yo‘nalishlarda tarbiylashning bosh
tamoyili” [5;6].

Biz yuqorida ta’kidlagan tavsiyalar oiladagi sog‘lom muhit kishini halol va
pokiza bo‘lishiga, ma’naviy, axloqiy qadriyatlarga alohida e’tibor berishga dav’at
etadi. Chunki har bir insonning ma’naviy-axloqiy fazilatlarini, muomala
madaniyatini, uning oilasi, oiladan olgan tarbiyasi, u yashagan mubhiti belgilaydi. Shu
o‘rinda ta’kidlash joizki, oila ijtimoiy institut sifatida vazifalarini bajargan
tagdirdagina, milliy tarbiyaning kafolatli o‘chog‘iga aylanadi. Zero, har bir oilaning
asosily bosh vazifasi — qobiliyatli farzandlarni o‘stirish, ularni jismoniy, intellektual
va ma’naviy-axloqiy tomondan yetuk qilib, ota-onasiga, Vataniga sadoqatli insonlar
qilib tarbiyalashdan iborat. Ya’ni, ma’naviy-axloqiy, barkamol, intellektual jismoniy
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jihatdan sog‘lom, yetuk inson fagatgina sog‘lom oilada shakllanishi mumkin.
Oiladagi sog‘lom muhit va barqarorlik esa yaxlit jamiyat ma’naviy rivojlanishining
asosi hisoblanadi.

Xulosa of‘rnida, oila hayotning abadiyligini, avlodlarning davomiyligini
ta’minlaydigan, mugaddas urf-odat va qadriyatlarimizni asrab-avaylaydigan, kelajak
avlodlar ganday inson bo‘lib shakllanishiga bevosita ta’sir ko‘rsatadigan, jamiyat
hayoti uchun har tomonlama yetuk, barkamol mutaxassislarni tayyorlab, yuksak
zakovatli, mustaqil fikrlaydigan, intelektual salohiyatli shaxslarni shakllantiruvchi
tarbiya maskanidir.
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IJTIMOIY-KOMMUNIKATIV KOMPETENTLIKDA SHAXS VA
JAMOANING O‘ZARO ALOQADORLIK MUNOSABATI

Abdunazarova Zaynab Almurod qizi
TerDPI o ‘gituvchisi

Annotatsiya: Ushbu maqolada Shaxs rivojlanishi bilan kommunikativ
kompetensiya takomillashish jarayoni bog‘liqligi yuzaga kelishi, o‘quvchilar
jtimoiylashuvining nazariy asoslari va jamoaviy munosabatlarda 1jtimoiy xulg-atvor
madaniyatini shakllantirish, Ijtimoiy-madaniy nuqtai nazardan yosh avlodni
tarbiyalash muammosiga qaratilgan zamonaviy yondashuvlar haqida fikr
mulohazalar keltirilgan.

Kalit so‘zlar: ijtimoiylik, kommunikativlik, kompetentlik,  jamoa,
jjobiy, fazilat, jamiyat, salbiy munosabat, ta’lim, kompetentlik, tarbiya, xulg-
atvor, faoliyat, odob-axloq.

[jtimoiy-kommunikativ kompetentlik shaxsning ma’lum bir jamiyat, jamoa yoki
ijtimoiy institutlar madaniy hayoti, qadriyatlari, munosabatlari, me’yorlari va
an’analarini qabul qilish hamda moslashish jarayoni hisoblanadi. Ijtimoiy-
kommunikativ kompetentlik mazmuniga shaxsning ma’lum bir jamoadagi mavjud
madaniy me’yorlari asosida o‘z xulg-atvoriga o‘zgarish kiritishi yoki jamoa madaniy
tizimlar transformatsiyasi bilan bir gqatorda yangi madaniy va ijtimoiy munosabatlar
tizimining yaratilishi, jamiyat hayotida yangi madaniy, ma’naviy, iqtisodiy
o‘zgarishlar yuzaga kelishi kabi jarayonlar ham kiradi. Bu jarayonda asosiy vazifani
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refleksiv jarayon natijasida o‘zi va sosiumni o‘zgartirish ehtiyojini anglagan individ
bajaradi. [jtimoiy-kommunikativ kompetentligi shaxs va jamoaning o‘zaro
aloqadorligi va o‘zaro bir-birini taqozo etishi bilan tavsifdanadi. Shaxsning ijtimoiy-
kommunikativ kompetentligidagi ishtiroki passiv yoki faolligi bilan farqlanadi. Ya’ni
passiv ishtirokchi jamoadagi madaniy muhitga nisbatan ko‘nikma hosil qiladi va
madaniy me’yorlarni qabul qiladi. Faol ishtirokchi esa jamiyatdagi ijtmoiy-
kommunikativ kompetentlik me’yorlarni o‘zgartirishga va o‘zi yoki ma’lum bir
guruh me’yorlari, tartiblarini jamoa hayotiga singdirishga harakat qiladi.faol
ishtirokchi faoliyati jamoada yangi va barqaror ijtimoly munosabatlarning
yaratilishida boshlang‘ich asos tayyorlashga xizmat qiladi.

Kompetentsiya — bu o‘quv jarayonining rejalashtirilgan maqsadi, usullari,
texnologiyasi va bilim oluvchining malakasi asosida shakllanadi. “Kompetentsiya”
lotincha so‘z bo‘lib, erishaman, to‘g‘ri kelaman degan ma’nolarni bildiradi.l
Kompetentsiya — subyektning maqsadni qo‘yish va unga erishish uchun tashqi va
ichki imkoniyatlarni birlikda samarali tashkil eta olishga tayyorgarligi, subyektning
muayyan kasbiy masalalarni yecha olishga shaxsiy qobiliyatidir. “Kompetentsiya
tushunchasi tarkibiy qismlar sifatida bilim, ko‘nikma va shaxsiy fazilatlar
(tashabbuskorlik, magsadga muvofiqlik, maqgsad qo‘yish qobiliyati, mas’uliyat,
bag‘rikenglik va boshqalar), ijtimoily moslashuv (jamoada va undan tashqgarida
ishlash qobiliyati), tanqidiy fikrlash”, shuningdek, tanlangan sohada professional
faoliyat tajribasi kabilar belgilandi. Pedagog olimlar R.Safarova va R.Jo‘rayevlar
tomonidan “kompetentsiya tushunchasiga quyidagicha ta’rif taklif etilgan (lot.
compete-erishyapman, munosibman, loyigman): 1) muayyan davlat organi (mahalliy
o°‘zini 0°‘zi boshqgarish o‘rgani) yoki mansabdor shaxsning qonun, ustav va boshqa
hujjat bilan belgilangan vakolatlari, huquq va burchlari doirasi; 2) u yoki bu sohadagi
bilimlar, tajribalar; 3) shaxsning biror bir sohadan habardorligi, shu sohani bilish
darajasi. N.M.Muslimovning ta’kidlashicha inglizcha “competence” tushunchasining
lug‘aviy ma’nosi ‘“qobiliyat” demakdir, biroq ‘“kompetentsiya atamasi bilim,
ko‘nikma, mahorat va qobiliyatni ifoda etishga xizmat qiladi”. Professor
B.X.Xodjayev “kompetentsiya” tushunchasiga berilgan aksariyat ta’riflar mazmuni
kasbiy ta’lim, kasbiy faoliyat bilan bog‘ligligini ta’kidlab, ushbu tushunchani
umumiy o‘rta ta’lim bilan bog‘lagan holda “kompetentsiya — ma’lum bir sohada
samarali produktiv faoliyat uchun zarur bo‘lgan, o‘quvchining avvaldan belgilangan
ta’limiy tayyorgarligiga qo‘yiladigan ijtimoiy talablar (me’yorlar)dan ham o‘zib
ketishidir”, deb ta’rif beradi.

Umumiy o‘rta ta’limda kommunikativ kompetentsiyani shakllantirishning o‘ziga
xos jihatlari mavjud bo‘lib, bu asosan o‘quvchilarning psixologik xususiyatlari va
pedagogik  muhitga bevosita bog‘ligdir.  O‘quvchilarning  kommunikativ
kompetentsiyasini shakllantirishning pedagogik-psixologik xususiyatlarini aniqlash,
jamoaning shaxsiy va guruhiy xususiyatlariga asoslangan metodologiyasini
yaratishga imkon beradi. Shu bilan o‘quvchilarning kommunikativ kompetentsiyasini
shakllantirishning aniq usullarini tanlash samarali bo‘ladi. Bugungi kunda til
o‘rgatishda, ta’lim berishda bolaning rivojlanishiga, o‘zini-o‘zi rivojlantirishida
go‘llab-quvvatlashga qaratilgan. Ta‘limning bunday paradigmasiga o‘tish bilan
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o‘qituvchiga sifat jihatdan yangi talablar qo‘yiladi. Xo‘sh, yangi maktab til
o‘rgatishining shakllanib, rivojlanishida bizga Qanday o‘qituvchi mutaxassislar
kerak? Pedagogik ta‘lim oldida bolaning ichki dunyosini tushunadigan, muloqotga
kirisha oladigan munosabatlarni yaratishga intiladigan, bolalar bilan yetarli darajada
pedagogik muloqotga tayyor bo‘lgan mutaxassislar kerak. O‘quvchining
qobiliyatlarini maksimal darajada yuzaga chigarish, maktab jarayonida uning hissiy
erkinligini ta‘minlash uchun professional insonparvarlik holatini o‘qituvchining
mafkuraviy qarashlarda o‘z aksini topishi zarur. Shu nuqtai nazardan, ta‘lim-
tarbiyada o°‘zaro munosabatlariga davlatimiz tomonidan ko‘proq e‘tibor
qaratilmoqda. O‘zaro bir-birini tushunish pedagogikada eng samarali usul hisoblanib,
unda munosabatlarning eng to‘liq intilishiga erishiladi, ishtirokchilar mulogotning
asosiy shakli bo‘lgan muloqot orqali o‘z pozisiyalarini kelishib oladilar. Muloqot
holatida talabalarga nisbatan insonparvarlikni egallashda va o‘zlarining kasbiy
vazifalarini to‘g‘ri yaratilgan, muloqot orqali amalga oshirishda qodir bo‘lgan
o‘qituvchilarga bo‘lgan ehtiyoj kelajakdagi kommunikativ kompetensiya
o‘qituvchilarini magsadli rivojlantirish muammosini qo‘yadi.

Kommunikativ kompetensiya muammosi zamonaviy pedagogika fani va o‘quv
amaliyoti uchun ahamiyatli ekanligini ko‘satadi. Muammoning nazariy jihatdan
ishlab chiqilishiga garamasdan maktabning pedagogik jarayonida ‘“o‘qituvchi-
o‘quvchi” munosabatlari tubdan o‘zgarishlarga duchor bo‘ladi deb aytish mumkin
emas. Keng ko‘lamda olib borilayotgan qator taqiqotlar bu muammoning zamonaviy
pedagogika fani va o‘quv amaliyoti uchun ahamiyatli ekanligini ko‘rishimiz mumkin.
O‘qituvchi oz o‘quvchilari uchun axloqiy xulg-atvor va yuksak darajadagi muloqot
madaniyatiga ega bo‘lgan madaniyatli pedagog bo‘lishi kerakligini ko‘rsatadi. Bu
muammoning holati o‘rganilayotgan paytda bir qator bir-biriga zid bo‘lgan holatlarga
duch kelamiz va ular quyidagilar: 1) bolalar bilan o‘zaro munosabatga kirishishda
amalga oshiriladigan an‘anaviy yondashuv; 2) zamonaviy maktabning amaliy
muloqotga kirisha oladigan o‘qituvchilarga ehtiyoji; 3) o‘quvchilarning o‘qituvchilar
bilan samarali ishlar olib borish istagini yaratish qobiliyati. Bir-biriga zid bo‘lgan
bunday holatda bizga kommunikativ kompetensiya nima sababdan yoki nega kerak
bo‘ladi? Kommunikativlikni shaxsning ijtimoiy amaliyotidan butun katta amaliyotda
go‘llashni, ikkinchi ta‘rif esa kommunikativlikni tushunishni asos ko‘rsatmasdan
torayishga olib kelyapti. Insoniyat madaniyatining bir qismi bu kommunikativ
munosabatdir. Kommunikativ kompetensiya ijtimoiy hayotda yechilishi kerak
bo‘lgan muammolarni talabalar adabiy asarlarni o‘qib, teatrga borib yoki kino
tomosha qilib ham kommunikativ tajribani egallab bo‘ladi. Kommunikativ
kompetensiya insonning o‘ziga, tabily va ijtimoiy olamda sodir bo‘layotgan
vogealarga bo‘lgan munosabatlarining tizimini tartibga solib beradi. Kommunikativ
kompetensiyaning vazifalari nimalardan iborat? Vazifalaridan biri shuki, holatlarni
yetarli darajada tahlil qilib, talqin qilishni ta‘minlab berish kerak bo‘lgan bilim
resurslariga ega bo‘lishdir. Kommunikativ kompetensiyalarni o‘rganishning yana bir
usullaridan bu — texnik vositalardan foydalanib, tashkil etilgan o‘yinlarni kuzatish
yoki bu o‘yinlarni dars davomida foydalanib ko‘rish, olingan ma‘lumotlarni guruh
ichida tahlil qilish kerak. Umuman olganda aytish mumkinki, kommunikativ
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kompetensiya boshqa kishilar bilan kerakli alogalarni o‘rnatish va unumli foydalanib,
shu holatda saglab qolish tushunilib, kompetensiya samarali muloqotni ta‘minlab
beradigan bilim, ko‘nikma, malakalar jamlanmasi hisoblanadi. Bu turdagi
kompetensiyada alogada bo‘lgan sheriklarni tushunish va to‘g‘ridan-to‘g‘ri o‘zaro
ta’sirlashish orqali javob berishning ongli tajribasidir. Shaxs rivojlanishi bilan
kommunikativ kompetensiya takomillashish jarayoni bog‘ligligi yuzaga keladi.
Foydalanilgan adabiyotlar
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OILADA SOG‘LOM BOLA TARBIYALASHDAGI O‘ZARO
MUNOSABATLAR
Turayeva Gulnoza Ergashevna
Pedagogika fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD)
TerDU Boshlang ‘ich ta’lim kafedrasi katta o ‘qituvchisi
Maxamadinova Ulug ‘oy Abduqodirovna
Termiz davlat pedagogika instituti magistranti

Annotatsiya: Mazkur maqolada oila muhitida axloqgiy tarbiyaning ahamiyati
va unga ta’sir etuvchi omillar tahlil gilinadi. Oila — bolalarning dastlabki tarbiya
muhitidir va farzandlarning axloqiy fazilatlarini shakllantirishda muhim rol
o ‘ynaydi. Oila a’zolarining o ‘zaro hurmati, mehr-muhabbatli munosabatlari hamda
ota-onalarning shaxsiy namunalari orqali axloqiy qadriyatlar farzandlarga
o ‘rgatiladi. Maqolada oila a’zolari o ‘rtasidagi o ‘zaro munosabatlar, ota-onalar va
maktab o ‘rtasidagi hamkorlik va ular orqali bolalarga vatanparvarlik, insoniylik va
halollik kabi sifatlarni shakllantirish yo ‘llari yoritilgan.

Kalit so‘zlar: Axlogiy tarbiya, oila muhiti, farzand tarbiyasi, ota-onalar va
bola munosabati, axloqiy qadriyatlar, vatanparvarlik, insoniylik, oila va jamiyat.

Oila jamiyatning asosiy bo‘g‘ini hisoblanadi. Oila a’zolari orasidagi o‘zaro
munosabatlar va tarbiya jarayonlari insonning shaxsiyati shakllanishida muhim o‘rin
tutadi. Oila muhitida farzandlarga axloqiy qoidalarni o‘rgatish, ularni jamiyatga
foydali va axloqli inson sifatida tarbiyalash muhim ahamiyatga ega.

Oila but bo‘lishi uchun birinchi navbatda oila a’zolari, shaxslararo tenglikni
qaror toptirish kerak, bir - birlarini chuqurroq o‘rganishlari, ayrim nuqgsonlardan ko‘z
yumishlari zarur. Oilada mehnat tagsimotini to‘g‘ri yo‘lga qo‘yish ayni muddaodir.
Ichkilikbozlikka, o‘g‘irlikka, bekorchilikka, haromtamoqlikka qarshi o‘t ochish,
tarbtibli kurash olib borish shart. Yoshlarni qiyinchilikni yengishga, o‘zgacha shart-
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sharoitga ko‘nikishga bolalikdan o‘rgatib borish lozim. Yuqorida ta’kidlab o‘tilgan
muammolarni hal qilish uchun oila va maktab hamkorligini chuqurlashtirish, ota-
onalarning bolalar tarbiyasi uchun ma’suliyatini oshirish, keksalar ta’minoti va
osoyishtaligini garor toptirish maqgsadga muvofiqdir. Xoh yoshlar, xoh ota-onalar
hech mahal oila qurishga, qiz uzatish yoki o‘g‘il uylantarishga yuzaki, yengil-yelpi
qaramasliklari lozim. Bu narsalarning barchasi oilaning tuzilishi hamda uning
shaxslararo munosabat ko‘lamlari, ayrim ibratli tomonlari insoniy mezon bilan
o‘lchanganligini ko‘rsatadi.

Hozirgi davrda jamoatchilikni quyidagi dolzarb muammolar tashvishga
solmoqgda. Oilada o‘g‘il-qizlar kimlar tomonidan tarbiyalanmoqda va ular qanday
ruhda, maromda tarbiya olmoqdalar? Oilaning tarbiya ishi rejali va tartibli olib
boriladimi? O‘quvchilar ko‘z o‘ngida ota-ona, katta yoshdagi garindosh-urug‘lar,
tug‘ishganlar qanday darajadagi obro‘ga egalar? Oila tarbiyasida ota-ona o‘rtasida
birlik, umumiylik mavjudmi? Maktabda qo‘llanilayotgan axloqiy tarbiya vositalari va
shakllari ganday tadbiq etilmoqda?

Oilada  rag‘batlantirish va  jazolash  metodlaridan qay  yo‘sinda
foydalanilmoqda. Shuningdek, shaxslararo munosabatlarda oila a’zolarining asab
sistemasi (uning kuchi, muvozanati, ildamligi, beqarorligi), temperamenti (uning
xolerik, sangvinik, flegmatik, melanxolik toifalari), g‘oyaviy maslagi (uning
qiziqishi, his-tuyg‘usi, ideali, e’tiqodi, dunyoqarashi, shaxsiy pozitsiyasi), axloqiy
xislati, digqati (uning kuchi, tarqoqligi, parishonxotirligi, tiyrakligi), xotirasi, irodasi
(mustagqilliga, qat’iyliga, dadilliga, mard-qo‘rmasligi), nutqi (mazmuni, mantiqli,
ohangi, sur’ati, dag‘al va yumshoqligi), emotsional ichki kechinmalari (kayfiyati,
ehtirosi, zo‘riqishi, jo‘shqinligi, qo‘rsligi, achchiqlanishi, hursandliga) kabi ruhiyat va
ma’naviyat jihatlarini hisobga olgan holda joriy qilish muammolari ham kishilarni
juda qiziqtiradi.

Oila a’zolari o‘rtasidagi munosabatlar tuzilishini taxminan ushbu tarzda
tushuntirib bersa bo‘ladi: buva va buvi hamda oilaning qolgan barcha a’zolari
aloqasi; ota-onaning o‘zaro munosabatlari; ota-ona va farzandlar orasidagi muloqot;
farzandlarning o‘zaro munosabatlari tartibi; kelinning barcha oila a’zolari bilan
munosabatlari; kelinlarning (ovsinlar) o‘zaro muloqot qilishlari kabilar. Teng huquqli
oila a’zolari o‘zaro inoq va ittifoq bo‘lib turmush kechirishlari uchun keksalar
ruhiyati er-xotinlar ruhiyati va ma’naviyatidan, turli yoshdagi o‘g‘il-qizlarning ruhiy
xususiyatlaridan (chaqaloqlik, go‘daklik, bolalik, kichik maktab o‘quvchisi,
o‘smirlik, o‘spirinlik) muayyan ko‘lamda bilimga ega bo‘lishlari shart.

Vatanimiz psixologlari va sotsiologlarining tekshirishlariga qaraganda, oilaviy
tarbiya kamchiliklari turli-tuman ekanligi dalillab ko‘rsatilgan, ularni keltirib
chiqaruvchi sabablar hamda ildizlar ochib berilgan: bolalarga kattalar
tomonidan diqqat-e’tiborning etishmasligi;farzandlar bilan muloqotga kirishish
istagining mavjud emasligi yoki xohishning yo‘qligi;ota-onalar bilan farzandlar
o‘rtasida o‘zaro tushunishning yo‘qligi va unga ikki tomonlama intilishning
etishmasligi;ota-onalarning o‘g‘il va qizlarga nisbatan qo‘pol muomalada bo‘lishlari;
ko‘r-ko‘rona otalik va onalik mehr-muhabbatining hukm surishligi va uning barqaror
ahamiyat kasb etmasligi;oila davrasida, muhitida doimiy janjallarning qaror
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topganligi va ularni kamaytirish uchun intilishning yo‘qligi, ota-onalarning beqaror
his-tuyg‘ulari, kayfiyatlari, ularning tartib-siz, tasodifiy xarakterga ega bo‘lishligi;
ota-onalarning shaxsiy qiziqishlarining o‘zaro mos tushmasligi va tubdan bir-biriga
garama-qgarshiligi; katta-kichik yoshdagi farzandlar davrasida ota-onalarning salbiy
xulg-atvorlari hamda ularning ichkilikbozliklari, chekishlari, giyohvandligi, intim
qiliglari; ota va ona o‘rtasidagi o‘zaro tushunmovchiliklarning surunkasiga davom
etib turishi; oila muhitida adolatsizlik, ikkiyuzlamachllik, o‘g‘rilik, tovlamachilik,
poraxo‘rlik illatlarining namoyon bo‘lishi; oila turmushining to‘ralarcha qonun-
goidasi shaxsiy manfaatdorlikka ruju qo‘yilganligi; ota-onalarning bilim saviyalari va
madaniy darajalarining past ekanligi; oilada yaxshi an’analar, rasm-rusmlar, urf-
odatlarning yo‘qligi va ma’lum qolipdagi salbiy xatti-harakatlarga rioya qilinishi,
ijtimoly muhitdan tubdan ajralib qolishligi, logaydlik kabi qator kamchiliklar va
illatlar o‘g‘il-qizlarni oqilona tarbiyalashga halal beradi, ko‘zlangan maqsad sari
intilishga g‘ov bo‘ladi.

Oilada axloqiy va madaniy malakalarni shakllantirish «Farzandlaringizni izzat-
ikrom qilish bilan birga, axlog-odobini ham yaxshilangizlar»-deyiladi Muhammad
payg‘ambar hadislaridan birida. Farzand-hayotning guli. Darhaqiqat, odobli farzand
bilan hayotimiz fayzlidir. Biroq farzandlarimiz xatti-harakatida ham goho nuqsonlar
ko‘zga tashlanadi, ularni o‘z vaqtida oldini olib, bartaraf etmaslik gunoh ishlarga olib
boradi. Shuning uchun oilada farzandlarimizga hadis namunalarini uqtirib borishimiz
kerak. Pedagogika fani atamasida «tarbiyasi qiyin» degan tushuncha mavjud. Bu
tushuncha odatda sho‘x va gaysar o‘quvchilarga nisbatan ishlatiladi. Shuningdek,
tarbiyasi og‘ir bolalar qatoriga o‘zboshimcha, hatto bezori va zararkunanda
darajasiga tushib qolgan o‘smirlar ham kiradi; ularni tarbiyalash, hayotda haqiqiy
to‘g‘ri yo‘lga solib yuborish oson ish emas, albatta. Biroq astoydil, e’tiqod va
fidoyilik ko‘rsatib, 1jtimoiy fanlar qonuniyatlariga suyanib, bu og‘ir va mashaqqatli
ishda muvaffaqiyatga erishadigan tarbiyachi, murabbiylar ham yo‘q emas. Chunki
atoqli pedagog V. A. Suxomlinskiy aytganidek, yomon bola yo‘q, fagat yomon
tarbiyachi bor, xolos. Bola ruhiyati va madaniyatidagi nuqsonlarni o‘z vaqtida
payqab, ularni bartaraf etish tadbirlarini izlash va mohirona ish yuritib, tarbiyaviy
ta’sir o‘tkazish orqali, shubhasiz, samarali natijalarga erishish mumkin. Buning
uchun ruhiyat va pedagogika fanlariga asoslangan holda ish yuritish ko‘zlagan
magqsad sari etaklaydi. Bo‘lmasa «Quruq yog‘och egilmaydi, qurigan kirshi (novda)
bog‘lanmaydi, tugulmaydi». Bu maqol biron narsani ishlatishda haddan oshirib
yuborilgandan keyin, u narsa avvalgi holiga qaytmaydi. (M. Koshg‘ariy, I tom, 1960.
Toshkent, Fan, 206-bet) degan ma’noni anglatadi.Tarbiya ishining zargarning
mehnatidek nozik ish ekanligani unutmagan holda, bolani eng kichik yosh davridan
boshlab xulg-odob, yurish-turish malakalariga o‘rgatib borish, buning uchun, avvalo,
mashq qildirish, suhbat, tushuntirish, ishontirish, ibrat-namuna kabi ilmiy-amaliy
metodlardan oqilona foydalanish magsadga muvofiqdir.

Inson mashq qilish, ayrim odatlarni egallash orqali har qanday mo‘jizalar
yarata oladigan darajadagi qudratli kuchga ega. Dorboz-u polvonlarning mahorati-yu,
kosmonavt-uchuvchilarning jasorati tinimsiz mashq natijasi ekanligini to‘g‘ri
tushuntira olmasak; kelajakda «Sab’ai sayyor»dagi Bahromdek o‘z mahoratlariga
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qandaydir rag‘batlantirishni talab qilishlarining guvohi bo‘lamiz. Inson o‘z oldiga
qo‘ygan magsadiga yetish uchun tinimsiz mehnat qilar ekan, buning uchun avvalo,
unda mustahkam iroda bo‘lishi lozim. Demak, biz tarbiyaviy ishimizning asosiy
yo‘nalishini bolalarda mashq qilish sifatlarini shakllantirishga qaratishimiz zarur.
Bunda kun tartibi katta rol o‘ynab, uning asosida o‘z faoliyatini tashkil etgan bola
vaqtdan unumli foydalana oladi, hayoti davomida qunt bilan ishlash, mehnat qilish
ko‘nikmasiga ega bo‘ladi. Unda intilish bilan shaxsiy imkoniyatiga baho berish
o‘rtasida uyg‘unlik vujudga keladi. Vaqt-vaqti bilan axloqiy mavzularda suhbat
o‘tkazib, bolaning ongiga ta’sir etish ham ahamiyatlidir. Bunday suhbatni badiiy asar
qahramonlari, Vatanimizning ajoyib kishilari hayoti va faoliyati to‘g‘risida, tabiat
olami haqida qiziqarli qilib o‘tkazish mumkin. Bunda o‘g‘il va qizlarning yosh
xususiyatlari, bilim saviyalari, aqliy imkoniyatlari, qiziqishlari, qobiliyatlari e’tiborga
olingan holda tarbiyaviy tadbirni tashkil etish magsadga muvofiqdir. Shu xususda
bolalarning din ahllari bilan muloqotda bo‘lishi ham magsadimizni oydinlashtiradi.
Islom hadislarida «Din-nasihatdir» deyilgan.

Darhaqigat, yomon gapga pichoq qinidan, yaxshi gapga ilon inidan chiqadi.
Bola tarbiyasi hamma uchun ahamiyatli masalalardan. Chunki, bolani yoshlikdan
gayoqqa yetaklasang o‘sha tomonga ketaveradi. Shuning uchun ularning fikrlash
gobiliyatini o‘stirish uchun ibratli hikoyalardan aytib, o‘qib berish kerak. Avvalo
bunday ishlarda bola galbiga yo‘l topa olishlik eng asosiy vazifa hisoblanadi. Bola
yoshligida hamma narsaga havas qiluvchi, o‘zidan kattalarga taqlid giluvchi bo‘ladi.
Ba’zan kattalarning yomon qiliglarini o‘zlashtirishga ulgurgan bo‘ladilar. Bola
xarakteriga xos bunday xususiyatlar tarbiyada keng ildiz otgan, uni ko‘proq oiladagi
to‘g‘ri tarbiya va o‘rinli, asosli tanbehlar, ibratomuz o‘gitlar zamirida ulgaytirsak, bu
illatni asta-sekin yo‘qotish mumkin. Ammo biz kattalar ba’zida erkalanib yolg‘on
gapirib kelgan bolalarga befarq qaraymiz: bunday qusurlarga «shunchaki kamchilik»
yoki «hali bola-ku» degan tushuncha bilan yondashmasligimiz kerak. Aks holda ana
shu yuqoridagi «shunchaki kamchilik»lar gimmatga tushadi.

Oila ichidagi sog‘lom ruhiy muhit va axloqiy qadriyatlarni shakllantirish oila
barqarorligini ta’minlaydi. Axloqiy tarbiyaning muvaffaqiyatli amalga oshishi uchun
ota-onalar va oila a’zolari o‘rtasidagi o‘zaro hurmat va mehr-muhabbat muhim omil
bo‘lib, oilaning mustahkamligini va farzandlarning jamiyatda munosib shaxs bo‘lib
yetishishiga xizmat qgiladi.
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OILADAGI STRESS HOLATINING O‘ZIGA
XOS XUSUSIYATLARI VA ECHIMLARI
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“ALFRAGANUS UNIVERSITY” dotsenti, psixologiya fanlari falsafa doktori Phd

Annotatsiya: Ushbu maqolada oiladagi stress holatining o‘ziga hos
xususiyatlari, mavzuga oid olimlarining ilmiy qarashlari va oiladagi stress holatining
echimi sifatida diadik kopingning ahamiyati yoritib berilgan.

Kalit so‘zlar: oiladagi stress holati, stress omillari, oilaviy inqiroz, diadik
koping.

Annotation: This article highlights the unique features of stress in the family,
the scientific views of scientists on the topic, and the importance of dyadic coping as
a solution to stress in the family

Key words: stress situation in the family, stress factors, family crisis, dyadic
coping.

Bugungi kunda ““asr kasalligi” deb e’tirof etilgan stress 65%ini stressogen
vaziyat yuzaga keltiradi. Bunda er-xotin munosabatlaridagi nizoli vaziyatlar, spontan
yuzaga keladigan xayotiy holatlar va xissiy-emotsional holatning barqarorligiga
salbiy ta’sir etuvchi psixologik omillarning ortishi oilalar farovonligiga oz ta’sirini
o‘tkazmasdan qolmasligi mazkur muammoni chuqur va atroflicha o‘rganish
zaruratini ko‘rsatadi hamda dolzarb ahamiyat kasb etadi. Bu borada stressning inson
salomatligiga ta’sir etuvchi stressogen omillarni ilmiy tadqiq etishda turli ekstremal
vaziyatlarning inobatga olinishi, stressni boshqarish, shaxs ruhiy va jismoniy
salomatligiga ta’sirini pasaytirishda psixik ta’sir usullarini qo‘llash masalalarini ilmiy
tadqiq etish dolzarb bo‘lib qolmoqda.

Oilaviy stress fenomenologiyasi T. L. Kryukova, V. M. Saporovskaya, E. V.
Kuftyak asarlarida tasvirlangan bo‘lib, oiladagi stress - bu oilaning haqiqiy talablari
(tahdid, yo‘qotish) va ularni engish qobiliyati o‘rtasidagi nomutanosiblik sifatida
yuzaga keladigan holat. Odatda, bu holat stress omillari yoki oilaviy tizimga salbiy
ta'sir ko‘rsatadigan hayotiy hodisalar tufayli yuzaga keladi. Stress omillari butun
oilaga yoki uning bir qismiga (masalan, er-xotin yoki ona-bola juftligiga),
shuningdek, alohida oila a'zolariga ta'sir qilishi mumkin.

R.Lazarning shogirdi K.Oldvin "Stress, koping (engish) va rivojlanish" (1994)
asarida stress omillarini ikkita asosga ko‘ra tasniflashni taklif qiladi: stressning
kuchliligi-zaifligi va harakat davomiyligi. Ushbu mezonlarga asoslanib, u stress
omillarining to‘rt turini aniqlaydi:
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1) travma (falokat, baxtsiz hodisa) - qisqa muddatli, ammo kuchli ta'sir ko‘rsatadigan
hodisa (urush, o‘lim, kutilmagan ajralish);

2) hayotiy voqea - kelajakdagi hayot va taqdirga katta ta'sir ko‘rsatadigan uzoq
davom etadigan vogea (oila a'zosining paydo bo‘lishi/ketishi, ko‘chishi);

3) surunkali stressorlar ta’siri - bu birinchi navbatda, ma'lum ijtimoiy rollarni ( er,
xotin, jinsiy sherik, gaynona) bajarish paytida to‘planib boradigan va hal qilish giyin
bo‘lgan nizolarni 0°z ichiga oladi;

4) insonlar va atrof-muhitning o‘zaro ta’siridagi kundalik tashvishlar yoki
mikrostressorlar paytida yuzaga keladigan hayotiy qiyinchiliklar. Bu engil stressli
ta'sirlar bo‘lib, ularning kuchi kuchayishi, to‘planishi va oila uchun har ganday
hayotiy hodisaga qaraganda ko‘proq qiyinchilik tug'dirishi mumkin (masalan, doimiy
pul etishmasligi, yomon uy-joy).

Oiladagi qiyinchiliklar — stressning bir turi bo‘lib, oiladagi stressli voqealar
bilan bog'liqdir (masalan, bolaning tug'ilishi yoki oila a'zosining boshqga shaharda
o‘qishi bilan bog'liq qo‘shimcha xarajatlar).

Oila bardosh bera olmaydigan kuchli stress holatlari oilaning inqiroziga olib
kelishi mumkin. Bu oila a'zolarining o‘zaro munosabatlarda doimiy bosim ostida
bo‘lishi va oilaning barqaror holatini tiklay olmasligi bilan bog‘liqdir. (masalan,
ajrim)

Oilaviy inqiroz — oila a'zolarining odatiy rollari etarli darajada bajarilmaganda,
oldingi namunali xatti-harakatlarning yo‘q qilinishi (parchalanishi) sodir bo‘lganda
va oila hayotida qaytarib bo‘lmaydigan o‘zgarish sodir bo‘lganda paydo bo‘lishi
mumkin deb ta'riflanishi mumkin. Agar oila o°‘z resurslaridan foydalansa va
buzg'unchi o‘zgarishlarga garshi tursa, oilaviy stress inqiroz darajasiga etib bormaydi.

Stress omillari oila hayotining barcha sohalariga ta'sir qiladi, xatto ba'zilari oila
bilan o‘zaro bog‘liqdir, ba’zi oilaviy munosabatlarda stress holati ayniqsa zaifdir
ya’ni yugqori stress holarlari kuzatilishi mumkin. Bular:

- oilaviy hayotning ayrim bosqichlarida (masalan, yosh oila bosqichida) turmush
o‘rtoqlar orasidagi nikoh munosabatlari, shu jumladan, intim va shaxsiy
munosabatlar;

- yangi ota-ona bo‘lish - (birinchi bolaning onasi yoki otasi) qabul qilish,
surunkali kasal bolani tarbiyalash;

- oila a'zolarining sog'lig'i (og'ir kasallik va og'ir kasal oila a'zosiga g'amxo‘rlik
qilishdagi qiyinchiliklar).

Oilaviy hayotning boshga sohalari ham borki, ular stress holati va unga qarshi
kurashish nuqtai nazaridan o‘rganishni talab qiladi: oiladagi yolg'izlik, iqtisodiy
stress (moliyaviy tanglik); kasbiy stress (oila va ish: ishni o‘zgartirish yoki yo‘qotish,
turmush o‘rtoglar ham, ota-onalar ham ko‘p ishlaganda, karera) va boshqalar.

Biz aniq aytishimiz mumkinki, oilaviy stress - muhim ijtimoiy hodisa bo‘lib,
uning belgilari insonning o‘zi va oila farovonligiga tahdid darajasini belgilab
beruvchi va xatti-harakatlaridagi keyingi o‘zgarishlarni kognitiv baholashga xizmat
qiluvchi holatdir.
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Xorijiy psixologiya fanida oilaviy stressning zamonaviy nazariy va empirik
ishlanmalari G. Bodenmann (1997), P. Boss (1987), P. Vatslavik, R. Viklendi, M.
Fish (1977), S. R. kabi olimlar tomonidan taqdim etilgan.

Karter (1988), M. Perre (1998)larning tadqiqotlari oilaviy hayot uchun eng
muhim stresslarni aniglashga va oila muammoli hayotiy vaziyatlar va inqirozlarda
stress holatini qanday engib o‘tishini tushuntirishga qaratilgan. Masalan, S. R. Karter
vertikal va gorizontal oilaviy stressni ajratadi.

Vertikal - oilaviy va avlodlararo munosabatlar stereotiplari, oilaviy afsonalar,
oilaviy sirlar va oilaviy vasiyatlarga asoslangan (ham yadroviy, ham katta oilaga
(bobo-buvilar, aka-uka va opa-singillar bilan) tegishli holatlar).

Gorizontal stress omillari hayot siklidagi o‘zgarishlardan, me’yoriy va
me’yoriy bo‘lmagan stresslardan (kutilmagan o‘lim, surunkali kasallik yoki baxtsiz
hodisa, oila tarixi faktlari kabi) iborat.

1940-yillarning oxirida bir guruh chet ellik olimlar oilaning rivojlanish
bosqichlaridan kelib chigadigan oilaviy stress modelini ilgari surdilar. Ular oila
siklining turli bosqichlari oila ichidagi hayotning turli xususiyatlari bilan tavsiflanadi
(masalan, bolasiz oila, yosh bolali oila, maktabgacha yoshdagi bolalari bo‘lgan oila,
maktab yoshidagi bolali oila, o‘smir bolali oila, ajralish jarayonidagi oila, o‘rta
hayotda va qarilikda) deb taxmin qildilar.

Bundan tashgari, har bir bosqich tipik taxminlar, me'yorlar, o‘ziga xos rollar,
shuningdek, majburiy kuch tuzilmasi, ta'sir tuzilishi, aloga tuzilishi (K. Rogers,
1973), juftlik va oilaviy o‘zaro ta'sir tizimlari (yaqinlik va jinsiy aloqaning
rivojlanishi) bilan tavsiflanadi. Shuningdek, keng ko‘lamli hodisalarga tagsimlash
(masalan, ota-ona uyini tark etish) (S. V. White, 1991). Mualliflar oila siklining yangi
bosqichiga o‘tish oilaviy muloqot va rol stereotiplarida ko‘proq chuqur o‘zgarishlarga
olib keladi va moslashishni talab qiladi deb ta’kidlaydilar.

M. Perrening (1997) yondashuvi oiladagi stressni oila rivojlanishining
markaziy omili sifatida tushunishni taqdim etadi. Stress ko‘p hollarda oiladagi
deviant xatti-harakatlarning sababi bo‘lishi mumkin (masalan, zo‘ravonlik) deb
ta‘kidlaydi va u bolalarda ham, ota-onalarda ham ichki va tashqi og'ishlarning
shakllanishi va rivojlanishi, shuningdek, oilani halokat yogasiga olib borishi mumkin
deb baholaydi.

Xorijiy psixologiya fanida ushbu masala bo‘yicha alohida o‘rinni nikoh
munosabatlari sohasidagi stress va koping usullarini o‘rganish egallaydi.

Turmush o‘rtoglar boshdan kechiradigan stresslar va qiyinchiliklar ularning
kelib chiqish manbasi, oqibatlari, tajribasi va ular bilan birgalikda nazorat qilish
xususiyatlarida farglanadi. Oilaviy munosabatlarda oilaviy stressning bir nechta
manbalari mavjud. Bularga kasbiy stress, moliyaviy qiyinchiliklar, oilaviy
munosabatlarning to‘g‘ri  yo‘lga qo‘yilmaganligi, muloqotning buzilishi va
nizolarning yuqori chastotasi, oilaviy rollarning beqarorligi kiradi. Biroq, oilaviy
hayotda stressni boshdan kechirishning tavsiflangan oqibatlariga qaramay, aksariyat
hollarda salbiy oqibatlarning ko‘lami oilaviy resurslarga, muammolarni hal qilish va
stressni engish qobiliyatiga, ya'ni turmush o‘rtoqlarning adekvat xatti-harakatlariga
bog'lig. (G. Bodenmann, 2000).
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Kopinng psixologiyasida oilaviy munosabatlardagi qiyinchiliklarni engishni
o‘rganishga katta e'tibor beriladi, bu nafaqat stress va qiyinchiliklarni engish usuli,
balki oila tizimining barqarorligi va hayotiyligi uchun eng muhim manba sifatida ham
tushuniladi.

Er-xotin munosabatlaridagi qiyin vaziyatlarda eng muhim resurs sifatida
juftining ahamiyati ko‘rsatilgan. Bu nikoh munosabatlari yuqori darajadagi hissiy
yaqinlik, mas'uliyat, qulaylik va inson yaqinligi bilan ajralib turadigan va samarali
go‘llab-quvvatlovchi yagona ijtimoiy munosabatlar ekanligi bilan ta'kidlanadi.

1990-yillarda. S. Koen va T. Smit (1994) yangi atamani taklif qildilar -
muammoga yo‘naltirilgan va hissiyotlarga yo‘naltirilgan kopingdan tashqari
munosabatlarga asoslangan koping (R. Lazarus, 1984). Ularning ta'rifiga ko‘ra,
munosabatlarga asoslangan koping ikkita strategiyaga ega: faol yordam va himoya.

Faol qo‘llab-quvvatlash strategiyasi turmush o‘rtog'ining, sherikning
muammosini muhokama qilishga, uning his-tuyg'ularini aniglashga va qiyin
vaziyatga birgalikda konstruktiv echimni ishlab chiqishga undashga qaratilgan
harakatlarni o‘z ichiga oladi.

Himoya strategiyasi orqali juftlik bibri ikkinchisining holatini hissiy jihatdan
engillashtiradi, masalan, bezovta qiluvchi mavzuni muhokama qilmaslik,
hamdardlikni  ko‘rsatish, salbiy  his-tuyg'ularni o‘z  ichiga olishi va
kelishmovchilikdan qochish uchun sherikga taslim bo‘lish. Ammo shuni ta'kidlash
kerakki, bu nazariy jihatdan juda qiziqarli tezis, lekin, hali empirik tadqiqotlar bilan
tasdiglanmagan.

A. De Longis va D. B. O‘Brayen (1990) munosabatlarga asoslangan kopingni
rivojlantirishni davom ettirdilar. Stress va hissiy zo‘riqish bilan adekvat kurashishda
nafagat muammolarni hal qilish va hissiy nazoratda bo‘lish mumkinligini aytadilar,
shuningdek, ijtimoiy munosabatlarni tartibga solishda ham muhim ahamiyatga ega,
deb hisoblaydilar. Insonning sog'lig'i va o‘zini 0‘zi qadrlashi asosan ijtimoiy o‘zaro
ta'sir (ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash, moslashish, hamdardlik va boshqalar) orqali
belgilanadi.

Shu bilan birga, mualliflar o‘zlarining e'tiborini empatik kurashishga
garatadilar, u orqali "qobiliyat va shunga mos ravishda stressli vaziyatda boshqa
odamning affektiv dunyosini tushunishga urinish va bu affektiv tushunchani
bo‘lishish". Ular hamdardlik, xayrixohlik, tushunish yuz ifodasi va iliq intonatsiya
namoyishlarini empatik kurashning ifoda shakllari deb atashadi.

Stress bilan ikki tomonlama kurashishning qiziqarli kontseptsiyasi D.Terri
(1989) va T. Revenson (1994) tomonidan taklif qilingan. Ular: “er-xotinlar orasida
individual hissiy yo‘naltirilgan kopingning yuqori muvofiqligi ijobiy holatdir, shu
bilan birga, turmush o‘rtoglar tomonidan muammoga yo‘naltirilgan kopingdan
foydalanish ham samarali bo‘lishi mumkin, bu ikkala sherikning nikoh munosabatlari
sifati va farovonligiga zarar etkazmaydi”- deb hisoblaydilar.

Keyinchalik, har ikkala turmush o‘rtog'ining individual harakatlari va
harakatlaridan iborat bo‘lgan strategiyalar to‘plami sifatida diadik koping taklif
qilindi (G. Pakenham, 1998).
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Oldin taqdim etilgan nazariyalardan farqli o‘laroq, G. Bodenmann (1998)
tomonidan diadik stress va diadik koping tushunchasi er-xotinlarning stress holatlari
o‘rtasidagi yuqori korrelyatsiyani kuzatdi va er-xotin stress holatiga yagona tizim
sifatida munosabatda bo‘lishini, stress holatini birgalikda boshdan o‘tkazishlarini va
engishlari mumkin ekanligini aniqlagan. G. Bodenmann oilaviy munosabatlardagi
stress va kopingni tizimli hodisa sifatida tushunadi. U diadik stressni umumiy tizimni
beqarorlashtiradigan bir yoki ikkala sherikga bo‘lgan talablar sifatida belgilaydi.
Bunday holda, stressning sababi o‘zaro er-xotin orasida yoki tashqi ta‘sirlar bo‘lishi
mumkin. To‘g'ridan-to‘g'ri diadik stress ikkala turmush o‘rtog'iga bir xil darajada
ta'sir qiladi (masalan, bolaning tug'ilishi, harakatlanishi va boshgalar). Bilvosita
diadik stress turmush o‘rtoglardan birining individual salbiy hatti-harakatlari yoki
samarasiz muloqgotni olib borishi natijasida yuzaga keladigan muammoli holatlardir.

Diadik koping muammoni hal qilish shakliga ham tegishli bo‘lib, bu:

1) bir tomonning stress holatiga boshqa tomonning ushbu stress holatga javobini
(og'zaki va og'zaki bo‘lmagan) hisobga oladi;

2) er-xotinlar orasida vazifalar va tadbirlarni tagsimlashni o‘z ichiga oladi;

3) turmush o‘rtoglarning keskin vaziyatga birgalikda va kelishilgan holda
yondashuvlarini o‘z ichiga oladi (birgalikda ikki tomonlama kurashish).

Er-xotin munosabatlarida diadik kopingning vazifalari:

1) stressga yo‘naltirilgan jihatlar (muammolarni haqiqiy hal qilish, hissiy va ijtimoiy
tartibga solish orqali keskinlikni kamaytirish);

2) nikoh munosabatlariga yo‘naltirilgan jihatlar ("biz" tuyg'usini shakllantirish va
mustahkamlash, er-xotinlarning bir-biriga bo‘lgan ishonchini mustahkamlash, ijobiy
munosabatlarga yordam berish, qo‘llab-quvvatlash, nikohno gimmatli deb bilish va
boshgalar) (G. Bodenmann, 2000).

Shunga ko‘ra, Diadik kopingning foydali ta'siri, chet ellik olimlarning fikriga
ko‘ra, stressni kamaytiradi, turmush o‘rtoglarning yaxshi psixologik va jismoniy
farovonligiga, hayotdan yuqori qoniqishga, yaxshi ijtimoiy moslashishga va
munosabatlar bargarorligiga yordam beradi. O‘zaro munosabatlarga asoslangan yoki
ikki tomonlama kurash barcha mualliflar tomonidan oiladagi qiyinchiliklarni
engishning eng samarali turi sifatida baholanadi, bu nafaqat stressli vaziyatlarni
muvaffaqiyatli engib chiqishni, balki nikoh munosabatlarini qimmatli, yaqin va gadrli
deb bilishni ham ta'minlaydi.

Xorijiy olimlar va tadqiqotchilarning oilaviy munosabatlar sohasidagi bunday
qiziqarli ma'lumotlar, oilaviy stress va unga garshi kurashishni yanada o‘rganish
imkoniyatlari va istigbollarini ko‘rsatadi, xorijiy mualliflarning to‘plangan tajribasini
mahalliy ishlanmalar bilan tahlil gilish va o°zaro bog'lash imkonini beradi.
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OMWJIA BA EIIUIAP JECTPYKTUB XYJKUHUHI IHAKJJIAHUIIA

Kyimamamosa @azunam Kapuuesna
/lenos maobupkopiuk 6a nedazo2uxa UHCMUMYmu YKUmyeuucu

Kaxonma OyryHru KyHaa ¢Enuiap Xa€Tuaaru, WXKTUMOUW XyJK-aTBOpJaru
y3rapunuiap, TabIuM-TapOus *Kapa€HUJard KamMYWIMKIap, MabHAaBUM Ba axJIOKUI
Oy3yKJUK, TYpJu TUHUM HUKOOJAp acocuaa SKCTPEMUCTHK XapaKaTJIAPHUHT aBxkK
OJIaETraHJIUry EIUIApHUHT JyHEKapallud Ba XYJK-aTBOPUHUHT IIAKJUIAHUIINTA Xam
KU XaBd CONASTraHAMTH >BTUPOd OSTUIMOKIA. EII aBIOJHM  yIapHUHT
TabCUPHUJIAH acpall Ba JECTPYKTUB XYJK MIAK/UIAHUIIUHUHT OJIIMHU  OJUII
MyaMMOCH sIHa/Ia J0J13apOIanMoK/ia.

[I.Mup3uéeB "Anbarra, 6M3 MycTakui (QUKpiaiiaurad, 3aMOHaBUNA OWJIMM Ba
KacO-XyHapHU JrajjlaraH, MycTaxkaM Xa€Tuid mno3uuusra sra OynraH €unuiapHu
TapOusiamn OyiMya KaTTa MIUIAPHU aMalira OMIMPMOKAaMH3. AMMO XOJIMCOHA TaH
om0 aWTamuran Oyiacak, OyryHru KyHaa OyTyH nayHEIAa axXOJWHHUHT, OMPHHYH
HaBOaTAa, €NUIAPHUHT OHTM Ba KaJOWHM Jrajjilall y4yH KaHJall KECKUH Kyparl
Oopa€TraHvHM, TUHUA SKCTPEMHU3M, TEPPOPHU3M, TUEXBAHIIUK, ""OMMaBUIl MaJaHUST"
KaOu Taxauayiap Kydas€TraHMHU XucoOra omaauraH OVyicak, (ap3anmmapumus
TapOusic, MabHAaBUW-MabpubUN coxaJard WIUIAPUMU3HM OuUp 3yM Xam
cycaliTMpMaclaH, aKCHHYa, YyJIapHU SIHICM OOCKWYra KyTapuIIMMu3 3apyp" nes
TabKUIa0, JAECTPYKTUB XapaKaTJIAPHUHT OJJMHM OJIMII Oopacuaa amanira
OIIMPUJIUIIIN JIO3UM OViTaH BazudanapHu oenrunad oepau.

V36ex mcuxosoru V. A.KoaupoBHUHT “‘€HITapHU JECTPYKTUB TabCUpapAaH
XUMOSIJTAITHUHT TICUXOJIOTHK JKuXaTiapu” HOMIIM MoHorpadwusacuaa, - “YMyMmKkaxoH
MyaMMOJapuJaH Oupu XUCOOJAaHTaH EIUTAPHUHT JAECTPYKTUB TypyXJjap TabCUpHUTa
TYIMIAIIAHA ~TAJKUK KWIAII Oopacuja Kymiad XOpWXKHH Ba XaMIYCTIIUK
MamJlakaTiaapuja Ba Iy JKymylaJaH pecnyonukamuzga Oup Katop HUIMHM
u3JIaHuIUIap oaud Gopuiran 6ynuo, ynapaa Ma3Kyp MyaMMOHHUHT KEIUO YHMKUIIUTA
TabCUP ITYBUU WKTUMOUMU-TICUXOJOTUK OMUILIAP, CTATUCTHK, JAeMorpaduk, XyKyKu
Ba XYIyIud XyCyCHUSTIIap Xap TOMOHJIamMa WIMHUH TaxJIMJI KWIMILNTa XapakaT
kunuHaan.”’[3] 1ed TabKuaIaHTaH.

Xopwk Ba XaMAYCTIMK MamJjlakaTiapuga OUp KaTop coXa MyTaxaccuclapu
éuutap ypracuja comup ITHIAETraH >KUHOSTUMIMK, THEXBAHIJIMK Ba AJIKOTOIU3M
KaOu WaTiap Yprauwirad. YJapHUHT KeJTHO YMKUITUHUHT MKTUMOUN-TICUXOJIOTHUK
XYCYCHUSITJIapH, YJIAPHUHT OJJIUHU OJIMI, IIaxXcJa aHTUMAHUIYJSITUB, aCCEpPTHUB
XYJKHH MAaKJIJTAaHTUPUIITA HYHATTUPWITAH TAAKUKOT UILIApU OJUO OOpuIraH.
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SAna 6up y30exkuctonnuk tankukoTun X.[1lapadpyrnunosa — “JleCTpyKTHB XYJIK-
aTBOp KypuHUIUIapW cudaTHa AJAUKTUB XYJK, FAUPUIKTUMOUMA XYJIK, CYHITHIAT
XYJIK, KOHOOPMHUCTHK, HAPIIUCCTUK, (DaHATHUK, AyTUCTUK XYJIKHU KEITHPUIIT MYMKHUH.
[ITaxc necTpyKTUB XyJIK-aTBOPUHHUHT UCTAITaH KYPUHUILIN/A MYyaiisiH OUJIaBUM y3apo
MyHocalaTiapra NyTyp €TKa3yBuM Kuxariap MaBxkya. Kymnagad, Ouprusa
aAUKTUB  XYJK-aTBOPHUHI  yMYMHH  XycCycHUATIapura KyHIJAIMK  Xa€Tui
KUMMHYMIIUKIApra 4YHMJIaMCHU3JIMK, HOMYKAMMAJJIUK KOMIUJIEKCUHUHT  SIIIMPUH
KYPUHUIIM, TYpPFyH SMOIIMOHANl ~ MyHoOcabaTiapAaH KYpKuIll, EJIFOH TralupuIlra
UHTWINI, OOIIKAJapHU  ailbiamra WHTAIWII, Kapop Kalyln  KWIMIIard
MacChyJIUATIAH KOYHI, XYJIKAHUHT OUp KOJHUIIJAIUTH, TOOENHK, XaBOTHUPJIAHUIII
KaOuigap  Owia  PUBOXIAHMIIMHUHT  TYpad  OOCKMWIapuja  y3ura  Xoc
MypakkaOiaukaapra cababd 6ymanu.” [4] neran puxprapHu 6a€H KuiIraH.

Japxakukar, JECTPYKTUB XYJK-aTBOHUHI IIAK/UIAHUIIM OMWJUIApU  Ba
KYPUHUIILIAPU XWIMa X OViu0, YHUHT nutapa Mak/UIaHUIIA Ba HAMOEH OYITUIIIH
XaM y3ura xociukiapra sra Oymanu. Jlemak, yJapHUHI XWIMa XWUIMK JIOMpacHia
yTranuin Ba 6aprapad 3TULIIAH Kypa, AECTPYKTUB XYJIK IIAKIUITAHUIIUHUHT OJJAMHU
OJIMIITa KAapaTWITaH ICUXOJOTHK 4opa TaAOWpiapHM HOUIA0 YMKUII Ba YJIapHH
aManueTaa KyJuiaml Oup MyH4a KyJjai.

Emnapna JecnpyKTHB XyISHMHI Maiio OYMIIM KyJa Kyn oMHJIap OuiaH
OoFNMMK OynaumM MyMKUH. Macanan €nuiapgard MMITYCUBIUK XaM JIECTPYKTHUB
XyJIKKa HIIopa xucobnanaau. VMIMIyncuBIuK - YilllamacnaH, acocaH, XUC-TyHFyJap
Xxamja OoIlKa MapoUuTiap TabCUPHUAA XapaKaTIApHU amajra OIIWPHUIITra MOWHILITUK
udoaaraHaIural XyJK-aTBOpP XYCYCHUATH XHUCOOJIaHMO, UMITYJICUB €IIIap XHUCCHMA
6exapop, cabpcus xamaa acabmii Oymanunap. Yiaapia MachyJIUSITCH3IHK, OCTTapBOIUK
KYIIMHYa YCTYHJIMK Kuiaau. VIMIyJICUBIMK XYCYCHSTM MAaBXKYyMJIWTMHU CyX0arT,
Ky3aTHLI Ba IICUXOJIOTUK TECT OPKAIN aHUKJIAI MYMKHH.

Kymunnuk énuiapaa uMIyJICHBIMK a0 0yiaub, y 6ekapop Ba KUK canOuil
okuOaTiiapra oMl KeIMaciauru MyMKHUH. bynap Kywin XUCCHI TabCUp Ky4yuTIa 3ra
OYNraH MYKM Ba TAlIKHU Ba3UATIAP, YANKALUIUK €KUM YapyOK X0JIaTU TabCUPH OYITUIIN
MyMKUH. by kaOu omuwutapHUHT Oapdacu €nuiapja Y3-Y3uHM Ha30paT KUJIUII
KOOWJIMSITHHY TAcaWTUpaJd Ba aKJIMM PUBOKJIAHUIIMHUHT MyailstH OocKuwiapuia,
XapaKTEPHUHT MabJIyM TypJlapu OWIaH Ky3aTHJIaIu.

bab3uga uMMOyJCHMBIMK €HUIapia TEMIIEPAaMEHT Ba XapakTep XyCYCHATH
cudaruga ro3ara  YHKUAIM  MyMKuH. JKymiiajgaH, CaHTBUHUK Ba  XOJIEPHUK
TEMIIEpaMEHT/Iapra  Xoc  OynraH  [OKOpW  acaObWiiuk  KapaéHJIApUHUHT
XapakaT4yaHauruaup. UMImyncuBiIuK XyCyCUSTIaApHUHT OyHIall OMpIaIIuiIg TabJiuM
Ba HKTUMOMIJIANTYB Kapa€Huaa coaup Oynumm MyMkuH. byHnnait €mmap sxaxjmop,
Y3WHU TyTa OJIMACIIMK Xamja MaHTUKCHU3 XapakaTiapra Mouwi 6yiauo, ynap KynuH4a
y3-y3ugaH maigo OynraH XOXHWINT Ba WHXKUKIWKIAp OuiaH OomKapwiagd. ODHT
aunHapnucu Oy Kkabu €nulap §3 XapakaTJapuHUHT canOuii  OKuOaTiapuHU
aHrIaManauiap.

bu3 TagKWKOT MIIMMH3HU TalIKWI ATUILA Oosiamapaa NEeCTPYKTHUB XYJIKHUHT
MaKJJIaHUIK OWJla, YHAArW MYXHUT, OTa-OHaJapHUHT Yy3apo Ba (ap3anjiap Owiad
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MyHOCa0aTH Ba DHI MYXHMHU OTa-OHAHUHT JECTPYKTHB XYJIKU cabald Oymamu neran
METOJ0JIOTHK FOSITa aCOCJIaH UK.

OwunaBuii MyHocabaTiapjard ACCTPYKIUS OWIa PUBOXKIAHUIIMHUHT TYpPIU
I0OCKHUWIApUia Typiuya xapakrtep kacO sTaau Ba Oy HadakaT OWJIAHUHT WYJIaH
EMUPWIMIIMIaH Oanku 1y ownaga Yycaétran ¢ap3aHyiap akCapUsSTUHUHT
JNECTPYKTUB XYJIKJIM OYNu0 IIaKIUIAaHUIIUTa 3aMUH SIpaTUIIM OWJIaH XaBJIMIHUP.
AWHUKCaA, OWIa PHUBOXJIAHUIIMHUHI HUKKUHYM Oockuumaa (Ypra €m ounaiap)
JNECTPYKTUB MyHOcabatiap owjaia (ap3aHAHMHT AyHEra Keauliu, (ap3aHajgapHU
TapOusIaIl, >KUHCUNM YyCTaHOBKajap: (ap3aHIHUHT VFUI €KH KU3 OYJIHIIH, PY3FOp
KEHraluImM, SHrU OWIMM Ba Majlakajapra MyXTOXJIMK, OTa-OHAHUHT EpAamMHu Ba
apajanryBu, OTa-OoHa XyJIKUAJard HAMYHaBHI TOMOHJIAPHU MAKIJIAHTUPHUII, KaOuap
Owtan 6oFIaHUO KeTaIu.

[[laxCHUHT  WXTUMOWWIANIYBY, MWUIAWIAIIYBA XaMmJa MWUIMAJIAKHA
Y3MaITUPUIIN aNoXuaa axamusT kaco staau. Kymmanan, Oy coxa MyamMmoJapu Ba
XYCYCUSTIApPUHU TICUXOJOTUS (AaHUHUHT TapMOFU OYaraH ATHOICUXOJIOTHUS
ypraHagv. OTHOIICHUXOJIOTMK  XYCYCHATJIIADHHHI  y3UIra XOC  TOMOHJIAPUHU
MyKacCaMJIalITUPYBYM Ba YHM HaMO€H OTYBYM allHaH Iy OSTHUK OUPIIUK
Bakwapuaup. Mabiaymku, Oona y3ura BaranHu €xu oTa- OHaHM TaHao
tyrrunMaiiau. [lysaaai skad y ¥3 Muimatura Xoc OViaran Tau€p pyxuil Xycycusriiap
Owian Xam Tyruiamanau. bona ota — oHacuga aBloA- aXIOAWAAH OHOJOTHK WY
OwiaH Qakar UPCUN XyCYCHUATIAPHU Ba aipuM PyXHUil XYCYCHSTIApHUTHHA MEPOC
KO omaam, xosoc. bona TyFaum gaBpuaa oxaM OViIMINTra HOM30 OYyiaau JEeKHuH,
SAKKa, )KaMUSATIaH aXKpaJiraH XoJla/ia y maxcra ailana oiManan Oajku, MabiayMm Oup
KaMHUAT/AQ siacaruHa 1maxcra aijiaHaiy.

[Taxc smab Typran MAJUTHA MyXUT KM YHUHT KaiiC MUJUTaTra MaHCYOJIUTH 1Ty
MUJUIAT Ba 3JIaTra XOC OYIraH XyCyCHUATIApHU drajlalliura Ba yHIra XOC XYJIK-aTBOP
Ba XapaKTEpHUHI IIAK/UIaHWIIMIra 3aMHUH sApartagd. OHTOrE€HEeTHK TapaKKUET
JaBOMUJA TallKd XaTTU-XapaKarTiapHU OOTHUHMM SbHU, “akjIui” XycCycHsTIIapura
alJlaHWIM JaBpuJa KHUIIWAA MWUIMA TCUXOJOTUK Ku€da acocimapu IIakjiaHa
oouutaiinn. TagKUKOTYMUIAP TOMOHUAH STHOICUXOJIOTHS MacallaJlapHU YpraHuIiaa
MabiiyM MyBaddakusTiapra dpUIIMIraH Oyicajga, yHHHI Kyl MyaMMOJIapH Xalld
eUMMHMHM TONA ONraHM HYK. Elumapia JecTpyKTUB XyJK-aTBOpP INAK/UTAHUIIMHUHT
ATHOTICUXOJIOTHK XYCYCUSITIApPUHM aHUKJIalml Ba Oaprapad dTUII YyCyJUlapuaaH
doimananunga aManTuETIN MCUXOJIOTIAP TAhJIUM Myaccanapujia JeCTPYKTHB XYJIK-
aTBOp JMArHOCTUKACH, IICUXOKOPPEKTCHUSICUTa OWJl HWIUIAPHU TU3UMIM Wyra
KYHUIUIApU Makcaara MyBOKJIWIH: JECTPYKTHUB XYJIK-aTBOpra sra Oynraniap OwiiaH
WHIMBUIyall Ba TYPYXUW TICHXOTEPANEBTUK HWIJIApHU oJau0 Oopuin Ba canOuid
XyCycusTIapuHH OapTapad ITHIN 3apypIuTrd: YKyBUWIAp Ba YIAPHUHT OTa-OHAJIAPH,
nejaroryiap yuyH IECTPYKTHB XYJIKHU Oaprapad STHIIIAa WHIAWUBUIyall Ba TYPyXUl
NICUXOTEpanus AeMEeHTIIapuaaH Qoinananum Oyiinya TaBcusiiap OepuIl MyXUHIMP.

Xynoca cudaruga, owiranapaa IEeCTPyKTHB MyHOcabatiap, OTa-OHAHWUHT
XYJIKH yJIapHUHT (hap3aH]jiapy XyJIK-BaTBOPH Ba MyHOcadaTiiapuia TakpopiaaHaau Ba
Oy 3aHXXHp pPEaKUMICU >KaMUATIA JIECTPYKTHB XYJIKHUHT OapxXaM TOMMIIUIa aKc
tabcup kypcatagu. llly Hykrau Hazappan €nuiapaa OeCTPYKTHB XyJIKHH Oaptapad
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STUII YYyH aBBajo, ENUIAPHU OwWiIara Tau€piialn Macajacura aaoxXuja YbTHOOP
Kapatumn 3apyp. Kymmnagad, TypMyll Kypuil €Muaard WUTHT KU3JApHUHT XYJIK-
aTBOpHJIA IECTPYKTUBIUKHU MAaXCyC IMCUXOJIOTHK METOMUKaNap EpaaMu/ia YPTraHHIIL;
JNECTPYKIUSITa MOMMIUIMTH (XapakTep akleHTyalusicu) Oynran  €uulap OuiaH
TICUXOJIOTUK KOPPEKIIMOH WITUTAPHU TAIIKWJI 3THUII ACCTPYKTUB XYJIKHUHT JKaMHSITIA
aBJK OJIUIITUHU OJITUHU OJIA]TH.
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OTA-ONA VA FARZAND MUNOSABATLARINING
IJTIMOIY HAYOTGA TA'SIRI

Xayrullayeva Marjona Xayrulla qizi
Termiz Davlat universiteti 1-kurs magistranti,
Psixologiya kafedrasi Psixologiya (Faoliyat turlari bo ‘yicha) yo ‘nalishi

Annotatsiya: Bu maqola orqali oiladagi ijobiy muhit va uning farzandlar
tarbiyasiga ta’sirini ko‘rish mumkin. Inson shaxsini shakllantirish oiladan boshlanadi;
xususan, bolada iroda, odatlar, fe'l-atvor, xulq, atrofga munosabat, e'tiqod va
qarashlar vujudga keladi. Shu bois turmushda insonni kamol toptirish sharoitlari,
ta'sir ko‘rsatish imkoniyatlarini izchil o‘rganmay turib, shaxsning xususiyatlari va
ularni keltirib chiqaruvchi omillar to‘g'risida fikr yuritish mumkin emas.

Kalit so’zlar: ota-ona, farzand, jamiyat, kelishuv, sog'lom munosabatlar,
murosa, hurmat.

Farzandlarda ota-onaga yaqinlik mehr-muhabbat hissi bir o0z bo‘lsada
kamayadi, keyinchalik bu tuyg‘u uzoqlashishi «begonalashish» tomoniga o°sib
o‘tadi.Oilaviy turmush munosabati ichida «liberal» (murosasozlik) toifasi ham
ko‘zga tashlanib turadi. Oila davrasida ota yoki ona murosasoz, ko‘ngilchang
bo‘lishlik tashqi ko‘rinishidan iliq ruhiy igqlimini o‘ziga aks ettirganday bo‘lib
tuyulsa ham, aslida unda hamjihatlik, o‘zaro tushunish etishmaydi. Murosozlik
tasirida farzandlar fe’l-atvorida munofiqlik, ikkiyuzlamachilik, kelishuvchilik kabi
illatlar tarkib topishi mumkin. Ota-ona obro‘si oiladagi axloqiy tarbiyaning garovi
hisoblanadi. Buyuk allomalarning mulohazalariga ko‘ra, tarbiyada hazilga yo‘l

go‘yuvchi jiddiylik hukm surishi lozim, lekin hamma ish hazilga, ermakka,
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sertakalluflikka, adovat, tirnoq orasidan kir izlashga aylanib ketmasligi kerak. Shu
boisdan muayyan pedagogik-ruhiyat qonun-qoidalariga rioya qilingan holda ota-
onalar tarbiya tamoyillari, usullari, vositalari bilan qurollangandagina haqiqiy
nazokatga va odobga erishish mumkin. Bu narsa ulardan chuqur izlanishlarni talab
qiladi.

"Ota-ona va farzand munosabatlarining ijtimoiy hayotga ta'siri juda katta va
ko‘p qirrali bo'lib, bular:

Birinchidan, ota-ona va farzand o‘rtasidagi sog'lom munosabatlar bolaning
jjtimoiy rivojlanishiga ijobiy ta'sir qiladi. Bunday munosabatlar bolaning o‘zini
ishonchli his qilishiga, o‘ziga bo‘lgan hurmatini oshirishga, boshqgalar bilan muloqot
qilishni o‘rganishga va jamiyatda oz o‘rnini topishga yordam beradi.

Ikkinchidan, ota-ona va farzand o‘rtasidagi sog'lom munosabatlar jamiyatda
tinchlik va barqarorlikni ta'minlashga yordam beradi. Bunday munosabatlar bolaning
jamiyat qoidalariga rioya qilishini, boshqgalarga hurmat bilan munosabatda bo‘lishini
va 0°‘z jamiyatiga foyda keltirishni o‘rganishini ta'minlaydi.

Uchinchidan, ota-ona va farzand o‘rtasidagi sog'lom munosabatlar jamiyatda
1jtimoiy mas'uliyatni oshirishga yordam beradi. Bunday munosabatlar bolaning o‘z
jamiyatiga, boshqgalarga va atrof muhitga nisbatan mas'uliyatni his qilishini, oz
jamiyatini yaxshilashga harakat qilishini ta'minlaydi. Afsuski, ota-ona va farzand
o‘rtasidagi salbiy munosabatlar ham ijtimoiy hayotga salbiy ta'sir qilishi mumkin.
Bunday munosabatlar bolaga o‘zini ishonchsiz his qilishiga, o‘ziga bo‘lgan hurmatini
yo‘qotishiga, boshqgalar bilan muloqot qilishda qiyinchiliklarga duch kelishiga va
jamiyatda o‘z o‘rnini topa olmasligiga olib kelishi mumkin.

Bundan tashqari, ota-ona va farzand o‘rtasidagi salbiy munosabatlar jamiyatda
jinoyatchilik, zo‘ravonlik va boshga ijtimoiy muammolarni kuchayishiga olib kelishi
mumkin. Bunday munosabatlar bolaga jamiyat qoidalariga rioya qilmaslikni,
boshqalarga hurmat bilan munosabatda bo‘lmaslikni va o‘z jamiyatiga zarar
yetkazishni o‘rganishiga olib kelishi mumkin. Shuning uchun, ota-ona va farzand
o‘rtasidagi sog'lom munosabatlarni shakllantirish jamiyatning barqaror rivojlanishi
uchun juda muhimdir. Bu munosabatlarni mustahkamlash uchun ota-onalar oz
farzandlariga mehr-muhabbat, g'amxo‘rlik va hurmat bilan munosabatda bo‘lishlari,
ularga o‘zlarini ishonchli his qilishlari va jamiyatda o‘z o‘rnini topishlari uchun
barcha sharoitlarni yaratishga harakat qilishlari kerak. Bolalar, shuningdek, ota-
onalardan bir qator ko‘nikmalarni o‘rganadilar, masalan, his-tuyg'ularni ganday
namoyon etish va tartibga solish, nizolarni qanday hal qilish, tengdoshlar bilan
munosabatlarda muhim ahamiyatga ega. Shunday qilib, ota-onalar farzandlari bilan
jjobiy munosabatda bo‘lish orqali bolalarning tengdoshlari munosabatlariga ijobiy
ta'sir ko‘rsatishi mumkin.

Oilada farzandlarga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishining iltimos, maslahat, ishontirishi,
talabqilish, buyruqva tanbeh berish, jazolash, rag‘batlantirish singari qator usullaridan
0‘z o‘rnida va me’yorida foydalanilmasa, ko‘zlangan maqsadga erishib bo ' Imaydi.
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Ulardagi samimiylik, g‘amxo‘rlik fazilatlari farzandlar ruhiy dunyosiga katta ta’sir
etadi, ruhlanish, to‘lginlanishi, shijoat, ehtirosni vujudga keltiradi. Ularning ibratli
hislatlari, shaxsiy fazilatlari, irodaviy sifatlari, 0‘z-0‘ziniqo‘lga olish kabi jihatlari
yigit va qizlar galbida o‘chmas iz qoldiradi. Ota-onaga nisbatan ishonch, intilishi
moyillik hamdardlik sifatlari shakllana boradi. Oilada ruhiy muhit, totuvlik mavjud
bo‘lishi uchun ota-onalarda haqiqiy ma’nodagi nazokat hamda obro‘ mustahkam
shakllangan bo‘lishi kerak.

Dunyogarashi endi shakllanib borayotgan bolalarga nima mumkin, nima
mumkin emasligini ochiq aytib borish kerak. Biz esa xuddi bolalar buni biladiganday
ish tutamiz. Masalan, bolalar jonli mushuk bilan o‘yinchoq mushukchani bitta narsa
deb o‘ylashi mumkin. Ular o‘yinchoq mushukni osmonga irg'itadilar, qulogchalarini
sindiradilar, ustiga chiqib o‘tiradilar, ya'ni o‘zlari istagan ishni qiladilar. Ular jonli
mushukchada ham shu harakatlarni takrorlashga urinadilar. Bunday paytda ota-
onalar jonsiz va jonli predmetlar to‘g'risida ularga tushunchalar berib borishlari
lozim. Kattalar tomonidan bolalarga qilingan po‘pisa(tahdid)larni ular teskari
tushunishlari mumkinligini o‘ylab ko‘rganmisiz?. Bolaga “agar ukangni yana bir
marta ursang...” desak ular “...” dan keyingi aytilmagan fikrni ular “ukangni yana bir
marta ur” deb, yoki “yana derazaga qarab tosh otasan...”, desak ular “derazaga tosh
yana otishim kerak ekan”, deb tushunishlari mumkin. Bunday po‘pisalar yakunlangan
tarzda bo‘lishi lozim. Masalan, “agar ukangni yana bir marta ursang, biz hammamiz
sendan hafa bo‘lamiz. Ukangni urishing emas, uni himoya qilishing kerak”,degan
gaplarni aytgan afzalroq.

Xulosa o‘rnida aytish lozimki, Allomalarimiz ta'kidlaganidek, insonni
tarbiyalashdagi eng asosiy yo‘l — e'tiqoddir, e'tiqodga esa ishontirish yo‘li bilangina
ta'sir etish mumkin, xolos. Tarbiya ishining muvaffaqiyatli chiqishi uchun
tarbiyachilar tinmay o‘zlarini tarbiyalashlari kerak. Faqat ana shu yo‘llar bilangina
yuqorida ko‘rsatib o‘tilgan oila tarbiyasidagi xato va kamchiliklarni bartaraf qilish
mumkin. Mazkur mas'uliyatli burchni bajarish uchun ota-onalar o‘z ustilarida
ko‘proq ishlashlari va tarbiya vositalarini takomillashtirishga intilishlari zarur.
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PEDAGOG XODIMLARNING STRESSGA BARDOSHLILIGINI
OSHIRISHDA OILAVIY MUHITNING TA’SIRI
Usanova Bahoroy Eshpo‘lat qizi
Termiz davlat universiteti psixologiya yo ‘nalishi 1-kurs magistranti

ANNOTATSIYA:Ushbu maqolada pedagoglarning kasbiy faoliyati davomida
kelib chigadigan kasbiy emotsional zo‘rigishlarini ganday qilib oldini olish va
stressga bardoshlilikni oshirishda oilaviy muhitning ta’siri haqida fikr yuritilgan.

Kalit so‘zlar: Pedagog, kasbiy zo‘riqish, stress, profilaktika, emotsiya,
A.M.Bakovikov, kommunikatsiya, A.B.Lenova, Ye.S.Jarikov, stressor, Hans Seyle,
eustress, distress, kreativ, reglament.

Pedagoglik kasbi eng sharafli kasblardan biri, chunki u har bir kasb egasiga, u
xoh quruvchi bo‘lsin, xoh hokim, barchasining qo‘liga qalam tutib yozishni
o‘rgatgan, harf tanitgan. Pedagog o‘quvchiga nafaqat ta’lim, balki tarbiya ham beradi.
Bu kasb faxrli kasblardan bo‘lish bilan bir qatorda, faoliyati davomida o‘ziga xos
qiyinchiliklarga duch keladi. Buning natijasida kasbiy emotsional zo‘riqishlar kelib
chiqadi. Keling, bu haqida so‘z yuritishdan oldin, Pedagog kim? Pedagoglik kasbi
tarixi haqida va uning bugungi kundagi pozitsiya va vazifalari to‘g‘risida qisqacha
ma’lumotlar bilan tanishamiz. Pedagog — yunon tilidan tarjima qilganda “moic”
(paida) — bola, “dyw” (gogos)— yetaklovchi, ya’ni “bola yetaklovchi” degan
ma’noni anglatadi Qadimgi Yunonistonda o‘z xo‘jayinlarining bolalarini sayr
qildirgan, ehtiyot qilgan tarbiyachini pedagog deb atashgan. Keyinchalik bu atama
kengayib, maxsus bilimlarni egallagan mutaxassislarga nisbatan qo‘llanila boshlagan.
Ularning ta’lim-tarbiya borasidagi faoliyati va to‘plagan tajribalari asosida
“Pedagogika” fani vujudga kelgan. Bugungi kunda pedagog sifatida pedagogika
mutaxassisi, bolalar va yoshlarni tarbiyalash va o‘qitish bilan shug‘ullanuvchi, shu
soha bo‘yicha maxsus tayyorgarlikka ega bo‘lgan shaxs nazarda tutiladi.

Pedagogik faoliyatda namoyon bo‘ladigan kasbiy stress omillarini shartli
ravishda quyidagi guruhlarga bo‘lish mumkin: mehnat faoliyati bilan bog‘liq omillar:
ish yuklamasining haddan ziyod ko‘pligi, yomon ish sharoiti, vaqtni yetishmasligi;
pedagogik jamoadagi pedagogning roli bilan bog‘liq stress omillar: kasbiy
majburiyatlarini to‘la bilmaslik, jamoada tan olinmaslik, hamma uning majburiyatni
bo‘yniga olish, ish yuklamasining adolatsiz tagsimlanishi natijasida kelib chigadigan
noaniqlik, jamoa oldidagi javobgarlikning o‘ta pastligi, jamoa hayotida kam ishtirok
etish; pedagogik jamoadagi shaxslararo munosabatlar bilan bog‘liq omillar hamda
pedagoglardagi kasbiy stressning namoyon bo‘lishida shaxs refleksiv jihatlarining
jjtimoiy-persepsiv  xususiyatlarda  differensial namoyon bo‘lishiga ko‘ra,
jjtimoiypsixologik kompetentlikning rivojlanganlik darajasi muhim ahamiyatga
egadir. Olib borilgan ilmiy-nazariy tahlillar bugungi kunda kasbiy stressga ta’sir
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etuvchi asosiy mezonlardan biri pedagogning kasbiy stressning refleksivlik,
muloqotdagi kommunikativlik bilan bog‘liglik jihatlari ekanligini ko‘rishimiz
mumkin. Tadqiqot ishimizda shaxs nuqtai nazaridan yondashish tamoyilining
qoidalari va tashqi xulg-atvorda muayyan tarzda ifodalanishidagi psixologik
tafovutlar odam individual-psixologik sifatlari, xususan, sub’ektiv lokal nazorat,
empatiya, emotsional intellekt hamda shaxs xususiyatlari bilan bog‘liq xususiyatlar
tomonidan bog‘lanishi nuqtai nazaridan o‘rganish orqali ro‘yobga chiqarilishi ko‘zda
tutiladi. Bunda pedagogning individual-psixologik xususiyatlari emotsiogen,
psixologik omillarning namoyon bo‘lishiga ta’sir etuvchi faktor ekanligini taxmin
qilish va ularning o‘rtasidagi oraliq omillar sifatidagi o‘rni nimada ekanini aniqlashga
intilish aniq magsad etib belgilanadi.

Tadqiqot ishimizning metodologik asoslaridan biri  bo‘lgan Yu.Kulning
nazariyasiga ko‘ra, o‘zini o‘zi boshqarish negizida harakatlarni nazorat qiluvchi
subtizimlar o‘rtasida mutlago boshqa alogalar yotadi. «O‘zini o‘zi boshqgarish»
tizimining ishi demokratik tamoyil asosida amalga oshadi, samarali boshqaruv
tizimining barcha tarkibiy qismlari o‘rtasidagi hamkorlikka bog‘liq va doimo shaxs
«Men»ining nazorat qiluvchi ta’siriga ehtiyoj sezadi. Yu. Kul tomonidan olib
borilgan tadqiqotlar natijasida maqgsadga erishishni ta’minlaydigan bir qancha
mexanizmlar aniglandi. Bu mexanizmlar ko‘pincha anglanmagan darajada amalga
oshishi, strategiya shaklida qo‘llanilishi mumkinligi korsatib beriladi.

Endi esa yuqoridagi “O‘qituvchi-pedagog o‘z faoliyatida duch kelishi
mumkin bo‘lgan vaziyatlar va uning oqibatida vujudga kelishi mumkin bo‘lgan
zo‘riqishlar va ularni oldini olish” hagida mavzumizni bayon qilsak. O‘qituvchi o‘z
faoliyati davomida nafaqgat o‘quvchilar bilan, balki o‘z hamkasblari va ta’lim
muassasasi rahbarlari bilan ish olib boradi. Har bir kasbda bo‘lgani singari
pedagoglarda ham kasbiy zo‘riqishlar bo‘lishi tabiiy hol. Keling shu o‘rinda kasbiy
zo‘riqish va uning turlarini izohlasak. Kasbiy zo‘riqish bu ish faoliyati bilan bog‘liq
zo‘riqish bo‘lib, xodimning kasbiy faoliyati bilan bog‘liq salbiy emotsional holati
hamda ekstremal omillarga duch kelganda yuzaga keladigan noxush his-tuyg‘ularidir.
Kasbiy zo‘rigishlar bugungi kunda “Kasbiy stress” deb ham ataladi. A.B.Lenova
kasbiy stressni shunday turlarga ajratadi:

-Axborotli stress;

-Hissiy stress;

-Kommunikativ stress.

Endi “Axborot stressi”ga qisqacha to‘xtalib o‘tamiz. Axborot stressi bu tashqi
muhitdan olingan har xil, haddan tashgari ko‘p migdordagi ma’lumotlar natijasida
insonda yuzaga keladigan zo‘riqishlardir. Bunday stress quyidagi sabablar natijasida
kelib chiqishi mumkin:

-Axborotning haddan tashqari ko*payishi;
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-Pedagog o‘ziga berilgan vazifalarni vaqtida bajara olmasa;

-Dars jarayonini olib borish uchun o‘quv qo‘llanmalarining yetishmasligi
natijasida yuzaga keladi.

Bunday stressni oldini olish uchun quyidagilarga diggqatimizni

qaratishimiz lozim:

-Pedagog oz ishlarini vaqtga nisbatan to‘g‘ri taqsimlashi kerak;

-Pedagog o‘z faniga doir yangiliklar bilan tanishib borish bilan bir qatorda,
qiziqarli faktlar to‘plab o‘quvchida fanga nisbatan ko‘proq qiziqish uyg‘otish kerak;

-Pedagog imkon qgadar har sohadan xabardor bo‘lishi, zamon bilan hamnafas
bo‘lishi lozim;

-Berilgan topshiriqlarni o‘z vaqtida bajarishi zarur.

Hissiy stress deganda, inson biror-bir vogeadan qattiq ta’sirlanishi, shuning
oqgibatida noxush his-tuyg‘ular girdobida qolishi nazarda tutiladi. Bunday stressga
quyidagilar sabab bo‘lishi mumkin:

-O‘quvchilar tomonidan o‘qituvchining faniga bo‘lgan qiziqishning sustligi;
-Darsdagi kelishmovchilik yuzasidan kelib chiqadigan g‘azablanish tuyg‘usi;
-Nohaglik ortidan yuzaga keladigan aybdorlik hissi;
-Ishdagi hamkasblar bilan qarama-qarshilik;
-Tahqirlashga duch kelganda;
-Ta’lim muassasasi rahbariyati bilan ziddiyatlar mavjud bo‘lishi natijasida
hissiy stress vujudga keladi.
Pedagog hissiy stressdan saqlanish uchun quyidagilarga amal qilsa, bu
stress bilan bog‘lig muammolar nisbatan o‘z yechimini topgan bo‘ladi:
-Pedagog doim pozitiv fikrlashi darkor;
-O‘qituvchi o‘z fanining haqiqiy mutaxassisi bo‘lishi kerak;
-Pedagog hamma voqealardan ham ta’sirlanib, hissiyotlarga berilmasligi zarur.
har bir insonning kasbiy hayotida vaqti-vaqti bilan rivojlanish inqirozlari
deb ataladigan tanqidiy daqiqalar paydo bo‘ladi. Xuddi shu faoliyatdan bir necha yil
o‘tgach, mutaxassis boshlanadi "Mos kelmaydi" kasbi bilan, ya'ni. kasbiy
funktsiyalarni bajarishning normativ tasdiglangan usullaridan oshib ketish, buning
natijasida ular kasbga qiziqishni yo‘qotadilar. Bu holat charchash sindromi deb
ataladi. Bu atama jismoniy, hissiy va ruhiy charchoq holatini anglatadi. Ushbu
sindrom ko‘plab tashqi va ichki sabablar ta'sirida kuchli professional muloqot
sharoitida yuzaga keladi va  o‘zini his-tuyg'ularning "bo‘g'ilishi", his-
tuyg'ular  va  tajribalarning keskinligining yo‘qolishi, aloga sheriklari bilan
nizolar sonining ko‘payishi sifatida namoyon bo‘ladi.  Boshqga odamning
tajribalariga befarqlik, hayotning qadr-qimmatini  his qilishni yo‘qotish, o°z
kuchiga ishonchni  yo‘qotish.  Aniqlanishicha, "hissiy charchash" yosh

mutaxassislarda ham ko*proq ishning uchinchi  yilida, keyin esa  kasbiy
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inqiroz davrida  sodir bo‘ladi. Anksiyete, ruhiy tushkunlik, hissiy

qattiqlik ~ va  hissiy vayronagarchilik - bu o‘qituvchi to‘laydigan mas'uliyat
narxidir. Savollar tug'iladi: bizning bolalarimizni kim o‘qitadi va tarbiyalaydi?
Bunday azob-uqubatlarga duchor bo‘lgan odam yosh avlodga muvaffaqiyatli ta'sir
qila oladimi? Bilimlarni uzatish texnologiyasi o‘qituvchi o‘quvchi
shaxsini  rivojlantirish uchun yaratadigan atmosferaga nisbatan orqa fonga
tushadi. Emotsional charchagan o‘qituvchida o‘quvchilarning idroki buziladi, bu esa
o‘quv ishlarida inertsiyaga olib keladi. Agar tizim o‘quvchilar va

o‘qituvchilarning sog'ligliga zarar etkazsa, ta'lim maqsadlari asosan ijtimoiy va
shaxsly ahamiyatini, ma'nosini yo‘qotadi. Yuqori darajadagi psixologik va kasbiy
salomatlikni ta'minlangan zamonaviy o‘qituvchilarni shakillantirishim juda zarurdir.
Chunki bu kuchiga egadir.Hissiy charchash shaxsning kasbiy deformatsiyasiga olib
keladi, o‘qituvchilar va yaqin odamlar va o‘quv jarayoni sub'ektlari o‘rtasidagi
munosabatlarning uyg'unligini buzadi. Profilaktik chora-tadbirlar hissiy charchash
xavfini kamaytiradi, o‘qituvchilarning yuqori samaradorligi va samaradorligini
ta'minlaydi va natijaga erishishga yordam beradi. Stressga chidamli ishtiyoqni
o‘rganishga qiziqish pedagogik faoliyatning tobora kuchayib borayotgan
stereotiplarning ajralib turishi, yosh avlodni tarbiyalash uchun ijtimoiy tartibning
rivojlanishi tufayli, rivojlanish uchun yangi strategiyalarni hisobga olgan holda, o‘sib
borayotgan pedagogik faoliyatning tobora kuchayib borishi munosabati bilan alohida
ahamiyatga ega. Jamiyat, raqobatni oshirish va hokazo. Shu bilan birga, bugungi
kunda o‘qituvchining stress qarshiligini o‘rganishga bag'ishlangan cheklangan
miqdordagi ishlar mavjud.Bundan tashqari, pedagogoglar introvertizm, kuch va teng
tizimning ko‘payishi bilan stressga chidamliligi o‘qituvchilar guruhidagi stress

namoyonlari pasayishi bilan ajralib turadi. Umuman olganda bugungi kunda
umumta’lim maktablaridagi  o’qituvchilarida stress namoyon
bo’lishining psixologik xususiyatlariga jiddiy e’tibor berilishi zarur. An'anaviy

tarzda aytishimiz mumkinki, charchash va stress juda yuqumli va tez xodimlar
orasida tarqalishi  mumkin. Kuchlanishga moyil va pessimistlarga aylanadi;
va ular boshqa odamlar bilan ish joyida o‘zaro alogada bo‘lib, tezda butun jamoani
"tuyganlik" to‘plamiga aylantirishi mumkin. Shu sababli, kasbiy hissiy charchashning
oldini olish ta'lim muassasasi rahbarining boshgaruv faoliyatida muhim yo‘nalishga
aylanishi kerak.

Xulosa qilib shuni ta'kidlashni istardimki, hissiy kasbiy charchash stress juda
hiyla-nayrang jarayondir, chunki ushbu sindromga moyil bo‘lgan odam ko‘pincha
uning alomatlarini bilmaydi. U o‘zini tashqgaridan ko‘ra olmaydi va unga nima
bo‘layotganini tushunmaydi. Shuning uchun u garamagqarshilik va ayblovlarga emas,
balki qo‘llabquvvatlash va e'tiborga muhtoj.
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O‘qitish va pedagogik ishning ko‘plab qiyinchiliklari orasida psixologik
salomatlikni yomonlashtiradigan, uning yuqori ruhiy stressi ajralib turadi. Buning
oqibati aqliy funktsiyalar barqarorligining zaiflashishi, mehnat qobiliyatining qisman
yo‘qolishi va hatto somatik kasalliklar ~ bo‘lishi mumkin, bu esa psixologik
moslashuvning pasayishiga, buzilishiga olib keladi. o‘qituvchi
shaxsiyatining yaxlitligi. Natijada, ushbu kasb vakillarida funktsional holatning

tez-tez uchraydigan salbiy ko‘rinishlaridan biri bu  holatidir.  kasbiy
emotsional zo‘rigishlar har bir kasbda, shu jumladan pedagoglik kasbida ham odat
tusiga kirgan tabily jarayondir. Avvalambor, pedagoglarni bunday holatlarga
tushirmaslikka va pedagog sifatida o‘zimiz tushmaslikka harakat qilishimiz zarur,
agar pedagoglar bunday vaziyatlarga duch kelgan vaqtida ham o‘zlarini yo‘qotmagan
holda, ustalik bilan vaziyatdan chiqa bilishlari kerak. Bunda, albatta, pedagoglar
uchun yagqin insonlari, ya’ni oilasi va yon-atrofdagilar, hamkasblar, ta’lim muassasasi
rahbariyatining ko‘magi hamda o‘quvchilarning ustozga bo‘lgan hurmati katta
ahamiyat kasb etadi. Agarda pedagoglarda kasbiy emotsional zo‘rigishlar vaqtida
bartaraf qilinsa, pedagogik-psixologik profilaktik ishlar amalga oshirilsa
pedagoglarning ma’naviy hayotida pozitivlikka erishgan bo‘lamiz.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR:

1. Sh.E.Yakubova.”Pozitiv dunyoqarashni  shakllantirishga oid ma’naviy
pedagogik merosning mazmun-mohiyati”. IISN 2181-6883. “Pedagogik
mahorat” ilmiy nazariy metodik jurnal. 5-Son. Oktabr. 168-bet. Buxoro-2022.
(13.00.00.Ne23)
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throught eastern academics' educational principles”. European internatsional
journal of multidisciplinary research and management studies. Volume03.

3. bokoBukoB A.M. (pen.) Duuukioneaus riayounHou ncuxosnorun T. HoBbie
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OILAVIY MUNOSABATLARNI O‘RGANISHGA DOIR ALLOMALARNING
ILMIY MEROSI.
Murtozayeva Muhlisa Karim qizi
TerDU Amaliy psixologiya yo 'nalishi talabasi
Qayumova Go zal Narzullayevna
TerDU Psixologiya kafedrasi o gituvchisi

Annotatsiya:Ushbu maqola sharq mutafakkirlari va davlat arboblari - Abu
Nasr Farobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Yusuf Xos Hojib, Amir
Temur, Alisher Navoiy, Axmad Donish, Abay Sunanbayev, Rizouddin ibn
Faxruddin, Abdurauf Fitrat va boshqalarning asarlaridagi oila-nikox munosabatlari,
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oiladagi shaxslararo munosabatlar, ota-onaning vazifalari, farzandlar burchi xaqida
g‘oyatda ibratli maslahat va ugitlar bayon etilgan.

Kalit so’zlar: Oila, oila-nikox munosabatlari, ota-onalar va farzandlar
munosabati, sadoqat, yorga vafo,erkak va ayol munosabatlari, ota-onaning vazifalari.

Oilaviy munosabatlarni  o‘rganishda tarixiy ma’lumotlarning guvohlik
berishicha, oilaviy munosabatlar madaniyati sharq xalqglarida juda gadimdan
rivojlangan ijtimoiy voqelik ekanligini ko‘rsatadi. Qadimgi xalqlardan qolgan asori-
atigalarda, muqaddas diniy manbalarda, o‘zbek xalqining og‘zaki ijodi durdonalarida,
shargning buyuk mutafakkirlarining asarlarida sharq xalqglari, xususan o‘zbek xalqiga
xos oilaviy shaxslararo munosabatlarda namoyon bo‘ladigan odob-axloq qoidalari,
me’yorlari, insoniy fazilatlar ifodasi to‘g‘risida qimmatli ma’lumotlarni uchratish
mumkin.

Darhagiqgat, Sharqning buyuk allomalari va ma’rifatparvarlari hisoblangan Abu
Nasr Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Kaykovus, Yusuf Xos Hojib,
Alisher Navoiy, Husayn Voiz Koshifiy, Zahiriddin Muhammad Bobur, Rizouddin ibn
Faxruddin, Ahmad Donish, Abdulla Avloniy, Fitrat va boshqalarning asarlarida
Markaziy osiyoda yashab kelayotgan xalqglar, jumladan, o‘zbek xalqining oilaviy
hayoti, undagi o‘zaro munosabatlarning (aynigsa er-xotin) milliy psixologik
xususiyatlari, er-xotinning burch va vazifalari, oilaning turmush tarzi va tarbiyaviy
mubhiti va boshqgalar haqida qimmatli fikrlar mavjud.

Oilaviy turmush va undagi shaxslararo munosabatlar madaniyatiga xos
masalalar buyuk muhaddis allomalar Muhammad ibn Ismoil Buxoriy, At-Termiziy
jjodlarida hamda tasavvuf falsafasining yirik namoyandalari bo‘lmish Ahmad
Yassaviy, Baxovuddin Nagshband, Najmiddin Kubro tariqatlarida ham keng
yoritilgandir.

Abu Rayhon Beruniy (973-1048) o‘z ijtimoiy qarashlarini aks ettirgan yaxlit
1jtimotiy ta’limot yaratmagan bo‘lsa-da, lekin u ijtimoiy masalalar bo‘yicha o‘zining
nuqtai nazarini ko‘pgina qomusiy asarlarida izhor etishga yoki ular yuzasidan
tanqidiy fikrlar aytishga harakat qilgan. Abu Rayhon Beruniyning muayyan
garashlari oilaviy turmush, oila va nikoh, oilaviy qadriyatlar va uning a’zolari
o‘rtasidagi munosabatlariga xosdir. Bunday ishoralarni Beruniy hikmatlarida ham
uchratamiz. “Yaxshi xulq yaxshilik alomatidir”. “Buzuq niyatli va yomon axloqli
kishilar o‘rtaga kirib olishi bilan ish to‘g‘ri bo‘lmaydi”. “Tenglik hukm surgan joyda
sotqin, aldamchi ehtiroslar, g‘am-g‘ussa bo‘lmaydi oilaviy munosabatlarda ana
shunday hikmatlarga amal qilishimiz magsadga muvofiqdir. Beruniy o‘rta Osiyo,
Qadimgi Yunon va Hind xalqlari hayotini yaxshi bilgani uchun ular amal giladigan
urf-odatlar, qadriyatlar va milliy madaniyatlarining o‘ziga xos tomonlarini taqqoslab
tahlil giladi. Ushbu tahlillar oila-nikoh, oiladagi o‘zaro munosabatlarga ham xosdir.
Jumladan, u oilalarning “poligamiya” (erkak yoki ayol bir paytning o‘zida bittadan
ortik er yoki xotinga ega bo‘lishiga yo‘l qo‘yiladigan nikoh shaklini bildiradi) turi
hagida ham qgimmatli ma’lumotlarni keltiradi. Masalan, Janubiy Hindiston
madaniyatida tud erkaklari biologik nuqtai nazardan otalikni o‘rnatish bilan
qizigmaganlar. Ularda bolaga otalik rasmini amalga oshirish chog‘ida o‘qli kamonni
homilador ayolga tantanali suratda bergan erkak bolaning otasi hisoblangan. Agar
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keyinchalik boshqga bir erkak bolaga otalik qilishni xohlab qolsa, bu rasm ayolning
navbatdagi homiladorligida takrorlangan. Bu ma’lumotlar izlanuvchilarda ijtimoiy
tarixiy taraqqiyot davomida oilaviy turmushning takomillashuvi, oila-nikoh
munosabatlarining barqarorlashuvi va monogamiya oila turining kelib chiqishi tarixi
haqida ilmiy tasavvurlar shakllanishiga yordam beradi.

Beruniy qarashlarida oilaviy munosabatlar barqarorligining yetakchi omillari
oqillik va mehnatsevarlikning ahamiyati haqida ham qimmatli fikrlar mavjud”.
Muayyan vazifalarni bajarish zaruriyati inson faoliyatining bir umrga yashash
goidasidir. Insonning gadr-qimmati o‘z vazifasini a’lo darajada bajarishidan, shuning
uchun ham insonning eng asosiy vazifasi va o‘rni mehnat bilan belgilanadi. Zero,
inson 0‘z hohishiga mehnat tufayli erishgan”.

Alisher Navoiy (1441-1501) «Mahbub ul quluby», ya’ni «qalblar sevgilisi» va
«Vagqfiya» asarlarida oilaviy turmushi bilan bog‘liq er va xotinning vazifalari,
burchlari, o‘zaro munosabat-muloqot madaniyati, ularning muvofigligi va
nomuvofiqligi, uning oqibatlari haqida gimmatli nasihat va ma’lumotlarni yozib
goldirgan. Jumladan, Alisher Navoiy «Mahbub ul quluby» asarining 37 fasl
«uylanganlik va xotinlar to‘g‘risida» ayolning fazilatlari va uning oiladagi o‘rni
haqida quyidagilarni yozadi; «er bilan xotin bir-biriga mos tushsa, o‘rtada boylik va
saranjomlik bo‘lur, uy bezagi undan va uylanganning (erning) tinchligi undan.

Husni bo‘lsa, ko‘ngilga yoqimli bo‘lur, yaxshiligi bo‘lsa, jon ozig‘idir. Aqlli
bo‘lsa, turmush intizomli va ro‘zg‘or kerak yarog‘i tartibli va saranjomli bo‘ladi. Ana
shunday turmush o‘rtog‘i bo‘lsa - g‘am kulfatda sirdosh va hamdaming bo‘lur,
maxfiy va yashirin dard va mashaqqatda hamnafas va hamrohing bo‘lur. Turmushdan
har jafo yetsa, hasratdoshing ul va osmondan har bir balo kelsa, ko‘makdoshing ul.
Ko‘ngling g‘amidan ul g‘am chekadi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1.Abay Ibragim Kunanbayev. Slova nazidaniya. / Per. s kaz. - Almatei: «Rauany,
1995. -S. 135.
2.Xasanov S. Xorazm ma’rifati - olam kuzgusi. - T.: «O‘kituvchi», 1996. -304-b.
3.Muxiddin S. Oila va shar’1y nikox odoblari. - T.: «kMovarounnaxr», 1999. 80-b.
4.Abu Nasr Farobiy. Fozil odamlar shaxri. - T.: Abdulla Kodiriy nomidagi xalk
merosi nashriyoti, 1993. -224-b

OILAVIY MUNOSABATLARDA ERKAK VA AYOL PSIXIK
XUSUSIYATLARIDAGI TAFOVUTLARNING TAHLILI.

Ulasheva Karomat
Termiz davlat universiteti
Psixologiya ta’lim yo ‘nalishi talabasi

Erkak va ayol o‘rtasidagi farqlar kundalik turmushimizda ham juda ko‘p.
Erkakning oilaga bosh bo‘lishi va erkakning jismonan va psixalogik kuchli bo‘lishi
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oilaning moddiy ta'minotchisi bu ham ayol kishi kabi erkak kishi ham hayotda o‘rinli
shaxs ekanligini anglatadi.

Ayollar ko‘proq tinch osoyishta shart sharoitlarda o‘zini yaxshi tutib yaxshi
natijalarni ko‘rsatar ekan.Erkaklarda ruhiy psixalogik holat ancha mo‘tadil,bosiq
bo‘ladi, shuning uchun ko‘pincha jarrohlik, fuqaro aviasiyasida uchuvchilik va
boshga shunga o‘xshash kasblarning 99,9%ini erkaklar tashkil qiladi.Masalan ayol
kishi asabiyroq bo‘ladi,va bu holatni hayotda juda ko‘p kuzatish mumkin. Mashina
haydayotganda ayol kishida ishonchsizliksezilib turadi.Boshqa tarafdan qarasak
ayollar uchun oddiy bo‘lgan kundalik uy yumushlarini erkaklar umuman qila
olmaydilar,shuning uchun erkak va ayol o‘ziga xos ishni qilishi yaxshiroqdir. Ayol
kishi erkak kishiga nisbatan hissiyotli bo‘ladi.Ayol psixalogiyasida ayollar hissiyoti
to‘lig o‘rganilmagan chegarasiz.Ayollar erkaklarga nisbatan ikkilanuvchi passiv
hisoblanadi.Ayollarda yana bir qobiliyat, bir vaqtning o‘zida bir nechta vazifalarni
bajarishi mumkin bu qobiliyat erkaklarda yaxshi rivojlanmagan.Bu ham bosh miya
o‘ng va chap yarimsharlari o‘rtasida ularni yaxlit organ sifatida ishlashini
ta'minlaydigan qism mavjud. Bu qism ayollarda erkaklarga nisbatan 30%yaxshi
rivojlangan.Erkaklarda buning aksi,masalan cho‘milayotib paypog‘ini yuvishi yoki
gazeta o‘qiyotganda ayolining gaplarini eshita olmasligini misol qilish mumkin.Gap
borasida ham ayollar suhbatdoshiga o‘zining gaplarini mimika, sha'ma orqali
tushuntiradi.Erkaklar esa to‘g‘ridan to‘g‘ri maqgsadga o‘tishadi. Erkak kishining
miyasi kunning oxirida barcha ma'lumotlarni qaytadan tahlil qilish kerakligini saglab
qolib qolganlarini unutishga qodir, ayol bunday qila olmaydi.Ayollar hayotiy
muammosini boshqalar bilan bo‘lishgisi keladi va bir kunda 30mingta so‘z aytishga
qodir,erkak kishiga 4mingta ham yetarli.Qiz bola o‘quvchi sinfda o‘g‘il bola
o‘quvchiga nisbatan a'lochi o‘qiydi.Bu degani o°g‘il bolalar qoloq degani emas.

Qiz bola tez balog‘atga yetishishi sababli shunday bo‘ladi,vaqtlar o‘tishi bilan
o‘g‘il bola o‘quvchi salohiyatli bo‘lib boradi. Bular bilim olish bilan birga hunar ham
o‘rganishga moyil bo‘ladi. Ayollar va erkaklar o‘rtasidagi gender farqlarga
to‘xtaladigan bo‘lsak, gender tafovuti bu turli jinsdagi shaxslar orasida uchraydigan
nisbiy nomutanosiblikning jamiyatda turli sohalarda namoyon bo‘lishi ya'ni erkak va
ayollar o‘rtasidagi ijtimoiy, siyosiy,intellektual, madaniy, ilmiy hamda iqtisodiy
munosabatlar yokiyutuq va kamchiliklarda aks etishidagi farglar. Gender
tafovutlariga ko‘ra ayollar moddiy jihatdan kam oylik to‘lanadi. O‘zbekistonda
gender tengligi ko‘rsatkichi ro‘yxatida 2019-yildan boshlab qatnashishni boshladi.
O‘zbekiston gender tengligi ko‘rsatkichi ro‘yxatdagi 189 mamlakat ichida 62-
o‘rinni egallaydi. O‘zbekiston Respublikasining 562-sonli qarorga ko‘ra xotinqizlar
va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolotlari to‘g‘risida qonun gabul
qilingan. O‘zbekistonda gender tengligi bo‘yicha komissiya 2019-yildan boshlab
faoliyat yuritib kelmoqda. 2015-yil Pokistonda BMT gender tengligi va ayollarning
huqugqlarini kengaytirish bo‘yicha hisobot tayyorlandi. Bu hisobotning asosiy
muammosi ayollarni ish bilan ta'minlay olishmasligining sababini o‘rganishdir. Shu
bilan birga yosh qizlar bilimli bo‘la turib o‘ziga bo‘lgan ishonchsizligi tuyfayli ishlay
olishmaydi,aynigsa matematika va tibbiyot fanlaridagi yoshlarni misol qilish
mumkin. O‘zbekistonda gender tengligi bo‘yicha quyidagi tashkilotlar bilan
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hamkorlik olib boriladi.Bularga Loyihaning asosiy hamkori O‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisi Senati, Xotin-qizlarning jamiyatdagi rolini oshirish, gender
tenglik va oila masalalari bo‘yicha respublika komissiyasi hisoblanadi.Gender
tafovuti — bu turli jinsdagi shaxslar orasida uchraydigan nisbiy nomutanosiblikning
jamiyatda turli sohalarda namoyon bo‘lishi ya’ni, erkaklar va ayollar o‘rtasida
jtimoiy, siyosiy, intellektual, madaniy, ilmiy hamda iqtisodiy munosabatlar yoki
yutuq va kamchiliklarda aks etishidagi farqgda namoyon bo‘ladi.

Erkaklar va ayollar o‘rtasidagi gender stereotiplarni uch guruhga ajratish
mumkin. Bu mardlik, latofatlik stereotiplari deb ataladi.Birinchi guruhdagi gender
stereotiplarni mardlik va latofatlik haqidagi tasavvurlar aksini topgan. Masalan,
ayollarga passivlik, emotsionallik kabi xususiyatlar, erkaklarga esa faollik,
mustaqillik, jahldorlik va hokazolar xos.Gender stereotiplarning ikkinchi guruhi
oilaviy, va boshga sohalarda muayyan ijtimoiy rollarni mustahkamlash bilan bog‘liq.
Avyollarga, odatda, asosiy rollar sifatida oilaviy (ona, uy bekasi, turmush o‘rtog‘i)
rollar, erkaklarga esa professional rollar belgilanadi.Gender stereotiplarining uchinchi
guruhi erkaklar va ayollar o‘rtasidagi farqlikni mehnatning muayyan turlari bilan
shug‘ullanish jarayonida o‘z ifodasini topgan. Jumladan, erkaklarga odatda ijodiy va
yaratuvchanlik xarakteriga ega.ayollarga esa- bajaruvchi va xizmat ko‘rsatuvchi
xarakteri bilan farqlanadi.ljtimoiy stereotip tushunchasi shaxsning qobiliyatini
bildiradi.ijobiy xulosalar va tanqidiy xulosalar chigarishga, uning asosi bo‘lib xizmat
qiladi.Ijtimoiy stereotiplarning ijobiy tomoni shundan iboratki,o‘zgarishlar va
sharoitlarda tezda harakat qilishni o‘rgatadi.1970-yillarda olimlar erkaklar va ayollar
o‘rtasida kichik farqlar mavjud bo‘lgan to‘rtta parametrni topdilar.

Oxirgi tadqiqotlar ushbu ma’lumotlarga aniqlik kiritdi va nutq qobiliyatlarida
gender farqlari yo‘qligini anigladi.Umuman olganda, bugungi kunga qadar
to‘plangan ilmiy bilimlar shuni ko‘rsatadiki, turli jins wvakillari deyarli hamma
narsada bir-biriga o‘xshashdir, garchi juda kam va nisbatan kichik istisnolar mavjud
bo‘lsa ham. Shunga qaramay, gender farqlariga ham ilmiy hamjamiyatda ham, undan
tashqarida ham katta ahamiyat berilyapdi. Erkak va ayolning fikrlashlari orasidagi
farq: Erkak va ayolning fikrlashlari orasidagi farqni aniglash bo‘yicha yangi ilmiy ish
olib borilmoqda, miya vazifalarini o‘rganish bo‘yicha mutaxassis jarrohlar o‘zlari
erishgan yangi natijalarni e’lon qildilar. Ularning fikrlashicha erkak kishining miyasi
ayol kishining miyasiga qaraganda 16% ga katta ekanligini anigladilar.Shuningdek,
ikkovlarining miyasi bir xil vazifani bajarganda ham turli uslubda bajarar ekan.erkak
kishi fikr yuritganda uning miyasining muayyan qismigina ishlar ekan. Erkak kishi
ayol kishiga nisbatan fikrni jamlashga qudratli ekanligi aniqlangan.Erkak kishi ayol
kishiga nisbatan ko‘ngilchanlikda ta’sirsizroq ekani ham ilmiy ravishda aniglandi.

Ko‘ngilchanlik zohir bo‘lish paytida ayol kishining miyasi erkak kishining
miyasiga qaraganda sakkiz marta ko‘p harakat qilishini asboblar ko‘rsatdi.
Shuningdek, erkak kishi g‘azablanganda qo‘pollikka o‘tishi, ayol kishi esa gapirishga
o‘tishi, ya’ni so‘z bilan orani isloh qilishga o‘tishi ham sobit bo‘ldi. Erkak kishining
miyasi ayol kishining miyasiga qaraganda sekin ishlar ekan. Shuning uchun erkak
kishi juda past ovozni eshitmas, ayol kishi esa eshitar ekan.Yosh ulg‘ayishi bilan
erkak kishining miyasi ayol kishinikiga qaraganda ko‘proq kichrayadi. Yigirma
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yoshda erkak kishining miyasi ayol kishinikidan katta bo‘ladi. Qirq yoshda esa,
ikkovlarining miyalari tenglashadi. Oltmish yoshda ayol kishining miyasi erkak
kishining miyasidan katta bo‘lib qoladi. Alloh taolo insonning o‘zidan unga juft
yaratib berishidagi hikmatni «sokinlik topishingiz uchun» deb bayon qilmoqda.
Ayollar erkaklarga qaraganda ancha murakkab mavjudotlar. Erkaklar esa ancha
sodda. Ularning orasidagi asosiy farq fikrlash tarzining turlicha ishlashidir.Alloh
taolo insonning o‘zidan unga juft yaratib berishidagi hikmatni «sokinlik topishingiz
uchun» deb bayon qilmoqda. Darhaqiqat, erkak fagat ayoldangina sokinliksokinlik,
orom, osoyishtalik va tinchlik topadi. Shuningdek, ayol ham o‘ziga kerak bo‘lgan
sokinlikni, orom, osoyishtalik va tinchlikni erkakdan topadi. Ha, albatta, buning
uchun tafakkur qilish kerak. Agar insonlar, erkak va ayollar o‘zlarining tuzilishlari,
bir-birlarining oralaridagi farqlari haqida keragicha tafakkur qilsalar, ular bir-
birlaridan sokinlik topishlari uchun yaratilganlarini anglab yetadilar.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1.O°zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 7-fevraldagi “O‘zbekiston
Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi to‘g‘risida”gi
PF-4947-sonli Farmoni // O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami, 2017.
2. Oila psixologiyasi: darslik. Pedagogika oliygohlari talabalari uchun // Muallif:
V.M. Karimova. — Toshkent: “Fan va texnologiya”, 2008. —170 b.
3. Abu Nasr Farobiy. Fozil kishilar shahri. —Toshkent: Xalq merosi, 1993. — 224 b.

OILAVIY MUNOSABATLAR MUAMMOSINING IJTIMOIY
PSIXOLOGIK ASOSLARI

Choriyeva Sevinch
Qayumova Go zal
Termiz davlat universiteti

Annotatsiya: Oila qurishdan asosiy maqgsad jamiyat barpo qilishdir, jamiyat
barpo qilish esa bir davlatni yuzaga keltiradi. Shu sababdan ham oila qurish va
nikohlanishga azaldan alohida ahamiyat berilgan va jiddiy yondashilgan. Oilaviy
munosabatlar muammosining yuzaga kelishida asosan oilaning har bir a’zosi bir
birini tushuna olmasligida, tushunishni istamasligida yoshlarning noto‘g‘ri
tarbiyalanishida, er-xotin oilada burch va vazifalari haqida tushunchaga ega
bo‘lmasligida qaynona kelin munosabatlari yangi kashf qilinayotgan urf-odatlar
sabab darz ketishi va murosa qila olmaslikdadir. Shu sabablar ham oilaning darz
ketishi va ajrimlar sonini ortib borishi natijasida hamda qizlarning turmushsiz farzand
dunyoga keltirishi natijasida “Mehribonlik uylari” va “Oilaviy bolalar uylari” tashkil
qilinishiga sabab bo‘lib qolmogda. Jamiyatimizda bunday og‘riqli nuqtalarni bartaraf
etish uchun yetarlicha tushunutirish ishlari targ‘ib qilinishi lozim.

Kalit so‘zlar: Oila, burch, vazifa, munosabatlar, jamiyat, Mehribonlik uylari,
Oilaviy bolalar uylari er-xotin munosabatlari, qaynona-kelin munosabatlari, nizolar.
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“Nikoh mening sunnatimdir.
Kim sunnatimdan yuz o‘girsa, mendan emasdir”
(Muhammad sollalohu alayhi vasallam)

Oila jamiyat ichidagi kichik bir jamiyat hisoblanadi. Ana shu kichik jamiyat
kattalashsa butun bir davlatga aylanadi. Oilaning jamiyatda o‘rni muhim hisoblanadi.
Sababi sog‘lom muhitda shakllangan farzandlar jamiyat va davlat rivoji uchun
o‘zining munosib hissasini qo‘shadi. Sog‘lom oilada tarbiyalangan bola bilan
nosog‘lom mubhitda tarbiyalangan bolalar bir biridan farq qilgani kabi nosog‘lom
jamiyat ham sog‘lom jamiyatdan keskin farq qiladi shu sabab ham jamiyatda oilaning
mustahkamligi va u sog‘lom muhitda ekanini nazorat qilish muhim sanaladi. Oilaviy
munosabatlarda albatta birinchi o‘rinda yoshi keksalarning tajribalari asosida oila
haqgida tushunchalar shakllantiriladi. Qolaversa oilada o‘zaro hurmatni ta’minlashi
kichikligidayoq tarbiya asosida rivojlantirilishi kerak. Yoshlar keksalarni hurmat
qilishi, keksalar holidan doimo habar olib turish va oilada har kim o‘z burch va
vazifalarini bilishi talab etiladi.

Shuningdek ikki yoshning oila qurishi yangi bir jamiyatning boshlanishi bo‘lsa
demak bu kichik jamiyatda albatta erkak kishining ustunligi talab etiladi. Shu bilan
bir qatorda albatta oila mustahkam va mukammalligi har ikki shaxsning burch va
vazifalarini yaxshi bilishi natijasida yuzaga keladi. Oilada xotinning burchlari erga
itoat gilmog‘i, ayol kishi erining ruxsatisiz begona uyga kirmasligi, eri yomon
ko‘radigan insonlarni uyiga kiritmasligi, erining iznisiz biror ish qilmasligi kabilar
bo‘lsa erning burchlari esa mahr, nafaqa, taomlantirish, kiyintirish, maskan bilan
ta’minlanishi nazarda tutiladi. Albatta oiladagi eng katta kuchli nizolar ikki
tomonning bir birini tushuna olmasligidan vujudga keladi. Oila munosabatlari
psixologiyasida asosan oila jamiyatning bir bo‘lagi va shu kichik bir jamiyat
ganchalik tinch totuv bo‘lsa jamiyat ham yuksalishda davom etadi degan qarashni
ilgari surishadi. Shu sababdan ham eng katta e’tibor avvalambor oilaning nizolardan
holi ekanini ta’minlashdir. Shuningdek oilaning to‘gri shakllanishida yoshlarni
ma’lumotlar ba’zasi bilan ta’minlash, juftni to‘g‘ri tanlashga ko‘maklashish, oila
haqida tushunchani rivojlantirish, oilada shaxsning ro‘li muhimligini o‘rgatish,
yoshlarni jinsiy hayotga tayyorlash kabilar eng muhim asoslardan biri hisoblanadi
shu sabab ham yoshlarni bu hayotga tayyorlash shart. Aynan shu tushunchalar yaxshi
shakllanmagan oilalarda aynan tanazzulga uchrash, ajrimlar, ikki nikohlanish,
farzandlarni “Mehribonlik uylari” va “Oilaviy bolalar uylari’da bolalarning
ko‘payishiga olib kelmoqda.

“Nikoh” deb atalgan muqaddas aloqa fagat kelin va kuyovning ikkovlari
o‘rtasidagi robitadangina iborat emas. Balki bu robita ularning ortida turgan ota-
onalari, oila a’zolari va gavmi-qarindoshlarini ham o‘z ichiga oladi. Nikohning
jamiyat a’zolari orasidagi alogalarni muhtahkamlashga giladigan katta xizmati ham
shundadir. Kelin va kuyovning sababi ularning oila a’zolari, urug‘lari va
qarindoshlari ham qudachilik asosida yaqinlashadilar. Shuning uchun ham Islomda
qudachilik aloqalariga alohida e’tibor berilgan va uning ahamiyati gayta-gayta
ta’kidlangan.

72



Oilada qaynona-kelin, er-xotin munosabatlarida nizolar asosan muvozanatni
ushlay olmaslikdan yuzaga keladi. Ya’ni hozirgi kunda keraksiz urf-odatlarni
ko‘payib ketishi, sarpo suruglarning haddan oshib ketishi yoki ikki oila orasida aynan
shu sarpolar sabab katta nizo shakllanishi natijasida nikohlarning buzilib ketishi
nazarda tutiladi. Aynan shu sabab ham oilalarda o‘g‘il va qizlarni oilaga tayyorlash
keksalarning keraksiz urf odatlarni yaratishdan gaytarish lozim. Yoshlarni o‘zlaridan
kattalarni hurmat qilishni va oilada erga e’tiqod qilib yashash va oilada keladigan
giyinchiliklarga sabr qilib yashashga tarbiyalash lozim. Aynan oilaviy munosabatlar
psixologiyasida juda ko‘p muammolar gaynona kelin munosabatlarida er-xotin
munosabatlarida gqaynsingil va qaynopa kelinlarning o‘zaro nizolarida har tomon bir
birini tushuna olmaslik va bir birini eshita olmaslikdan kelib chigmoqda. Har tomon
bir birini tushunish uchun avvalo bir birini eshitishi lozimdir insonlarning deyarli
ko‘pchiligi bir birini eshitish nuqtasigacha yetib bormasdan yosh oilalar buzilib
ketishi kuzatilmogqda. Bu borada nafaqat kelinlarni balki gqaynona va erlarni ham
tarbiyalash lozim deb hisoblayman. Sababi bu kabi muhim qarorlar har ikki
tomonning aybi bilan yuzaga keluvchi eng og‘riqli qarorolar hisoblanadi shu
sababdan ham oila qurish ostonasida turgan yosh o‘g‘il gizlar va quda andachilik
munosabatlarini mustahkamlash arafasida turgan jamiyatimiz bo‘laklari bilan albatta
diniy tushunchalar oila, nikoh, taloq, idda, er xotin ustida haglari, xotinni er ustida
vazifalari, ota-onani hurmat qilish, ularga itoat qilish kabi tushunchalar bilan birga
psixologik suhbatlar va metodikalar o‘tkazish lozim.

Bundan tashqari jamiyatimizdagi juda katta og‘rigli nuqtalarimizdan biri bu
“Mehribonlik uylari” “Oilaviy bolalar uylari” “Mehr uylari” “Qariyalar uylarining”
hali ham mavjudligidir. Har bir ota-ona o°‘z farzandi yonida keksayishni xohlagani
kabi bolalar ham oilalarda tarbiyalanishni istaydi. To‘g‘ri bu kabi “Uylarning”
imkoniyatlari sharoitlari juda ham to‘la-to‘kis va katta e’tiborda bo‘lishi mumkin
ammo xech biri ota-ona va farzand bag‘ri kabi o‘z oilangiz kabi qaynoq va totli
bo‘lmaydi. Tarixga nazar tashlaydigan bo‘lsak, 1908 yildan boshlab yetimlarni
siylash ta’sis etilgan bo‘lsa keyinchlik bunday muassasalar turli nomlar bilan
nomlanib boshlangan. Uzoq o‘tmishdan olib qarasak urush yillarida bolalar ota-
onasiz qolganligi sabab ham bunday uylar xalq uchun ancha manfaatli bo‘lgan. Ular
kasblarga tayyorlangan oilalarga uzatilgan hozirgi zamon bilan taqgqoslansa natija
ancha yuqori bo‘lgan. Hozirgi kunda “Mehribonlik uyi” va “Oilaviy bolalar uyi”
tarbiyalanuvchisi sifatida o°z tajribamdan kelib chiqib ayta olishim mumkin-ki, hozir
juda kop mendek farzandlar ota-onalarning arzimagan daxanaki tortishuvlarning yoki
yoshlik sabab nikohsiz tug‘ib tashlab ketishlari shunday uylarni sonini oshirishmoqda
bu juda alamlidir. Yuqorida ta’kidlaganimdek, har bir farzand ona bag‘rida va ota
qaramog‘ida tarbiyalanishga haqli. Ma’lumot o‘rnida eslatish joiz-ki, hozirgi kunda
“Mehribonlik uyi”da bolalarning ko‘pi chin yetimlar, ijtimoiy yetimlar, ota-ona
huqugidan mahrum qilingan bolalar, ma’lum muddatga tashlab ketilgan bolalar,
“Mehr operatsiyasi” sabab keltirilgan bolalar mavjud. Bu kabi tashlab ketilgan
bolalarnign bunday psixologik travmalari albatta bolaning kelajagi va uning
boshqalarga munosabatlari ham xuddi shunday agressiv va ishonchsiz hamda
tajavvuzkor bo‘lib qoladi, Shu bilan birga ayrim holatlarda bolalar o‘g‘irlikka
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mukkasidan ketgan yoki foxishalikga moyilligi kuchli bo‘lgan jamiyatning ayanchli
nuqtasiga aylanib borishadi, Asosiy bu kabi “Uy” bolalarining fikrlashida bu
ajrimlarga ota-ona kelisha olmasligi, otaning ichkilikka beriganligi, ota 2chi turmush
qilganida o‘gay otaga qizning yogmasligi, qaynonaning kelinga beradigan zug‘umlari
yoki yengil hayotga o‘rganib farzand tarbiya qilishga erinishlari yoki oilada
qotilliklar sabab er xotinni o‘ldirishi yoki xotin erni o‘ldirish yuzadigan kuzatilgan
holatlar sabab deb hisoblashadi. Bu kabi misollar aynan “Mehribonlik uylari”da
tarbiyalangan tarbiyalanuvchilr bilan bo‘lgan suhbat jarayonida o‘z tasdig‘ini topgan.
Shu sabab ham bu kabi uylarni ko‘payishiga va bolalarning garovsiz qolishi yok iota-
ona bag‘ridan uzoqda tarbiyalanishi ular uchun juda xavotirlidir. Shu sabab ham oila
qurish orasida turgan har bir jamiyat a’zosi va quda-andalik rishtalarini bog‘layotgan
oilalar bilan alohida suhbatlar o‘tkazilishi va oila haqidagi nikoh haqidagi
mavzularga jiddiy yondashish shart.

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, oilaviy munosabatlarda sog‘lom oila muhitini
yaratish butun boshli bir jamiyatning kelajagiga ham ijobiy ta’sir qiladi. Oilaning
ichki muhitida tinchlik va xotirymlik bargaror bo‘lsa, farzandlar ham jamiyat uchun
va uning kelajagi uchun o‘zining munosib hissasini qo‘shadi. Bunday holatni oldini
olish uchun

-Oila va oilaviy munosabatlar haqida bililarning yetishmasligi;

-Arogxo‘rlik va giyohvandlik;

-Yosh oilaga ota-onaning aralashuvi;

-Befarzandlik;
kabi muammolarning oldini olish lozim. Bu kabi oilaning buzilishini va jamiyatda
ogsayotgan bu jihatlarni oldini olish uchun har bir oilada ma’lum bir gismda diniy
limga ega bo‘lish ham muhim sanaladi. Shu sababdan bu kabi holatlarni kamaytirish
uchun har bir jamiyat a’zosida diniy va psixologik ilm o‘rgatilishi lozim.
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II-SHO‘BA. GLOBALLASHUV SHAROITIDA OILAVIY
QADRIYATLAR TRANSFORMATSIYASI.

O NNPOBJIEME IPEJCTABJEHHOCTH )KEHIIIUH
B COIIUAJIBHOM )KU3HMU.

Hasuposa JI.B., k.n.n., ooy xageopvr Obweti ncuxonoeuu, T1'TIY um Huzamu
Paxmonosa H. neoacoe, kageopor Obweii ncuxonoeuu, TI'TTY um Huzamu

B coBpemeHHOM  oOmiecTBe  JKEHIIMHAM  MPUXOAUTCS  COBMENIATh
npo(ecCHOHaNbHYIO0  JESITEIbHOCTh M CEeMEWHble O00S3aHHOCTH. Y cIelHas
npodeccuoHanbHas AESATEILHOCTh TPeOYEeT OT KEHIUHBI MPOSBICHUS TAKUX KaueCTB
KaK aKTUBHOCTb, LEJIECYCTPEMIIEHHOCTh, WHUIMATUBHOCTb. B CeMENHOU KU3HU
YKEHIIIMHE HEOOXOJMMO MPUHUMATh PEIICHUs O BOINPOCaM, CBSI3aHHBIM C JIETbMH,
ceMeiHbIM ObITOM. CHpaBisATbCs C JAaHHBIMU 3aJa4aMM SKCHIIHUHE CI0XHO 0e3
HaJu4yusi TakKMX KauyecTB, KaK CaMoOpraHu3alus, CTPECCOYCTOWYNBOCTb,
AMOIMOHAJIbHASl YPABHOBEIIEHHOCTb.

N B 3TOM CBA3M HCCIEIOBAHHE 3MOIMOHAIBHOTO HHTEIJIEKTa Yy >KCHIIUH
nproOpeTaeT 0COOYyI aKTyaJlbHOCTh, MOAYEPKHUBAIONIYI0 3HAYMMOCTH PAa3BHUTHS Y
HUX CIIOCOOHOCTEH pacrmo3HABaHUS SMOLMN M WX KOHTPOJS, BiIaJeHUsT cOOON B
TPYAHBIX JKU3HCHHBIX CUTYAIlUsX, IPUHITHUS pelienuil. MccienoBanue npoBouaoCch
HAa OCHOBE CpaBHEHHMS ABYX BbIOOpOK >xeHuuH: 25-30nmer u 40-45ner.B xoxe
UCCIIEJIOBAHUSI OBLIIO BBISBJICHO, UTO OOIIUIN YPOBEHBb YMOIMOHAILHOTO UHTEIICKTA Y
wKeHmmH 40-45 ner Bbime, 4yeM y keHmuH 25-30 ner. Ilo oTaenbHbIM
COCTABJISIFOIIMM 3MOILIMOHAJILHOTO MHTEIEKTa ObUTH MOJYUYEHBI CIIeTyIOIue JaHHbIE:
SMOLMOHAJIbHASI OCBEJOMIIEHHOCTD, AMIIATHSI, CAMOMOTHUBALIUS, YIIPABIEHUE CBOMMU
SMOLMSIMHU Y KeHITUH 40—45 JieT BhIIIE, 4eM y skeHIIUH 25-30 ser.

[TonyuenHast Bo3pacTHas AMHAMUKA SMOLMUOHAIBHOTO UHTEJUIEKTA Y >KEHIIUH
CBsI3aHa C pocToM pa3BuTusi DM OT paHHEWl K cpeaHel B3POCIOCTH B CBS3U C
HAKOIUICHUEM >KU3HEHHOIO OMbITa B MOHUMAaHUU U YNPABICHUU CBOMMHU U UYKUMHU
AMOILUSIMU. Ha coBpemeHHOM »3Tane pa3BuUTUs OOLIECTBA HCCIEIOBAaHUE
sMoIMoHanbHOrO0 uHTe/iekta (DU) mpuoOperaer ocoboe 3HaueHue. C oaHOM
CTOPOHBI, 3TO CBSI3aHO C TEM, 4YTO K UYEJOBEKY IMPEAbABIACTCS BCE OOJIbIIE
TpeOOBaHUIl B MTPOPECCUOHAIBHOM cpefie U B cpepe MEXINYHOCTHBIX OTHOLIEHUH. C
JIPYroil CTOPOHBI, B OOIIECTBE MPOUCXOIUT POCT SKOHOMHUYECKOW M COIMATIBHO-
MOJINTUYECKON HECTaOWJIbHOCTH, YCWIMBAIOTCA HMH(POPMALMOHHBIE TOTOKH. ITO
IPUBOJUT K TMOSABJICHUIO Y YEJIOBEKA 3MOLIMOHAIBHOIO HAIPSKEHUS U CTpecca,
nesagantanuu. B 3apyOekHONM M OTEUECTBEHHOM IICHXOJIOTHU CO3/IaHO OOJIbIIOEe
KOJIMYECTBO Mojeneit DM 1 METOAMK €ro UCCleI0BaHusl.

Bce cymectBytomue monenu DU nensitcsa Ha 2 rpynnbl: CMEIIAHHBIE MOJIETU
OU u mozaens ciocobHocTedd. OaHOM U3 MEPBBIX MOSIBUIACH MOJIETh CITIOCOOHOCTEM,
aBTopamu kotopoil sBistorcst [{.Maiiep, J{.Kapy3o u I1.Canoseit. OHu onpenenunu
OU kak «CHOCOOHOCTH OTCIIEKUBATh COOCTBEHHBIC M UY>KME UYyBCTBA M SMOIIHH,
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pasnuyaTh MX M MCIOJB30BaTh 3Ty WH(OpPMAIIMIO NJIs HAMPABICHUS MBIIUICHUS |
neuctBuit» [1, c¢. 27]. DU npencraisier coboit cnoxkDHBIA KOHCTPYKT, COCTOSIITHMA
U3 YEThIPEX KOMIIOHEHTOB: HJICHTHU(UKAIUA SMOLHUN, HCIOJIb30BAaHUE SMOILUNA B
MBIIUICHUH U JIEITeIbHOCTH, TOHUMAHKUE YMOIUHN U YIIPABICHUE IMOIUSIMU. ABTOPBI
TaK)X€ OTMEUal0T, YTO KOMIOHEHTHI DV pacnosnokeHsl B onpeieIEcHHON UepapXuu u
MO3HAIOTCS YEJIOBEKOM B mpoiiecce pa3sutus. [. Maiiep u I1. CanoBeit B pe3ynbTare
CBOUX HCCIIEJIOBAaHUN OOHApYX WU, YTO YpoBeHb DU y MOJIPOCTKOB HUXKE, YEM Yy
B3pOCIBIX. OJTO TOBOPUT O HAJIUMYUM TO3UTHUBHOM BO3PACTHOW [ITMHAMUKE
SMOLMOHAJILHOTO UHTEJUIEKTa. VccnenoBanus NpeIcTaBuTeNsl cMelaHHoro tuna U1
P. bap-Ona taxxe moarBepauin (akT yBEIHMUYECHHUS] MApaMeTPOB SMOIMOHAIBHOTO
MHTEJUJIEKTA C BO3PACTOM YEJIOBEKA.

CornmacHo cmemanHod wmoxaenu OW mpeactaBisieT co00il COBOKYITHOCTH
KOTHUTUBHBIX, JIMYHOCTHBIX M MOTHBAIIMOHHBIX Y€PT, KOTOPHIE TECHO CBSI3aHHBI C
ajanTalnuei K peaabHOM KU3HU U nponeccamu copnaganus. K Hanbonee n3BecTHbIM
oTedyecTBeHHbIM MojeasM OUW  otHocarcs wmoaenu J[.B. Jlrocuna u M.A.
Mamnoiinosoit. J[.B. Jltocun paccmarpuBaer DU kak ciocCOOHOCTh MOHUMAHUSI CBOUX
U YYy)XKHX SMOUMWA M yrpasiieHMe uUMU. OTMedaercss ABOMCTBEHHas mnpupoaa OU:
KOTHUTHUBHBIE CIIOCOOHOCTU (pacrio3HaBaHHE, WACHTU(UKALIUS dMOIMN — CKOPOCTh
nepepabOTKM  IMOLMOHAIBLHONM  HMH(pOpMalMM) U  JIMYHOCTHBIE  TOKa3aTellu:
MOBEJICHYECKHUE (3MoLMOHaNbHAs CaMOPEryJIALHS) u AMOLMOHAJIbHBIE
(3MOLIMOHANIbHASL BBIPA3UTEIBHOCTh, IMOIMOHAIbHAS YYyBCTBUTEIBHOCTD, AMIIATHS,
JOMUHHUPYIOIIEE HACTPOEHHE). Ba)kHO OTMETUTH, UTO AMIIMPUUECKUE HUCCIICIOBAHUS
MOKa3aJI, YTO IMOIMOHATBHBIN WHTEICKT Pa3BUBACTCS, OH HE MPEJCTABISIET COO0U
HCKIIIOYUTENBHO JIMYHOCTHYIO 4epTy [6].

CornacHo monenu M.A. ManoiinoBoit DU npencrasisier coboil cHOCOOHOCTH
YeJIOBEKa K OCO3HAHUIO, MPUHATHIO U PETYISUUUA SMOLMOHAIBHBIX COCTOSHUM U
YYBCTB KaK CBOUX, TaK U JPyrux Jroged. DU sBisieTcs UHTErPAaTUBHBIM MOHSTHEM,
BKJTFOYAIOIINM B c€0sl AMOIMU, UHTEIJIEKT U BOJIIO. Bos siBIseTCsl 00beIUHSIIONIUM
3BEHOM MEXIY SMOLMSIMHU U UHTEIJIEKTOM, a DU — cyObEeKTUBHOM XapaKTEepUCTUKOM
amuHoctu. Uens DU — tpancdopmanus u pa3BUTHE 3MOLMOHAIBHON cdepsl
muyHocTH. [Iponiecc DM — oco3HaHuE CBOETO BHYTPEHHETO COCTOSIHUS U MapTHEPA 10
oOmenuto. Pesynprar DU — ncuxuueckoe HOBOOOpa3oBaHUE JUY HOCTH. B Momenu
DU oTcyTCTBYeT mepapxuueckasi 3aBUCUMOCTh, T. €. Bce (OPMbI MPOSIBISIIOTCS Ha
BCEX YPOBHSX NPO(EeCCHOHATBHOW MACSITEIIBHOCTH B HEPa3phIBHOM CIHUSHUU U
B3aumojerictBun [8]. Pa3paboTka Haydnbix ocHOB DU mameka OT 3aBepuieHUS U
MCCIIEJIOBATEIN YKa3bIBAIOT, UYTO «TENEpb HEOOXOAMMBI KCCIEIOBAHUS, KOTOPHIC
MO3BOJIAT BBISIBUTH KOMIIOHEHTHI DU M CBSI3aTh UX C MCUXWYECKUMHU MPOLIECCAMU,
00yCITaBIMBAIONMMU WHAUBUAYAJIbHBIC PA3IMUMsg B MOHUMAHUU dMOIui...» [10, c.
18].

CymecTByroniue JaHHbIE O TEHAEPHBIX Pa3IMUUSIX SMOLUOHAIBHOTO
WHTEJUICKTA B T[EJIOM JIOCTATOYHO MPOTHUBOPEUUBHI. bobIIyto posbh B hOpMUPOBAHHUH
U 3aKpeIyIeHWH TEHJIEPHBIX pa3Iu4uil B COCTABJISIIONIUX SMOIUOHAIBHOTO
WHTEJUIEKTa WTPAIOT COLMANIbHBIE CTEPEOTHUIIbl, KYJIbTYPHBIE HOPMBI U POJICBBIC
oxunanus. B uccnenopannu A.®. Munyinunaon u 3.M. Mypra3uHoi, B 4aCTHOCTH,
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MIOKA3aHO, YTO MY>XYMHBI UMEIOT OoJiee BhICOKUH ypoBeHb DU, uem xeHmuHbl. [Ipu
ATOM Y MY>KYMH BBIIIIE XapaKTEPUCTUKU DU, CBA3aHHBIE C MPOIECCOM YIPABICHUS
SMOIMSIMU U UX KOHTpoJigs. B TO ke BpeMs B Trpymle »EHIIWH BBIIIE YPOBEHBb
Texmnokaszarened DU, KOTopble CBS3aHbl ¢ MPOLECCOM MOHMMaHuA sMmouui [9]. B
JUTEpAType HUMEIOTCS MHOTOYHMCIIEHHBIE JaHHble 00 OCOOEHHOCTH BO3pPAcTHOM
JTUHAMHUKA SMOLIMOHAIBHOM cdephl Kak MYXKUMH, Tak W skxeHuumH [2], [4]. B
YAaCTHOCTH, OTMEYAETCs, 4YTO YPOBEHb HSMIIATUM HEYKJIOHHO TMOBBIIIAETCS OT
IOHOILIECKOTO BO3pacTa, IOCTUras MAaKCUMaJIbHOIO 3HAYECHUS Y KCHIIMH U MYKYHH B
Bo3pacte 40-50 ner [4].

N3MeHeHne ¢ BO3pacTOM CEHTUMEHTAJIBbHOCTH Y B3POCIBIX KEHILIUH U MYKYUH
B Pa3HbIX BO3pacTHBIX rpynnax no aanHsiM E.I1. Mnsuna u A H. Jlununoil nokasana,
YTO CPEIHErPYIINOBbIE 3HAYEHUS IOKA3aTeNlsi CEHTUMEHTAJIbHOCTH C BO3PacToOM
HEYKJIOHHO BO3PacTaloT, JOCTUras MakKCMMyMa, KaK y *KEHILIWH, TaK U y MYXYHUH B
Bo3pacte 50-60 ner [5]. AHaIN3 BO3PACTHOM JUHAMHUKU CBOWCTB 3MOIIMOHAIBHOCTH
[OKa3aJl, YTO CpeIHEE 3HAYEHHUE I10KA3aTessi AMOLMOHAIBHON BO3OYAMMOCTH Y
JKEHILVH CHaudaja JEP>KUTCSA HAa OJHOM YPOBHE B BO3pacTHbIX rpynnax 15-20 u 21—
30 neT, a 3aTeM HAYMHAET MOCTENEHHO CHIDKAThCA [S]. 3HAUMTENBHO MEHbIEe padboT
MOCBAIIEHO Bo3pacTHOM auHamMuke uMeHHo DU. B uccnenopanuu O.B. I'pubkoBoii,
MOCBSIIIEHHOM BO3PAaCTHBIM OCOOEHHOCTAM YypoBHsS pasButus DU cryneHTOB U
paboTamUX B3POCIBIX, B YACTHOCTH, IMMOKA3aHO, YTO Y UCHBITYEMBIX B BO3pacTe OT
17 nmo 25 ner xoppensiiuk MEXIy BO3PAcTOM M MOKazaTesnsiMu pa3Butus DU u ero
KOMITOHEHTOB HE BBISABJIICHO. B rpymnme 6ornee B3pochbix mroaei (26—43 ner) Obuia
BBISIBJICHA clla0asi 3aBUCUMOCTh MEXKY BO3PAaCTOM HCHBITYEMBIX W TIOKA3aTENsSIMU
HIKaJbl « OMOIMOHATIbHASI OCBEJOMIICHHOCTBY.

C npyrumu komnoHeHTamu OW u ypoBHeM wuHTerpaibHoro OW Bo3pacT
oOcnenoBanHbIXx He koppenupyeT [3]. Ha ocHoBanuu mosydeHHbIX aaHHbiXx O.B.
I'pubkoBa gemaer BBIBOA O TOM, YTO B TIpynne padOTAIOMUX B3POCIbIX
SMOLMOHAJIbHASI OCBEJAOMJICHHOCTh HE3HAUMTEIBbHO HApacTaeT C YBEJIMYECHHEM
Bo3pacta. C TOYKM 3peHUsS aBTOpa, O3TO CBSA3aHO C NPUOOPETEHHBIM BO
B3aUMOJECHCTBUM C JPYTHUMH JIIOAbMHU YKU3HEHHBIM OIIBITOM, B XOJ€ KOTOpPOTO
IUara3oH  HCOBITBIBAEMBIX HWMH 5SMOLMH M  4YyBCTB  pacwmupsercs  [3].
HenocrarouHocTh wHccienoBaHUM BO3pacTHOM JWHAMUKUM DM, B 4YacTHOCTH, Yy
KEHIIMH U OOYCIIOBIMBAET CYIIECTBEHHYIO 3HAYUMOCTh JAHHOTO HCCJIEIOBAHMS.
N3yuenue BO3pacTHbIX H3MEHEHM OW y KEHIIMH CBA3aHO C TEM, 4YTO B
COBPEMEHHBIX YCIOBHUSIX W3HU >KCHIIMHA BKIIIOYAETCS BO BCE BUJBI COLMATIBHO-
AKOHOMMYECKUX OTHOILICHUIA.

JKeHIuHbl Bce yale CTaJKUBAIOTCA CO MHOXECTBOM MPOOJIEM — CIOXHOCTh
BBIOOpa MEXIy KapbepHBIM pOCTOM U CEMbEH, HEOOXOAMMOCTHIO COBMEIIAThH
npodeccHoHanbHy0 JESATENBHOCTh U CEMEWHbIE OOS3aHHOCTH, IOCTOSIHHBIC
¢usnyeckue W MEHTaJbHBIE Teperpy3ku. Pemienune 3Tux mpobinem TpedyeT OT
YKCHILMHBI CaMOOpPTaHU3aLNH, CTPECCOYCTOUYNBOCTH, AMOLMOHAJIBHOU
YPaBHOBEIICHHOCTH, YMEHHSI YHPABISATH CBOUMH JIMOIUSMH M SMOILMSMU JPYTUX
monei. IIpoBenenHoe nccneqoBaHue ObUIO HANPABICHO HA U3yY€HHUE OCOOEHHOCTEM
MPOSIBJICHUSA PA3JIMYHBIX cocTaBigomux OW y KeHIIMH pa3Horo Bo3pacta. Ha
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HAaYaJIbHOM JTare HWCCle/oBaHusl ObUla BBIJBUHYTA THUIIOTE3a— CYIIECTBYIOT
BO3PACTHBIE PA3IUYMUSl B MPOSIBJICHUAX SMOILMOHAIBHOTO HWHTEIJIEKTA Yy >KEHIIMH,
CBA3aHHbIE C pa3BUTHEM O M HAKOIUIEHUEM >KU3HEHHOT'O OMbITA, CIIOCOOHOCTHIO
MOHUMATh W YINPABISATH CBOUMU U UY>KUMHU SMOLUAMHU. B uccrnenoBaHuM NpUHSIIN
yuyactue 60 HCHIBITYEMBIX, Pa3/ICICHHBIX HA JBE TPYNIIbI [0 KPUTEPHUIO Bo3pacTa: |
rpyIa — )KEeHIIUHbI paHHEW B3pocnocT — 30 JenoBek, B Bo3pacte ot 25 ao 30 ner. 2
rpyIna — XEHIIUHbBI cpeaHel B3pociioctu — 30 yenosek, B Bozpacte oT 40 1o 45 ner.

HccnenoBanre MNpoBOOWIOCH YIAIEHHO, C MCIOJIB30BAHUEM HHTEPHET
pecypcoB. [l CTaTHCTUYECKOrO aHajlv3a WCIOJb30Bajics Henapamerpuyeckuii U-
Kkpurepud MaHHa-YUTHH, NO3BOJISIOIIMM BBIIBUTH CTAaTUCTUYECKUM 3HAYUMBIEC
pa3inuus B BBIPAXKEHHOCTU NoKa3zaTenell DU B rpynmnax »KEHILIWH paHHEW U CpeHen
B3pocnocTu. JUIsi  W3ydeHus  Pa3IUYHbIX  COCTABJSIONMIMX  SMOLUOHAIBHOIO
UHTEJUIEKTa  ObUIM  MCIIOJB30BaHbBl  clieylomue  MeToauku —  «OneHka
AMOIMOHAIBHOTO uHTEIIeKTay (onpocHuk EQ) H. Xomna, «Onpocauk OMUn» J1.B.
Jlrocuna. B pe3ynbTaTte AMIOMPUYECKOTO HCCIEIOBAHUS OBbUIM  BBISIBIICHBI
ocobeHHocTH DU y )KEHIIMH paHHEN U CpeaHE B3pOCIOCTH.

[Ipy »sTOM HEe MO BCceM MapameTpaMm pa3iuuMsl JOCTUTAIOT YPOBHS
CTATUCTUYECKON 3HAUUMOCTH. XapaKTep JaHHBIX MO3BOJISET MPEANOJIOKUTD, YTO MPU
YBEIMYEHUH BBIOOPKM BCE pa3iuuvs ¢ OONBIIONW J0JIed BEPOSTHOCTH CTaHYT
CTaTUCTUYECKU 3HAUHMBI.

[Tony4yeHHbIEe pe3ynbTaThl B X0JI€ UCCIEAOBAHUS MTO3BOJISIIOT aBTOPY CAENaTh
BBIBOJT O TMOATBEPKIECHUM THUIIOTE3bl HUCCICAOBAHUS - BbISIBJIEHA BO3pacTHAs
JMHAMHUKa SMOIMOHAJILHOTO UHTEIUIEKTa Y KEHIIWH, CBsI3aHHas ¢ pa3ButueM DU or
paHHEH K CpelHel B3pOCIOCTH B CBSA3M C HAKOIUIEHUEM >KM3HEHHOI'O OIbITa B
NOHUMAHUU U YNIPABJICHUU CBOUMHU U UYKUMH IMOLIUSIMHU.
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Russia, Moscow, Russia E-mail: natanzorina@mail.ru

V3-Y3UHU AHIJIAII OMJIABUM KAJIPUSIT CUPATHIA

Cammoposa Maxnué {unmypoo Kusu
Tep/lY ncuxonoeus xageopacu kamma yxumyeuu (PhD)

WNxtumonit micuxonorus ¢daHuga axJjIoOKuil, TapOUsBHUM ¥3 — Y3WHU aHTJIAII
WKTUMOUN pyxXui Xxoauca OYnuO, MCUXOJIOTHMK  >kapa€H cudatuaa aaoxuaa
WIMHIA HYKTaW Haszapra sra. BUpok y TYIHMK UAMHUI ypraHuIMaraniura Tydaiim
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YHU TaxJWil KWJIUIIZA, axJoK, MWUIMM XapakTep, MWUIMA MabHABUST Ba
KaJApUAT KaTeropusijaapu orta" OeBocuTa OOFIMK  paBHIIIA aMaJira
OLIMPWIMOKAA. YOy KaTeropusylapHU y3ura XOocC Tap3fa EpUTHUII IICUXOJIOTHUS
(GbaHUHUHT acoCUM TYHIYHYAaCH XUCOOJaHWO, IMAXCHU SKKOJ aHrjall, YHHHT
rypyx (ckamoa)iaaru poju, [Iaxciapapo MyHocabaTtnard YpHUHU — YpraHull
UMKOHUATUHU SIpaTajH.

XX Ba XXI acpna Ilcuxonorus ¢anuga onud OOpwiIraH WIMUANA HIILIapra
Hazap cojcak, ymlOy  MacaJaHUHT  WKTUMOUM — TICUXOJIOTMK TaOWaTUHU
TYHIYHTUPHILJIA MKKM XU ~ €HJANIYB BYXYAra KEITAaHJIWTHHU KYpPUIIUMH3
MyMKkuH. ByHna ymapau  y3apo Oup — OupuaaH KeCKHH Japaxkajga axparuo
TypyBuH dapKiIap MaBxyI.

bupvHun EHpamyB TaNKUHWYA Y3 — Y3WHU aHMIAm — Oy V3 MWYHAIWITUHU
y3rapTUprad OHTHUHT aWHaH Yy3uaup. Maskyp TajakuH PyC NCHUXOJOTHSICHIA KEHT
tapkasirad O0ynu0, JI.C.Burorckuii, A.H. JleonteB, B.B. Cronun Ba ymapHUHT
MIOTUPAJApH TOMOHHMAAH TAAKUK KWIMO KEJIMHTaH.

WNkkunun €énpamyB moxusatu C.JI. PyOMHINTEHHHUHT WIMHA WOutapuja ys3
AKCHHH TONTAaH.

bupuHun €HpamyBHUHI HaAMOEHIAIAPU TAJIKUHUAA Y3 — Y3UHU aHIJIALLL:

JI.C. BurorckuiiHMHT maxcuii (uKpuda, ¥3 — Y3UHU aHTJIAIl TypJd XU
MabHOJIAp opacuia OWUPIUKHU (YMYMUWIMKHU) BYXKyIra KeJITUPYBUM KapacH
cudaruga Ba Y3NMAMITUPWITAH OHI TapuKacuja HaMOoEH Oyiaam.

A.H. JleoHTeB TaJIKMHMra KaparaHjaa, MHJIWBHUJIyall OHIJIard MOXMSIT OWJIaH
Ma3MyH YpTacujard 3WIIUAT Y3 — Y3UHU aHTJAlIHUHAT cababuucumup.

B.B. CTOMMHHUHT TabKUUIAIIAYA, Y3 — Y3UHU aHIJIALIHUHT acocuia
“MeH”IMKHUHT Ma3MyHU Ba MOXUSATH YypTacUJaru 3UIOUAT ETaJu.

Nxkxknaun  #iynanum  acocurcu  C.JI. PyOuHIITEWH — TaAKWUKOTIIapura
acocnaHu0, Ou3 ¥3 — Y3UHMU aHTJalll MYyaMMOCHUHU TaJKUK STaJuraH OYJcak, SHT
aBBAJIO, YHUHI CYOEKTHra, S’bHU Iaxc (MHAMBUA)ra YbTHOOP KapaTUIl Makcajira
MyBOouK. boiikaua cy3 Ouan alTrasna, y3 — V3UHHU aHIJIALIHU
MIAKJUTAHTUPUITHUHT MaHOaW OHI Ba YHJArd 3UAIUAT OynMacnaH, Oajku
WHCOHHUHT WKTUMOUN MYXHUTJA TapKUO TOIHUIIM Xamja PUBOMIIAHWIIN CaHAJAIH.
“Pyxuii (haonUATHUHT MaxcCyc XOJaaru (Ba3uaTaaru) OObeKTUB MIapT — MAPOUTIAPH
cudaruga oJaMIIApHUHT Xa€TH, YMyMUi simiam mapoutu €ranu,” - ned &amu C.JL.
PyOunmreiin.

WHCOHHMHT ¥3 — y3UHU aHrjiam kapaéHuAard CyObeKTIMIUTH OWIaH amanira
OLIMpUIITra MYJDKaJUIAHTaH QJOKACHHHMHI IIAKJUIAHWIIM Ba OKHOAT HaTHXazaa
103ara Kelajgural SHru cu@aThuil XonaT yHIard OJJMHTH WYKU 3UITUSTIapAaH
TaMOMaH (POPHF SKAHIMTHHE OMIUIMPAIM. Y3 — Y3MHH QHIVIAIIHH YHHHT CYOBEKTH
Owran Oup JaBpaa Ypraoum OW3HUHTYA, PYXUAT OWilaH  MOKTUMOUNITUK
ypracugaru MyHocabaT MyaMMOCHHHM Xajl KWIMILJAA 3apyp, MyXUM HMKOHMST,
KyJail mapT — IMapouT sipatud Oepau.

Hemak, Oy wiMuii EHAamryBna y3 — Y3UHU aHTJANIHUHT Y3IYKCU3 PYyXUi
xapaéH cudaruna TaKOMWUIAIIYBM HWHCOHHMHI OOIIKAa oJamjap TYFpUCHUIATH
TacaBBypJIapu Ba YyJIApHUHI yHTra HuUcOaTaH MyHocalaTiapu Yypracujard 3UAAUST
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Oomnan Oenrmnanamu. OpaTaa WMHCOH Y3W Xakujaa (uUKp ropuTapkaH, anbarra, y
Y3UHUHT OONIKa ojamiiap OWiaH Ke4yaJuraH y3apo MyHOcabaTiiapyu HATHKACHHH
TaxIWwil  KWJagud Ba  yJIapHUHT  camMapajd  JKaHJWrura  acocjaHuo  y3
“MeH”JINTUHUA ApaTaIHN.

CJL. Py6bunmreitn Ba K. A. AOynxanoBa — CnaBckasnap ¥3 — Y3UHH
AQHTJIALTHUHT MYKK MOXHUATH HWKKM Heru3 (acoc) OuyaH TaBCU(IAHUILIMHU
TabKUIaauIap. bupuHYMCcH — MHCOHHUHT aTpod — MyXUT Ba IIaxciapapo
MyHOCa0aTIapUHUHT Ma3MyHHJaH HOOpaTaup. NkkuHuncu »5ca, aHa 11y
MyHoca0aTiap TyFpucuja yHU (GUKP IOPUTHUIL WMKOHUSITHHUHT HQPOIACUIUD.
[lynara Mmyopuk OWUpPUHYM HETH3 WXKTUMOUH, SHHU OOBEKTUB XYyCYCHUATHUTa OdTra
Oynca, MKKUHYM HETU3 CYOBEKTHUB, OMHOOApWH, MHCOHHUHT TMCUXO(QU3HOJIOTUK Ba
pyXuil XyCycHsITIapura OOFIMKIUP. Xap HWKKajga acOCHUHT ¥3apo Oup — Oupu
OWwIaH MOC KenuIM €KW MOC KEJIMACIUTu Y3muK, “MeH’NHK TYFpUCHIard aHuK,
XAaKKOHUW  TacaBBYpJIQpHM  BYXKYAra  KEJITHUPAJIH. MyannudraapHuHr
MyJioXa3acura Kypa, WKTUMOMUMIMK - UHCOHHUHI OHTMIAa Ba pPyXUATUTa KUPHUO
Oopanu. Hatmwxkana oHr ¥3u — Y3MHM aHIJIAIIHUHT Xamja UA0pa KUJIUIITHUHT
MaHOaura annaHanu. OXxup OKMOAT WHCOHHUHI WXKTUMOUMIIAIIYBU JeraHja —
YHUHI OHIWra KapaTWwiraH WKTUMOMIUIAIIYBY HazapAa TyTWJaad Ba aHa Iy
Tapuka ¥y3 — Y3UHU aHIJIAIIHUHT WOKTUMOMMJIAIIYBAArd YpHU XamMJa YHHUHI POJIU
opramu. Maskyp €npamryBra OuHOaH, ¥3 — V3MHM aHTJANI )Kapa€HHUla PyXHsIT Ba
WKTUMOMMIIAITYB YpTacuaa MyTTacwyl paBUIIAa Yy3apo MyHOocabaTiap BYXKyIra
kenaau. MyHocabaTIapHUHT ¥3apo Ma3MyHU OOFJIMKJIIUTH HATMXKAcHIa V3 — Y3UHH
aHTJIAI aKJUIaHUuO Oopam.

buzaunrya,  wuHCOHAA  ¥3 — Y3MHM  AHIJIAIIHUHT  CYOBEKTJIMIHKKA
KAPAaTWIUIIUHUHT Y3U/1a WOKTUMOUMIUK MaBxkyl. IIyHUHr y4yH pyxuar OwiiaH
WOKTUMOUMIIMK ypTacujard macajajapHd Maxcyc MyamMMmo cudaTtuja axxpaTull,
TalKWH KWW FalipUTAOMHIIUKAMD.

[Mlaxc ¥3 — y3uHu aHrmaranaurd tydainm smac, Oanku y3uaa y3 — Y3UHU
aHrIamra HUcOaTaH WMYKH MOTHB Ba DXTHEKIAD MAaBXYUIMTH Y4YyH XaM y
waxcaup. VDKTUMOMWIMK XyAaaud Iy TapukKa WHCOHAA VY3 — Y3MHM aHIJallra
HucOaTaH 3apypuil Tanad, »Xxtué&xkHu y3uaa udonanaviau. IlyHpmail sxaH, WHCOH
TOMOHUJAH Y3UHUHI WKTUMOMWIIAIIYBH, S’/bHU MHCOHUIIMK J1apa)kacuja aHrJIall,
IICUXOJIOTUK  HyKTau Ha3apJaH YHUHI HMYKU OSXTUEKIApU,  KU3UKHIILIAP,
UHTUJUIUIAPDHUHT MOXUSATUHM TYIIYHHMII XamjJa U1y acHoja VY3WUHUHT XaéTw,
daonmuaTH 103acUaH MIAXCUHA MaKCaJJIapUHH SPATHUII KapaHUAMD.

Xynoca KO aWTranaa, Iokopuaara QGuKp — MyjaoxazaiapiaH Kenud dYukuo,
axJIOKUi Y3 — Y3WHM aHrjamra, Ou3 Kyhumaruda, Tabpud OepUITUMU3 MYMKHH:

AXJIOKUI 3 — y3uHU aHriam Oy V3 — Y3MHM HMHCOH cudaTuaa TacAuKIaIl
Xamja Y3Iuruja MHCOHMMIIMKHYU IMaKJUIaHTUpUITa HucOaTtan wuHTwmmaup. [llaxc
Y3 — y3uHM HMHCOH cudaTuaa >3bTUPOP STMAC 3KaH, YHAA HHCOHMIINK
dasunatiapu BYXKyAra KETWIIA KHAMH.

V3 — ¥3uHM aHINam - MHCOH Y4YyH aHa Iy 3bTUPODHH aMaira OIIMPYBUHM
MYXHM BOCHTa Ba YHUHI HAMOEH OYiMII Xkapa€HU XUCOOJIaHaIu.
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OILADA FARZAND TARBIYASIDA INTERNET VA IJTIMOIY
TARMOQLARNING PSIXOLOGIK TA’SIRI

Karayeva Y.X PhD, Alixanova Yu.
Termiz davlat universiteti

Annotatsiya; Ushbu maqolada internetning psixologik ta’sirlarini tahlil
qilingan bo‘lib, internetning ijtimoiy munosabatlarda o‘z-o‘zini anglash va ruhiy
salomatlikka ta’siri ko‘rsatish omillari tadqiq etiladi. Shu bilan birga ragamli muhitda
mulogqot qilish usullari va ijtimoiy tarmoqlarda o‘zaro aloqalar yoritilgan.

Tayanch so‘zlar: Ijtimoiy tarmoq, ragqamli muloqot, foydali alogalar,
psixologik ta’sir, stress, identitet, internet.

Kun sayin jadal rivojlanib borayotgan axborot asrida zamonaviy texnika
vositalaridan foydalanmaslikning iloji yo‘q. Hozirgi kun nuqtayi Nazari bilan
qaraydigan bo‘lsak, allagachon global tarmoqqa aylanib ulgurgan internet o‘zining
tezkorligi, chegara bilmasligi bilan ommaviy axborot olamida eng muhim sohaga
aylanib ulgurdi.Bugungi kunda ijtimoiy tarmoqlarning kundalik hayotimizda tutgan
o‘rnini inkor qilib bo‘lmaydi. Deyarli kun davomidagi ko‘p ishlarimiz tezda hal
bo‘ladi. Albatta bu og‘irimizni yengil, uzog‘imizni yaqin qiladi. Deyarli barcha
yangiliklardan xabardor bo‘lamiz. Ammo internet va ijtimoiy tarmoqlarning tahlikali
jihatlaridan ham ko‘z yuma olmaymiz, ijtimoiy tarmoqlarga nafaqat vaqtimiz, balki,
ruhiy salomatligimizni ham boy beryapmiz.

2017-yilda Avstriyalik tadqiqotchilar tomonidan o‘tkazilgan tajribada 20
daqiqa Facebookdan foydalanish ruhiy holatda kayfiyatsizlik, alamzadalik va
tushkunlikni paydo qilishi aniglangan. Boshqga bir tadqiqotda esa yaxshi va yomon
kayfiyat ijtimoiy tarmoqlardan tarqalishi ta’kidangan.

[jtimoiy tarmogqlar inson ruhiyatiga turli jihatdan ta’sir qiladi.]jtimoiy
tarmoglar odamlar o‘rtasida aloqa va munosabatlarni osonlashtiradi, lekin ba’zida
yolg‘izlik hissi va ijtimoiy izolatsiyaga olib kelishi mumkin. [jtimoy tarmoqlarda
keng ko‘lamdagi ma’lumotlar tarqalishi ruhiyatga ijobiy yoki salbiy ta’sir qilishi
mumkin, ammo, yolg‘on va salbiy xabarlar tashvish va qo‘rquvni keltirib chiqaradi.
Shuningdek, ijtimoiy tarmogqlardagi mukofotlanish va izohlarga ega bo‘lish kabi
omillar stressni kuchaytirishi mumkin. Shuni ham ta’kidlash joizki internet tarmoq
foydalanuvchilari boshqalar bilan o‘zini solishtirishi, tenglashtirishi salbiy his
tuyg‘ularni keltirib chiqaradi. Ijtimoiy tarmogqlarning salbiy ogqibatlari shundaki
odamlar onlayn munosabatlarga qaram bo‘lib, haqiqiy real 1jtimoly munosabatlarga
e’tibor kamayib ketmoqda. Ijtimoiy tarmoqlarga ko‘p vaqt sarflash esa real hayotdagi
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muhim faoliyatlatni e’tiborsiz  qoldirishga olib kelmogda.ljtimoiy tarmoq
ko‘rsatkichlari masalan,,like’’larning ahamiyati insonlarnng hayotdan rozi
bo‘lmaslikka olib kelishi mumkin

Ushbu salbiy tomonlar ijtimoiy tarmoqlardan foydalanishni ehtiyotkorlik bilan
boshqarishni taqozo qiladi.

Umuman olganda, ijtimoiy tarmoqlarning inson ruhiyatiga ta’siri murakkab va
ikki tomonlama bo‘lib ularni qanday foydalanishimizga qarab, ruhiyatimizga ta’siri
jjobily yoki salbiy bo‘lishi mumkinljtimoiy tarmogqlar odamlarni birlashtiradi,
uzoqdagi do‘stlar va oilalar bilan muloqot qilish imkonini beradi.Foydalanuvchilar
turli mavzularda ma’lumot va tajribalarni osonlik bilan baham ko‘rishlari mumkin, bu
bilim va tafakkurni kengaytiradi. [jtimoiy tarmoqlar orqali xabarlar va fikrlar tezda
auditoriyaga yetib boradi, bu muhim voqgealar va tadbirlar haqida ma’lumot
tarqalishga foydali hisoblanadi. Ijtimoiy tarmogqlar orqali yanggi do‘stlar orttirish,
biznes tarmog‘ini kengaytirish va ish imkoniyatlari haqida malumot olish mumkin.
Foydalanuvchilar o‘z ijodiy ishlarini namoyish etish, fikrlarini ifodalash va o‘z
brendlarini yaratish imkoniyatiga ega. Ijtimoiy tarmoqlar ijtimoly muammolarni
ko‘tarish va adolat uchun kurashayotgan odamlarni birlashtirishda muhim rol
o‘ynaydi. Ijtimoiy tarmoqlarda muayyan muammolar bilan shug‘ullanayotganlar
uchun qo‘llab-quvvatlash guruhlari mavjud bo‘lib bu ruhiy salomatlikni yaxshilashga
yordam beradi. Ijtimoiy tarmoqlardan foydalanishda muammolarni hal etish uchun
quyidagi yechimlar taqdim qilinadi.

[jtimoiy tarmogqlarda o‘tkaziladigan vaqtni cheklash uchun vaqt belgilash va
monitoring qilish. Masalan kuniga 30 daqiqa yoki ma’lum soatlarda foydalanish.
Faoliyatimizni yaxshilash uchun ishonchli manbalardan ma’lumot olish va salbiy
yoki yolg‘on xabarlardan saqlanish.

[jtimoiy tarmoqlarda do‘stlar va kuzatuvchilar tanlashda, ijobiy fikr va qo‘llab-
quvvatlovchi odamlarni tanlash. Online va real hayot o‘rtasidagi muvozanatni saqlash
real 1jtimoiy aloqalarga e’tibor berish. Qiziqishlarga asoslangan guruhlarga qo‘shilish
va hamfikrlar bilan muloqotda bo‘lish, bu yordam va qo‘llab-quvatlashni
kuchaytiradi. Shaxsiy ma’lumotlarni himoya qilish, parollarni kuchaytirish va online
ta’qibdan saqlanish choralarini ko‘rish. [jtimoly tarmoqlardan foydalangandan
so‘ng o0‘z hissiyotlaringizni tahlil qilish, ular salbiy yoki ijobiy ta’sir
ko‘rsatayotganini aniqlash.

Virtual muloqotning avj olishi jonli muloqotga bo‘lgan ehtiyojning pasayib
ketishiga sabab bo‘lmogda. Ma’lumki, dunyoda g‘oyaviy hamda information
xurujlar, turli mafkuraviy tahdidlar avj olayotgan bugungi kunda yoshlarimiz
ma’naviyatini yuksaltirish, ularning tafakkurida sog‘lom dunyoqarash asoslarini
shakllantirish eng muhim vazifadir.

Xulosa qilib aytganda, davlatimiz rahbari  Shavkat Mirziyoyev
aytganlaridek,,biz farzandlarimizning onggi, dunyoqarashi asrlar davomida sinovdan
o‘tgan, yuksak ma’naviyat xazinasi bo‘lgan jahon va milliy adabiyotimiz asosida
emas, balki gandaydir shubhali, zararli axborotlar asosida shakllanishga beparvo
garab tura olmaymiz’’.
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OILAVIY MUNOSABATLARNING SHAKLLANISHIDA ALTURIZM
XUSUSSIYATINING PSIXOLOGIK FENOMENLARI

Xudoynazarova Nodira Shaydullayevna
Termiz davlat universiteti psixologiya kafedrasi o ‘qituvchisi

Hozirgi kunda respublikamizda 18 yoshgacha bo‘lgan yoshlar umumiy
aholining taxminan 40 foizini, 30 yoshgacha bo‘lganlar esa 64 foizini tashkil etadi.
Shuning uchun ham yoshlarning tarbiyasiga, kamolotga yetishiga huquglarini himoya
qilishga e’tiborni qaratish davlat siyosatining ustivor yo‘nalishlaridan biri
hisoblanadi. Davlatimiz, jamiyatimizning kelajagi bo‘lgan yoshlarda ma’naviy
yuksaklik, yurt ozodligi, obodligi va xalq farovonligi yo‘lida fidokorona mehnat
qilish, o‘ziga va atrofdagilarga nisbatan talabchan bo‘lish, o‘zida ahloqiy, hissiy-
irodaviy sifatlarni tarbiyalay olish, intiluvchanlik, tashabbuskorlik, tashkilotchilik,
jjodkorlik hamda mustaqil fikrlash layoqatiga ega bo‘lish kabi xislatlarni tarbiyalash
mustaqil mamlakatimiz hayotida ustuvor bo‘lgan tamoyillar sifatida e’tirof etish
mumkin.

Shaxsga doir individual taraqqiyot samarasini hamda insonlararo
munosabatlarni  belgilovchi xulg-atvor va xatti-harakatlarning eng muhim
xarakteristkalaridan biri alturizmdir. Psixologiyada “alturizm” tushunchasi turlicha
yondashuv asosida tahlil gilingan bo‘lib, bir guruh tadqiqotchilar alturizmni pozitiv
xulg-atvor modeli sifatida baholasalar, yana bir guruh tadqiqotchilar bu xulg-
atvorning negativ tomonlari ham mavjudligini ta’kidlaydilar.

Altruizm (lot. alter - boshqa, boshqalar) - boshqalarning farovonligi uchun
beg‘araz g‘amxo‘rlik bilan bog‘liq faoliyatni anglatuvchi tushuncha; fidoyilik
tushunchasi bilan, ya’ni o‘z manfaatlarini boshqa shaxsning, boshqa odamlarning
yoki umuman olganda - umumiy manfaatlar uchun qurbon qilish bilan bog‘liq.

"Altruizm" atamasi faylasuf Ogyust Kont tomonidan ilmiy muomalaga
kiritilgan, uning fikricha, altruizm "boshqalar uchun yashash" me’yorining timsolidir,
insoniyat  jamiyatini  yanada  insonparvarlashtirish  sari  o‘zgartirishning
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harakatlantiruvchi kuchidir!. Shu bilan birga, Kont altruizmga asoslangan axloqqa,
xristian axloqiga, uning fikricha, najotga intilishdan kelib chiggan holda, o‘zini
xudbinlik ko‘rinishi deb hisoblagan. Kont altruizmning ikki turini aniqladi:
hayvonlarga xos (instinktiv altruizm) va insonga xos bo‘lgan, sivilizatsiya ta’sirida
rivojlanib, tug‘ma bo‘lib qoladi .

Alturistik insonlarga quyidagi xislatlar bo‘lishi kerak: mehribonlik, saxiylik,

rahmat, beg‘arazlik, boshqa odamlarga hurmat va sevgi, zodagonlik. Alturistik
insonlar mehribonlik uylari, kasalxonalar yoki qariyalar uyiga o‘zlarini beg‘araz
yordamlarini bersalar bo‘ladi.Yoki bo‘lmasa otasi yoki onasi vafot etgan bolalarga
yordam bersalar bo‘ladi chunki oilasida otasi yoki onasi yo‘q bolalar kimningdir
mehr e’tiboriga muhtoj bo‘lishadi. Ularga shu vaqtda mehr berib ulatni hayotda o‘z
o‘rinlarini topishida yordam berish ham alturizmga misol bo‘la oladi. Alturistik
insonlarga quyidagi xislatlar bo‘lishi kerak: mehribonlik, saxiylik, rahmat,
beg‘arazlik, boshqa odamlarga hurmat va sevgi, zodagonlik. Alturistik insonlar
mehribonlik uylari, kasalxonalar yoki qariyalar uyiga o‘zlarini beg‘araz yordamlarini
bersalar bo‘ladi.Yoki bo‘lmasa otasi yoki onasi vafot etgan bolalarga yordam bersalar
bo‘ladi chunki oilasida otasi yoki onasi yo‘q bolalar kimningdir mehr e’tiboriga
muhtoj bo‘lishadi. Ularga shu vaqtda mehr berib ulatni hayotda o°‘z o‘rinlarini
topishida yordam berish ham alturizmga misol bo‘la oladi.
Psixologik nuqtai nazardan, altruizm ko‘pincha sodiqlik, hamdardlik, rahm-shafqatga
asoslangan mazmunli, erkin va boshqalardan hech qanday foyda kutmaydigan xizmat
sifatida ta’riflanadi, altruist esa o‘z xohish-istaklaridan voz kechishi, farovonligini
qurbon qilishi mumkin. Psixologiyada u ba’zan ijtimoiy xulg-atvor yoki uning
tarkibiy qismlaridan biri sifatida qaraladi.

Axloqiy alturizm-Altruizmning axloqiy tomonini I. Kantning axloqiy imperativi
orgali tushunish mumkin. Inson tomonidan o‘zlashtirilib, axlogni u yoki bu tushunish
vijdon kabi shaxslararo ta’limga aylanishi mumkin, buning asosida inson muayyan
manfaatlarga intilishdan emas, balki harakat qiladi. Shunday qilib, axloqiy altruizm
0°‘z vijdoniga muvofiq harakat qilishdan iborat.

Axloqiy altruizmning yana bir shakli yoki bitta tushunchasi-bu G‘arb jamiyatlarida
keng tarqalgan ijtimoiy institutlar adolat haqidagi g‘oyalar doirasida tushunishdir.
Adolat haqidagi g‘oyalar doirasida inson ko‘pincha ijtimoiy munosabatlar dunyosida
hagigat va uning g‘alabasi uchun, shuningdek, turli xil adolatsizliklarga qarshi
fidokorona harakat qilishga tayyor deb qaraladi.

Haqiqiy alturizm nafaqat garindoshlari, ota-onalar balki notanish odamlarga
ham yordam berishga tayyorlikdir. Va eng muhimi, bunday kishi minnatdorchilik
uchun yordam bermaydi. U boshqa odamni bergan yordami bilan qaram qilib
qo‘yishni magsad qilib olmaydi.Alturizm boshqalarni boshqarmaydi, ularga hizmat
ko‘rsatishning ko‘rinishini ko‘rsatadigan xizmatlarni taqdim etadi.Masalan, ko‘chada
o‘ynayotgan bolalarni gaysi biridir yig‘lab tursa u mutloq begona bo‘lsa ham uni
borib ovutish va uni kayfiyatini ko‘tarish uchun unga konfet yoki qandaydir shirinlik
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berish va kayfiyati tezda ko‘tarilib ketadi bunday beminnat yordam berish o‘smirlar
psixologiyasida altruizmning ijobiy ta’sirini ifodalaydi.

Ota-onalik- foyda haqida o‘ylamasdan va kelajakka qo‘shgan hissasini ko‘rib
chigmasdan, barcha yaxshiliklarni berishga tayyor shaxslardir. Bunday ota-onalar
bolalarning shaxsiy manfaatlari bilan harakat qilishadi va ularning bajarilmagan
orzularini amalga oshirishlariga yordam berishadi. Ota-onadagi alturizmni ongsizlik
desak bo‘ladi, chunki ona hech gachon bolalariga bergan tarbiyasi mehri va
farzandlari uchun o‘tkazgan yillari uchun minnatdorchilik kutmaydi.

Xulgq atvorning alturizmga xos xususiyatlarning shakllanishida o‘qish va
mehnat faoliyati yetakchi rol o‘ynaydi, chunki o‘qish va mehnat jarayonida
qo‘llaniladigan individual wusullar xulq — atvorga ta’sir etib, uning ayrim
xususiyatlarini keltirib chigaradi. Ko‘pgina xususiyatlar o‘zgaga taqlid qilish
natijasida ham paydo bo‘ladi. Xulq atvorga janjalli (nizoli) vaziyatlar ham ta’sir
ko‘rsatadi. Inson umrining oxirigacha o‘z xatti — harakatlarini boshgqarib, xulq
atvorini o‘zi baqarorlashtirgan bo‘lsa, hayotidagi barcha vaziyatlarga shunchalik
oqilona va qat’iyatlilik bilan yondashiladi.

Oilada yangi tug‘ilgan farzand teta-poya qilib yura boshlagan onlardanoq
oilaning kattalari uni erkalatishlar orqali shirin muomalaga o‘rgatadi, kattalarga
xurmat, kichiklarka g‘amxo‘rliq izzat tushunchalari xam oilada tarbiyalanadi.

Ma’lumki, yoshlarning ma’naviy-axloqiy tarbiyasi bilan oila, mahalla, ta’lim
muassasalari, ommaviy axborot vositalari, huquqni muhofaza qiluvchi tashkilotlar,
ilmiy-pedagogik kadrlar shug‘ullanadilar Oilada yangi tug‘ilgan farzand teta-poya
qilib yura boshlagan onlardanoq oilaning kattalari uni erkalatishlar orqali shirin
muomalaga o‘rgatadi, kattalarga xurmat, kichiklarka g‘amxo‘rliq izzat tushunchalari
xam oilada tarbiyalanadi.

Ma’lumki, yoshlarning ma’naviy-axloqiy tarbiyasi bilan oila, mahalla, ta’lim
muassasalari, ommaviy axborot vositalari, huquqni muhofaza qiluvchi tashkilotlar,
ilmiy-pedagogik kadrlar shug‘ullanadilar va ularning zimmasida katta masulyat
yuklanadi.
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GLOBALLASHUV SHAROITIDA OILAVIY QADRIYATLAR
MUAMMOLARI VA ULARNI BARTARAF ETISH YO‘LLARI

Shomurotov Ulugbek Melikboboyevich
Denov tadbirkorlik va pedagogika instituti

Annotatsiya. Ushbu maqolada hozirgi golballashuv sharoitida, jadal
rivojlanish natijasida oilaviy qadriyatlarimizning shakllanish jarayonida yuzaga
kelayotgan muammolar, nizolar va ularni bartaraf etish yo‘llari keltirib o‘tilgan.

Kalit so‘zlar: golballashuv, oila, qadriyat, oilaviy qadriyatlar, oilaviy
munosabatlar, nizo, keksa avlod, ma’lumotlar oqimi.

AnHoTanusi. B 1aHHOW cTaThe YMOMHUHAIOTCS MPOOJIEMBI U KOH(JIHMKTHI,
BO3HHKAIONIME B TIpolecce (opMUpOBaHUS HAIIMX CEMEWHBIX IIEHHOCTEH B
pe3ynbTaTe CTPEMHUTEIBHOTO Pa3BUTHS B COBPEMEHHBIX YCIOBHUSX TIIOOATM3AINK, U
MyTH UX yCTPaHEHUS.

KiioueBble cjoBa: riodanu3anus, CeMbsl, IICHHOCTH, CEMEHHbBIC II€HHOCTH,
CEeMEIHbIE OTHOIIICHUS, KOH(IIUKT, CTapilee MOKoJIeHne, MHPOPMAIIMOHHBIN MOTOK.

Annotation. In this article, the problems and conflicts arising in the process of
formation of our family values as a result of rapid development in the current
globalization conditions and the ways of their elimination are mentioned.

Keywords: globalization, family, value, family values, family relations,
conflict, older generation, information flow.

Oila — bu muqaddas dargoh. Oila jamiyatimizning bir bo‘gini. U nikoh yoki
gon-qarindoshlik munosabatlariga asoslanib quriladi. Oilalar a’zolar soni bilan bir-
biridan farq qiladi. Oila odamlarni birgalikda yashash sharoitlari, yaqinlari uchun
javobgarlik hissi, axloqiy va huquqiy normalar bilan birlashtiradi. Odatda oilaning
asosini hurmat, muhabbat, ehtirom va o‘zaro kelishuv tashkil etadi. U jamiyatning
har bir a’zosi tug‘ilib o‘sadigan, shakllanadigan makon. Yaqin insonlarning bir-biriga
ulashadigan samimiy his-tuyg‘ulari va munosabatlari, farzandlariga bo‘lgan
muhabbati, faxri, o‘zaro ishonchi oilani o‘ziga xos va takrorlanmas birlik sifatida
namoyon qiladi. Oilaviy gadriyatlar oila hayotining asosiy prinsiplarini belgilab
beradi hamda oz ichiga avloddan avlodga meros bo‘lib qoladigan an’ana, urf-odat,
xatti-harakat va qarashlar normalarini qamrab oladi. Ularga oiladagi o‘zaro muhabbat
va samimiyat, mas’uliyat, samimiy muloqot, o‘zaro qayg‘urish va qo‘llab-quvvatlash,
hurmat, kechira olish (kompromissga borish), ishonch, an’analarni misol qilib
keltirish mumkin.

Oila va oilaviy qadriyatlar, aslini olganda, inson hayotida bor bo‘lgan eng
qadrli va kerakli yutuqdir. Albatta, ishdagi muvaffaqiyat, do‘stlar bilan muloqot,
ta’lim kabi muhim kategoriyalar ham mavjud. Ammo oila bu sokin va ishonchli baxt
asosidir.

Oilaviy an’analar va qadriyatlarni shakllantirishning dolzarbligi shundan
iboratki, ular farzandlarning hayotiy tanlovlari (prinsiplari) va yo‘nalishlarini belgilab
beradi. Oilaviy qadriyatlar xulg-atvorga ishora, munosabatlar asosi; his-tuyg‘ularning
haqqoniyligi; o‘tmish bilan bog‘liq xotira sifatida namoyon bo‘ladi. Oilada
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shakllanayotgan farzandlarni o‘zi va uni qurshab olgan olam bilan uyg‘unlikda
yashashga o‘rgatish har bir ota-onaning va oilaning asosiy vazifalaridan biri
hisoblanadi. Bunga kattalarni hurmat qilish, rostgo‘y bo‘lish, turli xil insonlar bilan
muloqot qilish va kelishish ko‘nikmalari kabilar misol bo‘ladi. Oila instituti
shakllanishi davomida ko‘plab qiyinchiliklarga duch kelgan. Bugungi kungi
oilalarning ham shu kabi qiyinchiliklari bor, shu bilan birgalikda, yangi muammolar
ham kelib chigmoqda.

Oilaning doimiy muammolariga yashash joyi, iqtisodiy resurslarga yetishish,
hayotni yo‘lga qo‘yish, qarindoshlar bilan muloqot qilish, bir-birlari bilan
muzokaralar olib borish, oilada hokimiyatni bo‘lishish, bolalarni tarbiyalash, ularni
o‘qitish, ishga joylash kabilar kiradi. Bularning barchasiga qo‘shimcha ravishda
zamonaviy muammolar paydo bo‘ldi. Eng kattasi oila a’zolarining bir-birini qo‘llab-
quvvatlash, o‘zaro yordam berish, ota-onalarning farzandlariga vaqt va e’tiborining
yetishmasligi, axborot oqimining jadalligi va uni olish imkoniyatining ko‘pligi
bolalar tarbiyasiga va qiziqishlariga bevosita ta’sir ko‘rsatmoqda. Oilaviy qadriyatlar
haqidagi g‘oyalar o‘zgarmoqda. Agar ilgari oilani atrofdagi barcha insonlar qo‘llab-
quvvatlashga intilgan bo‘lsa, endi bu holat tobora kamayishi kuzatilmoqda.
Ajralishlar soni va oiladagi zo‘ravonliklar ortib bormoqda. Oilaning parchalanishiga
to‘sqinlik qilgan qadriyatlar va me’yorlar o‘z-o‘zidan parchalanmoqda. Mazkur
muammolarni 0o‘z vaqtida va tizimli yechish maqgsadida oila va ta’lim institutlari,
mahalla va jamoatchilikning hamkorlikdagi faoliyati muhim ahamiyatga ega.
Hayotimizda foydalanadigan oila modeli bizning dunyoqarashimizda qanday
shakllangan? Bu asosiy uchta omilga bog‘liq.

- Birinchisi, tug‘ilib o‘sgan oilamizning namunasi.

- Ikkinchisi, atrofdagi oilalar va insonlarning o‘zaro munosabatlari.

- Uchinchisi, atrofdagi axborot oqimi, ya’ni kino, kitob, madaniyat namunalari
va h.k. Bu bilan bog‘liq ganday muammolar bor?

Zamonaviy ota-onalarning vaqt hamda o‘zaro samimiy muloqotining
yetishmovchiligi yoki ota-onalarning deviant xulg-atvori farzandlar dunyoqarashiga
bevosita ta’sir giladi. Ular ideal oila modelini atrofdan qidira boshlaydi va bir necha
xil oila modellarini, o‘zini tutish ssenariylarini o‘zi uchun kashf qilishlari mumbkin.
Axborot olishning eng yengil usuli turli gadjetlar orqali yoki OAV orqali
tasavvurlarini boyitish ekanligi hech kimga sir emas. Hozirda mazkur muammo
dolzarb bo‘lib bormoqda. Chunki ko‘p hollarda ota-onalar farzandlarining olayotgan
axborotlarini  nazorat qilishga ulgurmay qolishmoqda. Turli tarmoqlar,
krossplatformalar orqali olinayotgan ma’lumotlar bolalarning qiziqishlari, xulg-atvori
va dunyoqarashini shakllantirmoqda. Bu, o‘z navbatida, avlodlar o‘rtasidagi turli
tushunmovchilik va ziddiyatlarga olib kelishi kuzatilmoqda. Shuning uchun oiladagi
tarbiya oilaviy qadriyatlarni shakllantirishning asosiy omili bo‘lishi juda muhim
ahamiyatga ega.

Eng yaxshi tarbiya — bu shaxsiy namuna. “Qush uyasida ko‘rganini qiladi”, deb
bejiz aytilmagan. Agar unib, o‘sib kelayotgan yosh avlod ota-onasi bir-birini hurmat
qiladigan, baxtli oilada yashasa, shu samimiyatni har kuni ko‘rsa, u kelajakda o‘z
oilasini ham shu tarzda yaratishga, shu kabi norma va gadriyatlar asosida yashashga
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harakat qiladi. Oila a’zolarining birgalikda vaqt o‘tkazishlari juda muhim. Bugungi
jadal wva tahlikali zamonda ham oila a’zolari o‘zara ishonch va muloqotni
yo‘qotmasliklari muhim ahamiyatga ega. Jumladan, otaona har kuni o°z farzandlariga
vaqt ajratishni o‘zlari uchun an’anaga aylantirsa, buni baxt deb bilishsa,
farzandlarining yutuqlarini qo‘llab-quvvatlasa, xafa bo‘lganiga taskin bersa, oilaning
jipsligi oshadi va farzandlar tarbiyasidagi muammolarning oldi olinadi. Erta
bolalikdan bolalarda ishonchli va ochiq muloqot qilish istagini qo‘llab-quvvatlagan
oilalarda otalar va bolalar o‘rtasidagi tushunmovchilik, turli muammolar chetlab
o‘tiladi.

Oilaviy qadriyatlar oilaning faxridir. Oilaviy qadriyatlarning shakllanishi va
yaratilishida keksa avlodning o‘rni beqiyos. Udum va urf-odatlar vaqt o‘tib
qadriyatlarga aylanishi mumkin. Oilada sodir bo‘lgan bir vogea shunchaki xotirada
saqlansa, avlodlar mulkiga aylanmaydi. Hikoya qayta-qayta aytilmasa, yo‘qoladi yoki
unutiladi. Keksa avlod bilan birga yashamaydigan oilalar uchun bolalar bilan ularni
ko‘rishga borish, qo‘ng‘iroq qilish, ularni e’zozlash muhim ahamiyatga ega.
Bolalarning bobosi va buvisiga bo‘lgan samimiy g‘amxo‘rlikni ko‘rishlariga imkon
berish juda muhim. Bu xatti-harakatlar ular uchun an’anaga va oilaviy qadriyatga
aylanadi. Zero, mehr bergan yurak mehr beradi. Oilada oila a’zolarining har biri rioya
qilishi kerak bo‘lgan asosiy qoidalar bo‘ladi. Bolalarni haddan tashqgari erkalab,
goidalarga rioya qilmasligiga qo‘yib berish, tarbiyasining buzilishiga olib keladi. Bu
ota va onaga yuksak mas’uliyat yuklaydi.

Oilada ushbu oddiy tamoyillarga amal qilish bolalarga kelajakda baxtli oila
uchun zamin bo‘ladigan to‘g‘ri munosabat, me’yorlar va qadriyatlarni
shakllantirishga yordam beradi. Bugungi kunda oilaviy qadriyatlarni shakllantirishda
ta’lim institutining o‘rni katta ahamiyatga ega bo‘lib bormoqda. Oiladagi qadriyatlar
va maktabdagi ta’limning uyg‘unligi, hamkorligi har tomonlama yetuk insonni
tarbiyalash, voyaga yetkazish imkonini beradi. Ota-ona va farzandlarning birgalikda
vaqt o‘tkazish imkoni yetishmayotgan paytda bolalar har kuni boradigan va kunduzgi
vaqtining aksariyatini o‘tkazadigan ta’lim dargohlarida oilaviy qadriyatlarni
singdirish imkoni mavjud. O°‘qituvchilar turli shakllarda oilaviy qadriyatlarni
shakllantirish bo‘yicha tadbirlarni tashkil qilishlari mumkin. Bu tadbirlarga ota-onalar
ham jalb qilinishi mumkin. Masalan, qo‘shma oilaviy bayramlar, sport tadbirlari, ota-
onalar bilan rolli o‘yinlar, oilaviy gadriyatlar haqida sinf soati, onalar kuniga
bag‘ishlangan tadbir va h.k. Xulosa o‘rnida shuni aytish mumkinki, baxtli va ahil oila
yosh avlodning to‘liq hayot kechirishi, o‘sishi va rivojlanishi uchun mustahkam
asosdir. Oila, ta’lim instituti va jamoatchilik fikrini shakllantirish vositalari
tomonidan oilaviy qadriyatlarni shakllantirish, ularni asrash va himoya qilish muhim
ahamiyatga ega.
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KEKSALIKKA MOSLASHISHDA QADRIYATLARNING O‘RNI

Jumayeva Guljahon O ‘ralovna
Termiz davlat universiteti Psixologiya kafedrasi o ‘qituvchisi

Annotatsiya:  Mazkur maqolada  Keksalik  davriga  moslashishda
gadriyatlarning o‘rni, oila qadriyatlari, ana’analar, urf-odatlar hamda keksalarning
qadriyatlari jamiyatni birlashtiruvchi asosiy omillardan biri ekanligi, yoshlarga
hayotiy ko‘nikmalar va an'analarni o‘rgatishda muhim rol o‘ynashi, bu gadriyatlar
jamiyat barqarorligi va kelajak avlodning ijobiy shakllanishiga xizmat qilishi haqida
ma’lumotlar keltirilgan.

Kalit so‘zlar: Oila, keksalik, moslashish, urf-odatlar, an’analar, kelajak avlod,
ijtimoiy ma’suliyat, sog‘lom turmush, hayot mazmuni, bilim, intilish.

Keksalik - bu psixologik jihatdan katta o‘zgarishlarni talab giladigan o‘ziga xos
yosh-davr. hisoblanadi. An'anaga ko‘ra, qarish tanazzul va pasayish jarayoni sifatida
gabul qilinsada, bu davrda insonda rivojlanish jarayonlari ham sodir bo‘ladi.
Jumladan, kishining keksalikda yashagan yigirma-o‘ttiz yil umri aynann shu yoshga
x0s bo‘lgan yangi bilim va ko‘nikmalarni egallash uchun etarli davr bo‘lib, aksariyat
hollarda hayotni faollashtirish va hayot sifatini yaxshilash uchun zaruriy shart bo‘lib
xizmat qiladi.

Keksalik davrining dastlabki nazariyalaridan biri amerikalik olimlar E.Kumming
va U.Genrilar tomonidan 1961-yilda yaratilgan bo‘lib, bu dissotsiatsiya nazariyasidir.
Ushbu nazariyaga J. Rozen, Xayurst va B. Nyugarten tomonidan olingan empirik
ma'lumotlar asos bo‘lgan

Bugungi kunda xam inson hayoti davomida uning yoshi o‘tgan sari qadriyatlari
o‘zgarishining umumiy modeli masalasi munozarali bo‘lib qolmoqda. Tarixan
yoshlarning yanliklarga intilishi, keksalar esa an'analar tarafdori bo‘lib qolishi
haqidagi stereotip ustun bo‘lib kelgan va xozirda ham ushbu garash hukmronlik qilib
kelmoqda. 1960-yillarda psixolog va sotsiologlar "uzoqlashish" nazariyasini ilgari
surdilar, unga ko‘ra, inson yoshi ulg'aygan sayin, u asta-sekinlik bilan ijtimoiy
alogalar va funktsiyalardan uzoqlashadi va uni yo‘qotadi. Xususan, E. Kamming va
V.Genri [Cumming, Henry 1961] keksalikni "rolsiz rol" deb atashgan va bu davrda
jtimoiy rolning o‘zgarishi qadriyatlarni qayta baholashga olib keladi deb hisoblagan.
D. Bromley [Bromley 1966] bunday "uzoqlashish, uzilish" ni keksalar jismoniy va
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aqliy qobiliyatlarning susayishi, va bu keksalarning psixologiyasi va dunyoqarashida
aks etishi muqarrarligi bilan izohlagan.

Keksayishning ijtimoiy-psixologik nazariyasiga ko‘ra, keksalikning boshlanishi
bilan shaxsning qadriyatlar tizimi ham o‘zgaradi. Inson hayoti davomida rivojlanishi
nazariyasi, ijtimoiy-emotsional selektivlik nazariyasi va maqgsadga yo‘naltirilgan
rivojlanish nazariyasi kabilar xuddi shunday qarashni ilgari suradi. Hayot davomida
rivojlanish nazariyasi vakili P. Baltes [Baltes 1987] shaxsning rivojlanishini
organizm moslashish qobiliyatining o‘zgarishi deb hisoblaydi va shunga mos
ravishda garish shaxsning yashash sharoitlariga tana o‘zini yangi biologik holat
tufayli kelib chiggan tabiiy yo‘qotishlar va ular tufayli shakllangam yangi tajribalarga
moslashishi deb tushunadi.

Keksalarda qadriyatlar jamiyatning tarixi, madaniyati va tajribasini aks ettiradi.
Ularning qadriyatlari odatda mustahkam hayotiy prinsiplar va e'tiqodlar bilan bog'liq
bo‘lib, yoshlarga hayotiy saboqlar va ko‘nikmalarni o‘rgatishda muhim o‘rin tutadi.
Quyida keksalar orasida keng tarqalgan ba'zi gadriyatlar keltirilgan:

Oila va o‘zaro hurmat: Ko‘p keksa kishilar oila qadriyatlarini eng asosiy va
muhim deb bilishadi. Ular oila a'zolariga mehr-muhabbat ko‘rsatishni, o‘zaro
hurmatni va qo‘llab-quvvatlashni yuqori qadrlashadi. Ular uchun oilaviy
bog'lanishlar, oilaning yaxlitligi va birdamligi katta ahamiyatga ega.

An'analar va urf-odatlarga sodiqlik: Keksalar madaniy an'analarga va diniy urf-
odatlarga sodiqlikni gadrlashadi. Ular madaniyat va diniy marosimlarni saqlash va
avloddan-avlodga o‘tkazishni jamiyat barqarorligi va birligini ta'minlashda muhim
deb biladilar.

Mehnatsevarlik: Keksalar orasida o‘z kuchlari bilan mehnat qilish, halol va
vijdonan ishlash gadriyatlari yuqori baholanadi. Ular mehnatning hayotdagi o‘rni va
insonning muvaffaqiyatga erishishida sabr-toqat va mashaqqatning ahamiyatini e'tirof
etadilar.

Sabrlilik va ganoat: Hayotiy tajribaga ega bo‘lgan keksalar uchun sabr va
ganoat muhim qadriyatlardan hisoblanadi. Ular murakkab vaziyatlarda xotirjamlikni
saglash va hayotga real garashni o‘rganish haqida yoshlarga maslahat berishadi.

[jtimoly mas’uliyat va mehr-oqibat: Keksalar ijtimoiy mas’uliyatni va o‘z
atrofidagi odamlarga mehr ko‘rsatishni qadrlaydilar. Jamiyatdagi zaif va yordamga
muhtoj kishilarga yordam berish, mehribonlik ko‘rsatish ular uchun odatiy
qadriyatdir.

Milliy va madaniy merosni gadrlash: Ular o‘z milliy tarixini, urf-odatlari va
o‘ziga xosligini qadrlashadi. Bu merosni saqlash va yosh avlodga yetkazish vazifasini
0°‘z zimmalariga olishadi.

O‘quv va bilimga intilish: Ko‘p keksalar hayot davomida o‘rganish va o‘z
bilimlarini oshirishni qadrlashadi. Ular uchun kitob o‘qish, yangi ma'lumotlar olish
va dunyoqarashni kengaytirish muhim gadriyat sanaladi.

Keksalarning qadriyatlari jamiyatni birlashtiruvchi asosiy omillardan biri
bo‘lib, yoshlarga hayotiy ko‘nikmalar va an'analarni o‘rgatishda muhim rol o‘ynaydi.
Bu qadriyatlar jamiyat barqarorligi va kelajak avlodning ijobiy shakllanishiga xizmat
qiladi.
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Keksalikka moslashishda qadriyatlarning o‘rni juda katta, chunki bu davrda
insonlar ko‘pincha turli o‘zgarishlar va qiyinchiliklarga duch keladilar. Keksalar o‘z
qadriyatlari orqali yangi hayot sharoitlariga, o‘zgarayotgan jismoniy va ruhiy holatga
moslashishda kuch va mano topadilar. Quyida qadriyatlarning keksalikka
moslashishda qanday rol o‘ynashi haqida ba’zi nuqtalar keltirilgan:

Hayot ma'nosini topish: Keksalik davrida ba’zi shaxslar uchun kasbiy faoliyat
tugaydi, farzandlar voyaga yetadi va yangi hayot yo‘nalishlari paydo bo‘ladi. Shu
vaqtda qadriyatlar keksalarga o°‘z hayotining ma'nosini qaytadan kashf etishga
yordam beradi, o‘zini jamiyatning muhim bir qismi sifatida his qilishlariga xizmat
qiladi.

Sabrlilik va 1jobiy qarash: Keksalar odatda sabr va ganoat kabi qadriyatlarni
yuqori qadrlashadi, bu esa hayotning so‘nggi davriga optimistik garash imkonini
beradi. Bu qadriyatlar qiyinchiliklarni yengib o‘tishda va hayotni xotirjam qabul
qilishda yordam beradi.

Sog‘lom munosabatlarni saqlash: Ko‘plab keksalar o‘z qadriyatlariga
asoslangan holda oilaviy va ijtimoiy aloqalarni saqlab golishadi. Ular uchun yagqinlari
va do‘stlari bilan muloqotda bo‘lish muhim bo‘lib, bu ularga ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlov va xavfsizlik hissini beradi.

An’analar va ma’naviy e'tiqodlarga sodiqlik: An’analar va e'tiqodlar keksalarga
0‘z hayotini ma’nolantirish va o‘zligini saglashda yordam beradi. Bu gadriyatlar
orqali ular hayotlaridagi o‘zgarishlarni gqabul qilishlari osonlashadi va jamiyat bilan
bog‘lanish hissi saqlanadi.

Yoshlarga maslahat va o‘rgatish: Ko‘pgina keksalar uchun o‘z tajribalarini
yoshlarga yetkazish, maslahat berish, bilim va gqadriyatlarini ulashish muhim
ahamiyatga ega. Bu ular uchun yangi vazifani — avlodlar o‘rtasida bilimlar ko‘prigini
yaratish imkoniyatini beradi va o‘zlarini jamiyatga foydali his qilishlariga imkon
yaratadi.

Sog‘lom turmush tarziga intilish: Keksalar uchun sog‘lom turmush tarzi
qadriyatining ahamiyati ortadi, chunki ular sog‘lig‘ini asrash orqali hayot sifatini
saglab qolishga harakat qilishadi. Bu qadriyatlar ularni doimiy jismoniy mashqlar
qilish, to‘g‘ri ovqatlanish va ruhiy xotirjamlikka intilishlariga undaydi.

Hayotiy maqsad va rejalarga sodiq qolish: Ba’zi keksalar yoshligidan erishgan
magqsadlarini yodga olish yoki yangi maqsadlar qo‘yish orqali hayotda faol qolishga
harakat qiladilar. Bu qadriyat keksalikda ham hayotdan zavqlanishga va o‘zlarini
foydali his qgilishlariga yordam beradi.

Keksalik davrida qadriyatlar insonlarga hayotiy vazifalarni qayta ko‘rib chiqish
va yangi sharoitlarga moslashishda psixologik tayanch sifatida xizmat qiladi. Bu
qadriyatlar orqali inson o‘z-o‘zini qadrlash, jamiyat bilan bog‘lanish va hayotga
jjobiy qarash imkoniyatini topadi.

Adabiyotlar
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XAVOTIRLI HOLATLARNING TURLI OILALARDA
NAMOYON BO‘LISH XUSUSIYATLARI

Normuminova Dilafruz Erkinovna
TerDU o ‘qgituvchisi

Annotatsiya: Satir o‘zining oilada xavotirli psixik xolatlar bo‘yicha
psixoterapevtik tajribasidan kelib chigqan holda oilaviy munosabatlar jarayonida
ko‘zga tashlanadigan muloqotning 5 xil uslubini ajratadiki, ulardan to‘rttasini u
samarasiz deb ataydi, bittasi yetarli darajada tajriba va bilimga ega bo‘lgan yetuk
muloqot uslubiga kiradi

Kalit so‘z: Oila a’zolarining bir birlariga mehr-muhabbati,, oilaviy
munosabatlar, muammoli oilalar,xavotirli holatlar.

Oila psixologiyasida oilalar turli mezonlarga ko‘ra farqlanadi. Oilaviy hayotni
tizimli tarzda tasavvur etib, uning psixologik xususiyatlarini o‘rganishga jazm etgan
olimlardan biri Amerikalik tadqiqotchi Virjiniya Satir hisoblanadi. U oilaviy hayotni
tavsiflash uchun quyidagi tushunchalarni ishlatadi: oila energetikasi, oila tizimi,
chegarasi va funksional xususiyatlari. Virjiniya Satir oila energetikasi tushunchasini
qo‘llab, unning o‘z ichiga ko‘plab jabhalarni xususan, oilaning tibbiy biologik
xususiyatlaridan tortib, uning psixologik mavjudligini belgilovchi omillar, ekologik
shart-sharoitlardan boshlab, tiriklikning mezonlari bo‘lmish ovqatlanish hamda har
bir oila a’zosining xatti harakatlarining namoyon bo‘lishigacha gamrab olishini
ta’kidlagan.

Oilaviy hayotning psixologik energetikasini tavsiflash uchun Satir —oilaning
emosional qozoni tushunchasini ishlatadi, ya’ni, oila a’zolarining kundalik muloqot,
muomala jarayonlarini u go‘yoki —bir qozonda qaynovchilarning birgalikda
yashashida namoyon bo‘ladigan hissiyotlar ko‘zgusiday  tasavvur etadi. Bu
—qozondagi his-kechinmalar hayotning muayyan davrlarida o‘ta jo‘shqin va boy
bo‘lsa, boshga bir davrda mazmunan tor yoki tarang ham bo‘lishi mumkin. Oila
a’zolarining bir birlariga mehr-muhabbati, yaqinligi, hamkorligi ma’lum davrlarda
kuchli ijobiy bo‘lsa, boshqa davrda kimnidir kimdandir tobeligi bois yoki kimningdir
gattigqo‘lligi bois torroq, mazmunsizroq bo‘lishi ham ko‘zatiladi. Bu jarayonlar o‘z
navbatida oila a’zolarida ijobiy yoki salbiy hissiyotlarga sabab bo‘ladi.

Oilaviy munosabatlar tizimi mutaxassislarning fikricha, oila a’zolarining
muayyan rollar doirasida u yoki bu holatlarda o‘zligini namoyon etishi yoki ijrosi
emas, balki, bu har bir oilaga xos bo‘lgan o‘zaro munosabatlar —xaritasi xisoblanadi.
Masalan, biror oilaga yordam bermoqchi bo‘lgan terapevtga ayni shu xarita kerak,
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chunki u real a’zolarning real o‘zaro munosabatlarini boshgachasiga tasavvur etishi
mushkul. Bu xaritaga ayni shu oila a’zolaridan tashqari, ularning yaqinlarining ta’siri
ham kiradi. Masalan, agar erkak kishi oilada qandaydir ajrab qolgan bo‘lib, xotini va
farzandlari bilan yashagan taqdirda ham uning xotiniga bo‘lgan real munosabatlariga
boshga uyda yashaydigan onasining ta’siri bo‘lsa, demak, oilaviy munosabatlar
xaritasida qaynonaning ta’siri ham albatta nazarda tutilishi shart.

Yoki birinchi nikohidan ajralgan ayol sobiq erining farzandi bilan birga
yashayotganligi bois, hamisha uni eslab turishi, bolasining istagiga ko‘ra, sobiq eri
bilan ko‘rishib turishi, hattoki, moliyaviy jihatdan unga tobe ham bo‘lishi mumkin.
Bu, tabiiy, ayni paytda real oilaviy munosabatlarga ta’sir etmay qolmaydi. Mana shu
kabi xolatlar oilada ba’zan xavotirli psixik xolatlarga sabab bo‘ladi. Shuningdek,
oilaning funksional xususiyatlari — bu oila a’zolari o‘rtasidagi munosabatlarning
sifatiy taraflarini tavsiflaydi. Masalan, muloqot uslublari; har bir oilaga xos bo‘lgan
tartib-qoidalar; o‘zaro muloqot jarayonida kommunikativ to‘siglarning mavjudlari
(yo‘qligi). Satir o‘zining oilada xavotirli psixik xolatlar bo‘yicha psixoterapevtik
tajribasidan kelib chiqgan holda oilaviy munosabatlar jarayonida ko‘zga
tashlanadigan muloqotning 5 xil uslubini ajratadiki, ulardan to‘rttasini u samarasiz
deb ataydi, bittasi yetarli darajada tajriba va bilimga ega bo‘lgan yetuk mulogot
uslubiga kiradi. Dastlabki to‘rttasi odatda muomala jarayonida biror muammo yoki
to‘siqni yengishga, o‘zini ataylab yaxshi ko‘rsatishga, kimgadir yoqishga yoki
aksincha, kimnidir nimagadir ayblashga, tanqid qilishga xizmat qiluvchi uslublardir.

Psixoterapevtik amaliyotda Satir ham Karl Rojers kabi barcha muomala
uslublarini tahlil gilar ekan, bir insonning boshqa bir insonni tinglay olishiga alohida
e’tibor qaratadi. Asosiy maqsad shundan iboratki, har bir oila a’zosini o‘z tartib-
qoidalarini buzmagan holda muomala madaniyatiga o‘rgatishdir. Ota-onalar
tuzilmasi har doim ham er-xotinlikni nazarda tutmaydi, zero, uni yolg‘iz momo, xola
yoki to‘ng‘ich farzand ham tashkil etishi mumkin. Shuning uchun terapevtik
muolajalarda yoki maslahatlarda ota-onalar tuzilmasini aynan kim tashkil etishini
bilish ahamiyatlidir. Ota-onalar eng avvalo oilaning xavfsizligi, unda samimiyat
muhitining bo‘lishi, tarbiya jarayonlarining qanday kechishiga javobgardir. Ular shu
oiladagi barcha farzandlarning kelajagini, kerak bo‘lsa, juda yaxshi kamol topishi
uchun o‘z bilim va tajribasini safarbar etadigan insonlardir. Muammoli oilalar deb,
Minuxin oila ichidagi mavjud tuzilmalar o‘rtasidagi munosabatlarning buzilishini
tushunadi. Masalan, —pa-de-de tipidagi oila (fransuzcha pas de deux — ikki kishi
ragsi ma’nosini bildiradi) odatda faqat ikki kishidan iborat bo‘lib, bunday oilada
farzand bo‘lmaydi. Yoki farzandlari allagachon —uchirma qilingan bo‘lib, ota-ona
xonadonini tark etgan bo‘ladi. Bu kabi oilalardagi o‘zaro munosabatlar anchagina
tarang bo‘lib, aksariyat holatlarda bunday kechinmalar vaqtincha xarakterga egadir.
Unda naslni davom ettirish, bola tarbiyasi kabi muammolarning mavjudligi er-xotin
munosabatlariga rahna soladi. Bunday oilalarda ham ko‘pincha munosabatlardan
qanoatlanmaslikdan xavotirli xolatlar kuzatiladi. Bouen oiladagi o‘zaro
munosabatlar tizimini tasavvur qilish uchun fanga “emosional uchburchaklik”
tushunchasini kiritdi. Unga ko‘ra, oila tizimini, uning poydevorini tashkil etuvchi
asosan uch inson yoki sub’yekt bo‘ladiki, boshga munosabatlar ularning vaziyatni
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nazorat qilishlari, u yoki bu vaziyatlarda o‘zlarini gqanday tutishlariga bevosita
bog‘liqdir.

Foydalanilgan adabiyotlar
1.Tutushkina.M.K. Psixologicheskaya pomoripb i konsultirovaniye v prakticheskoy
psixologii.M.,2001. 285-s
2.Nelson Djouns R. Teoriya i praktika konsultirovaniya. Uchebnoye posobiye.
M.,2001. 408-s
4 Izard K. Emosii cheloveka. - M.: Izd-vo MGU, 1980. 66-s

OILADA DESTRUKSIYA SHAKLLANISHINING
PSIXOLOGIK SABABLARI

Qorabayev Abdurasul Abduxalil o ‘g ‘li
Termiz davlat universiteti magistranti

Bugungi rivojlangan dunyoda ilm ma’rifat egallash turli kasblarni o‘rganish
osonlashib borishi bilan bir gatorda inson ongini zaharlovchi g‘oyalar ham keng
tarqalib bormoqda. Ommaviy axborot vositalari orqali turli dasturlar, saytlar,
ijtimoiy tarmoqlardagi kontentlar nafaqat yoshlarning balki kattalarning ham xulq
atvoriga salbiy ta’sir ko‘rsatayotgani sir emas.

Bu esa 0°z navbatida kishilarda va oilalarda destruksiyaning shakllanishiga olib
kelmogda. Amma Ommaviy aborot vositalarini birgina sabab qilib keltirishimiz hato
boladi. Bu muammoning psixologik sabablari ham mavjud.

Oilada destruksiya shakllanishining psixologik sabablari ko‘p qirrali bo‘lib, bir
qator ichki va tashqi omillar bilan bog‘liq. Bu jarayon oilaning umumiy mubhitiga, har
bir a’zoning shaxsiy tajribasi va psixologik holatiga ta’sir qiladi. Quyida oilaviy
destruksiyaning asosiy psixologik sabablari keltirilgan:

1. Kommunikatsiya muammolari
o Ochiqg va sog‘lom muloqotning yetishmasligi oilada tushunmovchilik va
ziddiyatlarga olib keladi. Odamlar o‘z his-tuyg‘ularini ifoda qila olmasalar
yoki bir-birlarini tinglamasalar, bu yillar davomida oilaviy aloqalarni buzib
qo‘yishi mumkin.
o To‘g‘ri mulogotning yo‘qligi ko‘pincha tashqi stress omillari bilan birgalikda
ichki ziddiyatlarni kuchaytiradi.
2. Oiladagi ro‘l va vazifalarning noaniqligi
o Oila a’zolari orasida ro‘l va vazifalarning noto‘g‘ri tagsimlanishi,
mas’uliyatning tengsiz bo‘lishi ham destruksiyaning sabablaridan biri. Bunday
vaziyatda ba’zi a’zolar o‘zlarini kamsitilgan yoki haddan tashqari bosim ostida
his qilishlart mumkin.
o Odatda, bunday =ziddiyatlar oilada aytib o‘tilmagan, yashirin g‘azab va
noroziliklarga olib keladi, bu esa oilaning buzilishiga sabab bo‘ladi.
3. Stress va depressiya
o Stress va psixologik bosimlar (moliyaviy muammolar, kasalliklar, ishsizlik)
oila a’zolarining hissiy barqarorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Bunday
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sharoitlarda, odamlar ko‘pincha o°‘z salbiy his-tuyg‘ularini boshqalarga
chigarishga moyil bo‘ladilar, bu esa oila ichidagi mojarolarning ko‘payishiga
olib keladi.
« Davomli stress va depressiya holatlari sog‘lom munosabatlarni zaiflashtiradi va
destruksiyani kuchaytiradi.
4. Travmatik tajribalar
« Bolalikdagi yoki oiladagi travmatik hodisalar (ruhiy va jismoniy zo‘ravonlik,
ajralish yoki o‘lim kabi holatlar) oilaviy munosabatlarga uzoq muddatli salbiy
ta’sir ko‘rsatishi mumkin.
« Bunday travmalar hissiy rishtalarni zaiflashtiradi, odamlar orasida ishonch va
xavfsizlik tuyg‘ularini buzadi.
5. Shaxslararo munosabatlardagi disfunktsiyalar
o Oila a’zolarining bir-birlariga nisbatan disfunktsional xatti-harakatlari,
masalan, passiv-agressivlik, boshqalarni manipulyatsiya qilish yoki doimiy
tanqid qilish, oilaviy alogalarning sinishiga olib keladi.
o Bunday disfunktsional xatti-harakatlar odatda a’zolar o‘rtasida chuqurroq
psixologik jarohatlarga olib keladi.
6. Ota-onalarning hissiy yondashuvlari
o Ota-onalarning bolalariga nisbatan qattiqqo‘l yoki hissiy jihatdan beparvo
bo‘lishi ham destruksiya sabablaridan biri bo‘lishi mumkin. Bunday
munosabatlar bolaning o°‘z-o°‘ziga ishonchi va psixologik barqarorligiga salbiy
ta’sir qiladi.
o Hissiy jihatdan befarqlik yoki haddan tashqari nazorat ham oilada mojarolarni
kuchaytiradi.
7. O‘zini anglash va shaxsiy rivojlanish inqirozlari
o Oila a’zolari o‘z hayotiy maqgsadlarini anglash yoki shaxsiy rivojlanishda
muammolarga duch kelsalar, ular ichki stressni boshdan kechirishlari mumkin.
Bu shaxsiy inqirozlar ko‘pincha oila munosabatlariga ta’sir qgiladi.
o Oilaviy munosabatlarda o‘z-o‘zini rivojlantirish va shaxsiy ehtiyojlarni
kamsitish, stress va norozilikka olib keladi.
8. Ajralish qo‘rquvi va tashvish
o Ajyralish yoki yaqin kishidan wuzoqglashish qo‘rquvi ham oiladagi
munosabatlarning zarar ko‘rishiga olib keladi. Ba’zi hollarda, bu turdagi
tashvishlar oila a’zolari o‘rtasida ehtiyotkorlik va cheklovchanlikni
kuchaytirishi mumkin.
« Ushbu holatlar o‘zaro ishonchning pasayishiga va munosabatlarning sovishini
keltirib chigaradi.
Xulosa
Oilada destruksiya shakllanishining psixologik sabablari o‘zaro murakkablikka ega
bo‘lib, oilaviy aloga, shaxsiy rivojlanish, hissiy barqarorlik va oila a’zolarining
o°‘zaro munosabatlariga chuqur bog‘liqdir. Bu sabablarni erta aniqlash va psixologik
yordam olish oilaviy rishtalarni mustahkamlash uchun muhimdir.
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Oilada destruksiya shakllanishining ko‘plab psixologik sabablarini tushunish orqali
biz oilaviy muhitni yaxshilash va bu jarayonlarni oldini olish imkoniyatiga ega
bo‘lamiz.
Foydalanilgan adabiyotlar:
1. Minuchin, S. (1974). Families and Family Therapy. Harvard University Press.
2. Bowen, M. (1978). Family Therapy in Clinical Practice. Jason Aronson.
3. Nichols, M. P., & Schwartz, R. C. (2017). Family Therapy.: Concepts and
Methods (11th ed.). Pearson.
4. Carter, B., & McGoldrick, M. (2005). The Expanded Family Life Cycle:
Individual, Family, and Social Perspectives. Allyn & Bacon.

OILAVIY NIZOLARNI MEDIATSIYA ORQALI HAL ETISHDA
PSIXOLOGIYANING O‘RNI: ILMIY YONDASHUVLAR VA AMALIY
NATIJALAR

Murodova Elmira
Termiz davlat universiteti magistranti

Oilaviy nizolar, jamiyatning asosiy tuzilmasi bo‘lgan oila ichida yuzaga
keladigan turli tushunmovchiliklar va qarama-qarshiliklardan kelib chigadi. Bunday
nizolar nafaqat shaxsiy, balki jamiyat miqyosida ham salbiy oqibatlarga olib kelishi
mumkin. Ularni hal qilishda an’anaviy sud tizimi va qonuniy choralar ko‘p holatda
konfliktnnamo barqarorligini kuchaytirishi mumkin. Shu sababli, mediatsiya oilaviy
nizolarni hal etishda samarali va ijobiy yo‘nalish sifatida muhim ahamiyatga ega.
Mediatsiyaning muvaffaqiyatli bo‘lishi, o‘z navbatida, psixologiyaning asosiy
yondashuvlariga, ya’ni emotsional holatlarni boshqarish, o‘zaro tushunishni
rivojlantirish va ijtimoly munosabatlarni yaxshilashga bog‘ligdir. Ushbu maqolada,
oilaviy nizolarni mediatsiya orqali hal etishda psixologiyaning roli tahlil qilinadi,
psixologik tamoyillar va metodlarning samaradorligi ko‘rib chiqiladi. Mediatsiya —
bu ikki yoki undan ortiq tomonlar o‘rtasidagi nizolarni o‘zaro kelishuv asosida hal
qilish jarayonidir. Mediator, o‘zining neytral va noxolis pozitsiyasi orqali, tomonlar
o‘rtasidagi dialogni boshqaradi va ularning muammolarini konstruktiv tarzda hal
qilishga yordam beradi. Mediatsiyaning asosiy magqsadi taraflarni bir-biriga qarshi
qo‘ymasdan, balki ular orasida tushunish va kelishuvga erishishdir. Mediatsiyaning
jarayonida mediator odatda shunday texnikalarni qo‘llaydi:

1. Aktiv tinglash: Mediator tomonlarning nuqtai nazarlarini digqat bilan tinglaydi va
ular o‘rtasidagi tushunmovchiliklarni bartaraf etadi.

2. Empatiya va hissiy qo‘llab-quvvatlash: Mediator taraflarga bir-birining his-
tuyg‘ularini anglash va hurmat qilishga yordam beradi.

3. Yechimlarni izlash: Mediator tomonlarni muammolarni hal qilish uchun samarali
va 1jobiy yechimlar izlashga undaydi.
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Mediatsiya, ko‘pincha, psixologik yondashuvlar va jarayonlar bilan chambarchas
bog‘liqdir. Psixologik mediatsiya jarayonida, tomonlarga o‘zlarini ifodalash va
o‘zaro muloqot qilishda yordam beradigan psixologik ko‘nikmalar kerak bo‘ladi.
Psixologiyaning mediatsiya jarayonidagi o‘rni
Psixologiyaning mediatsiya jarayonidagi o‘rni ko‘plab jihatlarni o‘z ichiga oladi.
Bu yondashuvlar konfliktlarni hal gilishda samarali va barqaror natijalarga erishishda
muhim rol o‘ynaydi. Psixologiya, aynigsa, oilaviy nizolarni hal etishda, tomonlarning
emotsional holatlarini boshqgarish, ijtimoly munosabatlarni mustahkamlash va qaror
gabul qilish jarayonlarini qo‘llab-quvvatlashda yordam beradi.
1. Emotsional Boshgaruv va Konfliktni Boshqarish
Oilaviy nizolar ko‘pincha emotsional kuchlanish va stress bilan bog‘lig. Oila
a’zolarining bir-biriga nisbatan g‘azab, xafa bo‘lish yoki hayajon ko‘rsatishlari
jarayonni yanada murakkablashtiradi. Psixologiya emotsional intellektning
rivojlanishi orqali bu holatlarni boshqarishga yordam beradi. Daniel Goleman (1995)
tomonidan ta’kidlanganidek, emotsional intellektga ega shaxslar o‘zlarining va
boshqgalarning his-tuyg‘ularini anglashda, shuningdek, ularni boshgarishda yuqori
muvaffaqiyatlarga erishadilar. Mediatsiya jarayonida psixologlar taraflarga o‘z his-
tuygularini aniqlash, ularni konstruktiv tarzda ifodalash va boshgalarning his-
tuyg‘ulariga nisbatan empatiya bildirishni o‘rgatadilar. Bu usul, o‘z navbatida,
konfliktni gisqartirish va garorlarni tezroq qabul qilishga yordam beradi.
1. Aktiv Tinglash va Tushunishni Yaratish
2. Psixologik yondashuvlarning yana bir muhim elementlari - bu aktiv tinglash va
tushunishni oshirish. Mediatsiya jarayonida mediator, tomonlarga faol ravishda
tinglashni va bir-birining fikrlarini to‘g‘ri tushunishni o‘rgatadi.
Elmira Murodova Carl Rogers (1951) tomonidan ishlab chiqilgan “empatik tinglash”
kontseptsiyasi mediatsiyada asosiy yondashuvlardan biri sifatida ishlatiladi.
Mediator, o°‘z navbatida, taraflar o‘rtasida ochiq va samimiy muloqotni
rag‘batlantiradi, bu esa o‘rtadagi tushunmovchiliklarni bartaraf etishga yordam
beradi. Oila a’zolari bir-birining fikrlarini va his-tuyg‘ularini anglab yetganlarida,
ular birgalikda yechim izlashga ko‘proq tayyor bo‘ladilar.
3. Empatiya va O‘zaro Hurmatni Rivojlantirish
Empatiya, mediatsiya jarayonida muhim o‘rin tutadi. Psixologiya empatiya
rivojlantirishga qaratilgan texnikalar orqali taraflarga bir-birining pozitsiyasini
tushunishga yordam beradi. Mediatsiya jarayonida mediator oila a’zolarini bir-
birining fikrlariga, his-tuyg‘ulariga va ehtiyojlariga hurmat bilan qarashga undaydi.
Martha Nussbaum (2001) o‘zining “Empathy and Justice” asarida, empatiyaning
adolat va qaror gabul qilish jarayonida qanday muhim rol o‘ynashini ta’kidlaydi.
Empatiya oila ichidagi konfliktlarni hal etishda, tomonlar o‘rtasida do‘stona va
adolatli yondashuvni yaratadi.
4. O‘zini Anglash va Rivojlanish
Mediatsiya nafaqgat oilaviy nizolarni hal qilish, balki oilaviy a’zolarni o‘zini
anglash va ijtimoiy rivojlanishga undash imkonini ham beradi. Psixologiya, shaxsiy
o‘sish va ijtimoly munosabatlarni yaxshilash jarayonlarida muhim vosita hisoblanadi.
Mediatsiya jarayonida oilaviy a’zolar o‘zlarining his-tuyg‘ularini va ehtiyojlarini
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yaxshiroq anglab yetadilar. Bu, o‘z navbatida, oila ichidagi ijtimoiy munosabatlarni
mustahkamlashga yordam beradi. Erik Eriksonning (1950) psixosotsial rivojlanish
nazariyasi, bu jarayonni o‘zgartirish va takomillashtirish uchun zarur bo‘lgan asosiy
motivatsiya va maqgsadlarni belgilaydi.
Mediatsiya jarayonida psixologik yondashuvlarning afzalliklari Mediatsiya
jarayonida psixologik yondashuvlarning asosiy afzalliklari quyidagilardan iborat:
1. Stressni kamaytirish: Mediatsiya jarayonida emotsional holatlarni boshqarish,
taraflarning hissiy stressini kamaytiradi.
2. Konstruktiv va ijobiy qarorlar: Psixologik metodlar orqali tomonlar konfliktlarni
hal gilishda ko‘proq konstruktiv va barqaror qarorlar gqabul qiladilar.
3.0ilaviy munosabatlarni yaxshilash: Mediatsiya jarayoni, oila a’zolari o‘rtasidagi
1jtimoly munosabatlarni yaxshilashga yordam beradi, bu esa oila ichida barqarorlikni
saqglashga olib keladi.
4. Kommunikatsiya ko‘nikmalarini rivojlantirish: Mediatsiya ishtirokchilari bir-
birining fikrlarini tinglash va to‘g‘ri tushunish orqali kommunikatsiya ko‘nikmalarini
rivojlantiradilar.

Xulosa

Oilaviy nizolarni hal etishda mediatsiya jarayoni, zamonaviy ijtimoiy tizimda
samarali va ko‘proq qo‘llaniladigan usulga aylangan. Mediatsiya, sud tizimidan farqli
o‘laroq, oilaviy aloqalar va muloqotni tiklashga, tomonlar o‘rtasidagi ishonchni
mustahkamlashga yo‘naltirilgan. Mediatsiya jarayonida psixologiyaning o‘rni juda
katta, chunki u konfliktlarni tinchlik yo‘li bilan hal qilishda tomonlarning hissiy
holatini  boshqarishga, ularning o°‘zaro tushunishini rivojlantirishga va
kommunikatsiya ko‘nikmalarini oshirishga yordam beradi. Psixologik metodlar,
masalan, emotsional intellekt, empatiya, aktiv tinglash, va hissiy boshqaruv,
mediatsiyaning samarali bo‘lishida muhim rol o‘ynaydi. Bu yondashuvlar oilaviy
a’zolarga o‘zaro hurmat va tushunishni yaratish, o‘z his-tuyg‘ularini konstruktiv
tarzda ifodalashni o‘rgatadi, shu bilan birga, konfliktlarni tezroq va ijobiy tarzda hal
qilish imkoniyatini yaratadi. Mediatsiyaning eng katta afzalligi shundaki, u oila
ichidagi muammolarni hal qilishdan tashqari, oilaviy munosabatlarni yaxshilash va
barqarorlashtirishga ham xizmat qiladi. Psixologiya yordamida, tomonlar o‘rtasida
shaxsiy o‘sish, o‘zini anglash va ijtimoiy munosabatlarni yaxshilash jarayonlari
amalga oshiriladi, bu esa oilaning umumiy farovonligini ta’minlaydi. Shu bilan birga,
mediatsiyaning muvaffaqiyatli amalga oshirilishi uchun psixologik bilim va
metodlarni yanada chuqurroq o‘rganish, hamda bu jarayonni oilaviy nizolarni oldini
olish va hal qilishda kengroq qo‘llash zarur. Mediatsiya nafaqat muammolarni
bartaraf etish, balki oilaviy hayotning barqarorligini saqlash va oiladagi alogalarni
mustahkamlashda samarali vositadir.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Goleman, D. (1995). Emotional Intelligence. Bantam Books.
2. Rogers, C. (1951). Client-Centered Therapy: Its Current Practice, Implications,
and Theory. Houghton Mifflin.
3. Erikson, E. H. (1950). Childhood and Society. W. W. Norton & Company.
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SHAXS TAKOMILLASHISHIDA VA FARZAND
TARBIYASIDA OILANING O°‘RNI

Qayumova Mehribon, Termez Davlat Universiteti,
[jtimoiy fanlar fakulteti, Psixologiya yo ‘nalishi, 1-kurs talabasi

Annotatsiya: Oila inson hayotidagi eng muhim institutlardan biri bo‘lib,
shaxsning shakllanishi va rivojlanishida katta ahamiyatga ega. Psixologiyaga ko‘ra,
odamning hayotiy tajribalari, xulg-atvori va shaxsiyati ko‘pincha oila ichidagi
munosabatlar va tarbiya usullaridan shakllanadi. Har bir oila a’zosi bolaning ruhiy va
ijtimoily  rivojlanishiga  o‘ziga xos ta’sir  ko‘rsatadi.Shuningdek  shaxs
takomillashishida ham farzand tarbiyasida ham oilaning alohida o‘rni bor. Bu
jarayonni chuqurroq tushunish uchun, mashhur psixologlar nazariyalari, hayotiy
vogealar va oiladagi tarbiyaning ta’siriga murojaat qilamiz.

Tayanch so‘zlar: oila, shakllanish, bog‘lanish  nazaryasi, psixosotsial
rivojlanish, 0‘z-0‘zini anglash,shaxs.

Bowlbiyning bog‘lanish nazariyasi bo‘yicha, farzandning ota-onasi bilan
mustahkam va ishonchli bog‘lanishi uning kelajakdagi shaxsiyati va boshqgalar bilan
munosabatlariga ta’sir ko‘rsatadi. Masalan, bolalikda ota-onasi tomonidan yetarli
e’tibor va mehr bilan tarbiyalangan bir tanishimni eslayman. U yoshligida onasi bilan
juda yaqin alogada bo‘lgan, onasi doimo uni qo‘llab-quvvatlagan va himoya qilgan.
Bugungi kunda u ijtimoiy jihatdan ochiq, boshqalarga nisbatan ham xuddi shunday
mehribon va ishonchli bo‘lib shakllandi. Psixologik jihatdan u boshqgalar bilan yaqin
bog‘lanishlarda mustahkamlikni his qiladi, qiyinchiliklarga duch kelganda, bolaligida
shakllangan oila qo‘llab -quvvatlovi uning ichki kuchi sifatida namoyon bo‘ladi.

Erik Eriksonning psixosotsial rivojlanish nazariyasiga ko‘ra, bola hayotining
ilk yillarida ishonch va ishonchsizlik o‘rtasida kurashadi. Bu davrda ota-onaning
e’tibori va qo‘llab-quvvatlovi bolaning kelgusidagi ruhiy salomatligi uchun asos
yaratadi. Oilada doimiy e’tibor va himoya his etgan bola kattalar bilan ochiq mulogot
o‘rnatishni o‘rganadi. Masalan, mahallamizdagi bir yosh bola ota-onasi tomonidan
har doim hurmat va sabr bilan tarbiyalangan. Ota-onasi uning istak va ehtiyojlariga
javob bergani sababli, bola o°‘zini erkin his qiladi, o‘z fikrini ifoda etadi va
atrofidagilarga ishonadi. Bu kabi oilada ulg‘aygan bola o‘zini qadrlangan va qadrli
his qiladi, bu esa kelgusida hayotiy muvaffaqiyatlariga kuchli ta’sir qiladi.Oila
ichidagi muloqot va psixologik qo‘llab-quvvatlash ham shaxsning o0°‘z-0‘zini
anglashida muhim rol o‘ynaydi. Muloqot orqali bola o‘z his-tuyg‘ularini ifoda
qilishni, sabrli bo‘lishni va boshqalarning his-tuyg‘ulariga e’tibor berishni o‘rganadi.
Misol qilib: Bir tanishimning oilasi bunga yaxshi misol bo‘la oladi: oilasida har bir
a’zoning fikri tinglanadi va ularning his-tuyg‘ulari qadrlanadi. Bu bola kattalardan
o‘rnak olib, tengdoshlariga nisbatan ham ochiq va tushunarli munosabatda bo‘lib
o‘sdi. Bu holatda oila nafagat uning shaxsiy rivojlanishiga ta’sir qildi, balki uning
do‘stlari va atrofidagi insonlarga nisbatan munosabatini ham shakllantirdi.Shaxs
tarbiyasida oiladagi qadriyatlar va ko‘rsatmalar ham juda muhim. Bolaning

mehnatga, adolatga va mas’uliyatga bo‘lgan qarashlari asosan oilada shakllanadi.
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Misol uchun, bir tanishimning oilasi mehnatga juda katta ahamiyat garatadi. Ular
bolalariga har doim ishda mas’uliyatli bo‘lish va o‘z ustida tinimsiz ishlash
zarurligini o‘rgatishadi. Ushbu oila tarbiyasida o‘sgan bola hozirda ishga mas’uliyat
bilan yondashadi, jamoa orasida hurmatga sazovor bo‘lgan va mehnatiga halollik
bilan munosabatda bo‘ladigan yetuk inson bo‘lib yetishgan.Oilaning psixologik
1iqlimi, ya’ni oiladagi hissiy muhit, bolaning psixologik salomatligi va o‘ziga nisbatan
]jobly garashlariga bevosita ta’sir qiladi. Erik Eriksonning psixososial rivojlanish
nazariyasiga, o‘zaro hurmat va mehr-muhabbat mavjud oilada bola o‘zini erkin va
gadrli his qiladi. Boshqa tomondan, haddan tashqari tanqidiy yoki qat’iy tartibda
o‘sgan bolalar, ko‘pincha, o°‘ziga nisbatan past baho yoki ishonchsizlikni
rivojlantirishlari mumkin. Bir sinfdoshimning oilasi bunga misol bo‘ladi: uning ota-
onasi doimo uni qo‘llab-quvvatlagan, har bir yutug‘ini qadrlagan. Bu esa unda yuqori
o‘ziga ishonch shakllanishiga olib keldi va bugungi kunda u o‘z maqsadlariga
erishishda hech qanday to‘siglardan qo‘rgmaydi.Yuqoridagilardan xulosa qilish
mumkinki, shaxs takomillashuvida oila a’zolarining munosabatlari va tarbiya usullari
hal qiluvchi o‘rin tutadi. Oila nafaqat farzandga dunyoqarash va qadriyatlarni
singdiradi, balki uning psixologik barqarorligi, o‘ziga ishonchi va ruhiy rivojlanishi
uchun asos yaratadi. Shu sababli, farzand tarbiyasida ota-onalar farzandning o‘zini
erkin his qilishiga, mehr-muhabbatni his qilishiga va unga qo‘llab-quvvatlash
berishga katta e’tibor qaratishlari lozim.
Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Bowlby, J. (1982). Attachment and loss: Vol. 1. Attachment (2nd ed.). Basic
Books.

2. Erikson, E. H. (1963). Childhood and Society. Norton.

3. Vasta, R., Haith, M. M., & Miller, S. A. (1999). Child Psychology. John Wiley &
Sons.

4. Maxmynos, H., & HOmmomes, III. (2000). Mucon mncuxonoruscu. TOIIKEHT:
V36eKHCTOH MUIITHIT SHIMKIIONEIUSICH
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IHI-SHO‘BA. YOSHLARNI OILAGA TAYYORLASHNING IJTIMOIY-
PSIXOLOGIK JIHATLARI.

AJ-XAKUM AT-TEPMU3UUHUHT IICUXOJIOT UK ®UKPJIAPUHU
NJIM ®AHT'A TAABUK 3THUII MACAJIACH

Koouposa Azuza bexmypodosna
Tep/lV Ilcuxonoeus kageopacu doyenmu,
ncuxonoeus gaunapu 6ytiuua(PhD) ¢pancagpa ookmopu

AnHoranusi:by naBpma TacaBBy( WIMHHHHT OOl MaB3yJiapu OENTHIaH/IH.
Cydwuiinap xaMuAT ab30Jlapu ypTacuaa MycTakui Oup Tabaka cudaruga HaMOEH
Oyna Oomumaawnap. baw3m skoWnmapma TacaBByd MakTaONapu TamIKWI TOTIH.
TacaBBy( TabauMoTHAa WiIM “Hyp” HUCTWIOXH OWIaH Oepuiaau, JAeMakK Hyp-WIM,
WIM 3ca y3 HaBOatuaa Hypaup. PyXuATIIYHOCIMKHUHT TacaBBY(Ul acoCIapuHU
Yypranum Oomika (aHgapHu OUITMIITHU XaM TaK030 3Tafu.

AHHoTanusi:B »3T0 Bpems ObUTM  OmpeneieHbl  HadalbHbBIC TEMBI
npeacTaBieHus cypusma kak Haykd. Cpeau TNIaBEHCTBYIOUIMX HApOJOB CY(QHUHIIBI
CTaJIM BBIJCISTHCS B KaYE€CTBE HE3aBUCUMOTO TUIEMEHH. B HEKOTOpBIX MecTax ObLIH
co3JaHbl MIKOJIBI Mpomaranabl cypusma. B chepe obOpazoBanus cypuszma «iyu»
3HaHUM Aa€Tcsi Yepe3 NOCTIKEHWE 3HAHWW, WTaK JIyd-3HAHWE, 3HAHHE B CBOIO
ouyepe.ib ABISACTCS TyUEM.

Annotation:During this period, the main themes of mysticism were identified.
Sufis began to emerge as an independent class among members of society. In some
places mystical schools were established. In mystical teaching, knowledge is given by
the term "light," meaning that light is knowledge, and knowledge in turn is light. The
study of the mystical foundations of psychology requires knowledge of other
disciplines as well.

IX-X acpnap — ucnom TacaBBy(hu uinMm cudaruia makuianuo, ¥3 TaMonuiapu
Oaprno sTwiraH, OyroK MyTacaBBU(JIap MIAK/JIaHUO eTuia OonularaH Ba MyMTO3
TacaBBy(puil acapnap &3unran gaBp Oynnu. by naBpaa TacaBBYy( MIMHUHHUHT OOII
MmaB3yJapu Oenrwinangu. Cyduiinap kamMusiT ab3o0jiapu ypTacuja MYCTaKwi Oup
tabaka cudaruga HaMoEH Oyna Oomnwtagunap. bab3m  xoinapma TacaBBY®
MakTabjaapu TamKwi Tomau. JIeKMH WIyHW XaM Kalj OTHUIl JIO3MMKH, Tapyu
“macassyp” wctunoxy apad XaMM(PaIUTHHUHT TIUMOJU-IIAPKUN XyIyaiapuaa
eTapiu Japaxaga Myomananga Oynaran Oyica-ma, Oy uctuiaox MoBapoyHHaxp Ba
Xypoconaa IX-X acpnmapma keHr kynmamaa wucTtebmoiaa Oynmaran. by naBpaa
MUHTaKa MHUCTHKJIApPH AacocaH 3yx0 — 30XMIUIMK XaKuaa MyHo3apaiap oiub
Oopauap.

Tapux Tako3zocu Omnan Xypoconma [X-X acpnapna TacaBBy(d pHBOXHU YUYH
KyJa Kyjlal mapT-mapouTiap ByKyAra KeJlJuKd, YHHHT OKuOaTuna Oy MUHTaKaaa
Typiau TacaBBy(puil XapakaTiap MIaKNIaHAW. OHT MyXuUMH, Oy Xapakatiap
KelnHyanuk OyTyH MCIIOM AyHEcuaa TacaBByd acocu OYIMO Xu3MmaT KWIAU. X acp
Oommapurada XypocoH, aHWKca YHHHT banx maxpu HCIOM MHUCTHIIM3MUHHHT
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MapKasu Oyiras. Va naBpHuHT MOpoxum 6. Anxam, [llakuk an-banxwuii, XoTum aj-
Acamm, Axman 6. Xaaposaiix, A0y bakp an-Bappok Ba Myxamman 6. an-®aan kabu
Mamxyp cydwuitmap acnm Oamxnuk Oynranmap, €xyn ymoOy maxapaa simald WKo.
aTrannap. XypocoH cyduitnapu y3napu simaéTraH MyxuTAa Karra oopy-3bTuOOpra
ara Oynranmnap.[:6-7]

Iy Ounan Owupra an-Xakum at-Tepmusuit “HaBoaup an-ycyn’nmaru
XaJMCIIapHU IIapXJialia y3ura Xxoc ycyina éuaamanu. bynaa y XaaucHu Kyduaaru
YHCYpJIap: Kanb, cadp, axi, Hagc, pyx OpKaiM miapxjad, OOTHHUM MabHOJApUHU
oun® Gepasu.

YMymaH oinraHzia, an-Xakum aT-TepMU3UMHHUHT mapxJjapuaa pyx Ba Hagc
pakoOatura karra VpuH Oepwiamu. Macanan, “HaBomup an-ycyn Hunr 34-
yCYJIUJaru Xaauc Imapxura YbTHOOPUMU3HH Kaparamu3: Pacymiox c.a.B.JjJaH pUBOSIT
KuIuHTaH “Mycyimon Kuwiu aén KuwuHuHe 3utinamiapuea oup xapab, cyHepa
KY3uHU Kytiu Kuica, Annox yHuwe ubodamuoa xanosam 6Oepaou” — XaAUCUHUHT
mapxujaa myHaan é3aau: “buprHYN Ha3ap COJIMII — PYXHHUHT HA3apu, UKKMHYN Ha3ap
coqum 3ca HaCHUHI Hazap conuiuuaup. bupuHuM Kapamjga ky3 aén KUIIMHUHT
3UMHATIIapura Tylica, yHra Ky3HU KyHu KWiauil BoxkuO Oynaau. Ukkunum 60p ound
Kapanml XaM KY3HMHT MIIH, Oy Yy4YyH >Ka30CHMHM OJaaud. AUTHUIUIapUYa, KY3HUHT
Kapamyd pyXHUHT Kapamu Owinan Oornuk. IlyHuHr ydyH xam “xa€ ukku ky3aa”
neuauiaap, YyHKU Xa€ PyXHUHT WINW. SlHA auTaauiapku, Ky3u KypJaH XO0KaTUHTHU
cypama. 6H AG6oc nemmnmap: “Ky3u KkypaaH XOXKaTHHTHH aclio cypama, arap
KUIIWJAH XO)KaTUHTHU CYpacaHr yHUHT aTUTa [o3JlaH, 3epo Xa€ MKKU Ky3Iaaup.
[IlyHuHraek, TyHaa xaM aclio cypama, XOKaTUHTHU TOHTAAa cypa, YyHKH Pacyminox
c.a.B. jaeawnap: “Ou Annoxum ymmamumea YiapHuHe ~MOH2AApUOa bapaxa
bep!”.Arapna KWId KY3WHH Xauojd OYyiIMaraH HapcajaH KyWd KWJica, PyXHHH
udIocIaHUIIMIAH cakjiaran Oymaau, HaQCUHM Sca MIAXBaTlIaH Ja33aT OJIMIIHIAH
cUKMO Kyiran Oynaau Ba mry cababpaH yHra Oy nyHéna caBoO Hypu Oepuiaaw,
okuOaTaa y uboaar xajgoBaTuHu Tonaau. A0y YMoma p.a gaH pUBOSIT KUJIMILIapUya,
Pacymiox c.a.B. meawnap: “A€n 3uiHaTIapura Kapail, IMIAUTOHHUHT 3axapjaHraH
Vknapunanaup”. Kumuku ky3uHu yetra osnca AioxX yHra uOopaTtuaa XauaoBat
oepamn”.[:17]

An XakuM ar-TepMu3uiira Kypa PYXHHUHI KapOproxd HWHCOHHHHT OOII
KucMuaa Oynul, Ury epAaH y WHCOHHUHT TaHacu OVyinald &hwmnran. HadcHunr
Kapoproxyd 3ca KOpWH[A, NIy >KOWJaH y TaHa Oyimad &iwiran. An-XakuMm at-
Tepmuszuii  ¥3 mapxjgapuaa pyxHu “camoBuii” Ba HadcHEH “apamii” (epra MaHCYO)
ned, pyXx COBYK, Hadc 3ca WCCHK Aeian. Arap mHCOH “myd” ned mydraca, COBYK
XaBO YHMKaJu, Oy PYXHHHI COBYKJWUTH. Arapna “xax’ 1e0 of3uJlaH XaBO 4YMKapca
WUCCHUK XaBO YMKaau, Oy HAa(CHUHT HWCCUKJIWIH. BHUpMHUM COBYK XaBO — Haghca,
WKKUHYHM UCCUK XaBO dca Hagxa. PyXHUHT 0J1laTH UTOATKOPJIUK, HA)CHUHT OJIaTH 3Ca
maxpatra oepwinil. An-Xakum at-TepMu3uil Xxap KaHgal xaauciaapHU MIapXJiaiira
KUpULIap 5KaH, pyX Ba Hadc yHCypjapy yHAAa acOCUHd MaBKEbHHM SrajlIaiju.
[lyHuHTIeK, XaAUCIApUHUHT WYKU-SIIMPUH MAbHOJAPUHU 04YMO Oepuiljia ajaoma
cadp (KYKpak) Ba ka6 yHCypJlapura Xam Kym ypuHaa Mypoxaat Kuiaau.|[:18]
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Kyinnarn Kyacuil Xaauc TalKUHHAA XaM al-XakuMm ar-TepMu3uil SIupuH
MabHOJIApUHU 0uMO Oepwuinra xapakaT Kuiaau: Pacymymiox c.a.B. genumnap: “Annox
maono oeou: Men 6banoamHune yunapuoamat, meH XaKkumod y3u Xoxia2ania cyMOH
Kuacun”. YOy xaauc TaikuHujaa Tepmusuii aifraau: ['yMoH cadpoa (kykpaknia)
UKKWIAHUO TypaJguraHn Hapca, y Ha(CHUHI O€30BTalaHMIIMAAH Maigo Oyiaiu.
Am0X TaoJ0 MYbMUH OaHAAHUHT KaJIOUTra TaBXU1 HypUHHU Oepaau, KyKcura XaMm Hyp
oepaau. MybMUHHUHT KyKcura (cadpra) 6epuirad Oy Hyp YHUHT KalnOuJard TaBXH]L
HYpUHHU XUMOSJIAIl YUyH KaJIOuHM Ypad onanu. Arapaa Hadce 6e30BTa 6yina Oomiaca,
caap (kykpak)ru Hyp €puianu, Hapc TUHWIAHAIW, KaiuO TACKWH TOMAIU Ba T'YMOH
SXITUIAHA]IH.

Arapna Hadcna maxBaT yCTyH KenuO, 1axBaT TYTyHU OWIIaH KaitHaO €rrax
Oynca, y cadpHu KOPOHFY KWIHO KYsau, cadpHU KOPOHFY KWIHO Kysaau, caop
3yamaTtaa Koiiamu, Hadce Y3 0e30BTa Yimapu OwiaH Kelagu Ba XasHDKOHJIAHAIM,
MKKWJIAHAIW MaHa 1y OaHJaHUHT AJUIOX Xakuaa EMOH ryMoHuaup.[:18]

[llynunrnek, “HaBomup an-ycyn” acapuHuHr 252-ycynuaa Xamp, SbHH
MallHUHT XapoM SKAaHJIWTH XaKUJard XaJWCHU IapxJjaraHia Xam ai-XakuMm aT-
Tepmuzuii “xan6’ yHcypura myposkaar Kuiaau: “Arap xaMp (MUKWIMK) OJAMHUHT
Uudra Kupca, KajdOHM XaMmp KWjlaad, SbHM Koruia® onmagu xamjaa akia Ba Kajib
ypracunu Ttycub Kkysnu. KypboHma xamp XapoMm KWJIUHAM, YHHHT XaMp Je0
HOMJIaHUIIKTa cababd, y KanOHM Korutad oJlaii Ba YHU akJ HYpHJIaH TYCUO KYSIu.
Xap KaHjgail wuauMIMK ymoy cudarra sra Oyica, yHra “xamp” HOMHU KYWWIIUIIHA
Kepak Ba y xapomaup”.[:19]

An-Xakum at-Tepmusuiira kypa xar6, akn Ba cadp (Kykpak) mMabpudaTHUHT
(MAPOK STUIIHUHT) MaHOamapunup. Kar6 AJJIOXHUHT paxMaTWUHHU, YHUHT HYpH
XyCyCHSTIapUHU Ba OyJapjaard CUpJIApHH HUIAPOK JTaau. Axn 3ca AJITOXHUHT
TaAOMpU Ba YHUHI XYCyCUSATJIAapW, XaMJa yHIaru XUKMatHu aHriaiiau. Cadp sca
mapuatr 0o0ura Taajykau OyiraH AJUTOXHMHI ampjapH, S’bHU XajloJl Ba XapOMHHU
UAPOK 3Tamu. Kanb axn ycTuaaH XyKMpPOHIHP.

Axn 6omr (€ku Musi)Aa >KOWNAIITaH. YHUHT HYPHU cadpea, y €pla >Koniaiiral
@yaoHUHT (FOpaKHUHT) UKKH Ky3ura Oopajau, TOKH Yy WIUIapHU OOLIKAPCHH, SXIIH
Owian éMOHHH, ¢ouna OuinaH 3apapHu (papkiiacuH. Arap UHCOH Mail u4ca, JylIMaH
(maifToH) ¥3 paxkocatu (udiocaury) OuilaH YHUHT caap (KYKcu)ura ypHaAIumo oaau
Xamaa cadp Ba )yaOHUHT YpPTaCUHU TYCUO KYSAM, XYyIJAU TYFOH HapE€HU TYCUO
kyiranuaex. llynna ¢yan synmaria konaau.[:20]

An-Xakum ar-Tepmusuit “HaBogup an-ycyn”, “Macoun axam Capaxc”
acapjapuja XaauclIapHU TaJKWH KWIWIINA Xama y3 Kapanuiapu Ba (pukpiapuHu
udoaa TUIIIA KYJJIaraH ycIIyOJlapuHu YMyMUNIAIITUPUO, KyHuaaru HyHanumiap
Oyiinua TacHU(} ITUIII MyMKHH:

1. Taxmunuii wyHamum: byHna y Oup CY3HUHT MIIIATHIAETTaH MabHOCUHU
TaxXJIWI 3TUO, YI1a cy3 Ba cy3 OWaupran ameé ypTacuHH yJaiau, SbHH ammé Ba yHUHT
HOMH MabHOCHUHU OUp-Oupura OOFIann.

2. JlyraBuii uynamum: bynaa an-Xakum at-TepMusuii xap Oup CY3HU SHT
KAYUK YHCYpJIapuraya, sbHU YOy CY3HU TAaIIKWII 3TraH Xapdiaaprada TaxJIui STaau.
by O6unan cy3HuM Tamkui 3TraH Xapdaaprada TaxJawi 3taau. by Ouman cy3HU Tamkui
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aTran xapduap Ba cy3 ypracumard xamja cy3 Ba y OWIAUpraH MabHO ypTacujaru
OOFNMMKINK OOp SKAaHJIMTWHU y Tabkuaiad yramu. by ammoma xap 6up xapd cys3
MabHOCHHUHT KaHIaWIup OMp KUCMHUHHM Y31Ja My>KaccaM STULINHH, ITyHUHT/EK, CY3
nbopa MabHOCHUHMHI OUp KUCMUHHU Yy3uJa MyKaccaMm STUIIMHU XaMmJia aHa Uy
KUCMJIap MaXMYHJIaH Ccy37ap Ba HOOpAJApHUHT TYJIMK MAbHOJAPU TAIKUII
TOMUIIMHU KypcaTud Oepau.

3. TaxpuOa hyHanumu: An-XakuM at-Tepmusuii ¥3 GUKpIapuHu YKyBUYHIAP
OHIMra eTKa3WIll MaKcaJauJa TYpJIH MHUCOJUIAP, PUBOATIAP Ba XYyJOCAIAPUHU TaKIUM
sTaau. by yHMHT HO3MK XOJIaTJapUHM CHHYKOBIWK OWJIaH HUIPOK STUIIUIAH Jlapak
oepaam.

4. Kemumtupys uyHamumm: Ain-Xakum at-Tepmusuii Oup maB3y Oyiinua
Typiu KapaMa-Kapiid MyJoxXaszallapuHu Kamilaiam, cyHrpa yiapHu Oup-Oupura
SKUHIAMTAPUO, nXTUiI0(Gu GUKp Ba KapalwiapHu y3apo MOCIAIITUPAIH.

5. ®ancadpuit HyHamum: OyHAa y IOKOPUAArd TYPT HYHANUIIHMU Y3u]a
xKamuaian, my OunaH Oupra an-Xakum ar-TepMU3HIMHUHT WHCOHHUHT SIPauIlHf,
YHUHT MOXUSITH, TalllKU Ba MYKW UAPOK ITHUIN XUCCUETNApH (cadp, aku, pyx, Kaulo,
Haghc) OpKalld UIPOK ITUIIM XaKuaaru (pukpiaapu YHUHT (ancaduil KapauiapuHUHT
HErM3WHU TAIIKWJ 3TA/IH.

6. Tankuauii WyHanumi: an-XakuMm ar-TepMu3uil HCIOMUNA WIMIIAPHUHT
Oapua coxajgapuHU IBTHOOpJAH ueTna KoyaupMaan. XoX y (ukx OyicuH, €ku
KaloMm, TacaBBy(], Tadcup OYICHMH ynmapHUHT Oapuacu OWJIaH TaHUII OYITaHIUTA
YHUHT acapiapujia sSKKoJ kys3ra tanuiaHaau. lllynunrnexk y ymOy coxa sramapu
xakuga (Gukp Ba MysoxaszamapuHu Owinupanu. by mynoxasnap xonuc Ba Oerapas
TaHKHUJ pyXuaa OYnu0, KymuHYA ajljloMa TaHKWJ KWITaH GUKPU YpHUTA Y3U TYFpH
ned xucobyarad (PUKpHU yprara Taiianam.

7. JvHuii-amanui MyHAINIIL: ajuioMa Y3 Kapalulapyd Maullui Xa€Taa aMalini
udoaa TONUIIM MYMKUHJIUTH HYKTal Ha3apuiad GUKpIIapuHu Oa€H KUJIraH.

Mana my roxkopuaaru caHa® YTWiIraH eTTH WYHaIWII —aj-XaKuM at-
TepMu3uHHUHT TyHEKApPAIIH, IBHU XUKMAHU TAIUKWI ATyBUM Oynakmapaup. [:20-21]

An-XakuMm at-Tepmusuil ¥3u simiaraH TacaBBy(puid MyXHTAa Karta 0O0pY-
bTHOOP Ba Tabcupra sra maxciapjad OynraH. YHunr 200 ra sKUH pucoliajapu
akcap XoJUlapAa yHAAH cypalraH caBoJulapra iysutaran skaBoOnapuaup. by
pucoyiajap acocaH PyXud TabIMMOTIApHU ¥3 wuumra onud, xap Oup pucona Oy
COXaHMHI €TYK MYTaxacCHCH TOMOHHJAH XyJa HO3MKJIMK OWjaH Xamja HOKCaK
caBusna Oepuiran xkaBo0, Myn-iypuk Ba kypcarmanapaup. CaBos-xaBobO Tap3ujgaru
puconanapHuHr Oy Japakaja KYIUIMTH al-XakuMm aT-TepMmm3uii ¥3 maBpuia
TacaBBy() ojamMuia FOsATAA YJIKaH MaBKera sra OVITaHIUTH Ba KaMUST YBTHOOD
MapkKa3uJla TypraHjurujaH AalojaTaup. XAaTTOKH, Y3U saraH MyXUTHAA XKyJaa
KaTTa TabCUpra sra OYIraH maromamus CyJIyKUTa acoc COJraH yd4 LaixjgaH Oupu
o6ynaran AGy YcMoH an-XupUIHHUHT TyTraH Wynuaard KaMUWINKIapHU yHra *,aBoO
TapuKacuja WyiaraH MakTyOnJa OYMKIAH —O4YMK €3M0, YHra Kepakiii Hacuxatiap
Oepuiuy, 1y OwinaH Oup Karopaa yiakaaard sHa Oup Kywid TacaBBY(pHIl OKUM —
KappoMutiiuK TabIUMOTIIAPUTa KAPIIA YUKUIIN all-XaKuM aT-TepMU3UUHUHT y3Ura
XOC MYCTaKWJl WYHAJIUII Ba Macllak COXMOW SKAHJIMTUHM TAacAMKIAWIu. Aj-XakuMm
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aT-TepMU3UHUHT Tabcup Jouwpacu (akar y3u smaraH AaBp Ba MUHTaKa OwiiaH
gyerapajiaHu0® Kojamarad. Y y3 acap Ba pucoyiajapu OuiaH TacaBBy(aa 4YyKyp M3
KOJAUpPran ajuioManapaanaup. buz yaunr acapnap Umowm an-tazzonuit (1058-1111),
NoH an-Apabuit (1165-1240), Mon Kaiiiium an-XXa3uiiita (1116-1201), Xoxka
Myxamman ITopco (1345-1419) Ba Ooika Hupuk mytacaBBUGMIAPHUHT HXKOAJIapura
TabCUP STTAHUHU Ky3aTUMHU3 MYMKHH.[:21-22]
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STOU3MHHU YPITAHUIIJIATH HA3BAPUH KAPAIIIJIAPHUHT
MCUXOJOI'MK TAXJINIHN

Kapaesa IOn0y3 Xywbaxoeua
lcuxonoeus pannapu 6ytiuua gancagpa ooxmopu, Phd
Tepmus oasnam ynusepcumemu

AHHOTaNUsi: DTOM3MHH AMIIEPUK YPTraHWINTa KapaTUITaH JacTIa0KH YPUHUII
oupunun 6ynu6 Poccmsima K.My3apibaeB TOMOHHIaH aManra omupuirad 0ymuob, y
ATOUCTUK XaTTU-Xapakarra KYNpOK MOWWI WKTUMOUM TypyXJapHHU, YJAapHUHT
npodeccuoHal Ba MKTUMOUN X0JaTH, €11U Ba TeHaep gapkiapunu Taakuk >tau. [y
OOMC STOM3MHU YpraHUIl, YHU SKCIEPUMEHTAN KUXATIAH TAJIKUK ATHUII MyXHM Ba
O3 XaM y3 TaAKMKOTUMHU3/A YIIOY MacaldaHu YpraHUIIHU OJITMMHU3Ta MaKcal KUino
KYWVK.

Kanur cy3inap: srousMm, allbTpyu3M, STOLEHTPU3M, ITOUCTHUK I11aXC.

[MMaxcmarm »rousM XyJK KYpUHUILUIApU Typiau €EmAard HWHCOHJIApJa Ba
WKTUMOHMM MyHOcCa0aTJIapHUHT Oapua coxajapuaa MaBxkyld. WHCOH WXKTUMOWHIA
MyHOCa0aTIapPHUHT MMACCHB Ky3aTyBUMCH 3MAcC, OaJKu YHUHT (DAoja WUINTHPOKYUCH
caHajaau, y ¥3 MIaXCUW WHTUJIUIN Ba KU3UKUIIUIAPH, aKJI-UAPOKH OWIIaH Y3WMHH-Y3H
TapOusIaira, I0OKCak MHCOHUN (a3uiaTIapuHU MAKIJIAHTUPUIITA XapakaT KUJlaju.
WHCOHUHI MabHABUIl 0apKaMOJIJIMKKA SPUIIMINKAA IIAXCHUHT XYJK-aTBOPH, VPHH,
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Makcajl Ba KU3UKHUIIUIApW HMHTWIMIIN KaTTa ypuH TyTagu. [llaxc mCuUXoJIOrusiCUHU
TaJKUK 3Tap PKaHMH3, YHUHT MabIyM OUp XYCYCHSTJIApW Ba XYJK KYpUHHIJIAPUHH
OeBocHWTa Ky3aTHII OpPKAJIWTHHA YpraHWO OYyIMaciurura WIIIOHAMH3, YyHKHA Oy
XycycusiTiaap/ia TypFyHIHK, 0apKapopiuK Ba n34ymiuiik Myk. [y Ounan 6upra, Typiu
XU WIMUN WYHAIUII BaKWJUIApW IIaXC XYCYCHATIApU TYIIYHUYACHUHU TYpPJU XUJI
WYKW TapkuO OWjaH TylmIyHTHpaauiap, Oy 3ca yJaapHUHT (UKpUYa, XYJK-aTBOP Ba
TaxpuOaTapHUHT OapKapOPIUTU Ba COOMTIIUTMHU CaKJIa0 KOJIMII UMKOHUHU Oepajiu.
OrousMm ¥3 Hazapusicura kKypa, MHCOH y3ura HucOaTaH ycTyH Oypura ora,
IIYHUHT y4yH yHra ¢akar y3 maHdaatmapu myxum [1]. Y Oomkamapau ¢akat
V3UHUHT “MEH”M JOoMpacH OWIaH YeKJIaiau, OOmKaiap y Xakuja KaurypuIIapuHu
xoxmnaiau. bomkaua kwimnO aiTraHja, 3TOM3M acocaH y3 HXTUEKIAPUHH fo3ara
YUKAPHUILITa acOCIaHraH MakcaAra KapaTWiraH XyJK-aTBop coxacuaa yupaiau. [y
cababiu, STOMCTHUHT y3UTa XOC XyCyCHUSTIIapH, ONPUHYNIAH, MaKCaJIAPHUHT (dakat
y3ura KapaTWITaHJIUTH, UKKUHYUJAH, MaKcaajapra SpUIIUII BOCUTAIAPUHUHT Xap
OMp IIAXCHUHI XYKYKJApUHU XUMOS KWIQJWraH Ba JKaMUATIAA aJ0JIaTHU
TabMHHJIAWIUTaH YMYM3BTUPOP JTUJITaH MebEpIIapra MOC
KeJIMAaCJIUTUIaup. AWHAH 11y UKKH aCOCUH XYCYCHST STOMCT IIaxcaa y3apo OOFIHUK
OynMaran, Oab3aH 3ca FAUPUKTUMOMM XYCYCHUATIAPHUHT OYTYH MaKMyacHHHU
MIAKJUTAHTUPHUIITA OJIMO Keaau. DHIU STOM3MHUHT XyCYCHUSTIApU XaKuia TYXTanu0
VTCaK.
1.220usmnune 10KOpU oapasicaoa UHOUBUOY ANl UYHANCAHIUK
xycycuamu. JTOM3MHUHT Oy HWyHanmumu Xa€THil TaMOWWMJIHUHT y3Wra Xoc
KYpUHHUIIHATA 3ra OYnu0, yHUHT axXJIOKW, albTpyW3M axJoKugaH (apkiud Yaapok,
OOIIKATApHUHT  XUC-TyWFymapu Ba MaHbaaTiapuau OyTyHIald 3IBTHOOPCHU3
KOJAUPUIIUAQAND, IIYHHUHT YYyH aibTPyU3M axJIOKUHU MXXTUMOHUH, 3STrOU3M
axJIOKUHU 3ca WXKTUMOUN Oynmaran ne0 aram mymkuH. [llynmait xkunu6, ¥3
MaH(paaTHU Vinaiaurad (3roMcT) IMAXCHUHT MOTHUBIApPU (akar ¥3 SXTUEKIAPUHM,
WHJWMBUAYa]l UHTWIMIUIAPUHUA akC ITTUpaau. [IlyHUHT ydyH 3rouct Y3uHUHT Oapya
KOTHUTHUB KOOWIMATIApUHU (aKaT ¥3 XUC-TyHFyJapu Ba SXTUEKIAPUTa, XyKyKiIapu
Ba Oypuwiapura KapaTaJu XamJla yJIapHU SHT MyXUM J1e0 Ouiiagu. OroucT y4yH Kouaa
TapuKacuja SroHa BOKeNHWK ¢dakar ¥y3 “mMeHu” xucoOmanaau. bomrkanapHuHT
MaH(paaTnapy Ba Kapanuiapura bTHOOp Oepmaciuk, OUp TOMOHAAH, Y3TapUHUHT
SAXITWIMKIAPUHA YCTYH KWIMII WCTard OujiaH OOFNMHMK Oyica, MKKUHYMIAH, YJap
Y3IapuHUHT KOOUKIIapura ypaind KoIaam.
2.bowkanap onouoacu xap xamoau maxcoOypusmoan 03001ux Xxycycusimu. by
XYCyCHSIT OTOMCT IHaxcra OOIIKa OJaMJIApHUHT MaH(aaTIapuHH BTHOOPCHU3
KOJAupuIaa HamMo€H Oynamu. byHmaH Tamkapu, 3TOMCT Kap3HM calOuil KuiMar
cudparuga moxjanau. [llyan xam amoxuma aTuIn KepakKd, HHCOHHUHT OOIIKaiap
onguAard MaXOypHSITIapu yHAA MablyM WKOOWA  XHC-TyilFynapra odra
OynranmaruHa mMmaimo Oynmaau, MacajaH, XamJIapJUIHK, TYCTIWK, CEBr'H, XypMaT Ba
Oomika Tyitrynap. OJrouctiapaa OyHAAM XHUC-TYWFYJApHUHT Maiao  Oyiuiu
HATWXKacuJa MAChyJIUSATHHU Y3 3UMMaiapura ojJuiAeK Bazupanu Oaxkapuilura KOaup
sMac. Jrou3M xakujga: "Xeud KuM MeHra Oupop BaszudaHu Oyropuilra >XypbaT 3Ta
OJIMaiiJI1 Ba MEH y3 MyHOcabaTUMHH y3uM Oenrunaiiman", 1e6 €3ran CtupHep. bynu
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sSHaJa aHMKPOK Kyhumarumda udomamam MymkuH: “MeH Oomkara HUcOaTaH Xed
KaHJail MaXOypusTra ara smMmacmad...”’[2].

DeousmMHuHe 92aUK Kuauwu ucmaazu. Irou3M- XyCYCUWIIUKKA
(aHTHAETPUBALIMOH) KapIlM TaMoWuiara acociaHaau (JIOTUHYA JIeTIPUBATHO -
UYKOTHUILJIAH), SbHU. Xap KaHAall MaxXpyMiIMKHU Oaprapad »THUINra KapaTWiraH
xaétuii myHocabatHu wudonmanaiiau. I'. Mapcennunr wudojanammya, STaIUK
aJUTaKavyoH HUCTakda €Kku JabBoAa Mamxyn OVnaau[3]. Bynman Tamkapu, ucrakia
“OOpPJIMKHUHT eTUIMaciauru’” (OUpop HapCaHUHT €THUILIMACIUTH, OMpOp Hapca Kuia
OJIMACIUK, KUMIUP €KUM HUMaAWp OYIMaAcCIMK Ba X0Ka30) maBxkyna [4]. MeH xeu
Ka4OH KaHOAaTJIAaHMalMaH, YYHKA MEHUHT XOXUIIUIAPUMHUHT Y€KH UYK; MeH KynpokK
Hapcara 3ra OynraHiapra xacaj KWIMIIHM Kepak ... ~[5]. Ouky3nuk Oynmaca-za,
XaJlaH TamKapu SXTUEK Ty(dailmy ro3ara KeiraH J3TajuK KWIWII HUCTard cajaowuid,
aCOCaH XaJIOKATIM XYCYCHSTIIAp Ba HWCTAKIAPHUHT YUTALIUTHHHM (OomIkamapra
KapaMma-KapluIuiuK Ba Xacaj, ajjall, BalpoH KWJIHWII, HKCIUTyaTalus KWIHII Ba
Ootikanap) ¥3 uuura oyaau

DeousMHuUHe Makcadzea UYHANeAHAUeU. DTOUCT IIAXCIAPHUHT MaKcaj capu
WyHaNTaHIuru, XapakaTd Ba (AOJUIUTH OWjaH y WKTUMOMN MYXUTIA Y3UHUHT
MaH@(aaTiapura Makcumal Japaxaja dpuiia oiaau. Yiap ¥3 Makcaajiapyura dpUIIHII
y4yH Y3JIapuHU X€4 Hapca OujiaH yekjiaMaiuiap Ba Xeu KaHjail axyiokuil tainadiap
yIapHH TYXTa onMmaimu. “Orouct, — ned tapkuanaau M. IltupHep, —xed Hapcana
V3UHM YeKiIamMaiau €Kku KypOOH KWJIMalaM, y ITyHYaKd Kapop KWJIaau: MEHra HIMa
Kepak OyJica MEH yHTa KaHaai OYyJIMachH 3rajuK KHIAIIUM Kepak™ [6].

Budousimau s20uzm. V3-y3MHE CEeBHII OJaMIApHU OUP-OUpHUra IyIIMaH KWIaJH,
ne6 xucobnaran 1. FOm [7].

Orousm Hazapuétuucu M. IltupHep 3roMcTHK MOTHBALMsS XakKujaa LIyHAail
¢ukp Omnaupamu: “/[yHE MEHUHI HynuMra TYCKMHJIMK KWITaHJa, MEH YHU HYK
KUJIMII OpKAJIA ¥3 3XTUEKIAPUMHU KOHJMpamaH ™, [8]. DroucT maxCHUHT Oy3FyHUH
canoxusitu P. JlayT TOMOHUIaH KaliTa-KailTa TabKuUIaHTad: “Orouct maHdaar, Ky,
V3 XOXUIIN Ba XaJIO0KaT ujaeaiura aman kuinaaun’ [9].

[ITaxc >kKaMUATHUHT MyXuM Oup Oynarum cudartuaa YpraHWIuIIMd JO3UM OViraH
denomenaup. UlyHaail skaH MaXCHUHT WKOOUN XYJIK aTBOp KYpUHUIILIApU OuiiaH
Oupra yHUHT 3TOM3M KaOu cajiOuii XHUCIATJIApUHM YPraHUII TCUXO0JIOTHs (haHMHUHT
acocuit Bazudanapuman Oupuaup.

Xynoca Kuiub alTranga, >KaMHUATIA MIAXCHUHT MabHABUM KaMOJOTH
XaMMa BaKT XaM MYXHMM Macaianapjaad O0ynu6 kenrad. IlyHmait skaH, KaMHUsATIa
canOuii 1e0 KapanaJauraH alpuM XyJK KYpUHUILUIAPH, XyCyCaH, STOM3MHH YpraHull,
yinap OuWjgaH KOPPEKIHMOH WIJIApHU amajra OIIUPHUII 3apypaTHHH KeITUPHUO
yuKapaau. bu3 KeHWHTH TaAKWKOT HMINMUMH3/A STOU3M IOKOpH OYITraH IIaxclapHH
VOKTUMOMM  TICUXOJIOTMK ~ TPEHUHIVIAP, POJUIM  YWWHIAD Ba  IICUXOJOTHK
MaIlFyJIoTIapAad QoiljalaHral XojJa KOPPEKUUs KWIUIIHU OJIIUMH3ra Makcaj
KWINO OJIIUK.

doiiganaHNITraH agaduériiap pymxaru:
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TA’LIM VA MEHNAT JARAYONIDA SHAXS PSIXOSOMATIK
KASALLIKLARINING IJTIMOLY - PSIXOLOGIK OMILLARI VA
OQIBATLARI
Mekhriniso SAYDALIYEV A
Teacher of the Department of Psychology of Termiz State University

Annotatsiya: Ushbu maqgolada, yuqoridagi salbiy ruhiy xolatlarning surunkali
davom etishi natijasida, qanaqgangi asab — psixosomatik kasalliklarning kelib
chiqishi, dunyo bo ‘ylab xar 3/1 insonda kuzatilayotgan depressiya, uning alomatlari
hamda undan xalos bo ‘lish usullari hagida so ‘z yuritiladi.

Kalit so‘zlar: asab — ruhiy kasalliklar, psixosomatika, stress, depressiya, fobiya,
affekt, psixoanaliz, psixoterapiya.

Hozirda butun dunyoda kechayotgan jarayonlar nafaqat davlatlarning iqtisodiy,
1jtimoiy-siyosiy holatiga, shuningdek insonlarning ruhiy holatlariga ham o‘z ta’sirini
o‘tkazmay qolmadi. Xar bir shaxs o°‘z individual-psixologik xususiyatlariga qo‘ra,
biri-biridan tubdan farqlanadi. Biz ushbu holatni bazi insonlarning hotirjam, normal
ruhiy xolatda ekanliklarida, ba’zi insonlarda esa aksincha, fobiya (qo‘rquv), affekt
(miyadagi kuchli qo‘zg‘alish, xatti-xarakatlar ustidan nazorat yo‘qolishi), stress,
depressiya (ruhiy tushkunlik) kabi holatlar hamda turli xil asab — ruhiy
kasalliklarning yuzaga kelishida ko‘rishimiz mumkin.

Asab — ruhiy kasalliklar bilan shug‘ullanuvchi fan sohasi psixosomatika deb
nomlanib, bu soha psixologiya va tibbiyot sohalarining birlashuvidan yuzaga kelgan.
Psixosomatika — bu insonda doimiy tarzda kechuvchi ichki bosim, zo‘riqish, ruhiy
tushkunlik, stress natijasida inson a’zolari faoliyatining buzilishi orqali namoyon
bo‘luvchi kasalliklarni o‘rganadi. Bu organizmning yuqoridagi salbiy holatlarga
qarshi javob reaksiyasidir. 1950 — yilda amerikalik psixoanalitik olim Frants
Aleksander psixosomatik kasalliklarning 7 turini ajratdi. Bular bronxial astma,
gipertoniya, revmatoid artrit, oshqozon va 12 ichak yarasi kasalliklari, gandli diabet,
yarali kolit, neyrodermitdan iborat. Keyinchalik bularning qatoriga yurak xuruji,
bepushtlik, saraton, bosh, bo‘yindagi og‘riglar xam qo‘shildi. Psixosomatik
kasalliklarning asosini kengroq tushinish magsadida quyidagi voqeani keltirib
o‘taman. Rossiyalik psixoterapevt Olga Lukina o°‘z shaxsiy tajribalaridan birida
quyidagi xodisani qayd etadi: bir mijoz yurak atrofidagi kuchli va tez — tez
kuzatiladigan og‘riqdan shikoyat qiladi. Ammo tekshiruvlar natijasida unda yurak
bilan bog‘lig muammolar aniqlanmaydi. Shundan so‘ng ma’lum bo‘lishicha, u erkak
yirik xalgaro kompaniyada bosh boshqaruvchi vazifasida ishlab, ko‘p mexnat qilar va
o‘z ishlarini sidqidildan bajarishga odatlangandi. Ammo uning yangi raxbari o‘ta
jaxldor va imkoniyatsiz narsalarni talab qiluvchi kimsa edi. Natijada u qganchalik
mukammal ishlashga intilgani sayin shunchalik ko‘p xatoga yo‘l qo‘yar va
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boshligdan undan qonigmayotganligi borasida dakki eshitardi. Undagi qo‘rquv va
xavotir kattalashadi. Doimiy stressga javoban organizim passivlikka o‘tadi. Ya’ni
doimiy xavotir, ichki zo‘rigishdan charchagan inson organizmi faollikdan ko‘ra
uyquni afvzal biladi. U erkak esa yurak soxasidagi og‘riglar sabab xoxlasa-da, uxlay
olmaydi. Vrachning so‘zlariga ko‘ra, shu xolat yana ozroq vaqt davom etganda,
mijozda miokard infarkt yoki insultning yuzaga kelishiga sabab bo‘lardi.

Ushbu vogeadan kelib chiqib aytish joizki, insonning ichki ruhiy kechinmalari,
xis — tuyg‘ulari turli jismoniy kasalliklarni keltirib chiqarishi ilmiy jihatdan
isbotlangan. Boshqga turdagi psixosomatik kasalliklar quyidagilardan iborat. O‘ziga
ishonmaydigan, ichki xislarini tashqgariga chiqara olmaydigan, o‘z imkoniyatlarini
yetarlicha baxolay olmaydigan insonlarda tez-tez bosh og‘rig‘i kuzatiladi. Stressga,
xavotirga beriluvchan, asabiy, noumid insonlarda soch bilan bog‘liq muammolar —
soch to‘kilishi va oqarishi kuzatiladi. Keng tarqalgan psixosomatik kasalliklardan biri
— psixogen kardiologiyadir. Bu xolatda insonlarda kuchli ichki zo‘riqish, stress
natijasida, xavo yetishmasligi, yurakning ba’zan tez, ba’zan esa sekin urishi,
yurakning tomoqqa tiqilguday bo‘lib qattiq urishi, qizib ketish yoki sovuq qotish kabi
xolatlar yuzaga keladi. Shu sababli bu soxadagi og‘riglarni fagatgina infarkt yoki
stenokardiya bilan bog‘lash noo‘rindir. Kuchli asabiy — ruhiy zo‘riqish natijasida,
go‘l va oyoq suyaklari xamda bo‘g‘imlarda kuchli og‘riq kuzatiladi. Bu kabi holatga
ba’zan bod (revmatizm) degan noto‘g‘ri tashxis qo‘yiladi. Muntazam ruhiy
zo‘riqishlardan so‘ng insonlarda nafas yetishmovchiligi bilan bog‘liq holat —
psixogen astma yuzaga keladi. Uning haqiqiy astmadan farqi — tomoq qichishi, qurib
qolishi, nafas yetishmovchiligidadir. Bunday xolatda allergologga emas tibbiy
psixologga murojat etish kerak.

Amerikalik psixolog olim Jeykob Liberman “21 — asr rivojlangan texnika va
asab ruhiy kasalliklar davridir” deya yozadi. Jaxon sog‘ligni saqlash tashkiloti
ma’lumotlariga ko‘ra, yer yuzida depressiyaga chalinganlar soni 200 000 000 ga
yaqinni tashkil etmoqda. Depressiya kuchli va davomiy ichki zo‘riqish, yaqin
insonini yo‘qotish, muvaffaqiyatsizliklar, uzoq davom etuvchi og‘ir kasalliklar
ta’sirida yuzaga keladi. Unga chalingan insonlarda tushkunlik, umidsizlik, g‘am-
g‘ussa, o‘zidan va hayotdan qonigmaslik, doimiy bosh og‘rig‘i va bosh aylanishi,
xolsizlik, xotira susayishi, qabziyat, ishtahaning pasayishi, nafas yetishmasligi,
qaysarlik, yolg‘izlikka intilish, ozib ketish kabi holatlar ro‘y beradi. Tayvan milliy
tibbiyot markazida ishlovchi olim Fu Chi Yan nevrologiya bo‘limidagi 600 bemorni
o‘rganib, migren, bosh og‘rigi va depressiya o‘rtasidagi bog‘liglikni kashf etdi.
Depressiya antidepressant (miyada “baxt garmoni” deb nomlanuvchi seratoninni
oshiruvchi dori vositasi) dori — darmonlar bilan va psixoterapevtik suhbatlar orqali
davolanadi. Bu holat esa erishilmagan, qondirilmagan ehtiyojlarga aylanib, ichki
alamzadalik va nevrozni keltirib chigaradi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
I.Ilcuxocomatuka // IlpukiiagHbie aclieKThl COBPEMEHHOM MCUXOJIOTUH | TEPMUHBI,
KOHLEIMUNU, METO/BI : cipaBoyH. u31. / ABT.-cocT.: H. M. KoHtoxoB (zon., KaH.
Hayk). — M., 1992,
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SHAXSNI IJTIMOIY-PSIXOLOGIK HIMOYA QILISH VA XAVFSIZLIK

Z.Ch. Alimov
Termiz davlat universiteti
“Pedagogika va ijtimoiy ish kafedrasi” o ‘gituvchisi

Annotatsiya: Ushbu maqolada xavfsizlik va wuning turlari, Axborot
xavfsizligining vazifalari haqida so‘z boradi. Axborot xurujlari, mutaxassislar
kompyuter jinoyatchiligida farqlanadigan turlarini, psixologik himoya, axborot-
psixologik qurol, psixologlar himoya mexanizmlari va ularning turlari kabilar haqida
ma’lumotlarga ega bo‘lasiz. Shaxsni ijtimoiy-psixologik himoya qilish va xavfsizlik
bugungi kunda dolzarb masalalardan biri ekanligi va asosiy yo‘nalishi haqida bilib
olasiz.

Kalit so‘zlar: xavfsizlik, axborot xavfsizligi, xakerlar, krekerlar, frikerlar,
proeksiya, identifikatsiya, regressiya, ratsionalizatsiya, konversiya

Xavfsizlik tushunchasi bevosita shaxsning jamiyatdagi ijtimoiy, iqtisodiy,
texnik, ekologik va biologik tizimlarida normal faoliyat yuritishini kafolatlovchi
tushunchadir. Ijtimoiy tuzilmaning, ya’ni, yaxlit jamiyatning xavfsizligi odamlar
hayot tarzining sifatini, uning davomiyligini belgilovchi muhim mezondir. Bu o‘rinda
fanda bevosita xavfsizlik tushunchasiga yaqin ishlatiladigan bir gator tushunchalarga
1zoh berish joizdir.

Ijtimoiy xavfsizlik — jamiyatda mavjud bo‘lgan turli ijtimoiy institutlar,
jumladan, xavfsizlikni ta’minlash organlari, davlat muassalari, oila va mahalla
tomonidan aholining turli ehtiyojlari, orzu-istaglari, magsad- muddaolarini amalga
oshirishlariga imkon berish bilan bog‘liq vazifalarini 0z ichiga oladi. Bunda ayrim-
alohida tabaqa yoki aholi qatlamining manfaatlari, ya’ni, ularning yaxshi yashashlari,
uzoq umr ko‘rishlari, bir hududdan ikkinchisiga ko‘chib o‘tishiga alogador xavfsizlik
nazarda tutilmaydi.

Milliy xavfsizlik — bu shaxs, jamiyat, iqtisodiyot va davlatchilikning barqaror
taraqqiyot etishi uchun xavf solishi mumkin bo‘lgan har qanday tahdidlarning oldini
olish va ularni bartaraf etishga yo‘naltirilgan chora-tadbirlar tizimini bildiradi. Milliy
xavfsizlik tashqi va ichki xavflardan yaxlit jamiyatni muhofaza qilishni nazarda
tutadi.

Tashqi xavfsizlik — ikki bosqichni nazarda to‘tadi: umuminsoniy yoki global
xarakterli va davlatlararo xavfsizlik masalalari. Tashqi xavfsizlik tahlil etilganda
avvalo ekologik, harbiy, radiatsion, epidimiologik, kriminal-jinoiy, biologik va
madaniy-axloqiy (ekspansiyalar) turdagi xavflarning oldini olish nazarda tutiladi.
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Ichki xavfsizlik esa mamlakat doirasida inson konstuitutsion huquq va
kafolatlariga alogador bo‘lgan iqtisodiy diversiyalarning oldini olish va ularga yo‘l
qo‘ymaslikka bog‘liq bo‘lgan maxsus choralarni, terroristik xurujlarning oldini olish
va ularni vaqtida bartaraf etish, kelib chiqgishi bo‘yicha ijtimoiy, tabily, biologik
hamda texnik asosli tahdidlardan jamiyat a’zolarini himoya qilishni nazarda tutadi.[3,
B. 84]

Axborot xavfsizligi — aslida jamiyatning ob’ektiv, xolis, hagqoniy axborot
manbaiga ega bo‘lishi uchun yaratilayotgan shart- sharoitlarni nazarda to‘tadi.
Albatta, bunga mustaqil axborot vositalari orqali aholiga yetib keladigan ma’lumotlar
oqimi ham kiradi. Bu vositalar aynan mustaqil bo‘lganliklari uchun ham birinchi
navbatda moliyaviy, qolaversa, siyosiy va boshqa tomonlardan hech bir siyosiy kuch,
alohida davlat yoki ijtimoiy qatlamning manfaatlariga xizmat qilmasliklari kerak..
Chunki mustaqil OAV aslida odamlarda sodir bo‘layotgan turfa xil jarayonlarga
nisbatan xolis fikrning shakllanishiga imkon berishi lozim. Lekin amaliyotda ming
afsuski, har doim ham shunday bo‘lavermaydi va jamiyat o‘z a’zolarini, aynigsa yosh
av lodni turli axborot xurujlaridan himoya qilishga majbur bo‘ladi.

Axborot xavfsizligining vazifalari:

v’ shaxs va jamiyatning axborot gabul qilish va undan foydalanishga bo‘lgan

huquqini ta’minlash;

v" xolis axborotlar makonini ta’minlash (mustaqil OAV tizimini yaratish orqali);

v" informatsion va telekommunikatsion texnologiyalar sohasidagi jinoyatlarni

bartaraf etish yo‘li bilan ushbu yo‘nalishda sodir bo‘lishi mumkin bo‘lgan

terroristik tahdidlar, jumladan, telefon orqali, kompyuter tizimi orqali ro‘y
beradigan xavflarni, shu orqali noqonuniy mablag‘larning bir manbadan
ikkinchisiga oqib ketishiga yo‘l qo‘ymaslik;

v" shaxsni, tashkilot va yaxlit jamiyatni axborot- psixologik tahdidlardan himoya

qilish;

v" imidjni shakllantirish, turli bo‘hton, mish-mishlar va noo‘rin xabarlarga garshi

kurashish.

Shaxsni ijtimoiy-psixologik himoya qilish va xavfsizlik bugungi kunda dolzarb
masalalardan biri bo‘lib, u kishining ruhiy va jismoniy salomatligini himoya qilishga
garatilgan strategiya va choralarni o‘z ichiga oladi. Bu jarayonning asosiy
yo‘nalishlari quyidagicha:

1. Shaxsiy chegaralarni belgilash va himoya qilish: Bu jarayonda odam o‘z
shaxsiy chegaralarini belgilab olishi va atrofdagilar bilan o‘zaro muloqotda bu
chegaralarga rioya qilinishini ta’minlashi zarur. Shaxsiy chegaralar buzilishi odatda
stress, xavotir, hattoki depressiyaga olib kelishi mumkin.

2. Salbiy ta'sirlardan himoyalanish: Ijtimoiy tarmoglar, ommaviy axborot
vositalari yoki atrofdagi insonlar orqali kelayotgan salbiy ta'sirlardan himoyalanish
juda muhimdir. Buning uchun o°ziga nisbatan tanqidiy munosabatda bo‘lish, salbiy
ta’sirlarni cheklash va ijobiy axborot bilan oziglanish muhim hisoblanadi.

3. Ruhiy bardamlikni oshirish: Ruhiy bardamlikni oshirish uchun odam stressni
boshqarish usullarini (meditatsiya, jismoniy mashg'ulotlar, o‘zi yoqtirgan mashg‘ulot
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bilan shug‘ullanish) o‘rganishi kerak. Bu usullar ruhiy barqarorlikni oshirishga
yordam beradi.

4. O‘zi haqida ijobiy fikrni shakllantirish: O°ziga nisbatan ijobiy fikrga ega
bo‘lish, o‘zini qadrlash, o‘z imkoniyatlariga ishonish ham ijtimoiy-psixologik himoya
uchun muhim hisoblanadi. Odam o°zini qanday qabul qilsa, atrofdagilar ham unga
shunday munosabatda bo‘lishadi.

5. Sog'lom ijtimoiy munosabatlar o‘rnatish: Tashqi dunyo bilan sog'lom va ijobiy
munosabatlarni shakllantirish orqali shaxs o‘zining ruhiy va jismoniy salomatligini
yaxshilashi mumkin. Qo‘llab-quvvatlovchi do‘stlar va yaqin insonlar bilan muloqot
qilish ham psixologik himoya beradi.

6. Xavfsizlik choralarini ko‘rish: Ijtimoiy xavfsizlikni oshirish uchun onlayn
faoliyatda ehtiyotkorlik qilish, shaxsiy ma’lumotlarni himoya qilish, tanish
bo‘lmagan insonlar bilan shaxsiy ma’lumotlarni bo‘lishmaslik lozim.

Bu tamoyillar shaxsiy rivojlanish va psixologik xavfsizlikni ta'minlashda yordam
beradi, bu esa shaxsning ijtimoiy hayotida sog'lom va barqgaror bo‘lishi uchun
zarurdir.

Axborot xuruyjlari turlicha bo‘lgani uchun unga nisbatan xavfsizlik choralarini
ko‘rish ham turli sohalarda (siyosat, igtisodiyot, mudofaa) va turli jabhalarda (davlat
miqyosida, hududiy, tashqilish, shaxsiy) amalga oshiriladi. Ya’ni, davlat miqyosida
axborot xavfsizligini ta’minlashga alogador bo‘lgan ishlar muayyan bir tashkilot
doirasida amalga oshiriladigan axborot xavfsizligidan farq qiladi. Birinchisiga gap
milliy manfaatlarni himoya qilish to‘g‘risida ketsa, ikkinchi holatda tashkilotdagi
muayyan ijtimoiy guruhlararo axborot almashinuvida bo‘hton, to‘xmat, mish-mishlar
tarqatishga bog‘liq bo‘lgan salbiy holatlar nazarda tutiladi. Lekin ikkala holat ham
axborot xurujlariga odamlarning normal faoliyatlari uchun xalaqit beruvchi omil
sifatida garaladi.

Axborot xurujlari — bu shaxsga, muayyan tashkilot va davlatga yo‘naltirilgan
ta’sir bo‘lib, uning asl maqsadi o‘sha shaxs, tashkilot va davlatning normal hayot
tarzining buzilishini nazarda tutgan siyosiy va ijtimoiy guruhlarning g‘arazli
niyatlaridan kelib chiqadi.

Mutaxassislar kompyuter jinoyatchiligining quyidagi turlarini farqlaydilar:
1) terrorizm;
2) josuslik (xalgaro va sanoat sohasidagi);
3) ekstremistik guruhlar faoliyati (siyosiy, ekologik va diniy yo‘nalishlardagi);
4) uyushgan jinoyatchilik va qalloblik;
5) xakerlar faoliyati (alohida va uyushgan guruhlar).

Yugqori axborot texnologiyalari sohasida esa quyidagi toifali jinoyatchilik
turlari farqlanadi:

a) xakerlar (ingliz tilidan olingan: hackers) — kompyuterlar va axborot
tizimlarini juda yaxshi biladigan odamlar;

b) krekerlar (ingl. srackers) — axborot tizimning xavfsizligi ataylab buzib,
ruxsatsiz unga o‘zgartirish kiritish bilan shug‘ullanadigan insonlar;

v) frikerlar — (ingl. phreakers) turli xil telekommunikatsiya tizimlarida
qo‘poruvchilik bilan shug‘ullanadiganlar.
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Axborot- psixologik qurol — bu yangi turdagi qurol bo‘lib, u ommaviy
axborot vositalari, kompyuter o‘yinlari, Internet tizimi yordamida inson ongi orqali
uning psixikasiga ta’sir ko‘rsatishga mo‘ljallangandir.

Psixologik himoya — shaxsni turli salbiy ta’sirlardan asrashga, psixologik
diskomfortni bartaraf etishga xizmat qiladi. Shunday holatlarda odam odatda
shaxslararo munosabatlarda o‘zini boshqacharoq to‘tadigan bo‘lib qoladi. [2, B. 55]

Psixologlar himoya mexanizmlariga odatda quyidagilarni Kiritadilar:
Ochiq - his-kechinmalarni bosish, ko‘rsatmaslikka urinish;

Rad etish - ya’ni noma’qul ma’lumotni ochiq rad etish, qo‘shilmaslik;

Proeksiya — o‘zidagi hissiyot va kechinmalarni tashqi ob’ektlarga ko‘chirish orqali
paydo bo‘lgan holatning sabablarini tashqaridan qidirishga moyillik;

Identifikatsiya — o‘zini axborot egasiga o‘xshatish, uning o‘rniga o‘zini qo‘yish
orqali qadriyatlarni rad etish yoki tanqidsiz o‘zlashtirish;

Regressiya — ilgari hayotida, masalan, yoshligida bo‘lib o‘tgan gaysidir vogelarga
qaytish, ularning yaxshi va ma’qullarini yana xotirada tiklash va xulgda qaytarish
orqali o‘zida psixologik himoya yoki oqlovni tashkil etish;

Yolg‘izlanish — jamiyatdan o‘zini olib qochish, o‘zidagi o‘zgarishlarni boshqalarga
bildirmaslikka intilish, masalan, shunday sharoitlarda ayrim talabalar o‘qishga
bormay qo‘yadilar;

Ratsionalizatsiya — mulohaza va fikr yuritish orqali o‘zida himoya instinktlarini
paydo etish;

Konversiya- muloqotdagi qandaydir to‘siqlar yoki barerlarni olib tashlash uchun
kutilmagan usullarni qo‘llash, masalan, xavotirli informatsiyani yumoristik mavzu
bilan almashtirish yo‘li. [6, B. 118]

Foydalanilgan adabiyotlar:
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OLIY TA’LIM MUASSASALARIDA PSIXOLOGIK XIZMATNING O‘RNI
VA AHAMIYATI
Alimardonova Nasiba Abdug ‘affor qizi
Termiz davlat universiteti
Psixologiya ta'lim yo ‘nalishi 1-kurs (Sirtqi) talabasi

Annotatsiya: Ushbu maqolada oliy o'quv yurlarida talabalarga pedagogik va
psixologik xizmat samaradorligini oshirish usullari va vositalari haqida ma’lumotga
ega bo‘lishdan tashqari oliy o'quv yurlarida talabalarga pedagogik va psixologik
xizmat samaradorligini oshirishda amalga oshiriladigan ishlar va ularning amaliy
tadbiqi haqida ma’lumotlar berilgan.
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Kalit so‘zlar: Oliy ta’lim, universitet, psixologik va pedagagik xizmat ko rsatish,
T. I. Volkova, A. V. Brushlinskiy, talabalar, Psixofiziologik tuzatish va boshqalar.
Kirish.Bugungi kunda oliy o‘quv yurtlari quyidagilar uchun sharoit yaratishga
mo‘ljallangan tizim bo’'lib shaxsning mehnat, bilish va aloga sub’ekti sifatida
shakllanishi va rivojlanishi uchun yo'l hisoblanadi. Shu munosabat bilan, oliy ta’lim
muassasalari psixologik-pedagogik xizmatlari darajasi oshdi, sub’ektiv rivojlantirish
uchun shart-sharoitlar bilan ta’minlash shaxsning salohiyati, shaxsiy o'z
imkoniyatlarini yanada etarli darajada anglash universitetda o‘qish paytida yosh
avlodni bilim tajribasni oshirish, o‘zining psixologik imkoniyatlarini va turli
qiyinchiliklarni engishda o'zida kuch to'playdi. Bir qator oliy o‘quv yurtlarida
yaratilgan psixologik xizmatlar bugungi kunda mavjud emas shunga qaramay,
talabalarda bilim olish va yangi ta'lim jarayoniga moslashish ko nikmalari shakilanib
kelmogda. Maqolaning asosiy magsadi bugungi kunda universitetlarda talabalarni
o‘qitish jarayonida psixologik-pedagogik yordamning xususiyatlarini nazariy hamda
amaliy asoslash va aniqlashdir. Universitetda qo‘llab-quvvatlash tizimi maxsus
psixologik va pedagogik sharoitlarni yaratishni o‘z ichiga qamrab oladi bu esa
muvaffaqiyatli individual rivojlanish, va o‘z-o‘zini rivojlantirish uchun, birinchi
navbatda bu, ko‘pincha moslashish to‘sig‘ini engib o‘tolmaydigan birinchi kurs
talabalari uchun judda yaxshi ko'mak xisoblanadi. Kasb-hunar ta’limini psixologik
go‘llab-quvvatlash zarurati universitetlardagi psixologik xizmati uzoq vaqtdan beri
mahalliy psixologlar va o‘qituvchilar tomonidan amalga oshirilib kelingan. Ushbu
muammo bugungi kunda albatda bizning davlatimizda ham mavjud inistitut va
universitetlarimizda psixologik va pedagagik xizmat ko'rsatish ishlari judda
quvonarli deya olmaymiz chunki talabalardan universitet psixologi kim deb so'rasak
aksariyat talabalar buni bilishmaydi bu esa o'z navbatida shu mutaxassis kasbiga
yaxshi yondashmayotganligidan dalolat beradi. Bu yuqori malakali mutaxassislarga
qo‘yiladigan yangi talablar bilan bog‘liq edi ilmiy-texnik ishlanmalar va jamiyatning
jtimoiy-iqtisodiy rivojlanishining yangi bosqichi bilan alogalar ko plab rivojlangan
davlatlarda ular uchun yetarli ilmiy texnikaviy baza shakilantirib qo yilgan.
Psixologik va pedagogik yordamning turli jihatlari psixologik yordam talabaning
kasbiy moslashuvi, kasbiy mustagqilliginishakllantirish va barqarorlik, kasbiy
deformatsiyalarning oldini olish, professoro‘qituvchilarning moslashuvi va
readaptatsiyasi, so‘nggi yillardagi dissertatsiya tadqiqotlarida o‘z aksini topdi;
psixologik-pedagogik qo‘llab-quvvatlash tizimining individual tarkibiy qismlari
bugungi kunda yaratilgan xamda kamchiliklar ustida ishlar olib borilmoqda deya
olamiz. Biroq, umuman universitet faoliyatini psixologik qo‘llab-quvvatlash
muammosi, psixologik va pedagogik qo‘llab-quvvatlash tizim va jarayon sifatida
yuqori darajadagi barcha tarkibiy elementlarni qamrab oladi deya olmaymiz.
Psixologik va pedagogik qo‘llab-quvvatlash doimiy, uzoq muddatli jarayon sifatida
ham belgilanadi kutish, tashxis qo‘yish va hal qilishda maxsus o‘qitilgan o‘qituvchi-
psixologning ishtiroki talabaning shaxsiy muammolarini yechish uchun yo naltiriladi.
T. 1. Volkova psixologik va pedagogik yordamni quyidagicha ko‘rib chigadi
talabaning kasbiy tayyorgarligini psixologik qo‘llab-quvvatlashning bir qismi
ekanligini ta'kidlaydi. Shunday qilib, A. V. Brushlinskiy psixologik va pedagogik
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go‘llab-quvvatlashning asosiy muammosi deb hisoblagan universitetda talabaning
kasbiy tayyorgarligi, birinchi navbatda, o‘z-o‘zini rivojlantirish uchun sharoitlar
tizimini yaratishdir. Uning ta’kidlashicha, umumiy tizim, talabalarning shaxsiy, aqliy
fazilatlari va jarayonlari oliy ta’lim uchun aynigsa muhimdir: motivatsiya, qobiliyat,
aks ettirish va boshqalar shular jumlasidandur. SHu bilan birga, u talabalar tegishli
psixologik bilim va psixotexnikani o‘zlashtirganda ularda yaxshi natija bo‘ladi va oz
hayot yolari davomida va ya’ni, yuzaga keladigan qiyinchiliklarni,va muammoli
vaziyatlar yengish uchun o' zlarida ichki psixologik motivatsiya shakilanadi.
Talabalarning 1jodiy rivojlanishining muhim sharti ekanligni, A.V. Brushlinskiy ham
o'z ilmiy ishlarida ko‘rib chiqdi talabalarning psixologiya fanining hayotdagi
qiyinchiliklarni engish va chinakam samaradorligini tushunishlari hamda bu fanga
nisbatan qiziqish mavjud ekanligini aniglagan. SHunday qilib, T. G. YAnicheva
psixologik va pedagogik yordamni tashkiliy tizim sifatida belgilaydi, optimal
sharoitlarni yaratishga qaratilgan diagnostika, ta’lim va rivojlanish choralari bo‘lajak
mutaxassisning shaxsiy rivojlanishi psixologik va pedagogik yordam o‘quv
faoliyatini ko‘p bosqichli tashkil etish sharoitida talabaning kasbiy tayyorgarligi
quyidagilar bo‘lishi mumkin bo‘lajak mutaxassisda bir qator shaxsiy fazilatlarni
shakllantirishga ko‘maklashish jarayoni sifatida taqdim etilgan, kabi:

- mustaqil, ma’lumotli, erkin va mas’uliyatli tanlov qilish qobiliyati va tayyorligi;

- bitiruvdan keyin kasbiy tayyorgarlikka intilish, mustaqil kasbiy rivojlanish va ozini
takomillashtirish;

- olingan bilimlarga muvofiq kasbiy faoliyatga psixologik tayyorlik kasbiy malaka va
ko'nikmalar egalsh.

Psixologik va pedagogik yordamning asosiy maqsadi o‘qituvchilar har bir
ta'labaga bilim berish davomida wularning rivojlanishi va har birining
individualxususiyatlaridan kelib chiqib talaba bilan o‘zaro munosabat taktikasini
qo'lash lozim bo'ladi. Oliy ta'lim tizimida psixologik va pedagogik yordamning
vazifalari, psixologik va pedagogik xizmatni ta’minlash universitet talabalarining
yangi va ijtimoiy sharoitlarda muvaffaqiyatli kasbiy tayyorgarligiga ko‘maklashish,
talaba va o'qtuvchi tizimida ishonchli va mubhiti shakilantirish. O‘quv jarayonida
kasbiy va psixologik yordamning mohiyatini quyidagicha aniglash mumkin
psixofiziologiya va kasbiy tanlov sohasidagi mutaxassislar tomonidan amalga
oshiriladigan chora-tadbirlar majmui katta maktab o‘quvchilari va talabalarning
psixologik diagnostikasi va psixologik-pedagogik tayyorgarligi, turli hildagi
qiyinchiliklarni  boshdan kechirayotgan shaxslarning individual psixologik
xususiyatlarini aniqlash va chuqur o‘rganish va moslashishdagi qiyinchiliklar,
shuningdek ularning funksional ruhiy holati va ish qobiliyatini korreksiya va
profilaktika ishlarini olib boorish va ta’lim faoliyati samaradorligi, shaxsiy kasbiy
ahamiyatga ega bo‘lgan shaxsni shakllantirish va rivojlantirish fazilatlar, umuman
mutaxassislarni tayyorlash sifatini oshirishdur.

Psixologik-pedagogik qo‘llab-quvvatlashning asosiy faoliyatiga quyidagilar
kiradi:

-shaxsning aqliy va intellektual faoliyat turini baholash;
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-bitiruvchi talabalarning kasbiy yo‘nalishini va rivojlanishini aniglash kelajak
kasbini tanlash bo‘yicha psixologik tavsiyalar;

-ta’limda o‘qitish va 1ijtimoiy-psixologik moslashuvning muvaffaqiyatini
prognoz qilish; ta’lim va kasbiy faoliyat uchun motivatsiyani shakllantirish va
go‘llabquvvatlash;

-qabul qilishga tayyorgarlik jarayonida psixologik yordamga muhtoj shaxslarni
aniqlash va universitetda o‘qishning dastlabki birinchi bosqich talabalarga maslaxat
va tavfsiyalar berish;

-psixologik treninglar va psixologik-pedagogik mashg‘ulotlarni o‘tkazish;

-qiyinchiliklarga duch kelgan shaxslar bilan psixofiziologik tuzatish tadbirlarini

o‘tkazish va moslashtirish.
Psixofiziologik tuzatish tadbirlarini o‘tkazish uchun hisoblanadigan muammolar va
moslashishdagi qiyinchiliklar: past intizom; asosiy o‘quv fanlari bo‘yicha past
akademik ko‘rsatkichlar; [Isalomatlik holati va sog‘lig‘ining yomonligi haqida
ko‘plab shikoyatlar; o‘qish uchun motivatsiyani pastligi Psixofiziologik tuzatish
choralari quyidagilarga qaratilgan:

-hissiy barqarorlikni oshirish; 0‘z-0‘zini hurmat qilishni shakilantirish;

-psixologik noqulaylikni bartaraf etish;

-shaxslararo nizolarni hal qilishda yordam berish(Jkognitiv aqliy jarayonlarning
rivojlanishi;

-muloqot qobiliyatlarini rivojlantirish;

Kasbiy psixologik yordam faoliyatida qo‘llaniladigan asosiy psixologik tuzatish
ishlari kiradi:

-aqliy o‘zini o0‘zi boshqarish texnikasini o‘rgatish;

-samarali aloga texnikasini o‘rgatish;

-biologik faol nuqtalarni 0‘z-0‘zini massaj qilish texnikasini o‘rgatish;

-faol va passiv mushaklarni bo‘shashtirish va bo‘shashtiruvchi vosita
mashg‘ulotlarini o‘rgatish texnikasi;

Natijada, psixofiziologik qo‘llab-quvvatlash tadbirlarining asosiy maqsadi
funksional qulaylikka erishish uchun, talabada ta’lim olish jarayonida yuqori
samaradorlik va kasbiy tayorgarlik hamda psixologik 1jobiy kayfiyatni shakilantiradi.

Shunday qilib psixologik va pedagogik qo‘llab-quvvatlash tushunchasda
quyidagi fikrlar eng muhimi sanaladi, yaniy psixologik va pedagogik qo‘llab
quvvatlash-bu qulay sharoit yaratadigan texnologiya xisoblanib talaba, o‘qituvchi,
universitet xodimining shaxsiyatini rivojlantirish va ularning yanada, muvaffaqiyatli
ishlashi shaxsiy va professionaltarzda rivojlanishi uchun xizmat qiladi. Psixologik va
pedagogik qo‘llab—quvvatlash-bu tashkiliy, ijtimoiy-psixologik tizim va kasbiy va
shaxsiy rivojlanishni optimallashtirishga qaratilgan psixologik chora-tadbirlar bo'lib
bo‘lajak mutaxassis va universitetning psixologik xizmati doirasida amalga oshiriladi.
Psixologik qo‘llab-quvvatlash nafaqat quyidagilarni o‘z ichiga oladi talabalar
kontingenti, shuningdek, oliy o‘quv yurtining boshqa elementlari va tuzilmalarini
rivojlanish xamda 1jobiy psixologik iglimni yuzaga keltirish.
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BOLANING PSIXIK RIVOJLANISHIDA O‘YIN FAOLIYATINING
AHAMIYATI

Jakbarov Abduvohid Maxmudjon o ‘g ‘li
Termiz davlat universiteti Ijtimoiy fanlar fakulteti
Psixologiya ta'lim yo ‘nalishi 1-kurs (Sirtqi) talabasi

Annotatsiya:Ushbu maqolada maktabgacha yoshdagi bolaning muayyan
xususiyatlari,shu bilan birga u yoki bu personajga xos qat’iy yurish-turishni ongli
ravishda ijro etishga intilishlari va bolaning psixik rivojlanishida o‘yin faoliyatining
roli hagida ma’lumotlar keltirilgan.

Kalit so‘zlar: O‘yin,faoliyat, harakat,maktabgacha yosh, sub’yekt, jism, rolli
o‘yin

Ko‘pchilik psixologlar hamda pedagoglar o‘yinning psixologik masalalari bilan
bevosita shug‘ullanib, o ‘yinlarning bolani psixik kamol toptirishdagi ahamiyatiga
alohida to‘xtalib o‘tganlar. Ma’lumki, o‘yin bola uchun vogelikni aks ettirishdir. Bu
vogelik bolani qurshab turgan vogelikdan ancha qiziqarlidir. 0‘yinning qiziqarliligi
uni anglab yetishning osonligidadir. Kattalar hayotida faoliyat, xizmat, yumush
ganday ahamiyatga ega bo‘lsa, bola hayotida o‘yin ham xuddi shunday ahamiyat
kasb etishi mumkin. Jahon psixologiyasi fanida to‘plangan boy m a’lumotlarga
asoslanib, quyidagicha mulohaza yuritish mumkin. Masalan, eng sodda psixik
jarayondan eng murakkab psixik jarayongacha hammasiningeng muhim jihatlarini
shakllantirishda o‘yinlar katta rol o‘ynaydi.

Maktabgacha yoshdagi bolalarda harakatning o‘sishiga o‘yinning ta’siri haqida
gap borganida aw alo shuni aytish kerakki, birinchidan, o‘yinni tashkil qilishning
o‘ziyoq mazkur yoshdagi bolaning harakatini o‘stirish va takomillashtirish uchun eng
qulay shart-sharoit yaratadi. Ikkinchidan, o‘yinning bola harakatiga ta’sir etishining
sababi va xususiyati shuki, harakatning murakkab ko‘nikmalarini sub’ekt aynan o‘yin
paytida emas, balki bevosita m ashg'ulot orqgali o‘zlashtiradi. Uchinchidan, o ‘yinning
keyinchalik takomillashuvi barcha jarayonlar uchun eng qulay shart-sharoitlami
vujudga keltiradi. Shu boisdan o‘yin faoliyati xatti-harakatni amalga oshirish
vositasidan bolaning faolligini ta’minlovchi mustaqil maqgsadga aylanadi. Negaki, u
(o‘yin) sub’ekt (jonzot) ongining dastlabki ob’ekti darajasiga o‘sib o ‘tadi.
Maktabgacha yoshdagi bola muayyan xususiyatga ega bo‘lgan rolni tanlaydi, shu
bilan birga u yoki bu personajga xos qat’iy yurish-turishni ongli ravishda ijro etishga
intiladi. Shunday ekan, o‘yin mazkur bola uchun eng zarur faoliyatga aylana boradi
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va yangi shakldagi harakatlami takomillashtirish, ulami anglagan holda esga tushirish
ehtimoli yaqqol vogelikka aylana boshlaydi.

Mazkur harakatlami egallash bolada jismoniy mashqlami ongli ravishda bajarish
imkoniyatini vujudga keltiradi. Bolaning o‘yinlar shart-sharoitidan kelib chiquvchi
ongli magsadi harakatlami bajarish kezida o‘z ifodasini topadi va uning o‘z oldiga
go‘ygan magsadi esda olib qolish va esga tushirish jarayonlariga aylanadi. Bolalar
laboratoriya sharoitiga nisbatan o‘yinlarda ko‘proq so‘zlami eslab qolish va esga
tushirish imkoniyatiga ega bo‘ladilar, bu esa ixtiyoriy xotira xususiyatini chuqurroq
ochishga yordam beradi. Tajribada yig‘ilgan ma’lumotlami tahlil qilish quyidagicha
xulosa chigarish imkonini berdi: a) o‘yinda bola tomonidan m a’lum rol tanlash va
uni ijro etish jarayoni bir talay axborotlami eslab qolishni talab qiladi b) shu boisdan
personajning nutq boyligini egallash, xatti-harakatini takrorlashdan iborat ongli
magqsad bolada oldinroq paydo bo‘ladi va oson amalga oshadi. 0 ‘yin faqat bilish
jarayonlarini takomillashtirib qolmay, bolaning xulgatvoriga ham ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi. Maktabgacha yoshdagi bolalarda o ‘z xulqini boshqgarish ko‘nikmalarini
tarkib toptirishga bog'liq psixologik muammoni o‘rgangan

7.V .Manuylenkoning fikricha, biror magsadga yo‘naltirilgan mashg‘ulotga
nisbatan o‘yinda xulq ko‘nikmalarini oldinroq va osonroq egallash mumkin. Aynigsa,
bu omil maktabgacha yoshdagi bolalarda yosh davrining xususiyati sifatida o‘zining
yorqin ifodasini topadi. Katta maktabgacha yoshdagi bolalarda o‘z xulqini o‘zi
boshqarish ko‘nikmasi o*yin faoliyatida ham, boshga sharoitlarda ham qariyb
baravarlashadi. Ba’zan ular ayrim vaziyatlarda, mas a lan, musobaga paytida
o‘yindagiga garaganda yuqoriroq ko‘rsatkichga ham erishishlari ham mumkin.
Yuqoridagi mulohazalar asosida umuman aytganda, o‘yin va o‘yin faoliyati bolada
o‘z xulqini boshqarish ko‘nikmalarini shakllantirish uchun muhim ahamiyat kasb
etadi. Bolaning aqliy o‘sishi to‘g‘risida fikr yuritilganda, shuni ham aytish kerakki,
narsalami yangi nom bilan atashda yoki yangicha nomlash holatidan kelib chiqib,
sub’ekt o‘yin paytida faol harakat qilishga urinadi. Chunki u moddiy narsalarga
asoslangan harakat rejasidan tasavvur qilinayotgan, fikr yuritilayotgan jismlar
mohiyatini aks ettiruvchi harakat rejasiga o‘tadi. Bola jismlaming moddiy shaklidan
birdaniga xayoliy ko‘rinishiga o‘tishida unga tayanch nuqtasi bo‘lishi kerak,
vaholanki shunday tayanch nuqtasi vazifasini o‘tuvchi narsalaming aksariyatidan
o‘yinda bevosita oo‘ekt sifatida foydalaniladi. 0 ‘yin faoliyatida mazkur jism lar
qandaydir alomatlami aks ettiruvchi sifatida emas, balki ana shu tayanch narsalar to‘g
‘risida fikrlash uchun xizmat qiladi, shuningdek, tayanch nuqtasi harakatning yaqqol
narsa bilan bogliq jihatini aks ettiradi. Yuqorida aytilganidek, narsa bilan o ‘yin
harakatlarining takomillashuvi harakat shakli, xususiyati, bosqichi kabilami
qisqartirish va umumlashtirish hisobiga amalga oshiriladi. 0‘yin harakatlarining
qisqarishi va umumlashuvi ulaming aqliy ko‘rinishdagi mantigan izchil, yig‘iq
shaklga o‘tishning asosini tashkil giladi.

Psixolog J.Piaje o‘yinda jismlarga yangi nom berish omiliga jiddiy e’tibor bilan
garab, bu ish ramziy m a’noli tafakkur shakllanishining tayanchi, degan xulosaga
keladi. Lekin bu xulosa vaziyatni aks ettirishning birdan-bir to‘g‘ri yo‘li ekanligini
bildirmaydi. Shuning uchun narsaning nomini o‘zgartirish bilan bolada tafakkur va
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aql-zakovat o‘sishini kutish ham mantiqga mutlaqo ziddir. Aslida narsalami qayta
nomlash emas, balki o‘yin harakatlarining xususiyatini o‘zgartirish bolaning aqliy
o‘sishiga sezilarli ta’sir o‘tkaza oladi. Darhaqiqat, o‘yin faoliyatida bolalarda
harakatning yangi ko‘rinishi, ya’ni uning flkriy, aqliy jihati namoyon bo‘ladi va
shuning uchun o‘yin harakatlarini shakllantirish jarayonida bolada fikrlash
faoliyatining dastlabki ko‘rinishi vujudga keladi. Bolaning aqliy kamol topishida yoki
uning umumiy kamolotida o ‘yinning muhim ahamiyat kasb etishi xuddi mana shu
dalil orqali o‘z ifodasini topadi. Bola o‘yin faoliyatida maktab ta’limiga tayyorlanib
boradi, shu boisdan, unda aqliy harakatlaming yaqqol shakllari tarkib topa boshlaydi.
Lekin o‘yin faoliyatida bolaning aqliy o ‘sishini chuqurroq izohlab berish hali yetarli
tajriba ma’lumotlari mavjud emas. Rolli o‘yin fagat alohida olingan psixik jarayon
uchun ahamiyatli emas, balki bolada shaxsiy xususiyat va fazilatlami shakllantirishda
ham zarurdir. Binobarin, katta yoshdagi odamlar rolini tanlab, uni bajarish bolaning
histuyg‘usini qo‘zg‘atuvchilar bilan uzviy bogMiq holda namoyon bo‘ladi. Chunki
o‘yin davomida bolada har xil xohish va istaklar tug‘ila boradi, bular boshqa
narsalaming tashqi alomatlari, o‘ziga rom etishi sababli hamda bolaning ixtiyoridan
tashqari, tengdoshlarining ta’siri ostida tug‘iladi.
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XAPBUH XU3MATUNJIAP OMJIACUJIA KU3JIAPHA OWJIABUH
XAETI'A TAMEPJJAIITHUHT ICUXOJIOTUK KUXATJIAPHA
Hbpacumo Illep300 Deambepouesuu
Mycmaxun maokuxomuu

XapOuii xuzmaTuuiaap owlacuja TapOUsUIaHaéTraH KU3JapHU OWJia IIapOUTHIA
MYCTaKWJ OWIaBHM Xaérra Tau€pramra MHyHanTupwirad Qaoaust xapaCHuaa
NEJAarorTMK TabCHP BOCUTAJIAPMHUHI Ky4yura MypoKaaT OTWIMIIM Makcaara
myBouxkaup. Kuszmapuu owmnaBumii xa€rra Ttaiépnamra TabCUp KYPCATUITHHHT
KyWHJIard BOCUTAJIAPY CaMapaJId dKaHIUTH AHUKJIAH]IN:

1. KuznapHu MycTakuil oujiaBuil xaérra taii€piain makcaauaa oiubd oopunran
TaBJIUM Ba TapOus. Mabiym Makcajara WyHanTHpuirad (Maskyp VpHHAA KU3JapHH
MYCTaKWJI OWJaBUi Xa€Tra Talépiam) TabiuM Ba TapOus UIUIAPUHU OJUO OOpHIl
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acocuIa KU3apJa OwWlaBUW Xa€THHM TAIIKWJ OTUIN Oopacujard Hazapuil OWINM
XaM/JIa aMaJinii KYHHKMa Ba MaJlaKaJiap MIAKIJIAHTUPHWIIAIN.

2. Ku3nmapau mycrakuin ownaBuid xaérra Tauépnam kapa€HUJa MWUIMM Ba
YMYMUHCOHMM KaJpHsTIIap Ba yjapla Wirapu CypwiraH rosuiapaaH ¢oiajaHul.
Mwumiii Ba yYMyMUHCOHUW KaApusTIap Ba yjlapAa WIrapu CypwiraH fosuiap
KU3JIapJla OWJIaBUM XAa€THU TaIUKWJ OTHUII, OWJa ab30JIApU ypTracuja MYJIOKOT
MyHOcabaTiapHu oJu0 Oopuil Yoruaa Y30exkoHa ypd oxparnap (karrajiapra
XypMaTia, KH4uKiIapra usz3atia Oyiuin, MeXMOHIapra XypMar KypcaTuill, XOBJIH, yil
KOMIapHU 030/1a TYTHIL, OWJIa CUPJAPUHU OILIKOpP ATMACIWK, OMJIABUM Macana €Ku
MyaMMOJIapHU KApUHJIONI YpyFiaap OuilaH MaciaxaTjiamuO Xall STHUI, OWJIABHM
TaAOUpJIaApHA KYMUWIUK HWINTUPOKHAA YTKA3WII Ba XOKaszojiap), Xaému, uoOoimu,
CaMUMUI, KaMTapuH Ba MexHaTceBap Oymuii, (ap3anmanap TapOuscCuHU 00
Oopumima MWUIMATUKKA JBTHOOpP Oepumn Oopacuaa MabiyM OWwimMM —Xamja
KYHUKMAaJIApHUHT AKJJIAHUIIIATA 3aMUH X03UpJIaiu.

3. Muuuii MagaHuil Mepoc HaMyHajapu (XaldK OF3aKH MXKOIU, XallK
neJarorukacu, ajgabuér, canbar, wiM (¢aH, MaJaHUAT, TEXHUKA Ba TEXHOJOTHUS
IOTYKJIapH) acoCuaa Ku3jiapja OWJIaBUM Xa€THW TAIUKWJI 3THIL, MYCTaxXKaM OWJIAHU
Oapro ATull, OWJaga COFJIOM PYXUHA MYXUTHU Kapop TONTUpHUII Oopacujaru
TylLIyHYaJIap MaKJJIaHaIu.

4. OwmmaBuii ax60opoT Bocutamapu caxudanapu opkanu Oepuinaérran
Martepuasiap Ku3jaapra MyCTakii OWJIaBUi Xa€THU TAILIKWI 3TUII, OWJIa TAHWINTY Ba
(GapOBOHJIUTHHUHT TapoBH OViIraH OMWJUIAPHU SApaATHUII, OWla XY KAIUTUHU
OoImKapuIl, onjaa OFOHKETHHH XOCHJ KWJIHWII, YHJIaH OKHJIOHA, MaKcaJra MyBO(MHK
doiimananuin, owna ab30japu ypracujaa MyastH MyHOCAaOAaTIapHU TAIIKWII JTHIIL,
IaXCUM TUTMEHA XaMJla OWJIa ab30JIADMHMHI CAJOMATIIMTMHM CaKJIall, 3P XOTUH
MyHOcabaTiapu Ma3MyHH, Ma3aHJaJINK Ba TUKUII OWYUII CUPJIAPUHU Y3IAIITHPUIL,
dap3aniap TapOuscuHu onuO OOpHUII TYFpUCHIArd OuiaumiIapHu Oepuil €xku Oy
Oopajia OpTTUpPUIITAH OWJIMMIIAPHU MyCTaxkamJjail OwiaH Oupra, amanuil KYHUKMa
Ba MaJIaKaJapHU MAKJUIAaHTUPHUII Xamja ooruTuira épaam oepasu.

5. Ora-oHanap (€ku OWJIAHMHI OOll€a ab30JapH, XYyCyCaH, KeKca aBlIOJ
BaKWLJIapy) TOMOHUAAH KypcaTuiaéTraH IIaxXCUd HaMyHa KU3JapHU MYCTaKuI
owsiaBuil xaérra Tai€praii xapa€Huaa MyxuM asaMusTra 3ra 0ynaau. 3epo, Ku3jiap
maxcuil xaéTuii TaxpubaHW, HT aBBajo, oTa OHa, OyBa OyBHM, aka - yKa, oma -
CHUHTWI, KAPUHAOWI YPY¥, KYHH KYIIIHM, IeAaroriap, WIyHUHTAEK, AycTiap, XyJuiac,
yJap OWIaH ¥3apo MKTHMOWM ajoeana OYIIyBYM KHUIIWJIAPHUHT XaTTH XapakaTiiapH,
IOpUIT  TypUIIUIApU, MyoMaja oJ00W, MabHABUH axJOKui Kuédacu OpKaIH
y3Jamrupaguiap.

6. Ouna mapoutuja Ku3nap Ounan OyiaguraH MyJIOKOT Kapa€Huaa uopaTiu
ownanap €Ky KaTTa XaéTuil TaxkpuOa, MabHABUN axJIOKUH AyHEKaparira sra Oyiran
KAImuiIap Xaétu Ba (HaonusaTHIAH MUCOJUIAD KEITHUPHI KU3JIapa yliapAaH HaMyHa,
YpHaK ONUII TYWFYCUHU YWFOTAH, YIAPHUHT HOPATIH KUXATIAPUHU Y3TAIITUPUIITA
HucOataH parOaTHM Kywyadtupaau. by ypunHpa yemup €xku yCnupuH Kuziapnaa
OanoraT JaBpuaa Ky3ra TalUIaHYBYM VY3Japu y4yyH XaéTuil ujeaqHu TaHJIallra
HucOaTaH ro3ara KeJlraH MCTaKKa TasHUO MII KYPHUII OWIa MIAPOUTHAA KU3JIapHU
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MYCTaKWJI OWJIaBUN Xa€Tra Taéprnamira HyHanTupuwirad GaoiusT caMapagopIuruHu
TabMUHJIANIN.

7. Owuna mIApOUTHAA KU3JApHU MYCTaKWwI OWIaBUM Xaérra Taiépiam
xapa€Huna cy3 (HyTK) Kyuura TasHraH Xojijaa (aojidaT IOPUTHIL KYTHUJITaH
HaTWKaJlapHU OepuIlra Xxu3Mmar Kujaau. 3epo, cy3 (HyTK) €paaMuaa Kuzjiapra
MyailsiH Macajianap 03acuJaH MablIyMOTJap Oepulll, YJIapHUHT OWIMMIIApUHU
MIAKJUITAHTUPUII Ba OLIMPHUO Oopuil, yjJap TOMOHHMJAH aMalra OUIMPHIIraH XaTTH
XapaKkaTIapHUHT  TYFpU €KW  HOTYFPWIMIM  Xakujga  Qukp  Ounaupu,
parOaTjaHTUpHUIL, YyJapaa MyCTakuid (ukpiam KOOUIUSATHHU 03ara KEJITHPHIL,
MyailssH BOKea XamJla XxoJucajapra HucOaTaH Iaxcuil EHAOUIYBHU Kapop
TONTUPUIITA YH]IAIll IMKOHUATH F03ara KeJau.

8. Ounama KU3JIapHU MYCTaKWI OWJIaBHM Xa€Tra Tal€piaml 4oruaa MOJIUM
aménap XamJa YJApHUHT KaapHSITAOPJIUK XyCycHsSTIapuiaH ¢GoimgaTaHul Xam
Makcaara myBodukmaup. Macanan, OyBa xamma OyBHW, OoTa €KM OHA, ITyHUHTJICK,
OWIAHUHT OOIlKa ab30Jlapura TEruuuiM OynraH OyroM Ba EATOPIMKIApD KU3Jap
TOMOHUJIAH OWJIa aHbaHAJIApUra HUCOaTaH XypMaT OuiaH MyHocabaTaa Oyuiil, ousa
MYKaJJaclIuT¥, YHUHT IIabHU, OOPYCH YUYyH Kypallull OWJIAHUHT Xap Oup ab3ocu
yuyH 1mapadau 0ypd 3KaHIUTUHUA YYyKyp aHIIa0 €TUIIMILINTa OJIM0 KeTaau.

[Mapk xankmapuga Ku3 OoJlaJapHUHT TapOuscura anxuga 3IbTUOOP
KapaTWiral, MOJAUI TabMUHOTH IOKOpW OVYJIraH owiajlap IMOKW3a, OKuia, JOHO,
KaTTa XaéTuii Taxkpubara sra aéjulapHU Y3 KU3JIapu YUyH dHara 3TMO TalWHIIaraH Ba
yJapra KU3JapuHUHT TapOuscuHM WIMOHWO Tommmpranmap. Owia OOUUTHKIApH
OynraH HpKakiap OWJIAHWHT MOAJWA TabMUHOTHHHM SPAaTUIN WINW OwiaH OaHn
Oynrannukiiapu O0ouc, oHa gouMo dap3aHiapu €auaa 6yiaud, ymapHUHT TapOuscu
ounan myryianrad. [y cababnan oHa ap3aHIapHUHT KaMOJIOTH yUyH >KaBoorap,
MachyJl maxc xucodmanrad. Owiana Ku3nap TapOUSICUHU TAalIKWJ 3TULIAA KU3Japaa
aHa WIIy MachbyJIuSTIM BasudaHu Oaxapuill, LIYHUHIJEK, PY3Fop XamJa Oua
XYKaJTUTMHU IOPUTHIL, OWJIAHUHT OOIIKa ab3o0Jiapura HUcOATaH FaMXYPIIUK
Kypcatuil Oopacuaard MyalsH KYyHMKMa Ba MajakajapHU IaKJUIAHTUPUII
Macajacura ajJoxuja bTH00p KapaTuira.

XaaKuMHu3 owiafa KU3JIap TapOWsICMHU TAallIKWI ATUII Oopacuja acpui
TaxxpuOara sra. Maskyp Taxpuba Ma3MyHU IIapKOHa 0J100 - axJIOK, Xa€ - uobo,
MOKU3AJIMK XUCCHM OWilaH MYFpuiiraH MaHa - Hacuxariap, MyTapakKupJIapHUHT
Kapalnuiapy, WIMHANM - Ha3apui Ba aMalldi FOsUIapIaH TAlKWJI TONTaH. Y 30K Wuiuiap
JaBOMUJA OWJIABUI MyHOca0aTJIapHU Myira Kyluia aHa Iy Taxpu0ara TasHuO Uil
KYPHUILAU.

Nnwm-daH, TeXHUKA Ba TEXHOJOTUS TapaKKUETUHUHT KaJlall cypbatriap OuiaH
PUBOXKIIAHUIIIN OWJIAJIa KU3J1ap TApOUSCUHU TAIIKWJI STHII UIITK MAa3MyHUTa HUCOATaH
SHTUAAH-IHTH TajabnapHu €YHMokaa. 3epo, aCJUIApHUHT WXKTUMOMNW MAaBKEUHH
OIIAPUII, YIAPHUHT WXTUMOWHN (DAOJTUTHHYU TabMHHIAII, TapakKyp IOWpacHd Ba
OyHEKApallMHU ~ KEHraWTHpUII  MyamMMOJIapd  MOKTUMOMM — MyHOCAOaTJIapHUHT
YyKypJallyBH Ba MypakKaOJallyBU IIAPOMTHAA Xap KAadYOHTHJIAH KaM J0J3apo
asamusTra sra. MaHdaaTinap TYKHaIlyBH, OAallapUATHUHT MabHABUN-aXJIOKHM
MebEpiapra HUcOaTaH 3UITUATIM E€HJIONIYBH, aXOOPOTIAPHUHI TE3KOp alMallyBU
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IIApOUTHAA OWJIa TapOUSICHHM WYra KYHUIaa caMapaJopiiuKKa SPUIIUII, KU3apaa
OPKUH, MYCTaKWI (UKpiaimi, TarmadbOyCKOPIWK, TAMMKWIOTYWINK KOOWIUSATIApUHH
MIAKIJIAHTHPUIT MWUTMN V3IUKHU Cakjiad KOJdHIl, OapkamoJi aBloJ TapOUsICUHU
Uynra Kyium, owia MYyCTaXKaMJIUTMHM TabMUHJIAII, YHUHT (apOBOHIUTUHU
OLLIMPUI, OWJIAJa COFJIOM MabHaBHUM MYyXUTHU Kapop TONTUPHUIIHUHI 3HT MYXHM
OMMWLIApUAAH OUPUAUD.

MycTaxkam owiajlapHu WAKJUIAHTUPUIIHUHT SHT MYXHUM IIapTiapujiad Oupu
Oy Euwiap, XycycaH, Ku3JapHU OWjIa KypHI, MYCTakuJ OWJIaBUN Xa€THU TaIIKUII
STUII, OWJIaZIa COFJIOM PYXHMUA MYXUTHHU Kapop TONTHpHIl, (ap3aHaigap TapOUsICHUHU
camMapalid TalIKWI d3TUIl KapaéHura wmyBaddakusTin Taiépnamaup. Maskyp
XKapaCHHUHT MXUSATH KyWUaruiapaa HaMo€H Oyiau:

OupuHuYuIaH, ENUiapaa HUKOX XamIa OWJIaBUN XaéT, UTyHUHTJIEK, UKKH YKHHC
ypTacumaru MyHocabaTiiap MOXHUSTH OOpacuia TYFpHu TyITyHYalap XOCUI OYianu;

VWKKUHYUIAH, YIapHU HUKOX XaM/1a OWJIaBUN XaE€THU TAlIKWUJI STULI Kapa€HUTa
PyXUH KUXATAAH Talu€pIiaau;

YUMHUYUJAH, €nulapia HUKOXTa KUPHILMII Xamja OWJIABMM Xa€THU TalUKHII
3TUII (OWJIa ab30JapH YpTacujia WKTUMOMN MyHOcaOaT/iapHU TAlKWJI 3THUIL, OWJIa
ab30s1apu (KailHOTa, KallHOHA, KAMHCUHIUJI Ba KallHOFanap) OuiaH MyJIOKOTHU Myira
KYHUII, OWia XY>KaTuruHU OOIIKApHIN, Na3aHJaduK Xamaa OWYMII - THKHUII
UIUTAPUHYU FOPUTHIN, OMOJIOTUK KOBYIIHII, dhap3aHayiap TapOusCuHN ojub OopuIl Ba
X0Ka30 jkapa€HiIapHH TAIIKWI 3TUIT Oopacuja aMalnii KYHUKMAa XaM/la MajaKajJapHH
IAKJUTAHTUPATH.
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lawful choice? A twin study of mate selection. Journal of Personality and Social
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FARZANDLAR TA’LIM-TARBIYASIDA PSIXOLOGIK BILIMLARDAN
FOYDALANISHNING AHAMIYATI

Bilolova Zamira Baxtiyarovna
“ALFRAGANUS UNIVERSITY” Pedagogika va psixologiyakafedrasi dotsenti,
psixologiya fanlari falsafa doktori Phd
Komilova Xonzoda Ulug'bek qizi
Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika universiteti pedagogika psixologiya
yonalishi 2-kurs talabasi

Tarbiyada psixologik bilimlardan foydalanish kelajakda bolaning o°z-0zi,

do‘stlari va xayoti bilan ganday o‘zaro munosabatlarni o‘rnata olishida juda zarurdir.
Uning eng muhim qismi, bolalar uchun qulay atmosferani yaratadi, o‘z fikrlari va
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hissiyotlarini ifodalashni o‘rgatadi, o‘zi mustaqil bo‘lishi, o‘qishi va tushunchalarga
ega bo‘lishi uchun keng imkoniyatlar yaratadi.

Psixologik tarbiya keng ko‘rinishda oilaning farzandlarga sodiqlik, adolat,
empatiya va boshqa odamlarga qarshi hurmatni qanday ko‘rsatishni ham asosiy
tarbiya vositasi sifatida tushunadi. Masalan, bolalar o‘zlarini yaxshi namoyon eta
olmagan vaziyatlarda ota-onalari ularni tushunadilar va qo‘llab-quvvatlay oladilar.

Oiladagi psixologik tarbiya oila a'zolari o‘rtasidagi qarashlarni amalga
oshirish, muomala qilishning ishonchli va himoyador usullarini o‘rganish va
o‘rnatishda muhim ahamiyatga ega. Oilada psixologik tarbiya, farzandlarni o‘z
xatolaridan ibrat olish va ularni o‘z xatolaridan to‘g‘ri xulosa qilishni o‘rgatishga,
o‘zlarini yangilovchi va shaxsiy rivojlantiruvchi yondashishga olib keladi. Bo‘lgan
vogea negativ bo‘lsa yoki yaxshi bo‘lsa, oiladagi psixologik tarbiya uning
muammosini tahlil gilishga va yechim topishga yordam bera olishi kerak. Bu tarzda
munosabatlar va harakatlar oila a'zolari orasidagi aloqalarni kuchaytiradi va oilaning
o‘sishiga yordam beradi.

Oilaviy-munosabatlar asosan shaxs ijtimoiylashuvining dastlabki davridanoq
shakllana boshlaydi va uning o‘zgarishida ijtimoiy-psixologik omillar, ta’lim-tarbiya,
oila mubhiti, milliy-ma’naviy va axloqiy qadriyatlar, shaxsning muloqot muhiti va
shaxsiy faolligi muhim rol o‘ynaydi. Oilaviy-munosabatlar har bir oila a’zosining
bilish tizimida shakllangan ong tarkiblaridan iborat bo‘lib, shaxsning ijtimoiy va
individual tajribasi sifatida uning oilaviy hayotga tayyorligini ta’minlaydi.
V.M.Karimova tadqiqotlarida oilaviy-munosabatlarning xarakteri farzand tarbiyasiga
ta’siri bolaning shakllanishida muhim ahamiyat kasb etishi, ya’ni oilaning katta yoki
kichikligi, to‘liq yoki noto‘ligligi, undagi rollar, jinsiy o‘zaro munosabatlar haqida va
reproduktiv tasavvurlar xarakterini belgilashi va shaxsiy ijtimoiy ustanovkalar
yo‘nalishida aks etishi aniglangan. Oiladagi o‘zaro munosabatlarning asosini tashkil
etgan oilaviy tarbiyaga oid masalalar va ularning differensiatsiyasi o‘zining yosh,
hududiy va jinsiy xususiyatlariga ega bo‘lib, ular avvalo har bir oilaning ruhiy
ma’naviy muhiti, u yerdagi milliy qadriyatlar, an’analar, rasm-rusumlar qanchalik
saglanib qolganligiga ham bog‘ligligi asoslangan.

Fiziologiya va psixologiya fanining ko‘rsatishicha inson bolasi tayyor qobiliyat
bilan emas, balki biror xil qobiliyatni ro‘yobga chiqishi va rivojlanishiga ta’sir
etadigan potensial imkoniyatlar, ya’ni shaxs xususiyatini ifodalaydigan layoqat bilan
tug‘iladi. Tug‘ma layoqat o‘z holicha rivojlana olmaydi, go‘yo u «mudrog» holatda
bo‘lib, uning uyg‘onishi rivojlanishi uchun qulay muhit kerak. Agar bola o‘z
layogatiga mos sharoitda o‘sib zarur faoliyat bilan shug‘ullansa, layoqat erta ko‘rinib,
rivojlanishi, aksincha bu bo‘lmasa yo‘q bo‘lib, ketishi mumkin.

Oilani moddiy imkoniyatlarini yaratish, ota-onalarning ongliligi, ma’naviyatini
boyitish sog‘lom turmush tarzini shakllantirish imkoniyatini tug‘diradi. Sog‘lom
turmush tarzi esa farzandlarni jismonan sog‘lom, ma’nan boy qilib o‘stirishga
imkoniyat yaratadi. Boshqa xalqglar qatori o‘zbek oilalari ham milliy tarbiya
an’analariga boy. Ularni tiklab, boyitib, zamonaviylashtirib, maktab tarbiyasi bilan
uyg‘unlashtirish nafaqat har bir oila, balki butun O‘zbekiston ijtimoily ma’naviy
hayotini boyitishga xizmat qiladi.
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Oilada psixologik muhitni tashkil etish uchun quyidagi ko‘rsatmalar foydali
bo‘ladi:

1. Kuzatish va e'tibor: Oiladagi psixologik mubhitni tashkil etish uchun ota-ona
va farzandlar o‘rtasidagi e'tiborni oshirish, bir-birining fikrlariga va ishonchiga
hurmat qilish, aniq va mustaqil fikrlar ifodalash kabi amallarni amalga oshirish
lozim.

2. Adolat va hurmat: Oilada psixologik muhit faol a'zolari o‘rtasida adolat va
hurmatni saglab qolishga yordam beradi. Farzandlarni doimiy qo‘llash, hurmat va
oila a'zolari o‘rtasidagi har ganday muomala adolatli va boshqa a'zolar izhor etilgan
raqobat va zulmni oldini olishga imkon berishi kerak.

3. O‘yin va faoliyatlar: Oila a'zolari o‘rtasida o‘yinlar, oila safari kabi faol
faoliyatlar orqali o‘zaro aloqga va birgalikni ya’ni birdamlikni kuchaytirish muhimdir.
Birga vaqtimizni o‘tkazish orqali oiladagi munosabatlar va aloqalar kuchayadi.

4. Maslahatlashishning ijobiy tomonlarini yaratish: Oilada psixologik mubhitni
oshirish uchun maslahatlashish, muhim  hisoblanadi Oila a'zolari o‘rtasidagi
muammoni yechish uchun oz fikrlarini ifoda qilishi kerak.

5. Negativ hislarni tushunish va pozitivga almashtirish: Negativ hislarni
tushunish va ular bilan oilada psixologik muhitni yengillashtirish uchun muhim
gismlardan biridir. Maslahatlashish, tushunish va o°z ishlarini hal qilishga, erishishga
yordam beradi.

6. Qulay va muhofaza muhitini ta'minlash: Oilada qulay, ishonchli va
qarindoshlikni his qiluvchi muhitni ta'minlash muhimdir. Ular o‘zlari, farzandlari va
o‘rtalaridagi do‘stlari bilan ganday munosabatlarni o‘rnatishlari kerakligini his
qiladilar va anglab yetadilar.

7. Suhbat va tinglovchilik: Suhbat, tinglovchilik va do‘stlar bilan
munosabatlarning o‘ziga xos ahamiyati bor. Oilada har bir a'zo o°z fikrlarini ishonch
va hurmat bilan ifodalash va tinglashni o‘rganishi kerak.

Adabiyotlar ro‘yhati:
1.AxpamoBa @.A., bunonosa 3.b. Ouna saruknonenusacu. — T: «Ozbekiston milliy
ensiklopediyasi» JlaBnat unmuii Hampuéru, 2019. — 240 6.
2.KapumoBa B.M. Ounaswuii xa€t ncuxomnorusicu. T.: 2006. — 142 6.
3.0ila psixologiyasi: Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlari uchun / G*.B.
Shoumarov tahr. ost. — Toshkent, 2009. — 338 b.
4 MennukoBa M.JL. Ilcuxonoruss crpecca: TeOopusi W TMPaKTUKA: y4eOHO-
meTtoandeckorie mocodue. YpI'IIY. Exarepun0Oypr 2018. — 112 c.
S5.bonpoB B.A. Ilcuxonoruyeckuii cTpecc: pa3BUTUE YYEHUS U COBPEMEHHOE
coctostaue mpodiemu. - M.: 2006.
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O‘SMIRLARDA 1JODIY QOBILIYAT
RIVOJLANISHIDA OILANING O‘RNI
Botirov Zoir Nuriddin o ‘g li
Termiz davlat universiteteti o ‘qituvchisi

Annotatsiya:Ushbu maqgolada o’smirlardagi ijodkorlik qobiliyatini o‘rganish
va uning individual xususiyatlarini ochish va ijodkorlikni o'smir shaxslarida
shakllantirish, ijodkorlikni rivojlantiruvchi strategiyalar, ijodkorlikning ijtimoiy-
psixologik asoslarida oilaning o‘rni va roli haqida so’z boradi.

Kalit so‘zlar: I[jodkorlik, intellektual taraqqiyot, oilaviy muhit, rag‘batlantirish,
kognitiv, iste’dod, motivatsiya.

O‘smirlar uchun ijodkorlikni rivojlantirish shunchaki maqsad qilingan ish
emas; bu ularning shaxsiy va kasbiy o‘sishiga investitsiya bo‘lib, ularga
moslashuvchan, topqir va ta'sirchan shaxslar bo‘lish imkoniyatini beradi. [jodkorlik
shaxs uchun ko‘p imkoniyatlar taqdim etadi va umid beradi. Dunyo texnologik
taraqqiyot, globallashuv va ijtimoiy siljishlar ta’sirida misli ko‘rilmagan tezlikda
o‘zgarib bormoqda. Ushbu o‘zgarishlar cheklovdan tashqari fikr yurita oladigan,
yangi vaziyatlarga moslasha oladigan va murakkab muammolarga innovatsion
yechimlarni topa oladigan shaxslarni voyaga yetkazishni talab etadi. Ijodkorlik
gobiliyati o‘smirlarga ushbu dinamik manzarada muvaffaqiyat qozonish uchun
vositalarni taqdim etadi.

Oila dinamikasi: O‘smirning ijodiy tafakkurini shakllantirishda oila asosiy rol
o‘ynaydi. [jodiy ifodani qadrlaydigan va rag'batlantiradigan qo‘llab-quvvatlovchi
oilaviy muhit innovatsiyalar uchun asos yaratadi. Avtonomiya tuyg'usini
tarbiyalaydigan va badiiy harakatlar yoki intellektual izlanishlar uchun resurslar bilan
ta'minlaydigan ota-onalar o‘smirlarga o‘zlarining ijodiy instinktlarini o‘rganishga
yordam beradi. Xavfsiz oila sharoitida tajriba qilish va xato qilish erkinligi ijodiy
fikrlashning muhim elementlari bo‘lgan chidamlilik va tavakkalchilikka yordam
beradi.

[jtimoiy va ta'lim omillari ijjodkorlikni rivojlantirish va shaxslarning rivojlanishi
uchun qulay mubhitni yaratishda hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Ushbu omillarni ikkita
asosiy sohaga bo‘lish mumkin:

Ijodkorlikka ta’sir qiluvchi ijtimoiy omillar

Ota-onalarning yordami: Ota-onalar farzandlarining ijodiy rivojlanishini
shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi. Ularning rag‘batlantirishi, tasdiqlanishi va
farzandlarining ijodiy izlanishlariga bo‘lgan ishonchi ularda ishonch uyg‘otishi va
jjodiy salohiyatini o‘rganishga undashi mumkin.

O‘smirlarning 1ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishda ota-onalarning yordami
muhim rol o‘ynaydi. Ota-onalar farzandlarining 1jodiy izlanishlari uchun
rag‘batlantirsa, yo‘l-yo‘riq ko‘rsatsa, o‘smirlarning ijodiy qobiliyatlari rivojlanib, o‘z
fikrini erkin ifoda eta oladi. Ota-onalar yordamining o‘smirlar ijodiga ijobiy ta'siri:

1.Ijodiy o0°‘z-0‘zini samaradorligini oshirish: Ota-onalar tomonidan qo‘llab-
quvvatlangan o‘smirlar o‘zlarining ijodiy qobiliyatlariga nisbatan ko‘proq ishonch
hosil qiladilar va 1jodiy faoliyat bilan shug'ullanishlari mumkin.
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2.Kengaytirilgan ichki motivatsiya: Ota-onalarning qo‘llab-quvvatlashi ichki
motivatsiyani kuchaytirishi mumkin, bu esa o‘smirlarni tashqi mukofotlardan ko‘ra
shaxsiy qoniqish uchun ijodiy urinishlarga olib keladi.

3.Muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqishning kamayishi: Qo‘llab-quvvatlovchi muhit
o‘smirlarni hukm yoki tanqiddan qo‘rgmasdan tavakkal qilishga va tajriba
o‘tkazishga undaydi, o‘sish ongini rivojlantiradi.

4.Tjodiy ifodalarning keng doirasi: Ota-onalarning yordami o‘smirlarni turli xil
jjodiy yo‘nalishlarga ochib berishi, ularning ijodiy ufqlarini kengaytirishi va o‘zini
namoyon qilishning turli shakllarini o‘rganishga undashi mumkin.

[jodkorlikni rivojlantiradigan ota-onalarning yordami:

Rag'batlantirish va tasdiglash: O‘smirlarning ijodiy izlanishlariga chin dildan
qiziqish bildirish va ularning ijodiy harakatlarini tasdiqlash ularning ishonchi va
motivatsiyasini oshirishi mumkin.

Resurslar va imkoniyatlarni taqdim etish: Materiallar, asboblar va ijodiy
faoliyatga kirish 1imkoniyatini ta'minlash o‘smirlarning 1jodiy izlanishlarini
osonlashtirishi mumkin.

[jodiy faoliyat bilan birgalikda shug'ullanish: o‘smirlar bilan birgalikda ijodiy
faoliyatda ishtirok etish rishtalarni mustahkamlashi, umumiy tajribani ta'minlashi va
jjodkorlikka bo‘lgan muhabbatni kuchaytirishi mumkin.

[jodiy yutuglarni nishonlash: o‘smirlarning katta va kichik ijodiy yutuglarini
e'tirof etish va nishonlash ijodkorlikning ahamiyatini kuchaytiradi va davomiy
faollikni rag'batlantiradi.

Konstruktiv fikr-mulohazalarni taklif qilish: Konstruktiv fikr-mulohazalarni
qo‘llab-quvvatlovchi va rag'batlantiruvchi tarzda taqdim etish o‘smirlarning ijodiy
qobiliyatlarini yaxshilashga va badiiy ifodasini rivojlantirishga yordam beradi.

[jodkorlik uchun qulay uy mubhitini yaratish:

1.0chiq muloqot: ijodiy qiziqishlar, gqiyinchiliklar va intilishlar haqida ochiq va
halol muloqotni rag'batlantirish.

2.Moslashuvchanlik va avtonomiya: o‘smirlarga o‘zlarining ijodiy g'oyalarini
o‘rganish va ijodiy izlanishlari bo‘yicha garor qabul qilish erkinligiga ruxsat bering.

3.Turli 1jodiy ta'sirlarga ta'sir qilish: ularning ijodiy ufglarini kengaytirish uchun
muzeylar, galereyalar, spektakllar va boshqa ijodiy tajribalarga kirishni ta'minlang.

4.]jodiy xulg-atvorni namuna olish: O‘z ijodiy harakatlari bilan shug'ullanadigan
ota-onalar o°z farzandlarini ijodkorlikka ilhomlantirishi va undashi mumkin.

5.Ijodkorlikni gadrlash madaniyati: [jodkorlikni, innovatsiyani va o‘zini namoyon
qilishni qadrlaydigan uy mubhitini targ'ib qilish. Ota-onalar qo‘llab-quvvatlovchi va
g‘amxo‘r uy mubhitini yaratish orqali o‘smirlariga o‘z ijodkorliklarini qamrab
olishlari, noyob iste’dodlarini rivojlantirishlari hamda yanada ijodiy va innovatsion
jamiyatga hissa qo‘shishlari mumkin.

Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash: Qo‘llab-quvvatlovchi tengdoshlar, do‘stlar va
murabbiylarning kuchli tarmog'i dalda, ilhom va qimmatli fikr-mulohazalarni taqdim
etishi mumkin, bu ularga tegishlilik tuyg'usini uyg'otadi va shaxslarni o‘z 1jodiy
harakatlariga undaydi. Ijtimoiy yordam o‘smirlik davrida ijodkorlikni rivojlantirishda
hal qiluvchi rol o‘ynaydi. O‘smirlar kuchli qo‘llab-quvvatlovchi do‘stlari,
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tengdoshlari va murabbiylari tarmog‘iga ega bo‘lsalar, ularda ijodiy qobiliyatlar
rivojlanadi, o°z fikrini erkin ifodalaydi va 1jodiy ishtiyoqi bilan shug‘ullanadi.

O‘smirlar jjodini ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash turlari:

1.Qo‘llab-quvvatlovchi  do‘stlar:  Ijodkorlikni  gadrlaydigan,  izlanishni
rag'batlantiradigan va konstruktiv fikr bildiradigan tengdoshlar o‘smirning ijodiy
rivojlanishiga sezilarli ta'sir ko‘rsatishi mumkin.

2.Murabbiylar va o‘rnak namunalari: Muayyan ijodiy sohalarda tajribaga ega
bo‘lgan shaxslar intiluvchan yosh ijodkorlarga yo‘l-yo‘rig, ilhom va qgimmatli
tushunchalar berishi mumkin.

3.]jodiy jamoalar va guruhlar: [jodiy klublar, seminarlar va onlayn forumlarda
ishtirok etish o‘smirlarga o‘xshash fikrdagi shaxslar bilan aloqa o‘rnatish, fikr
almashish va ijodkor hamkasblaridan yordam olish imkonini beradi.

4.0ila a'zolari va o‘qituvchilari: Ijodiy izlanishlarni rag'batlantiradigan va ijodiy
yutuglarni tan oladigan qo‘llab-quvvatlovchi oila a'zolari va o‘qituvchilari ijodkorlik
uchun jjobiy va tarbiyalovchi muhitni yaratishi mumkin.

Avtonomiyani rag'batlantirish: shaxslarga o‘z manfaatlarini o‘rganish, qarorlar
qabul qilish va tavakkal qilish erkinligini ta'minlash o‘z-o°ziga ishonish, mustaqillik
va ijodiy sayohatlarida egalik tuyg'usini rivojlantirishi mumkin.

O‘smirlik davrida 1jodkorlikni rivojlantirishda shaxsning mustagqillik, o‘zini o‘zi
boshqarish va tanlash tuyg'usini tarbiyalash harakati - avtonomiyani targ'ib qilish
muhim rol o‘ynaydi. O‘smirlar o‘zlarining ijodiy izlanishlarida avtonomiyaga ega
bo‘lsalar, ularda ichki motivatsiya paydo bo‘ladi, yangi g‘oyalarni o‘rganadi va o‘z
fikrini erkin ifoda etadi.

O‘smirlar ijodini rivojlantirish uchun avtonomiyani rag'batlantirish strategiyalari:

l.Tanlov va moslashuvchanlikni ta'minlash: o‘smirlarga o‘zlarining ijodiy
faoliyati, materiallari va yondashuvlari bo‘yicha tanlov qilishlariga ruxsat bering.
O°‘z-o‘zidan o‘rganish va tajribalarni rag'batlantirish.

2.0‘z-0‘zini boshqarish imkoniyatlarini taklif qilish: o‘smirlarni maqsadlarni
belgilash, taraqqiyotni baholash va ijodiy loyihalari bo‘yicha garor qabul qilishga jalb
qiling. O‘z-o0°zini aks ettirish va 0°z-0‘zini baholashni rag'batlantirish.

3.Tashqi nazoratni minimallashtirish: tashqi bosimlarni, muddatlarni va qattiq
kutishlarni kamaytiring. Ijodiy jarayonda erkinlik va izlanish tuyg'usini tarbiyalang.

4.0‘z-0‘zini himoya qilishni rag'batlantirish: o‘smirlarga o‘zlarining ijodiy
ehtiyojlari va manfaatlarini himoya qilish imkoniyatini berish. Turli ijodiy
imkoniyatlar va resurslarni o‘rganishga yordam berish.

5.0voz va vakillik imkoniyatlarini taqdim etish: o‘smirlar o‘z ijodiy ishlarini
baham ko‘rishlari, fikr-mulohazalarini olishlari va boshqa ijodkorlar bilan
bog'lanishlari mumkin bo‘lgan platformalar va joylar yarating. O‘z-0‘zini ifoda etish
va ularning ijodiy ovoziga egalik qilishni rag'batlantirish.

Avtonomiyani rag'batlantirish strategiyalarini amalga oshirish orqali biz o‘smirlar
jjodiy shaxs sifatida rivojlanishi uchun qulay muhit yaratishimiz mumkin

Ijodkorlikka ta’sir qiluvchi tarbiyaviy omillar:
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Ijodiy fikrni ifodalash imkoniyatlari: shaxslarga san’at, musiqa, yozish va raqgs
kabi turli ijodiy faoliyat bilan shug‘ullanish imkoniyatini berish ularning o‘ziga xos
jjodiy qobiliyatlari va iste’dodlarini kashf etish va rivojlantirish imkonini beradi.

[jodiy ifoda - fikr va his-tuyg‘ularni turli yo‘llar bilan ifodalash uchun o‘z
tasavvuri va ko‘nikmalaridan foydalanish harakatidir. U turli shakllarda bo‘lishi
mumkin, jumladan, san'at, musiqga, yozuv, raqs va boshgqalar. [jodiy ifoda o‘z-o°zini
kashf qilish, muloqot qilish va shaxsiy o‘sish uchun kuchli vosita bo‘lishi mumkin.

[jodiy ifodaning ba'zi afzalliklari:

*Stress va xavotirni kamaytiradi: [jodiy faoliyat salbiy his-tuyg'ularni ijobiy
narsaga yo‘naltirishga yordam beradi. Ijodiy izlanishlar bilan mashg‘ul
bo‘lganimizda, bir muncha vaqt tashvish va muammolarimizni unutib, shunchaki ijod
qilish jarayonidan zavq olishimiz mumkin.

*Kayfiyat va farovonlikni yaxshilaydi: Ijodiy ifoda bizning kayfiyatimizni va
farovonlik tuyg'usini oshirishga yordam beradi. Biz faxrlanadigan narsani
yaratganimizda, u bizga muvaffaqiyat va qoniqish hissini berishi mumkin.

Ijodkorlikka e'tibor: I[jodkorlikni o‘quv dasturiga kiritish, ijodiy yutuqlarni
e'tirof etish va nishonlash ijodkorlikni qadrlaydigan va shaxslarni o‘z ijodiy
salohiyatini gamrab olishga undaydigan madaniyatni rivojlantirishi mumkin.

Ochiq ta'lim: Loyihaga asoslangan ta'lim, hamkorlikda o‘rganish va
shaxsiylashtirilgan ta'lim kabi ochiq ta'lim yondashuvlari izlanish, tajriba va ijodiy
fikrlashni rag'batlantiradigan yanada moslashuvchan va qiziqarli o‘quv muhitini
yaratishi mumkin.

Ushbu ijtimoiy va ta'lim omillarini tarbiyalash orqali biz shaxslarga oz ijodini
qamrab olish, ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish va yanada innovatsion va jonli
jamiyatga hissa qo‘shish imkoniyatini beradigan muhitni yaratishimiz mumkin.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Mirziyoyev.Sh.M, "Buyuk kelajagimizni mard va olijanob xalqimiz bilan birga

quramiz", Toshkent "O‘zbekiston" NMIU 2017-yil
2. Abdufatayev va Mullaboyev, Uzluksiz ta'lim tizimida o‘quvchilarning
jjodkorlik  qobilyatlarini  rivojlantirish. Pedagogika va psixologiyada
innovatsiyalar. 2020

3. "Creativity: Flow and the Psychology of Discovery and Invention" by Mihaly
Csikszentmihalyi
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IV-SHO‘BA. O‘ZBEK OILALARIDA GENDER STERIOTIPLAR VA
IJTIMOIY ROLLAR MUVOFIQLIGI

CHEIM®UKA 'EHJIEPHOM WJEHTUYHOCTH B IOHOIIECKOM U
3PEJIOM BO3PACTE
Tynuany Anna Anexcanoposua
Cmapuwuii npenodasamens kageopwvt ncuxonocuu Quruana MI'Y um. M.B.
Jlomonocosa 6 2. Tawxenme

CoBpemenHoe o6miecTBo kak B PecriyOnuke Y30ekucTaH, Tak U B MUPE yKe Ha
MPOTSHKEHUN HECKOJIBKUX JECATHIETHI TpeTepIieBaeT 3aMeTHhIE TpaHChOopMaIliu B
TEXHOJIOTHYECKOM, SKOHOMUYICCKOM, IMMPAaBOBOM cdepax, a TakKe B KyJIbTypHOU cdepe
U B IMPAKTUKAX COIMAIBHBIX M MEXJIUYHOCTHBIX OTHoueHul. [locTtosHHbIE WU
CYIIECTBEHHbIC U3MEHEHUSI CYOBEKTUBHO MOTYT OIIYIIATHCS JIOJbMU KaK CUTYaIlMs
HEONPEACICHHOCTH, YTO CTaBUT OTIEIBHYIO 3aJady HaxOoXXJICHHUS CIOCOOOB
KOHCTPYUPOBAHUSI HEMPOTUBOPEUUBON M YMHOPSAJIOYEHHON KApTUHBI COLUAIBHOTO
Mupa. B uucie conuanbHO-TICUXO0IOTHYECKUX MEXaHU3MOB, K KOTOPBIM JIFOAU MOTYT
oOpamarbcsi € OTOM 1eNbI0, MOTYT OBITh CTEPEOTUNM3ALMS U COLUATIbHAS
UJICHTUYHOCTS [1; 3].

OaHuM U3 OCHOBAaHMUU Kak JUIsl CTEPEOTUIHU3AIMH, TaK U ISl (OPMUPOBAHUS
COOCTBEHHOW TPYIIOBON HACHTUYHOCTH MOXET OBITh JCICHHE Ha MYXYUH U
KEHIIUH — TPAJULIHUOHHO CYUTAETCSA, YTO MPEACTABUTENIM JBYX IOJOB IMO-CBOEMY
YHUKaJIbHBI, 2 NIPUHAJIC)KHOCTh K OJHOW M3 3TUX TPYIN HAKJIAJbIBAET HA YeOBEKa
KaK OIMpeJIeICHHbIE BO3MOKHOCTH, TaK U OTPAaHUYEHUS, 1 KPOME TOTO MpeJIoiaraet
COI[MAJIbHBIE YCTAHOBKH, MATTEPHbl BOCIIUTAHUS U MOBEACHUS, KOTOPHIE BIHUSIOT HA
Pa3IMYHBIE CTOPOHBI )KU3HU JJUYHOCTH B COLIUYME [2].

B coBpeMeHHOM MHpE MNPOUCXOJUT AKTUBHBIA MEPECMOTP TPATULMOHHOTO
TEHJEPHOrO TOPSAKAa - POJIM W TIOBEJICHHE MY>XUYMH M KEHIIUH IO0JIBEPraroTCs
3HAQYUTEBHBIM  M3MEHEHUSIM, CIIOCOOCTBYIOIIMM  IPeoOpa3oBaHUI0  OpayvHO-
CEMEHHBIX OTHOIICHHUM, IE€TCKO-POJIUTEIBCKUX OTHOIICHUN, COAepKaHus U (opM
COLIMAJIU3AIUU JIeTEeH, My KCKHUE U KEHCKHE POJIM U CTAaTyCHbIE MO3UIMU B OOIIECTBE
U CeMbe COMMKAIOTCS M YMEHBIIACTCS MOJoBasi cerperamus. TeM He MeHee, cpeau
3aMmpoCcoB, C KOTOPHIMU OOPAIIAIOTCS K TICUX0JIOTaM JKEHIIMHBI U MYXYHHBI, BCE €IIIe
HEMaso mpobJeM, 00yCIIOBIEHHBIX MPOSIBICHUSIMH TIOJIOPOICBON TUCKPUMHUHAIINHN H
BIIMSHUEM TE€HAEPHBIX CTEPEOTUIIOB, YCTAHOBOK, OXHUJAHUW: 3TO U TPYAHOCTH
JUYHOCTHOM camopealinu3alui, U KOH(QIUKTBl MEXIY CYNpyramu, U OCOOEHHOCTHU
COLMAJIM3ALIMU JOYEPEN U CBIHOBEW U Ap. Bce 3To genaer akTyalabHBIM NPOJOJIKEHNE
U yriyOsieHue reHIepHbIX uccienoBanuii B PecyOnmke Y30ekucraH.

CylIHOCTHOE MOHUMAaHUE KaTErOpUHM «TEHJIIEp» 3aKII0YaeTcsi B TOM, YTO MOJI
co3aeTcs (KOHCTPYHUpPYeTCs) OOIIECTBOM KaK COIMATbHBIE MOJENIH KEHCTBEHHOCTH
U MY>KECTBEHHOCTH, OIPEICISAIONINE IMOJOKEHUE U POJU KEHIIMH U MYKYUH B
o0llecTBE M €ro HUHCTUTYTaX (CeMbe, DKOHOMHUKE, KYJIbType, TMOJUTUKE U
oOpazoBanuu). CorjacHO TpaJUIMOHHBIM HOpPMaM M TIpaBWJIaM MYKCKOTO H
JKEHCKOTO TIOBEJICHHUS CYIIHOCTHBIMH  XapaKTEPUCTUKAMU COOTBETCTBYIOIIUX
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COI[MAJTIBHBIX POJIEH U TMO3ULHUNA SIBISIOTCS MOJSPHOCTH, MPOTUBOMOCTABICHHE U
HEPABHOIICHHOCTh MY)KYMH W KEHIIWH. [ €HIEpHBIA MOAX0J] MPOOIeMaTH3UPYET
CIIOKUBINUECS  TPEACTABICHUS O  CBOWCTBaX, POJSIX U  OCOOCHHOCTSX,
MPUIIMCHIBAEMBIX JIIOJIIM Ha OCHOBAHHMM UX T10JIa, U aKIICHTUPYET BHUMAHUE Ha TOM,
YTO TPAJUIIMOHHO CYUTAIOLIAECS «ECTECTBEHHBIMU» pa3IUyYUsid MEXAY IOJIaMHU
UMEIOT Mo co00l He OMOJIOTHUYECKHE, a COIlMalibHbIe OCHOBaHMA [3; 5].

buonornueckuii MoJi, COMIACHO TE€HIAEPHBIM HCCIECAOBAHMAM, OIPEACIICT
NPUYMHY pAa3[eieHUs COLMAIbHBIX TPYINI HA MYXYUH U JKCHIIWH, a TEHAEP
OMpeNeNsieT COLMANbHBIE TOCIHEACTBUS IMOJAOOHOTO pa3nuueHus (Harpumep,
oTpe/eNnB MJIaJICHIIa KaK MaJlbuniKa, MaTh B JlaJbHEHIIEM 00Jiee OXOTHO 3aHUMAETCS
C HUM (U3NYECKHUMH YIPAKHEHUSIMH, THUMHACTHKON, C JEBOYKOM K€ YaIle
pasroBapuBaeT u T.m.). CliemoBaTenbHO, WHAWBUI, OyAy4dd TPUIHUCAHHBIM Ha
OCHOBAaHUM MEPBUYHBIX MOJIOBBIX MPU3HAKOB K OJHON W3 TPYII - MYKCKOW WU
KEHCKOW, B JAJIbHEHWIIEM OKa3bIBa€TCI B OCOOBIX YCIOBHSX TEHIECPHOU
conyanu3anuu (My>KCKOH W KEHCKO#): 3TO KacaeTcs U Mpe/jlaraeMoro o0IecTBOM
COLMAJIBHOTO CTaTyCa, U COLMAIbHBIX OXUJIAHUM, U COLHAIBHBIX PECYPCOB, U T. 1. B
npoiiecce TeHACPHON CONMAIU3AIUA MAIBYMKOB U JIEBOUEK OOIIECTBO OPUEHTUPYET
WX Ha pas3Hble MO3UIUM B COLHUAIBHBIX HEpPaApXUSIX, TPEHUPYET Yy HHUX pa3HbIC
KOMMYHHUKATHBHBIE HABBIKH, IOJIOKUTEIBHO TMOJKPEIUISAET BBINOJHEHUE Pa3HbBIX
COLIMAJIbHBIX (YHKIIMMA, MpUYEM HEPEAKO ATO MOJKpEIJICHUE MPUHUMAET (POPMBI
JABJICHUA U IPUHYXJICHUS [S].

Ongnum u3 pe3yJIbTaToOM KaTeropusanuu COI[MAJIbHOTO OIbITA,
NPEAONPEIETIEHHOT0 KYJIbTYpOM W BOCHUTAHHUEM, SBJISIIOTCS COLMANbHBIE (U
TEHJEPHBIE)  CTEPEOTHUNbl. ['€HNIEpHbIE  CTEPEOTUIIBI — 3TO  COLHUAIBHO
KOHCTPYHUPYEMbIC KaTETOPUU «MACKYJIWHHOCTH» W «(PEMUHHOCTB», KOTOPHIC
MOATBEPKAAIOTCS PA3IUYHBIM (B 3aBUCUMOCTH OT I10J1a) MOBEJICHUEM, PA3TUYHBIM
pacrpenesicHueM BHYTPH COLUAIBHBIX POJIEM M CTAaTyCOB M MOJJICPKUBAIOTCA
MICUXOJIOTHYECKUMHU  MOTPEOHOCTSMHM  4YeJOBEKa BEeCTH ¢e0S B COIMAIBHO
JKeJaTeIbHONM MaHepe U OIIYIIATh CBOIO LEIOCTHOCTh U HEMPOTUBOPEYUBOCTS [3].

OnuceiBasi TeHIEPHYIO cnenupUKy CyObeKTa, MOXKHO MCIOJIb30BATh TEPMUHBI
«TEHJIEpHAsl JIMYHOCTb» M «TEHAEpHAas MIACHTUYHOCTH». «l'eHaepHas JUYHOCTH» B
npeactaBieHud C. beM — 3TO KOTHUTUBHBIA KOHCTPYKT, SIBJIIOLIUNCSA pE3yJIbTATOM
WHTEPUOPU3ALINY T€HAEPHBIX KATErOPUl KyJIbTypbl, IPYTUMH CIOBAMHU, PE3YyJIbTATOM
«BpacTaHus B  KYyJbTypy» B TeHAEpHOM KoHTekcte. Ilog  renaepHoii
TUMHU3UPOBAHHOCTBIO JIMYHOCTH (BBIPAXKEHHOW MACKYJIMHHOCTBIO Y MYXYUH U
(€MHUHHOCTBIO Y JKCHIIWH, BBIIBISEMBIX ¢ moMormisio ompocHuka BSRI), C. bem
MOHUMAETCSI YCBOEHHAsT TOTOBHOCTh BHUJETh pPEATbHOCTh KaK ECTECTBEHHO
NOJCIICHHYI0 Ha TOJISIPU30BaHHBIC IIOJIOBBIE W TEHJAEPHBIE KATErOpUH, YTO
OTpakaeTcsi, B YaCTHOCTH, U Ha CaMOOIIeHKE [4].

Jns  omucaHusi TEHAEPHOM HWJIEHTUYHOCTH MOTYT OBITh HCIOJIb30BaHbI
KOTHUTHUBUCTCKHUE COIUATBHO-TICUXOJIOTMYECKUE MOJICNIM UJIEHTUYHOCTH, & UMEHHO
Teopusi conuanbHOM uiaeHTHUYHOCTH A.Tsmidena um Teopus camoKaTeropuzaluu
Jlx. Tepuepa. g A.Thmdena mnoHMMaHHE TIEPCOHAIBHON M COIMAIBLHOU
UJICHTUYHOCTEH KakK pa3HbIX (OPM «UJECHTHUYHOCTU B IIEJIOM» ONHUPAIIOCh Ha
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IIOHUMAaHWE MOTHBOB COLHMAJIBHOM KaTeropusauvu. MOTHUBALMOHHBIA HCTOYHHK
MPOLIECCOB COLIMATIBHON KaTeropu3allu, COIUAIbHOIO CPABHEHUS U MOCIIEAYIOIICH
CONMAJIbHON WICHTU(UKAITMU BUJEICS UM B HAJMYUHU y YEJIOBEKa MOTPEOHOCTH B
JOCTUKEHUU  TO3UTUBHBIX  TPEACTaBIEHUM O caMOM  cebe, CHIKEHUU
HEOMPEACICHHOCTH U JOCTHKEHHUS TaK Ha3bIBAEMOI'0 «ONTUMYyMa pazaudyuMocT» [1;
6].

Bospacthas cneriuduka GopMupoBaHus TeHACPHON UACHTUIYHOCTH MOXKET OBIThH
COOTHECEHAa C BO3PACTHBIMHU 3aJja4yaMU TICUXMYECKOTO pa3BUTUA MU JTUHAMUKOU
COLIMANIbHBIX (YHKUUN, peanu3yeMblXx CyObeKTOB. B moapocTkoBOM Bo3pacte
AKTUBHOE CTAaHOBJICHUE HJICHTHUYHOCTH TMPOUCXOJUT 3a CYET MPOEKIUU CBOETO
muddy3Horo obpasza «s1» Ha OOBEKT POMAHTHYECKUX YYBCTB M, OTPa)kasch B
IpeIMeTe CBOEH BIIOOJICHHOCTH, MOAPOCTOK (opmMupyer Bocmpusthe cels Kak
NpeACTaBUTENII MPOTUBOMOJIOKHOTO TMojia. B  roHomieckoM Bo3pacte (craaus
MOJIOAOCTH 110 D.DPUKCOHY) pa3peliaeTcss KpUu3uc UHTUMHOCTH B IIHPOKOM CMBICTIS
cioBa — (QopMupyeTrcs yYMEHUE BBICTpaWBaTh MNEPCOHUPUIIMPOBAHHBIE, U
SMOIIMOHAJILHO HAaIlOJHEHHbIE (a He I1a0JIOHHbIE) OTHOILIEGHHUS KaK C JAPYrUMU
JIOJIBMH, TaK U C CO0OM Kak JMYHOCTHIO. llepwon 3penocTu MCUXOIOTUYECKH
JIOCTATOYHO HEOJHOPOAHBIM - Mepell CyObEeKTOM CTOMT 3ajada CO3/JaHUsl CEMbs U
peanuzanuu  QyHKIUM poauTens, (opmupoBaHue OJU30CTH KaK CIHOCOOHOCTH
3a00TUTHCS O APYTOM YEJIOBEKE U JIEJTUTHCS C HUM BCEM CYIIECTBEHHBIM 0€3 00sI3HU
MOTEPATH TIPHU 3TOM ce0s1, a TI0 MEepe B3POCICHUS JETEH U Pa3BUTHSI U YKPETICHUS B
npodeccHoHanbHON  POJIM  JOCTHKEHUE  OOIICUETIOBEYHOCTH - CIOCOOHOCTH
MHTEPECOBATHCS CyJAp0aMu JIIOJICH 3a TpenesiaMyd CEMEHHOTO Kpyra, 3aJIyMbIBAThCS
HaJ )KU3HBIO TPAIYIIUX MOKOJCHUH, hopMaMu OyayIIero o0IecTBa U YCTPOUCTBOM
Oymyiiero mupa [2; 5].

B namem wucciempoBaHuu ObuUI0 ompomieHo 92 ronomwu u 183 neBymiku (B
Bo3pacte oT 18 10 25 net) u 52 myxunnbl ¥ 123 xKeHuuHbI 3penoro Bo3pacta (30-45
neT). JluarHocTU4eCKUe JaHHbIE COOMPAINCH C MOMOIIBIO: 1) aBTOPCKON METOIUKHU
TeHIepHON MACHTUYHOCTH, pa3dpaboTaHHOl Ha 0a3e ompocHuka S.K. Egan u D.G.
Perry (mkanbl «IOpPUBEPKEHHOCTh TPYMIE», «ayTrPYyNIoOBOW  HETaTUBU3MY,
«TPUBEPKEHHOCTh HOpMaM TeHJAepa», «reHACpHas THUIHYHOCTHY», «TreHAepHas

YAOBJICTBOPEHHOCTDY»,  «OIIyIIaeMOe  JaBJICHUE)) [6]; 2)  omnpocHuka
«MackynMHHOCTb, (PeMHUHHOCTh U TeHaepHbIi Tun auanoct» O.I'. JlomyxoBoit [4],
KOTOPBIM PECMOHJEHTHI 3alOJHSIM JBaXIbl — OILICHWBAs CHaydajla CTEIEHb

BBIPOKEHHOCTH Yy Cce0s MacKyJWHHBIX U (PEMUHUHHBIX Ka4deCTB, a 3aT€M CTEIeHb
KETATeIbHOCTHU U1 HUX 3TuX 4epT; 3) metonuku AWS (Attitudes Toward Women
Scale, Spence & Helmreich) nnst onieHKM sranuTapHbIX U TPATUITMOHHBIX YCTAaHOBOK
JMYHOCTH TIO OTHOIICHHIO K KEHIITMHAM.

AHanu3 NaHHBIX OBUT MPOBEJEH MOCPEJICTBOM IOMAPHOTO CPaBHEHHS TPYII
pa3HOro BoO3pacTa M IIoJIa MEXIy co00#l ¢ mcmonb3oBaHueM U-kpurepus MaHHa-
YuTHu.

Mexay oHOIIAMU U MYKYMHAMU 3pEIOro Bo3pacTa HE ObLIO OOHApyKEHO
CTAaTUCTHUYECKUX 3HAYMMBIX pPA3IHYAA HU 1O OJHOMY W3 H3MEPCHHBIX aCIEKTOB
TCHICPHON HICHTHYHOCTH. DTO MOXKET OBITh CBSA3aHO JMOO C TEM, YTO T'eHACpPHAS
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CoIMaIN3aIisl MaJbYUKOB TIPOUCXOJUT TOJ] OOJIBIIUM COLUAIBHBIM JaBICHUEM H
COOTBETCTBEHHO TIPHBOJUT K OOJee yCTOWYMBOW TEHIECPHOW THUMHU3ANNH U
CaMOKaTeropu3aluy, KOTopas HE MEHsAeTCS ¢ Bo3pactoM [2], nubO OTpakarthb
MEHBIIIYIO KYJIbTYPHYIO TpaHC(OpMAIINIO B COBPEMEHHOM MUPE 00pa3a My KYUHBI 10
CpPaBHEHMIO C 00pa30M KEHIIUHBIL. [[JIs NeBYIIEeK U KEHITUH 00HAPYKEHO HECKOJIBKO
CTaTUCTUYECKUX  pa3IMuuii —  JIEBYIIKK HMMEIT  MEHBIIYI0  TEeHACPHYIO
yaosieTBopeHHOCTh (U=8242; p<0,0005), MeHbIIMN ayTrpynnoBOH HEraTUBU3M
(U=7843,5; p<0,0005) u olieHUBaIOT MaCKyJIMHHbIE KauyecTBa 00Jiee 3HAYNMBIMHU JJIsI
cebs (U=4531,5; p=0,003), yem >xeHIIUHBI. BEpoATHO, OMBIT CEMEWHOM >KU3HU C
OJIHOM CTOPOHBI CITIOCOOCTBYET OOJIbIIIEMY MPUHSATHIO KEHIIMHAMHU CBOEH TeHICPHON
MPUHAIIICKHOCTH, HO TIPU 3TO HEPEJKO CIOCOOCTBYET (hOPMUPOBAHUIO HETATUBHOTO
BOCIIPUATHST MYXYUH Kak TpyIIbl, a [ JAEBYIICK 3ajaya caMopeaiu3aluu B
oOpa3zoBaTtenpHOM TIpollecce W B MPO(PECCHOHATLHOW ACATEIBHOCTH JEIaeT
3HAYMMBIMU MACKYJUHHBIC KadyecTBa [5].

[Ipu cpaBHeHUU rpynn OJHOTO BO3pacTa, HO PA3HOIO Mojia ObUIO OOHAPYKEHO
OoJiblliee KOAMYECTBO paznuuuii. FOHomaM 3HauMTENbHO OOJbIIE, YeM JEBYIIKAM
CBOMCTBEHHA TMPUBEPKEHHOCTh reHaepHoit rpymme (U=6010,5; p<0,0005),
regjepHas yaoierBopeHHocth (U=2880,5; p<0,0005), ourymnieHue aaBjieHUs
(U=6179,5; p<0,0005), npuBepxeHHocTh HopMam renaepa (U=5665; p<0,0005) u
regaepHas tunuuHocte (U=6762; p=0,008), a Takxe Ooyiee BBIPAKEHBI
TpaguuuMoHHbIe TeHaepHble ycraHoBku (U=5346; p<0,0005). Ilpu »sTom
BBIPAKEHHOCTh MACKYJWHHBIX M (PEMUHUHHBIX KAdeCTB WM IOHOIIEH M JIEBYIIEK
CTaTUCTHUYECKHU COMOCTAaBUMa, XOTS JEBYIIKHA OTMEUAlOT (DEMUHUHHBIC Ka4eCTBa Kak
6onee >xematenpHbIe it cebs (U=959; p<0,0005). MyxunHaMm MO CpPaBHEHHIO C
JKEHIIIMHAM 3HAa4MMO 00Jie€ CBOMCTBEHHBI TeHAEpHAs yaoBieTBopeHHOCTh (U=1569;
p<0,0005), mpuBepxkeHHoctb HopMmaMm reHzaepa (U=2270,5; p=0,002), renaepHas
tunnuHocTh (U=2483,5; p=0,019) u mackynunHocTh (kak ¢akrtudeckas (U=1614,5;
p=0,001), tak u >xemaemas (U=1679; p=0,017)), a y xeHumH Oojee BbIpaxKeHa
dbemuHuHHOCTD (Kak ¢dakTudeckas (U=1308,5; p<0,0005), Tak u xenaemas (U=1186;
p<0,0005)). B uenom nosny4yeHHbIe AJaHHBIE TO3BOJISIIOT YTBEPKAATh, YTO HA JAHHBIM
MoMeHT B PecnyOnuke VY30ekuctaH Kpu3uc (PEMUHUHHOCTH U MAaCKYJIHMHHOCTU
0OHapy>KUBAETCS JIMIIb YaCTUYHO — B BO3PACTAHUU 3HAUMMOCTH MACKYJIUHHOCTH JJIs
JNEBYLIEK, YTO B COYETAaHHMM C OTHOCHUTEIIbHOW TE€HAEPHOW TUIMHU3UPOBAHHOCTHIO
MY?KCKOr0 1ojia (0COOCHHO IOHOIIE) MOXKET CO3/1aBaTh CI0KHOCTH B CO3JaHUU U
COXpPaHEHUU CEMEUHBIX COIO30B Yy MOJIOACKH.
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OTA-ONA MUNOSABATLARINING BOLA
PSIXOLOGIK RIVOJIGA TA’SIRI
Mamadiyeva Zilola Shavkat qizi
Termiz davlat universiteti o ‘qituvchisi

Annotatsiya:Ushbu maqolada oilada bolaning ota-ona munosabatlari ta’sirida
psixologik rivoji haqida ma’lumotlar berilgan bo‘lib, unda oilada ota-onalik, bolaning
rivojlanish bosqichlari, ota-ona munosabatlarining bolalar psixologik rivojiga ta’sir
sabablari va oqibatlari haqida atroflicha ma’lumotlar berib o‘tilgan.

Kalit so‘zlar: oila, bolalik, ota- onalik, oilaviy muloqot, psixologik ta’sir,
oilaviy mojarolar, emotsional rivojlanish, ijtimoiy rivojlanish, xulg- atvor.

Abstract:This article provides information about the psychological development
of a child in a family under the influence of parent-child relationships. It
comprehensively covers topics such as parenting in the family, stages of child
development, the reasons and consequences of parental relationships on children’s
psychological development.

Keywords: family, childhood, parenthood, family communication, family
conflicts, emotional development, social development, behavior.

Ota-ona munosabatlarining bolalar psixologiyasiga ta’siri haqidagi mavzu juda
dolzarb va muhim ahamiyatga ega bo‘lgan mavzulardan sanaladi. Bu mavzuda
ko‘plab psixologlar va pedagoglar o‘z tadqiqotlarini olib borishgan.

Ota-ona va bola o‘rtasidagi munosabatlar bolaning shaxsiyatini
shakllantirishda juda muhim rol o‘ynaydi. Sog‘lom va mustahkam oilaviy
munosabatlar bolaning o‘zini o0‘zi hurmat qilishi, ijtimoiy ko‘nikmalarini
rivojlantirish va kelajakda muvaffaqiyatli hayot kechirishi uchun muhim asos bo‘ladi.

Bugungi kunda, tez o‘zgarib turadigan dunyoda bu masala yanada dolzarb
bo‘lib qolmoqda. Ko‘plab ota-onalar yangi qiyinchiliklarga duch kelishmoqda va
bolalariga qanday ta’sir qilayotganini tushunish ularning rivoji uchun yaxshiroq
muhit yaratishga yordam beradi.

Ota-ona munosabatlarining bolaning psixologik rivojiga ta’siri juda muhim.
Buning sabablari deya quyidagilarni sanab o‘tish mumkin:

* Shaxsning asosi: Oila — bolaning birinchi ijtimoiy mubhiti. Ota-ona bilan
bo‘lgan munosabatlar bolada dunyoga bo‘lgan ishonch, o‘z-o°‘ziga baho berish va
jamiyatda o‘zini tutish modelini shakllantiradi.

* Emosional rivojlanish: Ota-onaning mehri, qo‘llab-quvvatlashi yoki
aksincha, yetarli e’tibor berishmasligi bolaning emosional intellektiga, stressga
bardosh berish va sog‘lom munosabatlar qurish qobiliyatiga bevosita ta’sir giladi.
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* Xulg-atvor modellari: Bolalar ota-onalarining xatti-harakatlarini taqlid
qilishga moyil bo‘ladilar. Agar oilada mehr-oqibat va hurmat muhiti bo‘lsa, bola ham
shu qadriyatlarni o‘zlashtiradi. Aks holda, u agressiv yoki passiv xatti-harakat
modellarini o‘zlashtirishi mumkin.

* O‘quv yutuglari: Tadqgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, munosabatlari uyg‘un
bo‘lgan oilalardagi bolalar o‘qishda ko‘proq muvaffaqiyatga erishadilar.

* Sog‘liq: Oiladagi keskin munosabatlar tufayli yuzaga keladigan doimiy
stress bolaning jismoniy va ruhiy sog‘lig‘iga salbiy ta’sir qilishi mumkin.

Ota-ona o‘rtasidagi munosabatlar bolaning psixologik rivojlanishiga juda katta
ta’sir ko‘rsatadi. Bu ta’sir emosional holatdan tortib, shaxs sifatlari va ijtimoiy
ko‘nikmalarining shakllanishigacha bo‘lgan turli sohalarda namoyon bo‘ladi.

Ta’sirning asosiy jihatlari:

* Xatti-harakat modeli: Bolalar ko‘pincha ota-onalarining munosabatlarida
kuzatadigan xatti-harakat modellarini takrorlaydilar. Agar ota-ona o‘zaro hurmat,
qo‘llab-quvvatlash va mehr-muhabbat ko‘rsatishsa, bola ham shu qadriyatlarni
o‘zlashtirib, hayotida qo‘llaydi. Aks holda, bola agressiya, manipulyasiya yoki
beparvolik kabi salbiy xatti-harakat modellarini o‘zlashtirishi mumkin.

* Emosional mubhit: Oiladagi emosional muhit bolaning emosional holatiga
bevosita ta’sir qiladi. Agar oilada ijobily emosiyalar ustun bo‘lsa, bola o‘zini
himoyalangan va o‘ziga ishongan his qiladi. Doimiy mojarolar, keskinlik va salbiy
kayfiyat esa bolada xavotir, depressiya va o‘ziga bo‘lgan ishonchning pasayishiga
olib kelishi mumkin.

* Bog‘lanish: Bola bilan ota-ona o‘rtasidagi bog‘lanishning sifati uning
shaxsining shakllanishida muhim rol o‘ynaydi. Ishonch va emosional yaqinlikka
asoslangan xavfsiz bog‘lanish bolada o‘z qiymatini his etish va boshqa odamlar bilan
mustahkam munosabatlar qurish qobiliyatini rivojlantiradi.

* Ozgaga nisbatan baho: Ota-onaning munosabatlari bolaning o‘ziga bo‘lgan
bahosiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Agar ota-ona mehr va qo‘llab-quvvatlash bildirsa,
bola o‘ziga nisbatan ijobiy munosabat shakllantiradi. Aks holda, bola o°‘zini kamsigan
his qilishi va 0z qobiliyatlariga shubha bilan garashi mumkin.

* Ijtimoiy ko‘nikmalar: Ota-onaning o‘zaro munosabatlarini kuzatib, bola
muloqot qilish, mojarolarni hal qilish va ijtimoiy alogalarni qurishni o‘rganadi. Agar
ota-ona sog‘lom mulogot modellarini namoyish etsa, bola ijtimoiy o‘zaro ta’sirlarda
muvaffaqiyatga erishish ehtimoli yuqori bo‘ladi.

Ota-onaning salbiy munosabatlarining bola uchun mumkin bo‘lgan oqibatlari:

* Xulg-atvor muammolari: Agressivlik, yopiqlik, digqatni jamlash bilan
bog‘lig muammolar.

* Emosional muammolar: Xavotir, depressiya, o‘ziga bo‘lgan ishonchning
pasayishi.

*  Munosabatlardagi muammolar: Boshqa odamlar bilan ishonchli
munosabatlar qurishda qiyinchiliklar.

* O‘qishdagi muammolar: Oqish natijalarining pasayishi, diqqatni jamlashda
qiyinchiliklar.
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Agar ota-onaning munosabatlari bolaga salbiy ta’sir ko‘rsatayotgan bo‘lsa,
bolaga qanday yordam berish mumkin:

* Xavfsiz makon yaratish: Bolaga oz hissiyotlarini bildirishi mumkin bo‘lgan
xavfsiz makon yaratish.

* Mutaxassisdan yordam so‘rash: Oilaviy psixolog bilan maslahatlashish ota-
onaga 0‘z munosabatlarini yaxshilash va bolaga qo‘llab-quvvatlash ko‘rsatishga
yordam berishi mumkin.

* Jjobly o‘zaro ta’sirlarni rag‘batlantirish: Birga vaqt o‘tkazish va ijobiy
emosiyalar uchun imkoniyatlar yaratish.

* Bola bilan ochiq va rostgo‘y suhbatlashish: Bolaga bo‘layotgan hodisalar
uning aybi emasligini va siz uni sevishingizni tushuntirish.

Eslatib o‘tamiz: Har bir bola individualdir va oilaviy munosabatlarning ta’siri
turlicha bo‘lishi mumkin. Agar siz oilaviy munosabatlarning bolangizga qanday ta’sir
qilayotganidan xavotirlansangiz, mutaxassisga murojaat qiling.

Qo‘shimcha ma’lumotlar:

* Psixologik adabiyotlar: Oila psixologiyasi, bolalar rivojlanishi haqidagi
kitoblar va maqolalar.

*  Mutaxassislar  bilan maslahatlashish: Oilaviy psixologlar, bolalar
psixologlari.

* Qo‘llab-quvvatlash guruhlari: Munosabatlarida qiyinchiliklarni boshidan
kechirayotgan ota-onalar uchun mo‘ljallangan guruhlar.

Ota-Ona munosabatlarini yaxshilash yo‘llari sifatida ota-onalarga quyidagi
yo‘llarni tavsiya etamiz:

- Ochiq muloqot: Bolangiz bilan ochiq va samimiy muloqot qiling. Uning
fikrlarini tinglang va unga o‘z fikringizni tushuntiring.

- Magqtov va rag‘batlantirish: Bolangizning har bir muvaffaqiyatini maqtab, uni
rag‘batlantiring. Bu uning o‘zini o‘zi ishonchini oshiradi va yangi yutuqlarga
intilishga undaydi.

- Chegara qo‘yish: Bolangizga qanday harakat qilish mumkin va qanday harakat
qilish mumkin emasligini tushuntiring. Bu unga o‘zini xavfsiz his qilish va
jamiyat qoidalariga moslashishga yordam beradi.

- Vaqt ajratish: Bolangiz bilan birga vaqt o‘tkazing, u bilan o‘ynang,
suhbatlashing. Bu sizning munosabatlaringizni mustahkamlaydi va unga
e’tibor berayotganingizni ko‘rsatadi.

- O‘z xatolaringizni tan oling va kechirim so‘rang: Hech kim mukammal emas.
Agar siz xato qilsangiz, buni tan oling va bolangizdan kechirim so‘rang. Bu
unga ham xato qilish mumkinligini va muhim bo‘lgani kechirim so‘rash
ekanligini tushunishga yordam beradi.

- O‘zingizga g‘amxo‘rlik qiling: Ofzingiz baxtli va sog‘lom bo‘lganda,
bolangizga ham yaxshiroq g‘amxo‘rlik qgila olasiz.

- Professional yordam oling: Agar siz oilaviy munosabatlardagi muammolarni
o‘zingiz hal gila olmasang, psixolog yoki oilaviy maslahatchi bilan bog‘laning.
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Esda tuting! Har bir bola noyobdir va har bir oila o‘ziga xosdir. Yuqoridagi
tavsiyalar umumiy xarakterga ega bo‘lib, sizning oilaviy vaziyatingizga
moslashtirilishi kerak.

Adabiyotlar ro‘yxati:
1.JI.C. Boirorckuit: «Ilcuxonorust pa3BuTusi 4esoBeka», «MpluieHne u peub». M.:
H3a-Bo Cmeica; M3a-Bo Dxemo, 2005. — 1136
2. A.H. Jleontses: «/lestenbHocTh. Co3Hanue. JInunocte». M.: [lonutuzaar, 1975.
—304 ¢
3. b.C. bparych: «AHOManuu 1u4HoCcT» MockBa : Mbicib, 1988. — 304 ¢
4. 2. OpukcoH: «/ercTBo u obmecTBo» [Murep: 1950. 360 ¢
5. M. Monreccopu: «OTKPBITHIN MUP pPEOCHKa

YETUKLIK DAVRI INQIROZINING YOSH VA JINS XUSUSIYATLARINI
PSIXOLOGIYADA TADQIQ ETILISHI

Sharafullaeva Shaxlo Kaxramoonovna
Termiz davlat universiteti psixologiya kafedrasi o ‘qituvchisi

Annotatsiya:Mazkur maqolada Ofrta  yosh inqgirozida  destruktiv
munosabatlarning psixologiyasini o‘rganishda psixika va xulg-atvordagi bir yosh
davridan ikkinchisiga o‘tishda yuzaga keladigan turli xil o‘zgarishlarni o‘rganadi.
O‘rta yoshdagi inqiroz - bu o‘rta yoshdagi o‘z tajribasini qayta baholash bilan bog‘liq
bo‘lgan uzoq muddatli hissiy holat, bunda odam bolalik va O‘smirlik davrida orzu
qilgan ko‘plab imkoniyatlarni qaytarib bo‘lmaydigan darajada o‘tkazib yuborgan
(yoki o‘tkazib yuborilganga o‘xshaydi) va boshlangan

Kalit so‘zlar:yetuklik, inqiroz, destruksiya, o‘smirlik.

Kirish: O‘rta yoshdagi inqiroz - bu o‘rta yoshdagi o‘z tajribasini qayta
baholash bilan bog‘liq bo‘lgan uzoq muddatli hissiy holat, bunda odam bolalik va
O‘smirlik davrida orzu qilgan ko‘plab imkoniyatlarni qaytarib bo‘lmaydigan darajada
o‘tkazib yuborgan (yoki o‘tkazib yuborilganga o‘xshaydi) va boshlangan. O‘z
keksaligi va o‘limi juda real vaqtga ega bo‘lgan voqea sifatida baholanadi (va
"kelajakda" emas).Doimiy sustlik sindromining mavjudlik ekstremalizatsiyasi 30-50
yosh oralig‘ida, shaxsning individual xususiyatlariga va hayot yo‘liga qarab sodir
bo‘ladi. O‘rta yoshdagi inqirozdagi mavjudlik sindromining faol bosqichi umumiy
devalvatsiya hisoblanadi.

O‘rta yoshdagi inqiroz - bu biz qadriyatlarni gayta baholash, hayotimizni,
yutuglarimizni qayta ko‘rib chiqishni boshdan kechiradigan psixo-yemotsional
holatdir. Bu 30 yoshdan 60 yoshgacha, har biri alohida-alohida sodir bo‘ladi. Ushbu
turdagi ichki inqiroz eng uzoq va eng qiyin hisoblanadi.

O‘rta yoshdagi inqiroz - bu o‘rta yoshdagi o‘z tajribasini qayta baholash bilan bog‘liq
bo‘lgan uzoq muddatli hissiy holat, bunda odam bolalik va O‘smirlik davrida orzu
qilgan ko‘plab imkoniyatlarni qaytarib bo‘lmaydigan darajada o‘tkazib yuborgan
(yoki o‘tkazib yuborilganga o‘xshaydi) va boshlangan. O‘z keksaligi va o‘limi juda
real vaqtga ega bo‘lgan voqgea sifatida baqolanadi (va "kelajakda" emas).Doimiy
sustlik sindromining mavjudlik ekstremalizatsiyasi 30-50 yosh oralig‘ida, shaxsning
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individual xususiyatlariga va hayot yo‘liga qarab sodir bo‘ladi. O‘rta yoshdagi
inqirozdagi mavjudlik sindromining faol bosqichi umumiy devalvatsiya
hisoblanadi.O‘rta yoshdagi inqiroz - bu biz qadriyatlarni gqayta baholash, hayotimizni,
yutuglarimizni qayta ko‘rib chiqgishni boshdan kechiradigan psixo-yemotsional
holatdir. Bu 30 yoshdan 60 yoshgacha, har biri alohida-alohida sodir bo‘ladi. Ushbu
turdagi ichki inqiroz eng uzoq va eng qiyin hisoblanadi.Statitsik ma’lumotlarga
ko‘ra, o‘ttizdan yoshdan keyin, o‘rta yosh inqirozi deyarli har soniyada tahdid soladi.
Psixologlar ushbu hissiy qolatning alomatlarini qanday aniqlashni aniqlashi,
shuningdek undan saglanishga yordam berishi mumkin.

O‘rta yosh inqirozi - bu inson 30-50 yoshda boshdan kechiradigan hissiy holat,
ko‘pincha bu hayot tajribasini gayta baholash bilan bog‘liq. Ko‘rinib turibdiki,
yoshlikning ko‘plab imkoniyatlari va orzulari o‘tkazib yuborilgan, ammo qarilik
(yoki o‘lim) juda tez orada keladi. Turli odamlar uchun inqgiroz turli yoshda sodir
bo‘ladi, bu individual xususiyatlarga bog‘liq.Inqiroz ko‘pincha hissiy qo‘zg‘alish
davri sifatida belgilanadi va o‘zgarishga chanqoqlik bilan bog‘liq. Uning tajribasi
vaqtida odamlar keksalik haqidagi fikrlar bilan kurashishga harakat qilishadi.
Ko‘pchilik o‘yin-kulgi foydasiga mas'uliyatdan voz kechishi mumkin. Shuning uchun
"o‘rta yoshdagi inqiroz" atamasi ko‘pincha sport avtomobilini sotib olish yoki yangi
munosabatlarni boshlash bilan bog‘liq. O‘rta yoshdagi inqiroz - bu o‘rta yoshdagi o‘z
tajribasini qayta baholash bilan bor bo‘lgan uzoq muddatli hissiy holat, bunda odam
bolalik va O‘smirlik davrida orzu qilganko‘plab imkoniyatlarni qaytarib
bo‘lmaydigan darajada o‘tkazib yuborgan (yoki o‘tkazib yuborilganga o‘xshaydi) va
boshlangan. Oz keksaligi va o‘limi juda real vaqtga ega bo‘lgan voqea sifatida
baholanadi (va "kelajakda" emas). O‘rta yosh ham chuqur fikrlash vaqti bo‘lishi
mumkin. Odamlar o‘zlari yashab o‘tgan yillariga nazar tashlab, agar ular boshgacha
yo‘l tutganlarida hayotlari ganday bo‘lar edi, deb hayron bo‘lishadi. Ba’zilar boshqa
kasbni tanlamagani yoki orzu qilgan narsasiga erisha olmaganidan afsuslana
boshlaydi. Boshqalar esa yoshliklarining baxtli kunlarini eslashadi.

Ba’zi odamlar o‘rta yoshdagi inqirozni boshdan kechirishlarining bir nazariyasi
shundaki, ular baxtning pasayishini boshdan kechirishadi. Tadqiqotlar shuni
ko‘rsatadiki, baxt hissini U shaklida tasvirlash mumkin. Bu erda baxt darajasining
bosgichma-bosqich pasayishi kech o‘smirlik davrida boshlanadi va 40 yoshgacha
davom etadi. Baxt 50 yoshda yana o‘sishni boshlaydi . Bu gipoteza yarim million
amerikalik va evropaliklarning ma’lumotlari bilan tasdiglangan. So‘rov davomida 60
yoshdan oshgan odamlar hayotlarida hech gachon bunchalik baxtli bo‘lmaganliklarini
aytishgan. qirq yoshlilar esa o‘zlarini juda baxtsiz qis qilishardi. Biroq, U shaklidagi
egri chizig umuman aksioma emas.

Tadqiqotlarga ko‘ra, hamma ham o‘rta yoshdagi inqirozni boshdan kechirmaydi.
Ayrim olimlar inqiroz tushunchasini ijtimoiy kontsruksiya deb hisoblaydilar. 40
yoshda gandaydir inqiroz ro‘y berishi kerak degan ishonch odamlarni umidsizlik va
tanazzulni boshdan kechirmoqda deb o‘ylashga majbur qiladi.Voyaga etgan
farzandlari alohida yashashni boshlaganlarida, odamlar o‘zlarini yolg‘iz his
qilishadi.AQSh Milliy o‘rta yosh tadqiqoti shuni ko‘rsatdiki, ishtirokchilarning
taxminan 26 foizi o‘rta yoshdagi inqirozni boshdan kechirgan [4]. Shu bilan birga,
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respondentlarning aksariyati bu 40 yoshdan oldin yoki 50 yoshdan keyin sodir
bo‘lganligini ta’kidladi. Ushbu ma’lumotlar aksiomaga shubha tug‘diradi, chunki
bunday hissiy holat bevosita yoshga bog‘lig, chunki o‘rtacha ko‘rsatkich odatda 45
yil deb hisoblanadi.

Bundan tashqari, respondentlarning katta qismi inqirozga yosh emas, balki
hayotdagi jiddiy voqea sabab bo‘lganini aytishdi. Bularga ajralish, ishdan ayrilish,
yaqin kishini yo‘qotish yoki boshqa joyga ko‘chirish kiradi. Bu atama dastlab faqat
erkaklarga nisbatan qo‘llanilgan. U bu davrda boshdan kechirgan o‘lim qo‘rquvini
tushuntirdi. Bugungi kunda ta’rif erkaklar va ayollar duch keladigan jismoniy,
psixologik, ijtimoly muammolarni qamrab oladi. Biroq, ko‘pchilik o‘rta yoshdagi
inqirozni qarish bilan bog‘lamaydi.

Psixologlar tomonidan olib borilgan so‘rovlardan birida erkaklar ishdagi yoki
oiladagi muammolar, ayollar esa sog‘liq va shaxsiy munosabatlar bilan bog‘liq
muammolar haqida gapirishlari ma’lum bo‘lgan. Demak muammoning jins
xususiyatlari ham kuzatiladi. Mazkur yoshda shaxsiy hayotdagi yutuqlar, g‘alabalar
yoki muvaffaqiyatsizliklar kishining ruhiy dunyosiga gattiq ta’sir etadi. Natijada unda
takabburlik, mag‘rurlik hislari paydo bo‘ladi, o‘zining boshqalardan ustun qo‘ya
boshlaydi yoki,aksincha, hayot zahmatlari uning pessimist, narsa va hodisalarga
nisbatan loqaydlik tuyg‘usini vujudga keltiradi. Lekin har ikkala ko‘rinishga ega
bo‘lgan ruhiy holat ham oila a’zolari,tengqurlari, mehnat jamoasi a’zolarining ta’siri
orgali astasekin muayyan yo‘nalishga tushib qoladi. Umuman, kamolot bosqichidagi
odamlar istigbol rejasi bilan yashashga harakat qiladilar, vogelikka, turmush ikir-
chikirlariga, tabiat, jamiyat, koinot hodisalariga befarq qaramaydilar, imkoni boricha
hotirjamlik, totuvlik, tinchlik,do‘stlik, dunyo lazzatlaridan oqilona foydalanish
tuyg‘usi bilan yashaydilar.

Etuklik davrining ikkinchi bosqichida qgarilik alomatlari ko‘proq o‘rin egallay
boradi, uning boshlanish nuqtasi 45-50 yoshlardir. Lekin odamlarning o‘ziga xos
xususiyatlariga ko‘ra bu, chegara turlicha, masalan, bu bir kishida 60 yoshda, boshqa
birida esa 70 yoshda bo‘lishi mumkin. Shu sababli yosh davrining chegaralari faqat
shartli belgilanadi. Bu omil odamlar yashayotgan oila mubhitiga, tarixiy-ijtimoiy
shartsharoitga, jug‘rofiy iglim va hokazolarga ham bog‘liqdir. Mazkur yosh davrining
o‘zgaruvchanligini insonning biologik, ijtimoiy va tarbiyaviy omillari (irsiy alomat,
ijtimoiy mubhit, uzluksiz tarbiyaviy ta’sir) belgilaydi. Yu.N.Kulyutkin bir xil yosh
davridagi odamlarda har xil jarayonlar, holatlar, xossalar, xususiyatlarning
o‘sishi,o‘zgarishi baravar emas, balki ularning birovda oldin xotira, keyin tafakkur,
boshqa birovda, aksincha, rivojlanishini, bir psixik jarayonning zaiflashuvi,
ikkinchisini  jadal sur’at bilan o‘stirishini uqtiradi. Shaxsning o°‘z ichki
imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarishga intilishi faoliyatning barcha turlarida ma’naviy
va ruhiy jihatdan o°zini anglashini yanada takomillashtiradi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati
1. AnaneB B.I'. CtpykTrypa pa3BUTHs ICUXO(DHU3NOIOTMUECKUX (PYHKCUI B3pOCIOTO
yesoBeka. / XpecroMatus 1o BozpactHoi ncuxosoruu. M.: UIIII, 1996. C. 275—
283.
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2.bonanés A.A. BepmmHa B pa3BUTUMU B3pPOCIOrO YENOBEKA: XAPaKTEPUCTUKU U
ycioBus goctuxenus. M.: @nunra: Hayka, 1998.

3.boxosuu JL.LU. TIlpoGaembr dopmupoBanus Jsuunoctu: Ilom pen. . U.
Oenpmreitna. M.: MHctuTyT nipaktuueckoil neuxonorun; Boponex: HITO MOJIEK,
1995. 352 c.

4.G*.E.G‘oziyev Ontogenez psixologiysi.Toshkent 2020-yil

O‘QUVCHILARNI TARBIYALASHDA OTA —-ONA VA O‘QITUVCHI
HAMKORLIGIDAGI HARAKATLARI TA’LIM SIFATINI
YAXSHISHILASHDA TUTGAN O‘RNINI TADQIQ ETISH

Choriyeva Sarvinoz Abdirashidovna
Termiz davlat universiteti o ‘qituvchisi

Annotatsiya: Hozirgi kunda ba’zi oilalarda bolalarni tarbiyalashning asosiy
ijtimoiy institut kabi ta’lim-tarbiya shakllangan bo‘lib, umumiy ta'lim muassasasi
ota-onalar bilan o‘zaro alogani yo‘lga qo‘ymoqda., ota-onalar, bolalar va
o‘qituvchilar o‘rtasidagi hamkorlikning yangi turi rivojlanmoqda Ushbu maqolada
o‘quvchilarni tarbiyalashda ota-ona va o‘qituvchilarning samarali ishlari, qanday
harakat qilishlari, va maktabda ta’lim sifatini samarali olib borish hamda
so‘rovnomalar o‘tkazilganiligi natijalari bayon etilgan.

Kalit so‘zlar: hamkorlik, psixika, tarbiya, ta’lim, o‘qituvchi, o‘quvchi,,
maktab, faoliyat, bilim, ko‘nikma,harakat, an’anaviy, o‘smir, qiziqish, odat, guruh,
jamoa.

Kirish. Ko‘pgina hollarda, ota-onalar farzandiga yomonroq baho qo‘ygan
o‘qituvchiga o‘z farzandini ko‘proq narsaga loyiq deb da’vo qilish uchun tez-tez
ta’lim maskaniga kelishadi. Eng yomoni, ota-onalar farzandlarining noto‘g‘ri
hattiharakatlari tufayli chaqirilganda ota-ona o°‘zini maqtaydi. Farzandining noto‘g‘ri
hatti-harakatlarini to‘g‘irlash uchun o‘qituvchi bilan hamkorlik qilish o‘rniga, ular
hatto farzandining qilmishini to‘g‘ri ekanligini va bu haqda tashvishlanadigan hech
narsa yo‘qligini tasdiqlaydilar. Ushbu holatlar hozirgi kunda bir qadar odat tusiga
kirib qolgandek go‘yo va bu o‘gituvchilarni tanlagan sohalarida ishtiyoqlarini
yo‘qotishiga olib keladigan stressga olib keladi. Maktabda yuqori sinfdagi qizimga
garaganda boshlang‘ich sinfdagi o‘g‘limni dars tayyorlatish menga ancha qiyin
vazifa. Ba’zan uni aldab, qo‘liga shirinliklar tutqazib, uyga berilgan vazifani
bajartirishga undasamda u kitobini qo‘liga olishi bilan yana televizordagi fantastik
multiklariga tikilib qoladi. Uning o‘y-hayoli sahnasida multifilmlardagi yuziga niqob
taqib olgan maskali quroli o‘zidan katta robot bolakaylar paydo bo‘ladi. Qo‘lidan
televizor pultini olishga ham hojat qolmaydi. Undagi jangarilik, betgachoparlik,
qaysarlik kerak bo‘lsa muammoning tugunini yecholmay halak bo‘lasan kishi.

Aynigsa darsdan keyingi ta’til kunlarida kitob olish o‘rniga yana o‘sha
teleekranga termulib qolishadi. Buni dugonalar bilan bo‘lgan suhbatimizda mulohaza
uchun o‘rtaga tashladik. Farzandini ta’tilda kitob o‘qiyotganini aytgan o‘rtoglarimiz
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atigi ikki nafarni, majburlab dars tayyorlatayotgani esa uchta qolganlarimiz esa har
qancha imkoniyat yaratib bermaylik hamon yo televizorga yoki telefon ekraniga
termulib qolganlari esa 80-90 foizni tashkil qilishi bizni hamisha o‘ylantirdi.

Tadqiqot qismi. Keling avvalo, yuqoridagi vaziyatlarning yuzaga kelishi,
bolani o‘tish davrining 5-6 yoshidanoq kitobga darsga bo‘lgan ishtiyoqi so‘nib, bo‘sh
vaqtini boshga keraksiz ishlar bilan mashg‘ul bo‘lishi bizni hamisha munozara
qilishga chorlaydi. Aslini olganda oila va maktab o‘rtasidagi hamkorlik jarayoni ota-
onalarni ta’lim jarayoniga jalb qilishga, bo‘sh vaqtni o‘tkazishga, bolalar va
pedagogik jamoa bilan o‘zaro munosabatlarga qaratilgan bo‘lishi kerak. Umumta’lim
tashkilotining o‘quvchilarning oilalari bilan hamkorligining maqsadlari va shartlari
o‘zaro munosabatlarni tashkil etishning muhim tarkibiy qismidir. Ularning yutug‘i
ta’lim tashkilotining ota-onalar bilan hamkorlik qilish shakllari va usullariga -
ularning birgalikdagi muloqotini va faoliyatini tashkil etish usullariga bog‘liq.
Hamkorlikning turli shakllari va usullarini tanlash maktab tomonidan amalga
oshiriladi va ushbu bosqichda hal qilinishi kerak bo‘lgan muayyan vazifalarga, ota-
onalarning qiziqishlari va intilishlariga, shuningdek, ushbu davrda jamiyatning
rivojlanish darajasiga bog‘liq.

Guruh va jamoaviy hamkorlikning asosiy shakllari quyidagilardan iborat:
maktab miqyosida va sinfda ota-onalar yig‘ilishi; maktab tadbirlari, konsertlar
o‘tkazish; ochiq kunlar (ota-onalar kuni); ota-onalar qo‘mitasining tematik
konferensiyalarini tashkil etish va ular bilan yaqindan hamkorlik qilish; ota-
onalarning ijodiy guruhlari bilan ishlash, savol-javob kuni;guruh maslahatlari; ota-
onalarni maktab ma’muriyati, pedagogik jamoa bilan uchrashish; ota-onalar uchun
ma’ruzalar; seminarlar, treninglar; o‘quv filmlarini ko‘rish va keyingi muhokamalar;
ota-onalar maktablari.

Agar boshqa tasnifni ko‘rib chigsak, umumiy ta’lim muassasasi va oila
o‘rtasidagi hamkorlik shakllari an’anaviy va noan’anaviy bo‘linadi. An’anaviy
shakllar - bu barcha umumiy ta’lim muassasalari uchun umumiy bo‘lgan, yillar
davomida sinovdan o‘tganlar. Bunga quyidagilar kiradi: ota-onalar yig‘ilishi; ota-
onalar uchun ma’ruzalar; ota-onalar bilan pedagogik suhbatlar; oilaviy tashriflar;
tadbirlarni birgalikda tashkil etish; Hamkorlikning noan’anaviy shakllari oila bilan
ishlashning zamonaviy shakllari bo‘lib, o‘qituvchilarga ota-onalarga bolalarni
tarbiyalash va o‘qitishda imkon gadar yordam berishga yordam beradi. Har bir ota-
ona o‘qituvchini bolani har tomonlama rivojlangan shaxs sifatida rivojlantirishga
qaratilgan ishida qo‘llab-quvvatlashga intiladi. Ammo zamonaviy ota-onalar - bu
paydo bo‘lgan muammolarni, mavjud vaziyatni tahlil qilishga qodir bo‘lgan bilimli
odamlar, shuning uchun o‘qituvchi oila bilan hamkorlikning yangi shakllaridan
foydalanishi kerak.

Umumiy ta’lim tashkiloti va oila o‘rtasidagi hamkorlikning ko‘plab shakllari
mavjud. Belgilangan maqsadlarga erishish va yuqori natijalarga erishish uchun
o‘qituvchi ota-onalar bilan birgalikdagi faoliyatda turli xil hamkorlik shakllarini
to‘g‘ri birlashtira olishi kerak. Har safar o‘qituvchilar tarkibi har bir oilaning
xususiyatlarini hisobga olgan holda kerakli, samaraliroglarini tanlashi kerak. Axir
hamkorlikning asosiy maqsadi ota-onalar bilan ittifoqdosh bo‘lishdir. Shunday qilib,

140



aytishimiz mumkinki, umumiy ta’lim muassasasi va oila o‘rtasidagi hamkorlikning
barcha shakllarining mazmuni o‘quvchilarning barkamol rivojlanishiga qaratilgan
faol ta’lim o‘zaro ta’sirini yaratishdir. O‘qituvchilar va otaonalarning to‘g‘ri tashkil
etilgan o‘zaro aloqasi bolani yaxshiroq tushunishga, oilada va maktabda shaxsiy
ta’lim muammolarini hal qilishning eng maqgbul usullarini topishga yordam beradi.
O‘qituvchi esda tutishi kerakki, u foydalanadigan barcha shakllar bolalar, ota-onalar
va maktab o‘rtasida ishonchli munosabatlarni o‘rnatishga, ularni bir jamoaga
birlashtirishga, ularning muammolarini bir-birlari bilan bo‘lishish va birgalikda hal
qilish zarurligini tarbiyalashga qaratilgan bo‘lishi kerak.

Oila va maktab hamkorligi maktab hayoti davomida davom etadigan jarayondir.
O‘zaro hurmat munosabatlari bilan birgalikda ijobiy maktab muhiti mutaxassislar,
ota-onalar, vasiylar va o‘qituvchilarga dasturlar va xizmatlar bilan bog‘liq
muammolarni ular mojarolar manbaiga aylanmasdan oldin hal qilish uchun
konstruktiv hamkorlikda ishlashga yordam beradi. Biroq, hatto eng yaxshi niyat bilan
yondashilgan tagdirda ham, talaba dasturining har qanday jihati, masalan, o‘qitish
metodikasi, yordamchi texnologiyalardan foydalanish, o‘quv dasturiga o‘zgartirishlar
kiritish va hokazolar bo‘yicha kelishmovchiliklar paydo bo‘lishi mumkin. Mavzuga
oid masalani chuqurroq tahlil qilish Surxondaryo viloyati Sariosiyo tumanidagi
aksariyat maktablari o‘qituvchilar hamda o‘quvchilarning ota-onalari ishtirokida
anonim kichik so‘rovnoma o‘tkazildi. So‘rovnoma natijasida maktab-ota-ona,
o‘qituvchi o‘rtasidagi munosabatlar tahlil qilindi. So‘rovnoma 15 ta savoldan iborat
bo‘lib, “Farzandingiz kelajakda qaysi yo‘nalishni tanlashini istaysiz?”, “Farzandingiz
bilan uyda birgalikda dars tayyorlaysizmi?”, “Farzandingiz bilan birga (ta’lim uchun)
kuniga necha soat shug‘ullanasiz?”, “Farzandingiz bilan birga uy vazifalarini
bajarishda giyinchiliklarga duch kelganmisiz?” kabi savolnoma matni tuzildi. Demak,
savolnomalarda ota-onalar ko‘pchiligi farzandi oliy ma’lumotli bo‘lishini istashini
anglaymiz. Shunga garamay ota-onalarning 30 foizi farzandiga o‘zi istagan kasbni
tanlash ixtiyorini bergan . So‘ralganlarning 5 foizi farzandi savdo sohasida ishlashini
istaydi.Qolganlari esa har xil sohalarda ishlashlarini xohlashgan.

Quvonarlisi sinaluvchilarning  ko‘pchiligi farzandining dars tayyorlash
jarayonida muntazam qatnashadi, ozroq qismi esa ba’zi-ba’zida bu bilan
shug‘ullanadi. Shug‘ullanishga vaqt topolmaydiganlar ham yo‘q emas. Ular orasida
“1-2 soatdan ko‘p”, “darsi tugaguncha”, “ba’zida ikki soatdan ham ko‘p”, “bo‘sh
vaqtimda”, “har xil”, “tunda” kabi variantlar uchraydi. Quvonarlisi farzandi bilan
birga shug‘ullana oladigan ota-onalar sinaluvchilarning yarmini tashkil gilsa, afsuski
ba’zi-ba’zida vaqt ajratadiganlar ham anchagina ekan. Bu esa bolaning bir o‘zi
shug‘ullanishiga to‘g‘ri kelayotganidan dalolat. Ular ichida “har kuni vaqt ajratishga
harakat gilaman”, “shug‘ullanaman”, “darslariga uncha tushunmaslik” kabi javoblar
bor. Sir emaski, fanzandiga uy vazifalarini bajarishda ko‘maklashadigan aksariyat
ota-onalar turli darajadagi qiyinchiliklarga uchraydi.

Bular darslarni o‘zlashtirishdagi qiyinchiliklar, to‘g‘ri metodikani tanlay
bilmaslik, bola psixologiyasini tushunmaslik, oilaviy muhit bilan bog‘liq va boshqa
muammolar bo‘lishi mumkin. Bundan tashqari, farzandingizning o‘qituvchisidan uy
vazifalari bo‘yicha Ular orasida dars tayyorlashni istamagan farzandini

141



jazolaydiganlar ham oz bo‘lsa-da, bor. Shu kabi holatlarda ota-onalarga audio, video,
kitob, qo‘llanma va maqola ko‘rinishidagi tavsiyalar yordamchi bo‘lishi mumkin.
Demak, ota-onalar farzandining ta’limi uchun asosan fanlar bo‘yicha repetitor
xizmati va chet tillarni o‘rganish uchun pulli xizmatlardan foydalanadi. Kam bo‘lsa-
da, sport-sog‘lomlashtirish mashg‘ulotlari, kasb-hunarga o‘qitish va musiqiy ta’lim
uchun haq to‘laydiganlar ham bor.So‘ralganlar orasida turli ijtimoiy gatlam vakillari
borligi, ularning moliyaviy imkoniyatlari turfa xilligini hisobga olsak, farzandi ta’limi
uchun ko‘pchilik pul sarflagan. Bundan ota-onalar “Eng yaxshi sarmoya — ta’limga
kiritilgan sarmoya” tushunchasiga tobora ko‘proq ega bo‘lib borayotganini anglash
mumkin.

XULOSA Ota-onalar o‘rtasida o‘tkazilgan so‘rovnomadan shunday umumiy
xulosaga kelish mumkin: ular farzandining ta’limiga befarq emas, iloji boricha
ta’limda ishtirok etishga, bu jarayonda yuzaga keladigan muammolarni yechishga
harakat qiladi. Ularga zarur tavsiyalar berish, yo‘l-yo‘riq ko‘rsatish, ta’limdagi
ishtirokini rag‘batlantirish, bu bo‘yicha motivatsiya berish juda ahamiyatlidir.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR
1. Nishonov U., Tursunov 1. «Pedagogika kursi» Toshkent 1997 yil.
2. Babanskiy Y. K. «Pedagogika» M. 1988 yil.
3. Munavvarov A. K. «Pedagogika» Toshkent 1996 yil.
4. Avloniy A. «Saylanmay Ikki jildlik. Toshkent., 1999 yil.

SHARQ ALLOMALARI ASARLARIDA PSIXOLOGIK QARASHLAR
Rustamova Munisa
Termiz Davlat universiteti talabasi

Annotatsiya: Ushbu maqolada buyuk sharq allomalarining asarlaridagi
psixologik qarashlari va turli xil fikrlari haqida ma’lumotlar keltirilgan.

Kalit so‘z va iboralar: Sharq allomalari, psixologik qarashlar, ruh, ruhiyat,
tarbiya, shaxs, ijtimoiy, aql, psixologik asarlar, poklanish, ma’naviy, nafs, Farobiy,
Beruniy, Navoiy, Ibn Sino, Rumiy, Yusuf Hos Hojib

O‘tmishda ajdodlarimiz insoniyatning psixologik gonuniyatlarini muayyan ilmiy
yo‘nalish sifatida o‘rganmagan bo‘lsalarda, biroq allomalarning asarlari,
go‘lyozmalarida mazkur holatlarning yoritilishi, tahlili kuzatiladi. Biz sharq
mutafakkirlarining psixologik qarashlari bilan tanishar ekanmiz, inson va hayvonlar
psixik hayotini o‘rganishga bo‘lgan intilishi kishilar hayotining har xil tarixiy
bosqichlarida ularning qanday nazariy va amaliy bilan taqozo qilganligini ba’zi
qonuniyatlar ganday kashf etilganligini bilib olamiz. Ta’kidlash lozimki,
allomalarning shaxs ma’naviy-ruhiy kamoloti borasidagi qimmatli fikrlari hozirgi
kungacha o‘z o‘rni va ahamiyatiga egadir. Jumladan, Abu Nasr Farobiy, Abu Rayhon
Beruniy, Abu Ali Ibn Sino, Yusuf Xos Hojib, Jaloliddin Rumiy, Alisher Navoiy, kabi
mutafakkirlarning  pedagogik-psixologik  garashlari  bugungi  kunda fan
taraqqiyotining metodologik asosi bo‘lib xizmat qilmogda. Sharq allomalari
asarlarida ruhiyat masalalari asosan falsafa,tibbiyot va axloq bilan bog‘liq tarzda
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ko‘rib chiqilgan. Ular inson tabiatini chuqur tahlil qilib, ichki muvozanat va axloqiy
kamolotga erishishni asosiy maqgsad deb bilganlar.

Abu Rayhon Beruniy o°zining gator falsafiy asarlarida psixologik va pedagogik
qarashlarini bayon qiladi. Bular inson shaxsining shakllanishi, axloqiy kamoloti, aql-
idrok, tafakkuri haqida fikrlaridir. Beruniyning “ Qadimgi avlodlar obidalari” asarida
ba’zi odamlar shaxsining shakllanishida ularning xulg-atvorida mavjud bo‘lgan
zignalik, yolg‘onchilik, munofiqlik, xushomadgo‘ylik, ikkiyuzlamachilik kabi
illatlarning shaxs taraqqiyotiga salbiy ta’siri haqida to‘xtalib o‘tadi. Bu illatlarga
garama-qarshi oqil odamlar haqida o‘z fikrini bayon qiladi. Beruniyning fikricha oqil
odamlarning taraqqiyoti va uning ruhiyatining rivojlanishi hech to‘siglarsiz ijobiy
rivojlanishga ega bo‘ladi deb tushuniladi.

Beruniy psixologiya sohasida aniq bir narsa yozmagan bo‘lsada, Farobiy ta’limoti
ta’sirida inson shaxsining kamoloti,uning aql-idroki,ruhiy taraqqiyoti haqidagi
o‘zining psixologik va pedagogik qarashlarini hamma asarlarda to‘liq bayon qiladi.
Masalan: “ Mineralogiya”, “Hindiston” hislar bilan seziladigan va aql bilan
bilinadigan bir qator kitobning tarjimasi- degan kitob va risolalarida o‘zining ruh
haqidagi qarashlari, ruhiyatning ba’zi muhim masalalarini bilish va tafakkur
jarayonlari haqida ko‘p, g‘oyat qimmatli fikr- mulohazalar mavjud. Beruniy olamni
ob’ektiv reallik, inson irodasidan tashqarida mustaqil ravishda mavjud bo‘lgan borliq
sifatida qaraydi. Beruniy kishi ongi, tafakkuri va ruhiyatini moddiy jismdan keltirib
chigargan holda tasavvur etadi.

Abu Ali ibn Sino — birinchilardan bo‘lib psixologiya fanida tajriba amalga oshirgan
alloma hisoblanadi. U emotsional holatlar bo‘yicha dastlabki tajribalarni amalga
oshirgan. Uning “ Tadbiri manozil” asarida ta’lim-tarbiyada uning psixologik
asoslariga alohida e’tibor bergan.

Ibn Sinoning “Tib qonunlari” asari o‘sha davrdagi, keyingi davrdagi va hozirgi
davrda ham tibbiyot sohasidagi olimlarning qo‘llanmasi hisoblanadi.

Ibn Sino birinchi bo‘lib tarbiyada suhbat metodini qo‘llashni taklif etadi. Bolalarni
o‘qitishda va tarbiyalashda bir guruhda yoki jamoada tarbiyalansa, ular faoliyat
turlarining amalga oshirishda bir-biriga moslashadi, bir-biriga hurmat-e’tibori
kuchayadi va jamoaning ta’sirida keraksiz odatlarni yo‘qotadi deb ta’kidlaydi. Bu
bilan bir birinchi bo‘lib ijtimoiy psixologiya asoslariga asos soladi. Bundan tashqari
Ibn Sino tarbiya metodlari hagida ham to‘xtalib o‘tadi. Tarbiya metodlaridan oila
tarbiyasi, oilada bola tarbiyasini amalga oshirishda regional xususiyatlarni qo‘llash
zarurligini ta’kidlaydi.

Unsurmoniy Kaykovus — 1082-1083- yillarda 63 yoshida yozilgan “Qobusnoma”
asari o‘g‘li Gilonshohga nasihat sifatida yozilgan, ammo undagi g‘oyalar keng
ijtimoiy, axloqiy va psixologik qarashlarni o‘z ichiga oladi. “Qobusnoma” asarida
inson ruhiy olami, xulg-atvorni tarbiyalash, nafsni boshqgarish va ma’naviy kamolotga
erishish masalalari chuqur tahlil qilinadi. Asarda shaxsning ichki sifatlari va yaxshi
xulg-atvorga alohida e’tibor garatiladi.

Kaykovusning qarashicha, baxt va tinchlikka erishish nafagat moddiy boylik, balki
ruhiy muvozanat va ichki osoyishtalik bilan bog‘liq. U haddan tashqari hirs yoki
boylikka intilish inson ruhiyatini buzishini ta’kidlaydi.
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“ Qobusnoma” ning psixologik nuqtai nazaridan analiz qiladigan qismi — bu 27-
bobi hisoblanadi. Bu bob “ Farzandlarni parvarish qilish fikrida” deb ataladi. Unda
farzandning ota-onani xurmat qilish, oila tarbiyasi, oilada ota-onaning farzandiga
tarbiya berish usullari va farzandlarni parvarish qilishda uning yosh davrlarga e’tibor
berish haqida to‘xtaladi. Bu bob psixologik nuqgtai nazardan juda ham muhim
ahamiyatga ega.

Jaloliddin Rumiy o‘zining mashhur “Masnaviy ma’naviy” asarida inson ruhiyati,
ichki kechinmalari va o‘zlikni anglash jarayonini chuqur tahlil qilgan. Uning
psixologik qarashlari tasavvufiy dunyoqgarash bilan chambarchas bog‘liq bo‘lib, inson
ruhining poklanishi va ma’naviy kamolotga erishishini markaziy mavzu sifatida
oladi. Rumiyning fikriga ko‘ra har bir insonda nafs va ruh o‘rtasida ichki kurashlar
mavjud. U inson kamolotga erishishi uchun nafsini jilovlab, ruhiy tinchlikka erishishi
zarurligini  ta’kidlaydi. Masnaviyda nafs ko‘pincha hayvoniy istaklar timsolida
tasvirlanadi va bu istaklarni boshqarish ruhiy rivojlanishning asosi sifatida talqin
etiladi. Rumiy asarlarida inson o°zligini anglash va haqiqiy “men’ni topish markaziy
mavzu hisoblanadi. Uning fikricha, odamlar ko‘pincha moddiy hayotga haddan ortiq
berilib, ichki dunyosidan uzoqlashadilar. Rumiyning “Masnaviy” da aytilishicha,
ruhning haqiqiy mohiyatini anglash orqali inson ma’naviy uyg‘onishga erishadi va
haqiqatni his qiladi. Rumiy muhabbatni inson ruhini poklovchi va davolovchi eng
kuchli manba sifatida tasvirlaydi. Muhabbatni ichki shifo vositasi sifatida ko‘radi, bu
esa zamonaviy psixoterapiyada qo‘llaniladigan empatika va mehr-muhabbat
terapiyasi bilan uyg‘un keladi.

“Ichindagi ichindadir’- Jaloliddin Rumiy asarlarida tez-tez uchraydigan ma’no
jihatidan chuqur iboralardan biridir. Bu ibora insonning ichki dunyosi, ruhiy holatlari
va o‘zlikni anglash haqidagi chuqur tasavvufiy qarashlarni ifodalaydi. Ushbu
qarashlar insonning ma’naviy hayoti va ichki kechinmalari bilan bog‘liq psixologik
tushunchalarni ham aks ettiradi. Rumiy fikricha, ham bir insonning haqiqiy mohiyati
tashqi ko‘rinishida emas, balki uning ichki dunyosida yashirin.

Abu Nasr Farobiy yozgan asarlaridan bizning e’tiborimizga falsafa, pedagogika,
psixologiya, etika-estetika bo‘yicha asarlari qiziqtiradi.

Farobiy psixologiyaga oid asar yozmagan bo‘lsa-da, uning psixologik garashlari
falsafa, axloq, 1jtimoiy masalalar va bilish nazariyasiga bag‘ishlangan asarlarida keng
yoritilgan. Ushbu asarlarda  inson ruhiyati, aql va nafsning tabiati, shaxsning
kamoloti va ijtimoly muhitdagi ahamiyati kabi masalalar chuqur tahlil qgilingan.

Farobiy “Aql ma’nolari haqida” risolasida aqlning turli ma’nolarini tahlil gilgan va
ularni nazariya va amaliy jihatlarda ajratgan. Inson aqli ruhiy va ma’naviy
taraqqiyotning asosi ekanligini ta’kidlagan. Nazariy aql orqali haqigatni anglash va
amaliy aql yordamida ijtimoiy hayotni boshqarish muhim ekanini tushuntiradi.

“Fozil odamlar shahri” asarida farobiy ijtimoiy va axloqiy tamoyillar orqali ideal
jamiyatni tasvirlab beradi. Psixologik jihatdan har bir shaxsning tabiati har bir
shaxsning tabiati, iste’dodlari va ehtiyojlarini tushunish muhimlimligini uqtiradi.
Inson ruhiyati va ehtiyojlarini to‘g‘ri anglash jamiyatning uyg‘un rivojlanishi uchun
asosiy shart sifatida ko‘rsatiladi.
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“Musiqa haqida katta kitob” asarida musiqa va uning inson ruhiyatiga ta’siri haqgida
fikr yuritiladi. Farobiy musiqaning odamning his-tuyg‘ulariga ta’sirini chuqur tahlil
qilgan va uning ruhiy tarbiyaning muhim vositasi sifatida ko‘rsatgan. U to‘g‘ri
musiqiy ohanglar inson ruhini tinchlantirishi va ma’naviy yuksalishga yordam
berishini ta’kidlaydi.

“Ilmlarning kelib chiqishi haqida” asari turli ilmiy fanlarning tasnifiga
bag‘ishlangan bo‘lib, unda psixologik bilimlarning falsafa va tibbiyot haqida fikrlar
bayon etilgan. Farobiy inson ruhiyati va aqliy faoliyatini tushunish ilm-fan va ta’lim-
tarbiyaning muhim vazifasi ekanini ta’kidlaydi.

Alisher Navoiy ijodida inson ruhiyati, nafs va aqlning o‘zaro kurashi, sevgi va
ma'naviyatning inson hayotidagi o‘rni chuqur tahlil qilingan. Uning asarlaridagi
psixologik qarashlar tasavvuf falsafasi, axloqiy va ijtimoiy masalalar bilan
chambarchas bog‘liq. Navoiy inson tabiatining murakkabligi badiiy obrazlar orqali
ochib berib, shaxsiy kamolot va ruhiy poklanish mavzularini dolzarb qilgan.

"Mahbub ul-Qulub" asari Navoiy tomonidan yozilgan axloqiy-falsafiy risola bo‘lib,
unda shaxsning ruhiy fazilatlari, insonning turli kayfiyatlari va xulg-atvorini tahlil
qilishga katta e’tibor qaratilgan. U kishilarning xulg-atvori, quvonch va gqayg‘u, hasad
va saxovat kabi ruhiy holatlarni chuqur tahlil giladi.Ruhiy muvozanatga erishish
uchun sabr-togat va me’yor hissi zarurligi uqtiriladi.

"Hayrat ul-Abror" dostoni falsafiy va axloqily mavzularda yozilgan bo‘lib,
insonning ruhiy va ma’naviy rivojlanishini yoritadi. Dostonning markaziy
mavzularidan biri nafs va aql o‘rtasidagi doimiy kurashdir. Navoiyga ko‘ra, inson aql
bilan yo‘l topishi va nafsni jilovlashi kerak.

Shaxsning yuksalishi uning ichki olamidagi poklanish va fazilatlarni rivojlantirishga
bog‘liq. Navoiy insonning ijobiy fazilatlar orqali haqigatni topish yo‘lini ko‘rsatadi.

"Layli va Majnun" asarida insonning ruhiy kechinmalari, sevgi azobi va ichki
ziddiyatlari keng tahlil qilingan. Majnunning holati orqali insonning ichki
dunyosidagi cheksiz sevgi va real hayotdagi imkoniyatlar o‘rtasidagi ziddiyat
tasvirlanadi. Bu psixologik kechinmalar insonni ruhiy kamolot sari yetaklaydi.
Majnunning dard va iztiroblari sevgi orqali insonni ilohiy haqiqatga olib boradigan
vosita sifatida ko‘rsatiladi.

"Farhod va Shirin" asarida insonning sevgi, fidoyilik va iroda orqali o‘zligini
topishi va maqgsad sari intilishi tasvirlangan. Farhodning fidoyilik yo‘lidagi kurashi
inson ruhiyatining sabr-toqat va maqsadga erishish istagi bilan bog‘ligligini
ko‘rsatadi. Sevgi insonning ruhiy rivojlanishi va magsadlariga erishishi uchun ilhom
manbai sifatida tasvirlanadi.

"Lison ut-Tayr" dostoni ramziy hikoyatlar orqali insonning ruhiy poklanish va
yuksalish yo‘lini tasvirlaydi. Insonning ruhiy sayohati maqsad sari uzluksiz intilishni
talab qiladi. Qushlar ramzi orqali Navoiy ruhiy kamolot sari olg‘a intilish g‘oyasini
ilgari suradi. Har bir qushning sinovlardan o‘tishi orqali insonning ichki ziddiyatlari
va ilohiy haqiqatga yetishish yo‘lidagi qiyinchiliklari tasvirlanadi.

"Munshaot" (Maktublar to‘plami) asarida Navoiy turli ijtimoiy-siyosiy masalalarni
yoritadi va inson ruhiyatining murakkab tomonlarini tahlil qiladi. Navoiy jamiyatdagi
munosabatlar, rahbarlik va adolat tushunchalarini yoritib, inson ruhiyati va
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shaxsiyatiga ta’sirini ko‘rsatadi. Asarda rahbarning ichki dunyosi, u qanday ruhiy
sifatlarni rivojlantirishi kerakligi haqida fikr yuritiladi.

Yusuf Xos Hojibning "Qutadg‘u bilig" (Xushbaxtlik ilmi) asari insonning ruhiy
olami, axloqiy fazilatlari, ijtimoiy munosabatlari va shaxsiy kamoloti haqidagi chuqur
psixologik qarashlarni o‘zida mujassam etadi. Ushbu asar 11-asrda yozilgan bo‘lib,
davlat boshqgaruvi, rahbarlik va shaxsiy fazilatlarning ahamiyati bilan bir gatorda
insonning ruhiy va axloqiy jihatlarini ham tahlil qiladi. Yusuf Xos Hojibning
garashlari nafaqat o‘sha davr, balki hozirgi zamon psixologiyasi uchun ham
ahamiyatlidir. Yusuf Xos Hojib asarda nafs va aqlning kurashi masalasini yoritib,
insonning ruhiy yuksalishi uchun aqlning hukmronligi zarurligini ta’kidlaydi. Aqliy
quvvatni kuchaytirish va nafsiy mayllarni boshqarish orqgali inson o°zini nazorat
ostida ushlashi mumkin.

Inson baxt va tinchlikka erishishi uchun ichki tozalikka, nafsni jilovlashga intilishi
kerak. Bu jarayon inson ruhiyatining yuksalishiga olib keladi. Asarda axloqiy
gadriyatlar va ruhiy barqarorlik shaxsiy kamolotning asosi sifatida talqin etiladi.

Yusuf Xos Hojib insonni halollik, rostgo‘ylik, adolat va sabr-togat kabi fazilatlarni
rivojlantirishga chorlaydi. Inson baxtga erishish uchun sabrli va irodali bo‘lishi kerak.
Ruhiy barqarorlik aql va nafs kurashidagi muvaffaqiyat bilan bog‘liq. Yomon odatlar
va nafsiy istaklar insonni zavolga olib boradi. Shuning uchun Yusuf Xos Hojib
fazilatlarni shakllantirishga katta urg‘u beradi.

"Qutadg‘u bilig"da rahbar shaxsining fazilatlari va uning ruhiy holati keng tahlil

qilinadi.
Inson adolatli bo‘lsa, ruhiy tinchlikka erishadi. Rahbar esa adolat bilan boshgarib,
ijtimoiy barqarorlikni ta’minlashi kerak. Rahbarning ichki dunyosidagi muvozanat va
kamtarlik uning boshqaruvdagi muvaffaqiyatiga zamin yaratadi. Kibr va ochko‘zlik
esa nafsga qul bo‘lishning belgilaridir.

Yusuf Xos Hojib baxt va xotirjamlikka erishish jarayonini tahlil qilib, inson uchun
ruhiy farovonlikning ahamiyatini ta’kidlaydi. Baxt — insonning ichki dunyosidagi
tinchlik va barqarorlik bilan bog‘liq. Fagat moddiy ne’matlarga intilish baxt
keltirmaydi, balki ruhiy jihatdan boy bo‘lish ham zarur. Hayotdan qanoatlanish ruhiy
tinchlikni ta’minlaydi. O‘ta istaklar va nafsiy talablar esa insonni asabiylashishga va
azobga olib boradi.

Yusuf Xos Hojib insonlarning bir-biriga bo‘lgan munosabatlarini ruhiyatga ta’sir
ko‘rsatuvchi omil sifatida ko‘rsatadi. Do‘stlik va hamyjihatlik insonning ruhiy
salomatligi uchun muhimdir. Yolg‘on va xiyonat esa insonni ruhiy azobga soladi.
Insonlar o‘rtasidagi hurmat ruhiy barqarorlikni ta’minlaydi, chunki hurmatsizlik va
tahqir ruhiy tushkunlikka olib keladi.

Sharq allomalari inson ruhiyatiga oid chuqur bilimlarga ega bo‘lib, ular psixologik
qarashlarni falsafa, axloq va ma’naviyat bilan uyg‘un holda yoritganlar. Aql va nafs
o‘rtasidagi kurash, axloqiy fazilatlarni rivojlantirish, sevgi orqali ruhiy poklanish,
baxtga erishish yo‘llari kabi masalalar ularning asarlarining markazida turadi.
Ularning fikricha, insonning ichki barqarorligi va ijtimoily munosabatlari o‘zaro
bog‘liq bo‘lib, ruhiy kamolot va baxt fagat aqlni rivojlantirish, nafsni boshqarish va
ezgu fazilatlarni rivojlantirish orgali amalga oshadi.
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OILADAGI IJTIMOIY-PSIXOLOGIK MUHIT VA OILA INTEGRATSIYASI
Abramatova Marjona O ‘ktam qizi
Termiz davlat unversiteti amaliy psixologiya yo ‘nalishi 2-kurs talabasi

Annotatsiya: Mazkur maqola zamonavly oilalarning shaxslararo
munosabatida hamdardlik, bir-birini tushuna olish, g‘am-tashvishi, giyinchiliklariga
emotsional javob bera olish qobilyatini rivojlantirish hamda ijobiy psixologik muhitni
shakllantirishga ba’gishlanadi.

Kalit so‘zlar: O‘zini boshqalar o‘rniga qo‘ya olish, hamdardlik, psixologik
muhit, mulogat, munosabat, e’tibor, ruhiy rag‘batlantirsh, motivatsiya.

Oila jamiyatning ajralmas bir bo‘gi’ni hisoblanadi. Ilm-fan tarixida oilani
nazariy jihatdan o‘rganish bilan bog‘liq va bir necha ming yilni o‘z ichiga oladigan
(Konfusiy,Platon,Arastu davridan boshlab) azaliy ananalar mavjud.

Oila-bu mustaqil olam bo‘lib, boshqa ijtimoiy vogeliklarga o‘xshaydi,” jonli, alohida
va yaxlit tarixiy tizim”ni ifoda etadi.

Oila-inson hayotining zarur va asosiy bosqishlaridan biri. Tabily va ijtimoiy
muhit o‘rtasidagi bog‘ligliklar oila faoilyati orqali amalga oshadi. Individning
biologic muhitdan ijtimoily muhitga o‘tishi taminlanadi.Chunki insonning birinchi
ko‘rgan ijtimoiy mubhiti oila hisoblanadi. Individ aynan oila muhitida shaxs sifatida
shakllanadi.Oilani  o‘rganish uni jamiyatning yangi avlodlarini dunyoga
keltirish,taminlash va ularning jamiyatda o‘z o‘rnini egallashi bo‘yicha o‘ziga xos
vazifani bajaradigan kichik bir tizimi sifatida qaramaslik kerak.Sababi shundaki oila
1jtimoiy instinkt sifatida jamiyatning yuqoridagi vazidalarini bajaradigan oddiy mubhit
emas. Oilaviy hayot ijtimoiy vogelik,ijtimoiy tabagalashuv va iqtisoslashuv
jarayonida ishtirok etadigan turfa ijtimoiy kuchlar to‘qnash keladigan muhit bilan
chanbarchas bog‘liq.Oila ijtimoiy tashkilot,tuzilma,institute va kichik guruh
xususiyatlarini o‘zida mujassamlashtirgan yuqori darajali tuzilma hisoblanadi.Lekin
ming afsuslar bolsinki,besh qo‘l baravar bolmaganidek oila va uning muhitiga salbiy
ta’sir ko‘rsatib boruvchi kuchlar ortib bormoqda.Natijada esa oilada
parokandalik,buzilishlar ortib bormogda.Oila buzilishing asosiy sabablari er va xotin
munosabatlariga uchinchi shaxs aralashi,bir-birini tushunmaslik,xattoki ijtimoiy
tarmoqlar ham sabab bo‘lmoqda.Ayniqsa bu ko‘rsatkichlar yevropa davlatlarida juda
yuqori.Buning sababi esa “oilaning keragi yoq,nikoh shart emas,u insonning erkini
cheklab qo‘yadi”kabi soxta shiorlar ko‘payib bormoqda.

Ma’lumki,oila har bir jamiyatning boshlang‘ich hujayrasi sanaladi.Oila
mustahkam, tinch,halol va pok bo‘lsa, jamiyat ham osoyishta, mustahkam, farovon
bo‘ladi. Aksincha, oilalarda parokandalik, buzg‘unchilik bo‘lsa,halol-haromning farqi
golmasa,o‘sha jamiyat buziladi,tinchi yo‘qoladi,oxir-oqibat u chuqur tanazzulga yuz
tutadi.Shuning uchun ham gadimdan har bir jamiyat oila masalisiga katta e’tibor
berib,oilalarning mustahkam va baxtiyor bo‘lishi uchun imkonida bor bolgan barcha
chora va tadbirlarni ko‘rib kelgan.Biroq hozirgi kunga kelib ushbu chora-tadbirlar
foyda abermayabdi,oila buzilishlar soni yildan-yilga ortib bormoqda.

Shu bilan birga, musulmonlar yashaydigan ushbu uch mintaga uzoq umr o‘rish
va ko‘pbolalilik bo‘yicha ham peshqadam hisoblanadi.
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Rossiya davlati oila buzilishi bo‘yicha yetakchi o‘rinda turibgina qolmay,balki
aholi soni ham kamayib bormoqda.Rus mutaxasislaring ta’kidlashlaricha,Rossiyadagi
oilalarning 66 foizi faqat bitta bola qoldiradi.Oxirgi o‘n yil ichida Rossiya aholisi har
yili taxmiman 900 mingtagacha kamayib bormoqgda.Davlat bor imkoniyatlarini ishga
solib bu halokatdan qutilish choralarini izlamoqda.Rossiya Federatriyasi majlisi
raisining  o‘rinbosari  A.Torshinning  ta’kidlashicha,bu  davlatda  faqat
musulmonlardangian odam soni ortib bormoqda.
2010-yilning ikkinchi yarmida AQSHIik mutaxasislar o‘zlarining davlatlari oila
buzilishi bo‘yicha dunyo b’yicha eng yuqori o‘rinda turishini e’lon qildilar.
Britaniyada esa har 6 ta yangi qurilgan oila hissasiga 5 ta buzilgan oila to‘g‘ri keladi.
Xulosa qilib aytganda, O°‘zbek oilalarida, farzandlarni ruhiy qo‘llab-quvvatlash,
ularning fikrlarini hurmat qilish, iqtidor va qobilyatlarini inobatda olish, his-
tuyg‘ulari bilan o‘rtoqlashish va ruhan rag‘batlantirish orqali ularda g‘am-tashvishni
enga olish, qiyinchiliklariga emotsional javob bera olish kabi xususiyatlarni
shaklantirgan holda 1jobiy psixologik mubhitni yaratishga erishamiz.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR
1.Mirziyoyev Sh. M. Insonparvarlik, ezgulik va bunyodkorlik-milliy g‘oyamizning
poydevoridir.T-2021
2.V.Karimova Oila psixologoyasi darslik T-2007 yil
3. Abdullayeva D., Yarqulov R., Atabayeva Oila psixologiyasi N. 2015.
4. Umarov B.M. Muloqot va shaxslararo munosabatlar psixologiyasi. //uslubiy
qo‘llanma. — T. — 1998.
5. Umarov B.M. Tarbiyasi qiyin bolalar bilan ishlashda psixologik xizmatning o‘rni.
//uslubiy qo‘llanma. — T. — 2008

OILANING QIYINCHILIKLARI VA UNI HAL QILISH YO‘LLARI
Boboraxmatova Marjona
Termiz Davlat Universiteti talabasi

Annotatsiya. Ushbu maqola oilaning giyinchiliklari va muammolarini tahlil qilib,
ularni samarali hal qilish yo‘llarini ko‘rsatadi. Maqola oila a’zolarining har biriga
yordam berishi va muammolarni birgalikda hal qilishning ahamiyatini ta’kidlaydi.
Ushbu tavsiyalar orqali oilaviy gadriyatlarni mustahkamlash va qiyinchiliklarni
yengib o‘tishga erishish mumkin.

Tayanch so‘zlar: oila, tarbiya, farzand, muammolar, giyinchiliklar.

Oila- inson hayotining asosiy birligi bo‘lib, uning barqarorligi va farovonligi
jamiyatning rivojiga ta’sir ko‘rsatadi. Har qanday jamiyat taraqqiyotida oilalarning,
oilalar mustahkamligining o‘rni beqiyosdir. Chunki tirik organizmning salomatligi
uni tashkil etgan har bir hujayraning sog‘lomligiga bog‘liq bo‘lganidek, butun
organizm o‘z faoliyatini magsadga muvofiq amalga oshirishda har bir hujayraning
munosib o‘rni bo‘lganidek, oila ham davlat, jamiyat deb atalgan butun bir organizmni
tashkil etuvchi hujayradir. Har bir oilaning sog‘lom bo‘lishi, ularda ijobiy psixologik
iglimning hukm surishi, mana shu muhitda dunyoga kelib, shaxs sifatida shakllanib,
so‘ng o‘zi yashayotgan davlatning fuqarosi sifatida o‘z davlatining iqtisodiyoti,
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ijtimoly hayoti taraqqiyotini ta’minlovchi, hal qiluvchi omil bo‘lgan inson
kamolotida oilaning tutgan o‘rni beqiyosdir.Oilalarning mustahkamligi jamiyatning
iqtisodiy, ijtimoiy, siyosiy, ekologik, ichki va tashqi omillarning tahdidi ortib
borayotgan ayni vaqtda oilalar mustahkamligini ta’minlash va bu masalani to‘g‘ri hal
etilishining asosity yo‘li bo‘lmish yoshlarni oilaviy hayotga to‘g‘ri tayyorlash
masalalarihech kechiktirib bo‘lmaydigan, sustkashlikka yo‘l qo‘yib bo‘lmaydigan,
o‘ta jiddiy yondashishlarni talab etuvchi davlat, hukumat miqyosidagi dolzarb
masaladir.

Oila xalgning, jamiyatning hayoti, turmushiga oid urf- odatlarni o‘zida sinovdan
o‘tkazadi. Yaxshilarini 0‘z bag‘rida asrab- avaylab kelajak avlodlarga yetkazadi. Oila
o‘z farzandlarini tarbiyalab, ularga umuminsoniy qadriyatlarni singdirish bilan
boshlang‘ich ijtimoiy yo‘nalish beradi. O‘z farzandlarini katta oqimga- jamiyatga
qo‘shish bilan esa oila jamiyat yo‘nalishi, iqtisodiyoti, madaniyati va ma’rifatini ham
belgilashga o‘z ta’sirini ko‘rsatadi. Shuning uchun ham Sharqda oila qadim-
gadimdan mugaddas qo‘rg‘on hisoblanib kelingan. Xususan, o‘zbek oilalarining
serildizlik, serbutoqlik xususiyatlari hozir ham saqglanib turibdi. O‘zbeklarda
oilalarning muayyan turmush tarzi shakllanib, hayotiy tajriba orttirib borishi, tejamli
va sarishta ro‘zg‘or tutishi, farzandlari odobli, ma’naviy yetuk bo‘lib kamol topishida
keksalar, ota- onaning roli katta.

O‘zbekistonning davlat mustaqilligi tufayli xalqimizning azaliy milliy urf- odatlari
va marosimlari qaytadan tiklana boshlandi, bu udumlar oilani mustahkamlashda
muhim o‘rin egallaydi. Ofzbekiston hukumati oila masalariga davlat siyosati
darajasida bajarilishi lozim bo‘lgan ustuvor vazifa sifatida qaraydi. O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasining 63- moddasiga ko‘ra, oila jamiyatning asosiy
bo‘g‘ini hisoblanadi, u jamiyat hamda davlat tomonidan muhofazada bo‘lish
huquqiga ega.

Jamiyatning muhim bo‘g‘iniga ega bo‘lgan oilalar ganchalik tinch va totuv bo‘lsa,
shundagina davlat tinch va barqaror ravnaq topishi mumkin. Shu jihatdan, oila
go‘rg‘onining mustahkamligi va unda ma’naviy jihatlarning shakllanishi hamda
amalga oshirilishi muhim ahamiyatga ega. Binobarin oila deb atalmish muqaddas
makonda farzandlar dunyoga keladi, kamolga yetadi, ulg‘ayadi. Shunday ekan,
jamiyatda yuzaga kelayotgan oilalar qanchalik mustahkam qurilmoqda,
poydevorichi? Darhaqiqat, oilaning barpo etilishida kimlar yoki nimalar muhim rol
o‘ynaydi, tashqi ta’sirlarchi? Mavjud oilalar va yangi barpo etilayotgan kichik bir oila
0‘z mavqeini ganchalik asramoqda? Oila- muqgaddas qo‘rg‘on, oila- ma’naviy
kamolot maskani va boshqa bir qancha so‘z va iboralar bilan oilaning mavqeini
belgilaymiz. Albatta, jamiyatda namunali oilalar ko‘p. Namunali oila deganda,
oilaviy munosabatlar ma’naviy mezonlar asosida qurilgan, yaxshi va axlogli
farzandlar tarbiyalagan, nurli, piru- badavlat otaxon va onaxonlar ko‘z oldimizga
keladi. Ammo, afsus, bizni o‘ylantiradigan masala bu- oila qo‘rg‘onining buzilishiga
salbiy ta’sir ko‘rsatayotgan tashqi va ichki omillarning mavjudligidir. Tashgqi
omillarga:

1. Ijtimoiy bosim: Jamiyatda mavjud bo‘lgan ijtimoiy me’yorlar va qadriyatlar
oilaning barqarorligiga ta’sir qilishi mumkin.
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2. Moliyaviy muammolar: Pul muammolari, ish joyidagi muammolar,
iqtisodiy beqarorlik oilaviy munosabatlarga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin.

3. Ta’lim va ish bilan bog‘liq omillar: Oila a’zolarining ta’lim darajasi va ish
sharoitlari o‘zaro munosabatlarga ta’sir qilishi mumkin. O‘zaro tushunmovchiliklar
va magsadlarning farqlanishi ajralishga olib kelishi mumkin.

4. Tashqi ta’sirlar: Do‘stlar, garindoshlar yoki boshqa ijtimoiy guruhlar oilaga
ta’sir qilishi mumkin. Masalan, do‘stlarning salbiy fikrlari yoki qarindoshlarning
aralashuvi misol bo‘ladi.

Ichki omillarga:

1. O‘zaro ishonchning yo‘qligi: Oila a’zolari o‘rtasida ishonchning
bo‘lmasligi.

2. Munosabatlardagi tushunmovchiliklar: O‘zaro muloqot yetishmovchiligi,
hissiyotlarni ifoda etmaslik yoki noto‘g‘ri tushunishlar.

3. Qaror qabul qilishdagi muammolar: Oila a’zolari o‘rtasida qarorlarni
birgalikda qabul gilishdagi noaniqliklar yoki kelishmovchiliklar.

4. Qila rollarining noaniqligi: Oila ichidagi rollarning aniq belgilangan
bo‘lmasligi, masalan, ota- ona yaki farzand sifatida kutilayotgan vazifalar.

5. O¢‘zgarishlarga tayyorsizlik: Hayotdagi o‘zgarishlarga, masalan, ish joyini
o‘zgartirish, ko‘chish yoki farzand tug‘ilishi kabi holatlarga tayyor bo‘lmaslik kabilar
kiradi.

Bu kabi tashqi va ichki omillar oilaning barqarorligini buzishi, unga ta’sir qilishi
va natijada oila buzilishiga olib kelishi mumkin.

Oilada vujudga keladigan qiyinchiliklardan biri bu- moliyaviy muammo
hisoblanadi. Daromadning yetarli bo‘lmasligi, turli xil qarzlar yoki xarajaylarni
boshqarishdagi qiyinchiliklar bu muammoni yuzaga keltiradi. Oila a’zolari
o‘rtasidagi kelishmovchiliklar, hissiy masalalar, bola tarbiyasidagi farqlar, ota-
onalar o‘rtasida qarorlar bo‘yicha kelishmovchiliklar, oila a’zolarining sog‘liq bilan
bog‘lig muammolar ham oiladagi qiyinchiliklar hisoblanadi.

Oilada erkak  va ayollarning o‘z vazifalari mavjud. Oilaning iqtisodiy
barqarorligini ta’minlash, oila a’zolarini himoya qilish, xavfsizlikni ta’minlash va
xarajatlarni boshqarish, bolaga tarbiya berish va ularning ta’lim olishlari uchun zarur
shart- sharoitlar yaratish, oila ichidagi qarorlar gabul qilish, muammolarni ha qilish
va yaxshi qadriyatlarni o‘rgatish, sevgi va qo‘llab quvvatlashni ta’minlash
erkaklarning asosiy vazifalari hisoblanadi. Bolalarini tarbiyalash va ularning o‘qishi
va rivojlanishiga yordam berish, uyni tozalash, ovqat tayyorlash va boshga uy
ishlarini bajarish, se vgi va e’tibor ko* rsatish, oila ichida muvozanatni saqlash, oila
a’zolari o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini yo‘lga qo‘yish, oila budjetini rejalashtirish
va xarajatlarni boshqgarishda yordam berish, oila a’zolarining sog‘ligiga g‘amxo‘rlik
qilish kabilar ayollar zimmasiga yuklanadigan vazifalardir.Ko‘rib turganimizdek bu
vazifalar orasida ikkala jins vakillari tomonidan ham bajariladigan yaxlit vazifalar
mavjud. Aynan shu vazifalarni bajarishdagi befarqliklar ham gandaydir ma’noda
oilaning hamjihatligiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Ayniqsa, oilda farzand
tarbiyasi bilan yuzaga keluvchi qgiyinchiliklar aniq bir yechim talab giluvchi muammo
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hisoblanadi. Bunday muammolar yuzaga kelganida ikki tomonlama hamjihatlikda
ish ko‘rish, zarur bo‘lsa psixolog yoki pedagog yordamidan foydalanish zarur.
Adabiyotlar:
1. G*. Shoumarov- OILA PSIXOLOGIYASI(2010).
2. Rizouddin ibn Faxriddin,Oila,T.,(1991).
3. Turaeva. G.E.(2022). Some aspects of educating students to become highly
qualified and competitive personell.

SHARQ MUTAFAKKIRLARINING OILA MUSTAHKAMLIGINING
ME’ZONLARI XUSUSIDAGI QARASHLARI.

Kayumova Go zal Narzullayevna
TerDU Psixologiya kafedrasi o qituvchisi

Annotatsiya:Ushbu maqola sharq mutafakkirlari va davlat arboblari - Abu
Nasr Farobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Yusuf Xos Hojib, Amir
Temur, Alisher Navoiy, Axmad Donish, Abay Sunanbayev, Rizouddin ibn
Faxruddin, Abdurauf Fitrat va boshqalarning asarlaridagi oila-nikoh munosabatlari,
oiladagi shaxslararo munosabatlar, ota-onaning vazifalari, farzandlar burchi xaqida
g‘oyatda ibratli maslahat va ugitlar bayon etilgan.

Kalit so'zlar: Oila, oila-nikox munosabatlari, ota-onalar va farzandlar
munosabati, sadoqat, yorga vafo,erkak va ayol munosabatlari, ota-onaning vazifalari.

Zamonamizning turli davrlarida oila va nikox munosabatlari olimlarning diqqgat
markazida bo‘lib kelgan.Zardushtiylik dining muqaddas kitobi «Avestonda
keltirilgan oila va nikox odoblari, erkak va ayol munosabati, ularning burch va
vazifalari, uylanish va kelin tanlash xususidagi g‘oyatda qimmatli fikrlar bugunda
xam 0‘z ahamiyatini yo‘qotmagan. «Avestonda er va xotin munosabatlari, oilada
farzand tarbiyasi xususida bir gator fikrlar bayon qilingan. «Avesto»da keltirilishicha
garindoshlarning o‘zaro oila qurishi gat’iy man etilgan. Qavm va urug‘r qonini toza,
avlodni benugson saqlash uchun shunday kilingan. Unda ko‘p bolali oilalarga davlat
xisobidan nafaqa tayinlash lozimligi, bir yo‘la 2-3 ta tugqan ayollar mukofot olishga
sazovor ekanligi o' qtiriladi.

Markaziy Osiyo xalklarining «Alpomish», «Kuntug‘mish», «Gurug‘li»,
«Oysuluvy, «Layli va Majnuny», «Yusuf va Zulayxo», «Manas», «Kizjibek», «Kozi
Kurpesh Bayan suluv» kabi dostonlarida erkak va ayol o'rtasidagi sof insoniy
munosabatlar, muxabbat, sadogat, yorga vafo mavzusi yoritilgan. Ayol doimo erkak
kishiga sodik do‘st va yor, oqila, topqir, oilaviy tinchlikning posboni sifatida
ulug‘langan.

Yukorida keltirilgan - «Alpomishy, «Kizjibek» va «Manasy» kabi mashxur
dostonlarda nikoh tuzishga oid odatlarda yigitning jismoniy qobiliyatlariga alohida
ahamiyat berilgan. Yigitning jismoniy qobiliyati sinab ko‘rilgan. Masalan, uning
qizga munosib yoki nomunosib ekanligini aniklash uchun o‘zaro ot poygasi,
kamondan nishonga urish, uzoqqa o°‘q uzish, kurash tushish kabi bellashuvlar
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o‘tkazilgan. Shuningdek, bu tanlov «Qiz quvmok», «Tortishmachoq», «Oltibokany
kabi xalk o‘yinlarida o‘z ifodasini topgan. Bu dostonlar qadimgi davrda yoshlarni
oilaviy hayotga tayyorlash an’analari xaqida to‘lik tasavvur va ma’lumot beradi.
Islom dini, uning asosiy manbalari xisoblangan Qur’oni Karim va xadislarda bo‘lajak
oilaning vujudga kelishiga alohida e’tibor berilgan xamda farzandlarning nasliy pok
bo‘lishini xisobga olib, bo‘lajak qaynota va qaynonalarni tanlash zaruriyati o‘ziga xos
tarzda bayon etilgan. Kelin yoki kuyov qilmoqchi bo‘lgan xar bir ota-onaning
bo‘lajak qudalar naslini surishtirishlari yoxud xar bir musulmon o‘zining «yetti
pushti»ni bilishi lozim, degan talablar xam islomiy ma’naviyatdan kelib chigqan.
Qur’oni Karimning «Bagaray, «Niso» suralarida oila, oilaviy munosabatlar va oilaviy
tarbiya masalalariga aloxida urg‘u berilgan.

Toshga uyib yozilgan yodgorliklar ichida o‘zining ta’lim-tarbiyaviy g‘oyalari
bilan ma’naviy meros qoldirganlardan biri - Kurkit ota o‘git-nasixatlaridir. VIII-IX
asrning mashxur qozoq kuychisi, musigashunos olimlardan biri Kurkit ota o‘git-
nasihatlari, aforizmlarining tarbiyaviy axamiyati katta. Kurkit ota ota-onani hurmat
qilish, gadrlash, oilaviy munosabatlar, yigit bilan qiz tarbiyasi, inson xarakterining
turli xil sifatlari xususida keyingi avlodga ibrat bo‘ladiga pand-nasihatlar qoldirgan.
Masalan, onadan ibrat olmagan kiz yomon, otadan o‘rnak olmagan o‘g‘il yomon.
Bunday farzand xalgning boshini birlashtirib, uyidan ovgat berishga xam yaramaydi,
degan fikrlarni bildirgan. Kurkit ota ayollar xarakteriga psixologik jixatdan aloxida
axamiyat karatadi va ularni guruxlarga ajratadi. Ayollarning bir guruxi oilaning
tayanchi, mexmondust bo‘lib unib-o‘sgan ayollar bo‘lsa, ikkinchisi - insofsiz, sabrsiz;
uchinchisi - g‘iybatchi, tozalikka rioya gilmaydigan ayollar bo‘ladilar.?

Dunyoga mashhur olim, ma’rifatparvar Abu Nasr Farobiy inson kamoloti, baxti,
ta’lim va tarbiyasi, axloqi, dinga munosabati xaqidagi qarashlarini mashxur «Fozil
odamlar shaxri» va «Baxt-saodatga erishuv xaqida» asarlarida bayon etadi. Farobiy
keraksiz urf-odatlardan (xozir xam oilaviy xayotda, er-xotin munosabatlarida
uchraydi) voz kechish, baxt-saodatga erishish yo‘llari xaqida gapirib, shunday deydi:
«Raxbarlar (er yoki xotin) «yomon odatlarni o‘zida ifodalovchi o‘tmishni xam
o‘zgartirmog‘i kerak. Aks xolda o‘tmish talablariga rioya etib, uning kayfiyati
saglansa, turmushda xech ganday yengillik, o‘zgarish va o‘sish xam bo‘lmaydi».
Shuningdek, «Baxt saodatga erishuv yulida nimaiki (bilim, odob-axloq, kasb-hunar)
yordam bersa, uni saglamoq, mustaxkamlamoq, nimaiki zararli bo‘lsa, uni foydali
narsaga aylantirishga harakat qilmoq zarur»ligini ta’kidlaydi.

Sharq mutafakkirlaridan yana biri - Abu Rayxon Beruniyning oilaviy
munosabatlar xaqidagi qarashlari xam alohida e’tiborga loyikdir. Beruniy o‘z
qarashlarida, aynigsa, xotin-qizlar tarbiyasiga alohida e’tibor qaratadi. U o‘zining
«Minerologiya» asarida oila qurayotgan qizlarga ota-onaning nasihatlarini keltirib,
oiladagi tinchlik-totuvlik, baxtiyorlik ko‘proq ayollar zimmasiga tushishini
ta’kidlaydi va shunday yozadi: «Ey qizim! Sen o‘rgangan uyingdan ketib, notanish
xonadonga tushmogdasan. Sen bo‘lajak kuyovingning xamma xislatlarini bilmaysan.
“Sen yer bo‘l, u esa osmon bo‘ladi.” Demak, sen u bilan shunday yul tutki, uning
oldida yer kabi kamtar bo‘lsang, u osmon kabi olijanob bo‘ladi. Osmon shifobaxsh
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yomg‘iri bilan yerni ko‘kartirgani kabi u xam o‘z mehru shafqati bilan seni xushnud
etadi. Yana sen unga kanizak bo‘lsang, u senga xizmatchi bo‘ladi. Ering sendan faqat
yumshoq va shirin so‘zlargina eshitsin, yaramaydigan yoki eski libosda yoki
yuzlaringga oro berilmagan va sochlaring tartibga solinmagan xolda uning oldida
o‘tirma. Abdullox ibn Jafar ismli ota o‘z qizini turmushga chigarayotib shunday
deydi: - Sen rashk qgilishdan saglangin, chunki bu ajralib ketishning kalitidir. Eringga
xadeb gina kilaversang nafratni uyg‘otadi. Yaxshisi, sen ering bilan xushmuomala
bo‘lgin, bu har ganday sehr-jodudan yaxshidir va suvdan foydalangin, bu xushbuy
narsalarning ichida eng birinchisidir».> Beruniy o‘z qarashlarida oila tinchi bevosita
aqlli, farosatli, tarbiyali ayollar qo‘lida ekanligiga aloxida urg‘u bergan.
Foydalanilgan adabiyotlar:
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KASBIY SHAKLLANISHNI O‘RGANISHDA TADQIQOT
METODIKALARINING QO‘LLANILISHI VA PSIXODIAGNOSTIKA
JARAYONI NATIJALARI

Almardanova Salomat Bobonazarovna
Termiz davlat universiteti
Psixologiya kafedrasi katta o ‘qituvchisi, PhD

Annotatsiya: Ushbu maqolada kasbiy yo‘nalganlik xususiyatlarining namoyon
bo‘lish darajalarini aniqlash bo‘yicha eksperimental model asosida tadqiqotlar
amalga oshirishi bo‘yicha ma’lumotlar keltirilgan.

Kalit so‘z va iboralar: talabalar, kasbiy shakllanish, ijtimoiy hayot, kasbiy
yo‘nalganlik, tadqiq etish, rivojlantirish, diagnostik tahlil, eksperimental model.

AnHoTamusi: B jaHHON crarhe mpejacTaBieHa WHPOpMALUS O MPOBEICHUU
MCCIICJIOBAaHWI Ha OCHOBE DKCIICPUMEHTAIBHON MOJEIHU IS OTPEJCIICHUsT YPOBHEH
IPOSBIIEHUS] 0COOEHHOCTEN MPO(PECCHOHANIbHON HAIIPABIEHHOCTH.

KiaroueBble  c¢10Ba:  CTYIACHTBHI,  NPOGECCHOHAIBHOEC  CTAHOBJICHUE,
OOIIECTBeHHAsE  KW3Hb, NPO(ECCHOHATBLHOE  HAmpaBlIeHHE,  HMCCIEIOBAHMUSA,
pa3paboTKH, TMarHOCTUYECKUI aHaIN3, SKCIICPUMEHTAIbHAST MOJICITb.

153



Annotation: This article provides information on conducting research on the
basis of an experimental model to determine the levels of manifestation of the
characteristics of a professional orientation.

Key words: students, professional formation, social life, professional direction,
research, development, diagnostic analysis, experimental model.

Talabalarning kasbiy shakllanishi ijtimoiy hayotda muhim ahamiyatga ega
bo‘lib hisoblanadi. Kasbiy yo‘nalganlik xususiyatlarining namoyon bo‘lish
darajalarini aniglash va uni o‘rganish, tadqiq etish va rivojlantirish uchun diagnostik
tahlillar amalga oshirildi. Kasbiy yo‘nalganlik xususiyatlarining namoyon bo‘lish
darajalarini aniqlash bo‘yicha eksperimental model asosida tadqiqotlar amalga
oshirishni ma’qul topdik.

Talabalarda o‘zlaridagi psixologik imkoniyatlarning, yutuq va
kamchiliklari to‘g‘risida yetarli darajada ma’lumotga ega bo‘lsalar, kasbiy
shakllanishida duch keladigan barcha qiyinchiliklarni yengishda o‘zidagi mavjud
salohiyatidan unumli foydalanishga, bo‘lajak kasbi haqida ijobiy tasavvurlarning
shakllanib borishiga imkoniyat yaratadi.

Tadqiqot ishimizda T. D. Dubovitskaya tomonidan taklif qilingan anketa
pedagogika universitetida o‘qishning barcha bosqichlarida talabalar shaxsining
kasbiy yo‘nalishini aniqlash uchun foydalanishga tavsiya qilingan.

Talabalarda kasbiy shakllanishi darajasini o‘rganish ~muammosiga
yondashishda dastlab mazkur xususiyatning tarkibini aniqlab olish, ularda kasbiy
shakllanishning gaysi shkalasi ustunligini aniglashga harakat qildik.

Dastlabki tadqiqotimizda talabalarda kasbiy shakllanishi xususiyatlari haqida
birlamchi  ma’lumotlarni  olish  uchun  «Talabalarning  kasbiy-pedagogik
yo‘nalganligi» so‘rovnomasini o‘tkazdik. Bundan ko‘zlangan asosiy magqsad
talabalarda kasbiy pedagogik yo‘nalganlikning ahamiyatli xususiyatlari va shu
xususiyatlar ifodasining namoyon bo‘lish darajasini aniqlab olishdan iborat edi.

1-jadval.

«Talabalarning kasbiy-pedagogik yo‘nalganligi» so‘rovnomasi kursla
bo‘yicha Kruskal Uollis mezoni asosidagi statistik tafovut. (N=432)

Shkalalar Kurs N O‘rtacha Kruskal Ishonch
rang Uollis darajasi
Kasbiy va qadriyatlar 2-kurs 153 200,78
yo‘nalganligi 3-kurs 151 250,46 | 17,404 ,000
4-kurs 128 195,22
O‘quv va kasbiy 2-kurs 153 248,95
qiziqishlar 3-kurs 151 211,27 12,225 ,043
4-kurs 128 185,99
O‘quv-kasbiy faoliyatga | 2-kurs 153 226,11
bo‘lgan munosabat 3-kurs 151 212,48 1,448 ,485
4-kurs 128 209,75
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O‘quv kasbiy faoliyatga 2-kurs 153 222,25

tayyorgarlik 3-kurs 151 219,14 1,221 ,543
4-kurs 128 206,51

O‘quv kasbiy faoliyat 2-kurs 153 258,75

motivlari 3-kurs 151 213,48 11,584 ,050

4-kurs 128 205,43
Pedagogik yo‘nalganlik 2-kurs 153 219,18
3-kurs 151 212,70 | 13,226 ,046
4-kurs 128 247,78
Izoh: p<0,05*; p <0,001 ***

Dastlab, talabalarda kasbiy shakllanishi xususiyatlari aniglash magqgsadida
ularning kasbiy-pedagogik yo‘nalganligini darajasi aniglandi. Tanlab olingan
respondentlarda, 2-, 3-, 4-bosqich talabalarida «Talabalarning kasbiy-pedagogik
yo‘nalganligi» so‘rovnomasi o‘tkazildi. Tadqiqot natijalariga ko‘ra, kasbiy va
qadriyatlar yo‘nalganligi shkalasi 2-kurs talabalarda yuqori kurslarga nisbatan farqlar
mavjudligi ya’ni, 2-kurs talabalari qadriyatlar orqali kasbga yo‘nalganik 4-kurs
talabalariga nisbatdan yugqoriligi bilan izohlanagan. 3-kurs talabalarida esa boshqga
kurs talabalariga nisbatan sezilarli darajada yuqori natijalar aniqlandi.
(H=17,404;p<,000). Demak talabalarda 3-bosqichga kelib kasbga layoqat,kasbga
qiziqish va gadriyatlar tizimida kasbga yo‘nalish eng yuqori nuqtasi hisbolanishi
aniglandi. (1-jadval)

Kasbiy va qadriyatlar yo‘nalganligi ijtimoiy va shaxs omiliga yo‘nalganlik
xususiyatini ochib beradi. Ijtimoiy gadriyatlar, shu jumladan, ta’limiy qadriyatlar
ham shaxsni shakllantirishga xizmat qilib, unda erkin va mustaqil fikrlashni
shakllantiradi. Shaxsning qadr-qimmatini oshirishi, pedagoglar tomonidan shaxs
omilining ta’lim-tarbiya jarayonlarining yetakchi subyekti sifatida tan olishini
ta’minlaydi. Bundan tashqari, 1jtimoiy faollik ko‘nikmalarini shaklantirishga yordam
berishi maqsadga muvofiq tarzda sodir bo‘ladi.

O‘quv va kasbiy qiziqishlar shkalasi uch bosqichda (2-3-4 kurs talabalarida)
o‘tkazilgan statistik —tadqiqotda farqlar mavjudligi aniglandi. O‘quv va kasbiy
qiziqishlar shkalasi bo‘yicha 2-kurs talabalarida yuqori kurslarga nisbatan ustunlik
kuzatildi. Chunki oliy ta’lim muassasalarida 2-kursdan boshlab mutaxassislik fanlari
to‘liq o‘qitilishni boshlaydi.O‘quv materiallaridagi yangi ma’lumotlar kasbiy
qiziqishning ortishiga sabab bo‘lishi bilan izohlanadi. (h=12,225; p>,0,43).

Oliy ta’lim muassasasida tahsil olgan bitiruvchilar, ya’ni bo‘lajak
mutaxassislarni tayyorlashda ulardagi kasbiy mahoratning o‘sishini ta’minlovchi
ma’naviy omillar mavjudir.shunday ma’naviy omillardan biri - talabaning shaxsiy
qiziqishi, intilishi, dunyoqarashi nuqtayi nazaridan o‘zining bilimiga va
malakalariga muayyan talablar qo‘ya bilishidir. Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim
“standart”lariga to‘liq javob bera oladigan shaxsni mutaxassis sifatida bir qolipda
shakllantirib, tarkib toptirish qiyin, lekin har bir magsadli ta’lim-tarbiya zamirida
barcha talabalarning rivojiga turtki berish, uni tafakkuri o‘sishiga ta’sir etish
usullarini qo‘llashda eng samarali muomala shakllarini amaliyotga tatbiq etish zarur.
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O‘quv-kasbiy faoliyatga bo‘lgan munosabat shkalasida barcha uch bosqich
(2-3-4-kurslar) talabalarida o‘tkazilgan statistik —tadqiqotlarda farqlar mavjud, lekin
sezilarli darajada emas. O‘quv-kasbiy faoliyatga bo‘lgan munosabat 3-4 kurs
talabalariga nisbatan 2-kurs talabalarida nisbatan yuqori natija mavjud. Talabalardagi
maqsadga intiluvchanlik, qat’iyatlilik, diqqatni taqgsimlay olish, tirishqoqlik,
kuzatuvchanlik, ijtimoiy faollik, tashabbuskorlik, shaxsiy namuna ko‘rsatish kabi
jihatlar o‘quv-kasbiy faoliyatga bo‘lgan munosabat muvaffaqiyatning muhim
omillaridan hisoblanib, bu kabi jihatlar boshga kurslarga nisbatan 2-kurs talabalarida
ustunligi bilan izohlash mumkin. (h=1,448; p>,485).

O‘quv-kasbiy faoliyatga tayyorgarlik bo‘lgan munosabat shkalasi uch bosqich
(2-3-4-kurslar) o‘tkazilgan statistik —tadqiqotda farqlar mavjud, sezilarli
emas.(h=1,221; p>,543).

O‘quv kasbiy faoliyat motivlari shkalasi uch bosqich (2-3-4-kurslar)da
o‘tkazilgan statistik —tadqiqotda farqlar mavjudligi aniglandi.O‘quv-kasbiy faoliyat
motivlari shkalasida 2-kurs talabalarida yuqori ko‘rsatkichga egaligi aniglandi.
Kasbiy faoliyat motivlari talabalarda bilim olishdan ham ko‘ra xulg-atvorini, yangi
xislatlarning namoyon bo‘lishi bilan ifodalanadi.(h=11,584; p>,050). Kasbiy faoliyat
motivlari fagat bilimlarni o‘zlashtirish, o‘quv malakalarini egallash, muomala
maromini qo‘llash bilangina cheklanib qolmasdan, balki faoliyatda shaxs
xususiyatlarining namoyon bo‘lishini ham izohlab berishga xizmat qiladi.

Pedagogik yo‘nalganlik shkalasida uch bosqich (2-3-4-kurslar) talabalarida
o‘tkazilgan statistik—tadqiqotda farqlar mavjud. Pedagogik yo‘nalganlik shkalasida
ustunlik 4-kurs talabalariga tegishli ekanligi aniqlandi. Pedagogik yo‘nalganlik
yuqori ko‘rsatkichga egaligi pedagogik kasbga qiziqish va faoliyatining ushbu turi
bilan shug‘ullanishiga bo‘lgan ishtiyoq 4-kurs talabalarining yuqori tafovutlarini
o‘qish bilan birgalikda amalga oshiriladigan malakaviy va pedagogik amaliyot
davomidagi bolalarga bo‘lgan munosabat, pedagogik mehnatga ishtiyoq, pedagogik
kuzatuvchanlik qobiliyatining shakllanib borishi bilan izohlash mumkin.(h=13,226;
p>,046).

Talabalarda «Talabalarning kasbiy-pedagogik yo‘nalganligi» so‘rovnomasi
ularda kasbiy-pedagogik yo‘nalganlik shakllanishining shkalalar bo‘yicha
ma’lumotlar aniglandi. Tadqiqotimizda talabalarda kasbiy-pedagogik yo‘nalganlik
to‘g‘risidgi birlamchi ma’lumotlar sasosida aniqlangab tafovutlarning izohlarini
keltirdik, talabalarda kasbiy pedagogik xususiyatlar ifodasining namoyon bo‘lish
darajasini hamda pedagogik yo‘nalganlikning ahamiyatli xususiyatlari kurslar
kesimida tahlil qilindi.
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V-SHO‘BA.TEXNOLOGIYALAR RIVOJLANISHI SHAROITIDA
TA'LIM-TARBIYA JARAYONIGA PSIXOLOGIK-PEDAGOGIK VA
INNOVATSION YONDASHUVLAR.

BO3SMOKHOCTHU ICUXOPUSNYECKUX METOJ0OB JJIA
HCCJEJTOBAHUS BOCHPUSTHUA 3PUTEJIBHBIX NIJTIO3UI
IIponun Poman Onezosuu
u.0.0oyenma Kagheopwvl NCUXON02UU
Gunuana MI'Y um. M.B.Jlomonocosa, Tawkenm

[Tcuxodusuka (B y3KOM CMBICIIE) U3y4aeT COOTHOIICHUE MEXIY BEIMYUMHAMHU
GU3HUECKNX CTUMYJIOB W HMHTCHCHUBHOCTBIO BBI3BIBAEMBIX HMH oOIyIieHui [1].
CoBpeMeHHass k€ TMCUXOPU3NKA 3aHUMACTCS METOJOJOTHEH TCUXOJIOTHYECKUX
U3MEPEHUN, TOCKOJBbKY HCIOJB3YIOTCS CJIOXKHBIE (MHOTOMEPHBIE) CTHUMYIIBI,
KauecTBa KOTOPBIX HENb3s OMNUCAaThb uYepe3 Habop OTACNIbHBIX (PU3NUECKUX
napamMeTpoB (HalpuMep, OUEHUTh KaueCTBO BblITyckaeMol npoaykuun) [2]. Ucxons
U3 9TOr0, MOXXHO MPUMEHUTHh MCUXO(PU3MUECKHUE METOJbI JJII U3YyUYCHHUS CTEICHU
MOJBEP>KEHHOCTH WILTFO30PHBIM WJLTIO3USM [S].

B xnaccuueckoii ncuxopusnke UCMOJIb3YIOTCS TOHATHSI a0COIIOTHOTO Mopora
(HIDKHETO M BEPXHEro), pasHocTHOro  (muddepeHnnanbHOr0)  mopora,
OTHOCHUTEJILHOTO mopora [3].

Huoicnuti  abcontomusiii nopoe — MUHUMaIbHAsi WHTEHCUBHOCTh CTHMYJIA,
HeoOXoauMasi M JOCTaTOYHAs JUIsl BBI3BIBAHUS OUIYIICHHs (4acTO HCIIONB3YETCS B
uccienoBanusx) [3].

Bepxnuii abconromuwiti nopoe — 3HAYEHWE HMHTEHCHUBHOCTH CTHUMYJIA, IPHU
KOTOpPOM HaOJIOAAeTCsl TMOSBICHUE OIIYLIEHUS, HecHeUUu(PUUHOro sl JTaHHOU
MOJAJBbHOCTH, KaK IIPpaBuiI0, 001 (UCIOJIb3yeTCs KpaitHe peako) [3].

Pasnocmuovni  (Oughgpepenyuanvuoiti) nopoe — MHUHUMAIBHOE W3MEHEHHUE
WHTEHCUBHOCTH CTUMYJIa, MPUBOJSIICE K U3MEHEHHUIO MHTEHCHUBHOCTH OIIYIICHHUS,
WIH JAPYTUMH CIIOBaMM, MUHUMAaJIbHAs Pa3HUIA UHTEHCUBHOCTU CTUMYJIA, KOTOPYIO
MOYET MOYYBCTBOBATh UCTIILITYEMBIH [3].

OmHocumenvbHuili nopoz — OTHOILIEHHWE PAa3HOCTHOTO IMOpOra K HCXOJHOM
MHTEHCUBHOCTU CTUMYJa, OTHOCUTEIBbHO KOTOPOW MPOU3BOJUIOCH H3MEPEHUE
pa3HOCTHOrO Tmopora [3].

I.®exnep npennoxun 3 METOJbl U3MEPEHUsT aOCOIIOTHOTO M PAa3HOCTHOIO
MIOPOTOB, KOTOPHIE HA3BIBAIOTCS KJIACCHUECKUMH MCUXO(PU3NICCKIMHU MeToaMu. Mx
XapakTepHOM 4YEepTOMl SBISAETCS TO, YTO BHHUMAaHUE YAEISETCI B OCHOBHOM
CTUMYJIbHBIM TIEPEMEHHBIM M HEJIOCTATOYHO YUYUTBHIBAIOTCSA CyObEKTHUBHBIE (haKTOPHI
HECEHCOPHOM MpUpoabl (MOTHUBAlMs, YCTAHOBKH, OKUJaHMs). TeM He MeEHee,
OTHOCUTEJbHAS TMPOCTOTA OSTUX METOAOB, OTHOCUTEIHHO HEOONBIINE 3aTpaThl
BPEMEHM Ha TMPOUEAYyPY H3MEPEHUs, yAOOCTBO BBIpAXKEHUS IOPOTOBBIX MEpP B
bU3UYECKUX eANHUIIAX JTal0T BO3MOXHOCTHU IIUPOKOTO MPUMEHEHUSI B COBPEMEHHBIX
Hccle0BaHusX [2].
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1. Meronx MUHMMAJIBHBIX U3MeHeHMH (MeToa rpanun). [Ipu onpenenenun
HUXKHETO a0COJIIOTHOTO TMOpOra 3KCIEPUMEHTATOp M3MEHSIET MHTEHCUBHOCTD
TECTOBOIO CTHUMYJIa B CTOPOHY YyBEIWYEHUS (BOCXOASIIUMN PSIA) U B CTOPOHY
YMEHBIIICHUST (HUCXOIAMNA psif). B Bocxoasmux psigax MHTEHCUBHOCTb CTUMYJa
YBEJIIMYUBAIOT C MOJAMNOPOrOBOTO 3HAYEHHUS, & B HUCXOMAIIUX psiAaX WHTEHCUBHOCTD
CTUMYJIA YMEHBIIAIOT CO 3HAYEHMS, MPEBBIMIAIONIETO 3HAYCHUE HUXKHErO MOopora.
NHTEHCUBHOCTh CTUMyJia HW3MEHSAETCS YIOPSIOYEHHO HEOOJIBIITUMUA pPaBHBIMU
nopuusMu. [Ipy npeabsABICHUHN KaKI0TO CTUMYJIA UCIBITYEMBIN OTBEYAET, OLIyIIAl
mu ero. Tak Kak BOCXOISAIIMNA psii HAYMHAETCS C MOJMNOPOTOBBIX CTUMYJIOB, TO B
Hayajie OH Ja€T OTpUUATEIbHbIE OTBEThl. Kak TOJBKO HCHBITYEMbId HAET
MIOJIOKUTEIBHBIM OTBET, IPEIBSIBICHUE psja 3akaHuMBaeTcs. Hucxoasmmit psn
HAYWHAETCS C HAAIIOPOTOBBIX CTUMYJIOB U IOJ0KUTEIBHBIX OTBETOB UCIIBITYEMOTO U
3aKaHYMBAETCS 03BYUYMBAHUU IEPBOr0 OTPULIATEIHHOTO OTBETA [3].

Henocratkom  maHHOTO  MeTOAa  SIBIAETCA  NPENBSABICHUE  CTUMYJIA,
WHTCHCUBHOCTh KOTOPOrO HYXHO IUIABHO MEHSTh, & TEXHUYECKH ITO CHAENaTh
noJy4daeTcs He Bcerna. Hanpumep, BappUpOBaTh JJIMHY OTPE3Ka — JJISl 3TOTO HYKHBI
CIICIIMAJIbHBIE KOMIBIOTEPHBIE TMporpamMMmbl. [[pyroil HEZOCTAaTOK — SIBICHUE
TUCTEpe3nca, CyTh KOTOPOTO 3aKJIOYAeTCs B HECOBIAJCHUM HIKHHMX aOCOTIOTHBIX
OPOTOB B HHUCXOJSIIEM UM BOCXOIAIIEM Py B CHIY OIIMOKK OXUJAHUA,
NPEABOCXUIIECHUS (B BOCXOSIIEM psAy, KOrAa HCHBITYEMBIM JKIET MOSBICHHS
CUTHAJI U MOXET J1aTh MOJIOKUTEIBHBIA OTBET B TO BPEMsl, KAK CTUMYJI HE OCTUT
MOPOrOBOM BEJIMYMHBI) WM MPUBBIKAHUS (B HUCXOASIIEM PSIAY, KOTJa UCIBITYEMbIi
IIPUBBIK ONIYIIaTh CTUMYJ, U JA€T IOJOXKUTEIbHBIE OTBETHI, a4 €ro BEJIWYMHA
nepeBaiiia 3a MoporoBoe 3HadeHue). [IpeononeHre 3Toro Hel0CTaTKa AOCTUTACTCS
3a CYET YBEIMYEHHS KOJIMYECTBA BOCXOIAIINX U HUCXOIAIMX PsAaoB 10 20-40, yTto
YBEIIMYMBAET BPEMS IPOBEICHMS UCCIAEN0BaHus [3].

DTOT METOJ MOXHO NPUMEHUTh JJISI OMNPEICIICHUS MOABEPKEHHOCTHU
3pUTENIBHBIM ~ WJUTIO3USIMU  CJICAYIOIIMM  00pa3oM: HSKCIEPUMEHTATOPY CaMOMY
BapbUPOBATh pa3Mepbl WU YIroJl OTACIbHBIX JJIEMEHTOB H300paK€HUS B
COOTBETCTBUM C BOCXOJSIIMMHM U HUCXOISIIUMH PsiAaMU U 3a()UKCUPOBATH OTBETHI
UCIIBITYEMBIX B TE€X 3HAUYEHUAX, TI/I€ OTMEYEHO, 4YTO pa3MEPbl WIU JPYyTHE
XapaKTepUCTUKNA BOCHPUHUMAIOTCA, KaK OAMHAKOBBIE WM cxoxue [5]. s storo
HYKHBI CIIEHUAIBHBIE IPOrPaMMBbI, IIO3BOJISIIOIINE BAPbUPOBATH Pa3MeEpbl OTIEIBbHBIX
AJIEMEHTOB M300paKeHUSI.

2. Merox ycraHoBku (MeToa cpeaHeid ommoOku). lcnbiTyemblii B
SKCIIEPUMEHTE CaM yBEJIMYMBAET U YMEHBIIAET MHTEHCUBHOCTh CTUMYJIA JI0 TEX TOD,
MOKa OINIYIIEHWE HE BO3HUKHET (B BOCXOSIIEM psiay) WIM HE HucYe3HeT (B
HUcxoseM pany). [IpeabsBiienre BOCXOIAIIUX U HUCXOASAIIMUX PSAJOB aHAJIOTUYHO
METO/ly MUHUMAJbHBIX W3MeHeHuH. TakuM 00pa3oM, HCHBITYeMbId MOTEPEMEHHO
OCYWIECTBJISIET IMOAPABHUBAHUA, HAUMHAs CO CTUMYyJa IOAIIOPOTOBOM BEJIWYHHBI,
a100 CO CTUMYJIAa HAJIIOPOTOBOM BeMuuHbI [2], [3].

Henocratku y nmanHOro meroga T€ K€, YTO M Y METOJa MUHHMAIbHBIX
u3MeHeHuid. K ToMy € OH HE NOJy4YWs HIMPOKOr0 MNPUMEHEHHUS B MPAKTUKE
uccienoBanuii. [IpeogosieHue 3TOro HEIOCTaTKA JOCTUTAETCS 3a CUET yBEIUYCHUS
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KOJIMYECTBA BOCXOMSIIMX M HUCXOAAUX PAAoB 10 20-40, 4TO yBEIWYMBAET BpEMsi
MPOBEJECHUS UCCIICIOBAHMUSI.

DTOT METOJl MOKHO NPUMEHUTh IS ONPENENICHUs] TMOABEPHKEHHOCTU
3pUTENIBHBIM ~ WJUTIO3USIMU  CJICAYIOIIMM  00pa3oM:  HCHBITYEMOMY  CaMOMY
BapbUPOBATh pa3Mepbl WU YIroJl OTACIbHBIX JJIEMEHTOB HW300paXKe€HUS B
COOTBETCTBUM C BOCXOJSAIIMMH U HUCXOJSAIIMMH PSJaMU M COOOIATh CBOU OTBETHI
UCCJIEJIOBATEII0 B TE€X 3HAYEHHUSX, TIJ€ OTMEUEHO, 4YTO pa3Mepbl WU JpPyTHE
XapaKTepUCTUKN BOCIPUHUMAIOTCS, KAK OJMHAKOBBIE WM cXxoxue. [{ns storo
HY>KHBI CIIEHUAJIBHBIE IPOTPAMMBI, TO3BOJISIIOIIUE BapbUPOBATh PA3MEPHI OTIEIbHBIX
3JIEMEHTOB M300pakeHus [S].

3. MeToa KOHCTAaHT (MeTOA MOCTOSIHHBIX paszapaxuresei). C MoMoUb0
METOJOB MHUHUMAJIbHBIX M3MEHEHUN WJIM YCTAHOBKH OIPEACNSAIOT JUala3oH
3HaYEHU CTUMyJla, BHYTPH KOTOPOTO HAXOJIWUTCS HIKHUNA aOCONIOTHBIA MOPOT.
BHyTpu 3TOro nuamnasoHa yCTaHaBIWBAIOT HECKOJBKO (PUKCHPOBAHHBIX 3HAYCHHM
CTUMYJIa U UCIBITYEMBIM MPEIBSABISIIOT TOJABKO UX B CllydallHOM mopsiake. Takum
0o0pa3oM, HET YMNOPSAJOYCHHOCTH B HW3MEHEHMM HWHTEHCUBHOCTH CTUMYJISILIUU B
MOCJIeI0BATENbHBIX MPodax [2].

[Ipu onpeneneHun pa3HOCTHOTO MOPOTa UCIIBITYEMbII CpaBHUBAET 2 CTUMYJIA.
OnuH cTUMYJI, STaJOHHBIM, HE MEHSAETCS, APYrOil, TECTOBBIM, MOXKET NPUHUMATH
HECKOJIbKO (PUKCHpOBaHHBIX 3HadeHWil. Mcmonb3yeTcss Habop H3 HECKOJIbKHUX
JUCKPETHBIX CTUMYJIOB, KaK M IPHU OIpENEICHUH HIKHEro mopora. Ilpu stom B
KOKJI0M TpoOe HMCHBITYEMBI JOHKEH BBIHECTH CYXKJCHUE, OOJbINEe WJIM MEHbIIE
ATAJIOHHOTO OBUT TECTOBBIA CTUMYJI. TECTOBBIN CTUMYJI MOKET IPUHUMAThH 3HAYCHUS
MeHbllle W Oonplie 3TamoHHOro. CoBmajieHWE HMHTEHCHUBHOCTEH STaJIOHHOTO U
TECTOBOIO CTHUMYJIOB Ha3bIBaeTcsi ToukoW (¢usudeckoro paseHcTBa (TDP). B
OPOMEXKYTKE MEXIYy OSTUMH ABYMs 3HAUEHUSIMHU IMPU YBEIUYECHHUE HN3MEHSEMOIO
napaMeTpa CTUMYJia POMOpLUsl OTBETOB «Oo0Jjble» MmiaBHO Bo3pactaeT oT 0 mo 1.
[TosToMy mpOMOpPLMIO OTBETOB «OOJIBIIE» MPEACTABISAIOT B BUJE Trpaduka,
Ha3bIBAEMOT'0 NICUXOMETpUUECKOU QpyHKIueH [3].

JlaHHBIN MeTOJ UCKITIOYAaeT OMMOKY MPUBBIKAHUS U OKUJAHUS, UYTO JIETAET €ro
Oosnee HAIEKHBIM U MPUMEHSEMbIM B 3KCIIEpUMEHTaxX. TeM He MeHee, KOJIMYECTBO
MOBTOpEHUU Bcex Mmpod (ans Oojiee TOYHOM CTATHCTHKU) PEKOMEHIYETCs
BapbupoBath oT 5 10 10 [4].

DTOT METOJl MOKHO NPUMEHUTh IS ONPENENICHUs] TOABEPKEHHOCTU
3pUTENIBHBIM ~ WJUTIO3USIMH  CJIEAYIOIIMM  O0pa3oM:  3aroTOBUTh  HECKOJIBKO
MOMU(PUKAIMA CTUMYJIBHOTO MaTepHalia ¥ MPEAbSBIATh UX B CIYYailHOM TOPSIJIIKE.
OTBeTHI K€ HUCHBITYeMOTro (PUKCUPYIOTCS B CHEIUAIbHO pa3pabOTaHHOM OJIaHKe.
COOTBETCTBEHHO, MpPHU HCIOJIB30BAaHUU JAHHOTO METOAAa MOXKHO HCIOJIb30BAThH
BIIOJIHE CTaHAApPTHBIE MPOTPAMMbl, TO3BOJSAIONINE MPEIBABISATE CTUMYJIbHBII
MaTepuall B CiiydaitHoMm mopsiake, (Hampumep, Power Point), uto ympormaeT mporecc
uccrenoBanus [5].

Takum 00pa3om, Mbl MPOCIEAUIN BOZMOKHOCTU U OTPAHUYCHUS KIIACCUYECKUX
NCcUX0(U3UYECKUX METOJI0B W YCTAHOBWJIM, YTO [IJIsi ONPEACIICHUS CTENEHU
MOJABEPKEHHOCTHU 3PUTEIIBHBIM WILTIO3USIM METOJ] MUHUMAJIbHBIX U3MEHEHUN U METO]]

160



YCTAaHOBKHU HYKJIA€TCS B JOMOJTHUTEIHHOM MPOTPAMMHOM OOECIICYCHHH, B TO BpEeMsI
KaK METOJT KOHCTaHT 0oJiee yI00CH 1 HaJIEKEH B TPAKTUICCKOM TUTAHE.
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BOSHLANG‘ICH TA’LIMDA KO*‘P XONALI SONLARNI NOMERLASHDA
INNOVATSION PEDAGOGIK TEXNOLO
GIYALARDAN FOYDALANISHNING AHAMIYATI.
Djumayeva Xulkarxon Muxammadjonovna,
Termiz davlat universiteti,
Dots. pedagogika fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD)

Annotatsiya: Ushbu maqolada boshlang‘ich ta’limlarda ko‘p xonali sonlarni
nomerlashda innovatsion pedagogik texnologiyalardan foydalanishning ahamiyati
yoritib berilgan. Shuningdek, ko‘p xonali sonlarni nomerlashda og‘zaki, yozma
nomerlash usullaridan hamda talabalarni amaliy mashg‘ulotda faollashtirish
magqsadida “Tushunchalar tahlili”, “Zanjir” o‘yini, “Kichik guruhlarda ishlash”,
“Zinama-zina”, “3 X 4” metodlaridan foydalanilgan.

Kalit so‘zlar: og‘zaki nomerlash, yozma nomerlash, tayyorgarlik davri, ko‘p
xonali sonlar konsentri, bilim, ko‘nikma, malaka, kompetensiya, bosqich, matematik
diktant, metod, tagqoslash.

Bugungi kunda fan, texnika va innovatsion texnologiyalarni rivojlanishi
natijasida o‘quv-tarbiya jarayonida interfaol uslublar (innovatsion pedagogik va
axborot texnologiyalari)dan foydalanib, ta’limning samaradorligini ko‘tarishga
bo‘lgan qiziqish, e’tibor kundan-kunga kuchayib bormoqda. Ta’lim tizimida
zamonaviy texnologiyalar qo‘llanilgan mashg‘ulotlar egallanayotgan bilimlarni
o‘quvchilar tomonidan o‘zlari qidirib topishlariga, mustaqil o‘rganib, ularni tahlil
qilishlariga, bilimlarini baholashlariga, to‘g‘ri xulosalalar qilishni o‘rgatishga
qaratilgan. O‘qituvchi bu jarayonda shaxs va jamoaning rivojlanishi, shakllanishi,
bilim olishi va tarbiyalanishiga, shuningdek, erkin fikrlab sinfdoshlari bilan o‘zaro
hamkorlikda ishlash va harakat qilishlariga sharoit yaratadi, shu bilan bir qatorda,
boshqaruvchilik, yo‘naltiruvchilik vazifasini bajaradi. Bunday o‘quv-tarbiya
jarayonida o‘quvchi markaziy ishtirokchiga aylanadi.

O‘quv-tarbiya jarayonida pedagogik texnologiyalarni to‘g‘ri joriy etilishi
o‘qituvchining bu jarayonda asosiy tashkilotchi yoki maslahatchi sifatida faoliyat
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yuritishiga olib olib keladi. Bu esa, o‘quvchidan ko‘proq mustaqil ishlash, ijod qilish
va iroda kabi sifatlarni talab etadi.

Har qanday pedagogik texnologiyaning o‘quv-tarbiya jarayonida qo‘llanilishi
shaxsiy tabiatdan kelib chiggan holda, o‘quvchini ovqitayotganligi va o‘qituvchi
kimni o‘qitayotganligiga bog‘liq.

Pedagogik texnologiya asosida o‘tkazilgan mashg‘ulotlar yoshlarning muhim
hayotiy yutuq va muammolariga munosabatlarini bildirishlariga intilishlarini
gondirib, ularni fikrlashga, imkoniyat yaratadi.

Innovatsion jarayonlarda ta’lim tizimi oldidagi muammolarni hal etish uchun
yangi axborotni o‘zlashtiradigan va o‘zlashtirgan bilimlarini o‘zlari tomonidan
baholashga qodir bo‘lgan, zarur qarorlar qabul qiladigan, mustaqil va erkin
fikrlaydigan shaxslar kerak. Shuning uchun ham, ta’lim muassasalarining o‘quv-
tarbiyaviy jarayonida zamonaviy o‘qitish wuslublari, ya’ni interfaol wuslublar,
innovatsion texnologiyalarning o‘rni va ahamiyati beqiyosdir. Pedagogik texnologiya
va ularning ta’limda qo‘llanishiga oid bilimlar, tajriba o‘quvchilarni bilimli va yetuk
malakaga ega bo‘lishlarini ta’minlaydi.

“Innovatsiya (inglizcha innovation) — yangilik kiritish, yangilanish, nimanidir
o‘zgartirish demakdir. Innovatsion pedagogik texnologiyalar ta’lim tizimi, pedagogik
jarayon hamda o‘qituvchi va o‘quvchi faoliyatiga yangilik kiritishni anglatib, bu
jarayonni amalga oshirishda asosan interfaol uslublardan foydlaniladi” [4: 220 b].

Boshlang‘ich ta’lim o‘qituvchilari oldida turgan eng dolzarb muammo
o‘quvchilarda zarur ko‘nikmalarni shakllantirish, boshlang‘ich ta’lim sifat
samaradorligini yuqori bosqichga ko‘tarish, o‘qitishning zamonaviy usul va
vositalarini amaliyotda qo‘llay olishdan iboratdir. Boshlang‘ich ta’limda didaktik
o‘yinlar vositasida darslarni olib borish o‘quvchilarning aqliy faoliyatga tezroq
kirishishlari va adaptatsiya hosil qilishlarida ham ko‘mak beradi. Yangi dars
boshlanishida yoki o‘tilgan mavzuni mustahkamlashda didaktik o‘yinlardan
foydalanib, o‘quvchilarning darsga bo‘lgan qiziqishlarini oshiradi.

“Zanjir” o‘yini.

Bu o‘yinni sonning karralilarini topishda tashkil etish mumkin. O‘qituvchi bir
sonni aytadi. O‘quvchi esa o‘sha songa yana o‘sha sonning o‘zini qo‘shib aytadi, shu
tariga o‘quvchilarning hammasi o‘yinga jalb etilishi mumkin. Masalan, o‘qituvchi 15
sonini aytsa, o‘quvchilar 15 ga 15 ni qo‘shib, 30 deydi, keyingisi 60 deydi, shu tariqa
o‘quvchilarning birin-ketin 120, 240, 480, 960 va hokazo sonlar aytadilar. Bu
didaktik o‘yinni katta sonlarda ham davom ettirish mumkin.

“Tushunchalar tahlili ” metodi.

Bu metodning maqgsadi o‘quvchilarning darsda o‘tilgan mavzuni egallaganlik
va mavzu bo‘yicha tayanch tushunchalarni o‘zlashtirib olganlik darajalarini
aniqlashdan iborat bo‘lib, u o‘quvchilarga o‘z bilimlarini erkin bayon eta olish, yakka
va guruhda ishlay olish, sinfdoshlari fikrlariga hurmat bilan qarash, o‘z bilimlarini bir
tizimga solishga o‘rgatadi.

Ne Tushunchalar nomi Izohi
1 O°‘nli kasr deb qanday kasrga aytiladi?
2 Simmetrik shakllar deb ganday shakllarga
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aytiladi?

3 Fazoviy shakllarning tekislikdagi shakllardan
farqi nimada?

4 Sonning o‘rta arifmetik qiymati qanday
topiladi?

“Kichik guruhlarda ishlash” metodi - ta’lim oluvchilarni faollashtirish
magqsadida ularni kichik guruhlarga ajratgan holda o‘quv materialini o‘rganish yoki
berilgan topshirigni bajarishga qaratilgan darsdagi ijodiy ish.

“Ushbu metod qo‘llanilganda ta’lim oluvchi kichik guruhlarda ishlab, darsda
faol ishtirok etish huquqiga, boshlovchi rolida bo‘lishga, bir-biridan o‘rganishga va
turli nuqtai- nazarlarni qadrlash imkoniga ega bo‘ladi. “Kichik guruhlarda ishlash”
metodi qo‘llanilganda ta’lim beruvchi boshqga interfaol metodlarga qaraganda vaqtni
tejash imkoniyatiga ega bo‘ladi. Chunki ta’lim beruvchi bir vaqtning o‘zida barcha
ta’lim oluvchilarni mavzuga jalb eta oladi va baholay oladi” [2: 140 b].

“Kichik guruhlarda ishlash” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat:

1. Faoliyat yo‘nalishi aniqlanadi. Mavzu bo‘yicha bir-biriga bog‘liq bo‘lgan
masalalar belgilanadi.

2. Kichik guruhlar belgilanadi. Ta’lim oluvchilar guruhlarga 3-6 kishidan
bo‘linishlari mumkin.

3. Kichik guruhlar topshirigni bajarishga kirishadilar.

4. Ta’lim beruvchi tomonidan aniq ko‘rsatmalar beriladi va yo‘naltirib turiladi.

5. Kichik guruhlar tagdimot giladilar.

6. Bajarilgan topshiriglar muhokama va tahlil gilinadi.

7. Kichik guruhlar baholanadi.

Zinama-zina metodi

“Ushbu metod o‘quvchilarni o‘tilgan yoki o‘tilishi kerak bo‘lgan mavzu
bo‘yicha yakka va kichik jamoa bo‘lib fikrlash xamda xotirlash, o‘zlashtirilgan
bilimlarni yodga tushirib, to‘plangan fikrlarni umumlashtira olish va ularni yozma,
rasm, chizma ko‘rinishida ifodalay olishga o‘rgatadi. Bu texnologiya o‘quvchilar
bilan bir gurux ichida yakka holda yoki guruhlarga ajratilgan holda yozma ravishda
o‘tqaziladi va tagdimot qilinadi” [3: 184 b].

O‘quvchilarni erkin, mustaqil va mantiqiy fikrlashga, jamoa bo‘lib ishlashga,
izlanishga, fikrlarni jamlab ulardan nazariy va amaliy tushuncha xosil qilishga,
jamoaga o‘z fikri bilan ta’sir eta olishga, uni ma’qullashga, shuningdek, mavzuning
tayanch tushunchalariga izox berishda egallagan bilimlarini qo‘llay olishga o‘rgatish.

O‘quv mashg‘ulotining bunday tashkil etilishi o‘quvchilarni mustatqil
fikrlashga, o‘tilgan va o‘zlashtirilgan mavzularni eslashga, ularni yozma (yoki rasm,
chizma ko‘rinishida) bayon etishga, fikrlarni umumlashtirishga o‘rgatadi.

Ushbu metodning bajarilishi quyidagicha amalga oshiriladi. Jadvalning har bir
zinasida massa, sig‘im, vaqt o‘lchov birliklari mavzusi keltirilgan bo‘lib, talaba
mavzuning mazmun mohiyatini yoritib berishi kerak.

O‘“qituvchi guruh a’zolarini tarqgatma materialda yozilgan kichik mavzular bilan
tanishishlarini va shu mavzu asosida bilganlarini flomaster yordamida qog‘ozdagi
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bo‘sh joyga jamoa bilan birgalikda fikrlashib yozib chiqish vazifasini beradi, guruh
a’zolari birgalikda tarqatma materialda berilgan kichik mavzuni yozma (yoki rasm,
yoki chizma) ko‘rinishida ifoda etadilar. Bunda guruh a’zolari kichik mavzu bo‘yicha
imkon boricha to‘laroq ma’lumot berishlari kerak bo‘ladi, tarqatma materiallar
to‘ldirilgach, guruh a’zolaridan bir kishi taqdimot qiladi. Taqdimot vaqtida guruhlar
tomonidan tayyorlangan material, albatta, auditoriya (sinf) doskasiga mantiqan
tagma-tag (zina shaklida) ilinadi;

| Mavzu \ Massa, sig‘im, vaqt o‘Ilchov birliklarini o‘rgatish metodikasi \

| Massa o‘Ichov birliklari ’ Javob ‘

| Sig‘im o‘Ichov birliklari | Javob |

| Vaqt o‘lchov birliklari \ Javob ‘

Talabalarni amaliy mashg‘ulotida faollashtirish uchun “So‘z o‘yini” metodidan
foydalaniladi.

Talabalar uch guruhga bo‘linadi va guruh vakillaridan bitta talaba doskaga chigadi.
“Modellashtirish” so‘zidagi harflardan foydalanib so‘zlar tuzadi, topilgan so‘zlar
takror bo‘lmasligi kerak. Qaysi guruh talabasi ko‘p so‘z topsa, shu guruh g‘olib
bo‘ladi.
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TALABALARDA MA’NAVIY-AXLOQIY FAZILATLARNI
RIVOJLANTIRISHDA XARAKTER VA IRODAVIY XUSUSIYATLARNING
O‘RNI
Norboyeva Sarvinoz Mengaliyevna
p.f.b.f.d.(PhD)Termiz davlat universiteti

[jtimoiy turmushning turli sohalari bo‘yicha yuz berayotgan o‘zgarishlar, tub
islohotlar jamiyatda yangilanishlarni yaratishga, fugarolar farovonligini oshirishga,
jjtimoiy taraqqiyotni jadallashtirishga yo‘naltirilgan. Mazkur ijtimoiy vogqeliklar,
hodisalar ro‘yobga chiqishining negizida, jumladan, pedagogika institutlari
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talabalarida xarakterning intellektual va irodaviy xususiyatlarini rivojlantirish
muammosi ham yotadi.

Hozirgi davrda insonning psixologik imkoniyatlaridan oqilona foydalanish va
ularni to‘laroq ro‘yobga chiqarish, shu asosda muayyan ijtimoiy istigbol rejalarini
belgilash hamda ularda ma’naviy axloqiy fazilatlarni rivojlantirish har bir davlat,
jamiyat va xalgning dolzarb vazifalaridan biri hisoblanadi. Zero, har bir shaxsning
0‘zi jamiyat va xalgning tarkibiy qismi sifatida o‘zini o‘zi anglashi, o‘zini o‘zi
rivojlantirishi va kamol toptira borishi muqarrardir.

Sharq uyg‘onish davrning buyuk mutafakkirlari Ibn Sino, Al-Beruniy,
Forobiylar ham inson xarakterida ijobiy sifatlarni rivojlantirish muammosiga alohida
e’tibor qaratganliklarini ta’kidlab o‘tish joiz. Chunki ularning ma’naviy mulki jahon
sivilizatsiyasiga salmogqli hissa bo‘lib hisoblanadi.

Insonga kompleks yondashish asosida har tomonlama va garmonik rivojlanishi
muammosi, uning XX asrda muhimligi B.G.Ananev, A.A.Bodalev, V.V.Davidov,
A.G.Kovalev, = V.N.Myasishchev, @ V.A.Kruteskiy, = N.A.Menchinskaya va
boshqalarning ishlarida ta’kidlab o‘tiladi [1, 2, 4, 5]. Xarakter va qobiliyat har bir
shaxsning ma’naviy-axloqiy fazilatlarini, individual-psixologik xususiyatlari
rivojlanishining qonuniyatlarini kompleks o‘rganishda amalga oshiriladi.

Shaxsning xarakteri va qobiliyatlarining o‘zaro alogasi muammosini yechishga
nazariy yondashishlar ishlab chiqilishi va qo‘yilishi birinchi marta B.G.Ananev
tomonidan «Xarakter va qobiliyat rivojlanishidagi o‘zaro alogalar haqida» nomli
ishida amalga oshirildi. B.G.Ananevning nazariy fikrlari o°‘z  vaqtida
V.N.Myasishchev ishlarida keyingi rivojlanishini topdi. Bu tadqiqotning maqsadi
yugori sinf o‘quvchilarining o‘zlashtirish qobiliyati bilan chaqqonlik, harakatchanlik,
irodaviy o°‘zini boshqgarish va emotsional turg‘unlik kabi xarakterologik
xususiyatlarining o‘zaro alogasini nazariy va eksperimental tadqiq etish hisoblanadi.

K.D.Ushinskiyning ko‘rsatishicha, xarakter tushunchasiga ega bo‘lish kuzatish
uslubi orqali amalga oshadi [10]. Kuzatish manbaning mazmunini emas, balki
insonning hayot va faoliyat shakllarini kuzatish demakdir. Lekin Ushinskiyning
tarbiyachining tarbiyalanuvchiga ta’siri haqidagi qarashlari orqali xarakterdagi
sun’iylikni xarakter mazmunidan ajratmaganlikdir.

Lesgaft o‘zining xarakter haqidagi ta’limotini ochib berishda quyidagi irodaviy
xususiyatlarga e’tibor qilishlikni ugqtirib o‘tadi: o‘zini idora qila bilish, o‘zining
faoliyatini anglash, to‘siqlardan o‘ta olish imkoniyati kabilarni nazarda tutadi.
Bulardan tashqari, xarakter xususiyatlariga u insonlardagi qat’iylik, ya’ni ongli tarzda
mavjud haqiqatga irodaviy erishishni kiritadi [7].

A.N.Leontevning fikricha, xarakter insonning individual xususiyatlariga
kiritiladi [6]. Bu fikrlar Yu.B.Gippenreyterning maqolasida ham keltiriladi [3].
B.M.Teplovning yozishicha, «hech ganday psixik xususiyat» tug‘ma bo‘lmaydi [9].
Iqtidor tug‘ma bo‘lishi mumkin.

A.N.Leontevning shaxs konsepsiyasi xarakter muammolarini keng ko‘lamda
tahlil qilishga yordam beradi. Ular ichida hammadan oldin “xarakter” tushunchasi
hajmini belgilash hamda xarakter bilan temperament munosabatlarini aniqlash
muammosi ishtirok etadi. Uning tomonidan berilgan “individ” va “shaxs”
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tushunchalarining talqini xarakterni individning xususiyatlariga kiritishga yordam
beradi. Xarakterni bunday tushunish insonning xulg-atvori usullarini ko‘rsatadi. Bu
esa shaxs xususiyatlariga aynan o‘xshashdir.

Ko‘pincha inson xarakteri haqida gap borganida, uning individual ko‘rinishi va
o‘ziga xos psixologik xususiyatlari tushuniladi. Insonni xarakterlash doimo uning
individualligini boshga odamlardan farqlaydigan tomonlarini ko‘rsatish bilan
tavsiflanadi.

Yugorida tahlil qilingan iroda bilan xarakterning munosabatlaridan kelib
chiggan holda irodaviy xususiyatlarga to‘xtalib o‘tamiz. Irodaviy xususiyatlar Oliy
ta’lim muassasalari talabalarining bo‘lg‘usi pedagogik faoliyatiga tayyorgarlikda
katta ahamiyatga ega.

Irodaviy xususiyatlardan yana biri bu o‘zini tuta bilishdir. O‘zini tuta bilish
xarakterning shunday sifatiki, bunda aynan shu vaqtda kerak bo‘lmagan ongdagi va
faoliyatdagi barcha narsalar chetlashtirilishi yoki to‘xtatilishida ko‘rinadi. Bunday
xususiyatga ega bo‘lgan inson tashqaridan jiddiy, o‘z nutqini, kayfiyatini boshqgara
oladi, emotsional portlashlarga yoki affektga berilmaydi.

O‘zini tuta bilishga juda yaqin bo‘lgan xususiyat — bu o‘zini boshqarishdir.
Agar o‘zini tuta bilish keraksiz, zararli, stixiyali narsalardan saklanishni bildirsa,
unda o‘zini boshgarish atamasining ko‘rsatishicha, inson o‘zining faoliyatini kuzatib
boradi, javobgarlik hissiga va talabchanlikka ega bo‘ladi, bunda salbiy tomonga
qandaydir chetlashishga yo‘l qo‘yilmaydi. O‘zini boshgara olmaydigan odam o‘zini
boshgarish mexanizmini yo‘qotib qo‘yadi.

Yuqoridagi fikrlarga tayanib shuni xulosa qilish mumkinki, talabalarda
ma’naviy-axloqiy fazilatlarni rivojlantirishda har bir pedagog ta’lim jarayonida
talabalarda xarakterning intellektual va irodaviy xususiyatlarini rivojlantirishi
shaxsning xulg-atvorini oqilona baholashda xarakterni hisobga olishi, inson mayllari
va xohishlarining kuchli yoki zaifligi xarakteriga bog‘liq ekanligini bilishi, inson
hayotiy ustanovkasida mustahkamlanuvchi, uning negiziga aylanuvchi harakatni
qidirishi va topishi, hayotiy omillar xarakter shakllanishiga ta’sir qilishining
pedagogik mexanizmlari, uning rivojlanishi va faoliyatda aks etish jarayoni haqida
bilim, ko‘nikma va malakalarga ega bo‘lishi zarur.
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O‘QUVCHILARDA EKOLOGIK ONGNI TARBIYALASHGA OID
TUSHUNCHALAR.
Oygul Xolmuminova Jumayevna
Termez davlat universiteti,
pedagogika fanlari bo ‘yicha falsafa
doktori (PhD) dotsent

Annotatsiya: Hozirgi kunda global ekologik halokatlarning oldini olish va
sabablarini bartaraf etish jamiyatdagi ekologik onga bog‘liq bo‘lib turibti, uning
maqgsadga muvofiq shakllanishi esa ta’lim tizimi oldida turgan dolzarb
muammolardan biri hisoblanad

Tayanch tushunchalar: Ekologik tarbiya, oila maxalla ma’naviy tafakkur ta’lim-
tarbiya maktab atrof muxit tushunchalar.

Mustagqillikka erishish baxtiga muyassar bo‘lgan halqimiz hozirgi kunda
mamlakatimizda amalga oshirilayotgan ijtimoiy, iqtisodiy, tarixiy va ma’naviy
o‘zgarishlari, halqimizning ekologik ongini  tarbiyalashga bo‘lgan  qiziqishi,
ma’naviy tafakkurda millly va umuminsonniy qadriyatlarni shakllantirish, tabiatga
nisbatan ogoh bo‘lish ehtiyojlari seza boshladi.

Har ganday jamiyatning kelajagi yosh avlodning ganday ta’lim-tarbiya
olishiga va qay tarzda tarbiyalanishiga bog‘lik. Ana shunday ma’naviy tafakkurga
ega bo‘lgan avlodgina mamlakat oldida turgan umumdavlat ahamiyatiga molik
vazifalarni bajarishga qodir bo‘lib, shu xalqi manfaatlari yo‘lida xizmat qila olishi
mumkin va o‘zbek xalqining bundan keyingi taqdirini belgilab  berishda
yoshlarda ekologik ongini tarbiyalashga oid tushunchalarni shakllantirish muxim
rol o‘ynaydi.

Bu esa nafaqat hozirgi avlod taqdiri, balki kelajak avlodning taqdiri ham
shunga bog‘liq ekanligini anglaydi.

Shunga ko‘ra yosh avlodning ekologik ongini  tarbiyalashga oid
tushunchalarni shakllantirishdan foydalanib yoshlarni tarbiyalash davlatimiz oldida
turgan muhim vazifalardan biri hisoblanadi, hamda bu mavzu dolzarb bo‘lib,
jamiyat rivojida katta ahamiyatga egadir.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning O‘zbekiston va
Qozog‘iston hududida joylashgan, Orol dengizi xududlarida bo‘layotgan ekologik
o‘zgarishlar haqidagi fikrlaridan shuni anglab olishimiz mumkinki, Orol bo‘yi
ekologik inqiroz inson tarixining eng xavfli xususiyatlaridan biri bo‘lib qolganligini
o‘quvchilarga tushuntirish bilan birga ularning ongiga uning og‘ir oqibatlarini
yetkazishimiz lozim .

Davlatimiz rahbari shu bois o‘quvchi yoshlarga ekologik ongini tarbiyalashga
oid tushunchalarni shakllantirishga doimo katta e’tibor berib kelganlar. Shu oqilona
siyosat tufayli halqimiz o‘zligini tanib, ekologik tarbiyaga oid tushunchalarni
shakllantirishda uni yangi pog‘onaga ko‘tarishga harakat qilmoqda.

Yosh avlodning ekologik tarbiyaga oid tushunchalarni shakllantirmasdan
turib, uning turmush tarzini va taraqiyot darajasini oshirishda muvaffaqiyatlarga
erishish qiyindir.
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Maktab o‘quvchisining ekologik tarbiyaga oid tushunchalarni shakllantirish
orqali, ularni tarbiyalash nafaqat davlat ishi, balki bu borada oila, so‘ngra maktab,
qolaversa, mahalla ham ma’sul bo‘lib, shaxsning ijtimoiylashuvi jarayonida
to‘xtovsiz davom etiriladiki, bu esa insonning ma’naviy yetukligi darajasini
ta’minlaydigan asosiy manba hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi birinchi Prezidenti 1.A.Karimov aytganlaridek:
“Tarbiya-insonga ona suti, ota namunasi, ajdodlar o‘g‘iti bilan singadi. Inson hayot
tajribasi, bilishi, odob-axloqi, hatti-harakati bilan o‘zining ruhiy olmoshini boyitib
boradi”.

Millat va mamlakatning ma’naviy taraqqiyoti yoshlarda ekologik tarbiyaga oid
tushunchalarni shakllantirishda ma’navi kamolotiga asos soladi. Ekologik tarbiya
yoshlarga muayyan maqsad, kelajakka ishonch bilan borish uchun katta umid, kuch
va qudrat ato etadi. Ekologik tarbiya yoshlar uchun eng muhim ijtimoiy ehtiyojga
aylanadi.

Umumta’lim maktab o‘quvchilarini ekologik tarbiyaga oid tushunchalarni

shakllantirish eng avvalo, oiladan boshlanadi va maktabda, mahallada davom
etiriladi. Xuddi shu yerda maktab bilan oila o‘rtasida uzviy aloga o‘rnatiladi. So‘ngra
oilaning mahalla bilan jamoat tashkilotlari bilan hamkorligi tarkib topib boradi.
Bu sohadagi asosiy mas’uliyat umum ta’lim maktab o‘qituvchilari zimmasiga
yuklatiladi. Dastlabki ilk tushunchalar albatta oilada, maktabgacha va undan keyingi
ta’lim muassasalarida yo‘lga qo‘yilib, unda o‘qituvchilarni qanday mahorat bilan
ishlashiga bog‘liq.

Ekologik ong tushunchasini yoshlarda shakillantirar ekanmiz, bugungi kunda
tabiat va inson o‘rtasida o‘zaro faol bog‘liglikdagi holatlar bo‘lib, tashqi mubhitni
o‘zlashtirishdagi jarayonlar rivojlanishi, uning o‘ziga xos xususiyatlari va qonunlari
asosida inson xulqini rivojlanishiga bog‘liq.

Har qanday shaxsning ekologik ongini shakllanishida uning ekologik
halokatlarga nisbatan ichki kechinmalari, o‘zini tabiat oldida aybdor deb hisoblashi,
uning hissiy-ruhiy holati ham muhim rol o‘ynaydi. Shunga ko‘ra yosh avlodning
ekologik ongini  tarbiyalashga oid tushunchalarni shakllantirishda quyidagi
xulosalarga kelishimizga asos bo‘ladi.

1.0‘quvchilarning  e’tiborli  atmosferada tuzli chang, suv  tarkibi
yomonlashganligi tufayli dehqonchilikka ham salbiy ta’sir qilganligini ko‘rsatish;

2.Ekologiya vaziyat yomonlashganligi tufayli: anemiya, buqoq, bosh og‘rig‘i,
buyrak kasalliklari kabilarning ortgani ko‘proq ta’kidlangan;

3.Ekologik ahvolning buzilishi oilaviy budjetga ham salbiy ta’sir etgan;

4.Ekologik vaziyatnining yaxshilanishi uchun, asosan, ko‘proq daraxt ekish,
tabiatni asrash zarur deb hisoblangan;

5.Ekologik vaziyatning yomonlashishi tufayli o‘zi tug‘ilib o‘sgan joyini tashlab
ketmaslik. Etnik qadriyatlarning o‘ziga xosligini tasiri;

6.Ekologik vaziyatning buzilishi aholi o‘rtasida xavotirlanish, tashvishlanish
darajasini ortib borishiga olib keladi.

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, bugungi kungacha ekologik ong
tushunchasini  shakillantirishda ekologik muammolar turlicha o‘rganilgan, ammo
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aholining ijtimoiy-iqtisodiy imkoniyati, atrof-muhitdagi o‘zgarishlar, insonning unga

bo‘lgan munosabatlari, ekologik savodxonlik alohida ahamiyatga ega. Bu borada

ekologik ongini tarbiyalashga oid tushunchalarni shakllantirish uchun, ularni hayotga

tayyorlash, o‘qituvchilarni  ekologik bilim darajasini kengaytirish, malaka va

ko‘nikmalarini oshirish, ta’lim uzluksizligini ta’minlash zaruriy ehtiyojdir.
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O‘ZBEK RAQSINI PROFESSIONAL METODIK O‘RGANISH
Muratova Sabohat Choriyevna
TAFU Pedagogika kafedrasi mudiri
Pedagogika fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD)

Bugungi kunda raqs san’ati axloqiy-estetik tarbiya vositasi bo‘lib, kishining
tashqi ko‘rinishini ko‘rkamlashtiradi, madaniy hayotni yuksaltirishda alo?ida o‘rin
tutadi, Rags ansambllariga qiziqish hozirgi kunda ortib boryapti. Havaskor raqgqosalar
yuksak darajadagi professional raqqosa bo‘lib yetishmasalar-da, ijtimoiy
hayotimizda, mamlakatimizning rivojlanib, gullab-yashnashida, ijobiy rol ado
etadilar, yetuk insonlar bo‘lib yetishadilar.

“Yaxshi texnikaga ega raqqosa” deganimizda, ijro harakatlari tez, aniq va
chaqqon bo‘lgan raqqosani ko‘z oldimizga keltiramiz. Lekin yaxshi texnikaga ega
raqqosa raqsda baletmeyster va bastakor aytmoqchi bo‘lgan fikrni o‘z ijrosi bilan
ochib beribgina qolmasdan, raqs yordamida ma’lum ma’nodor fikr yarata olishi
kerak. Bosh, gavda, qo‘l va oyoq uchun mashgqlar bajarish, aylantirishlarni ko‘proq
mashq qilish ragqosalarni ragslarda uchraydigan murakkab kombinatsiyalashgan
harakatlarni ijro etishga oldindan tayyorlaydi.

Ragqosa bu murakkab kombinatsiyalarni yaxshiroq ijro etishni ta’minlash
uchun harakatlardan-harakatlarga yumshoq o‘tish mashqni chuqurroq o‘zlashtirishi
kerak. Bundan tashqari, bu mashqlar, holatlar ustida muntazam shug‘ullanib borilsa,
raqqosaga texnik va badiiy imkoniyatlarni o‘zlashtirishda yangiliklar yaratadi. Shuni
unutmaslik kerakki, aylanishlar, harakatlarning nozik va aniq mijrosi magsad va
ma’no bilan amalga oshirilishi kerak.

Har safar mashq ustida ishlayotganda raqqosaning oldiga aniq vazifa
qo‘yilmog‘i kerak. Bu vazifa raqqosaning shaxsiy xususiyatlarini hisobga olgan
holda uning umumiy ijrochilik qobiliyatini rvojlanishiga foyda oladigan bo‘lishi
kerak. Masalan, agar raqqosa ijrosida egilish yoki charx aylanishi ogsayotgan bo‘lsa,
shu harakatni mashqglar yordamida takrorlash mumkin. Mashglar ma’lum
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ko‘nikmalarni hosil etish, rivojlantirish va mustahkamlashga qaratilgandir. Bu
vazifani bajarishda o‘rgatish jarayonini sistemalashtirish hal qiluvchi ahamiyatga ega.
Harakatlarning ichki tuzilishini, oldingi harakatga asoslangan holda yanada
murakkabroq harakatni hosil etishning yo‘llarini hisobga olish zarur. Bu sohadagi
tajribalar shuni ko‘rsatadiki, ijrochilik sohasini muntazam ravishda tarbiyalash ishi
“oddiydan - murakkabga” prnsipi asosda tashkil etilishi kerak. Yangi harakatni
o‘zlashtirish ishiga oldingi harakat puxta o‘zlashtirilgandan keyingina o‘tish mumkin.
Aks holda, raqqosa oldiga qo‘yilgan vazifa o‘ta murakkablashib ketishi mumkin. Shu
sababli ijro texnikasining turli elementlarini o‘rganishda uzviy bog‘liqlik prinsipiga
amal qilish zarur bo‘ladi.

Yangi o‘rgatilayotgan harakat oldingisiga ma’lum darajada o‘xshaydigan yoki
o‘xshamaydigan joylarini aniqlash, ularni tahlil etishni o‘rgatib borilsa, raqqosa
uchun ijro etish paytida qiyinchiliklar tug‘dirmaydi. Harakatlarni o‘zlashtirish
jarayonini ilmiy asosda to‘g‘ri olib borish kerak, chunki keyinchalik xatolari
sezilganda, yana gaytadan o‘rgatmaslik maqsadida qat’ity qoidalarga bo‘ysungan
holda ta’lim berilishi kerak. Raqsdagi murakkab harakatlarni o‘rgatishda uni
gismlarga bo‘lib o‘zlashtirish, o‘zlashtirib bo‘lgandan so‘ng gismlarni birlashtirib,
yaxlit ijro etish yaxshi samara beradi. Mashq qilish jarayonida raqqosa o‘zidagi
kamchilik va xatolarni o‘zi aniqlay bilishi, yangilashi — texnik imkoniyatlarni
rivojlantirishning asosiy shartlaridan biridir.

Raqqgosadan o‘z-o‘ziga talabchanlik hissini ham o°‘stirib borish zarur, bu
raqsdagi tajribasini oshib borishini ta’minlaydi.Raqgs san’atida “Klassik ragqs” fani ijro
texnikasini rivojlantirishda muhim o‘rin egallaydi, oyoq muskullarining kuchli
bo‘lishi, gavda va qo‘lining nozik, mayinligi, eng asosiysi esa harakatni ongli
ravishda bajarilishini ta’minlaydi, bilimlarni charxlab, o‘tkirlashtiradi. Ragqs
texnikasini oshirishda birinchi bo‘lib harakatlarning aniq bajarilishini ta’minlash
zarur, ikkinchidan harakatlarni sekin qismidan tez qismiga o‘tishda yoki aksincha, tez
bajariladigan harakatdan keyin sekin bajariladigan harakatga o‘tishda harakatlar
ma’nosini yo‘qotmaslikka erishish kerak. Har bir harakatni o‘rgatishda avval shu
harakatni sekin bajartirib, sekin-asta o‘z tempiga yetkazishini mashq qildirish kerak.
Sekin bajargan paytda harakatning qonun-qoidalariga amal qilish nazarda tutiladi,
harakat nazariy jihatdan o‘zlashtirilganidan so‘ng esa kerakli tempgacha
tezlashtiriladi.

Agar harakatni birdaniga o‘z tempida o‘rgatilsa, raqqosa harakatlarni nazorat
qila olmay qoladi va ijro nazoratsiz, xatolar bilan o‘rganiladi. Ikkinchidan, bunday
tezlik uchun raqqosa yetarli tayyorlanmagan bo‘ladi, natijada keraqsiz bo‘lgan
harakatlar ijro etilib ketadi. Har bir ijro ham ma’lum darajada kuch ishlatib bajariladi.
Nafas olish, kuchlanish ijro harakatiga yordam qilishi yoki xalaqit berishi mumkin.
Kuch ishlatish, nafas olishlar to‘g‘ri amalga oshirilsa, mashqglar davomida
ko‘nikmalar hosil qilinsa, raqqosa charchoq sezmaydi. Demak, ijro paytida kuchni
to‘g‘ri tagsimlab ishga solinishini nazorat qilish baletmeysterning ta’lim berish
ishidagi asosiy vazifasidir. Shunday qilib, ragqosaning ijro texnikasini rivojlantirish
orgali uning yetuk raqqosa bo‘lib yetishishiga erishish mumkin.
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Raqgqosaning rags ijrosini muvaffaqiyatli o‘zlashtirishi ko‘p jihatdan gavdaning
to‘g‘ri tutilishiga bog‘liqdir. Ijro paytida gavdani shunday tutish lozimki, toki u
raqqosaning barcha harakatlari uchun qulay bo‘lsin. Shu bilan bir qatorda raqsda
gavdaning va harakatlarning tashqi ko‘rinishi chiroyli bo‘lishiga erishish kerak.
Raqqosalar 1jrochiligining holatlari, mayinligi, oyoqlarning chaqqonligi, aniq
harakatlanishi hamda yuzidagi muqomlarning kerakli joyda ishlata bilishga
erishishlari kerak.

O‘zbek ragsimizda iyak ortigcha ko‘tarilmaydi, bosh va gavda, qo‘l
harakatlari bilan uyg‘unlashib ketadi. Gavdaning umurtqa suyaklari tik bo‘lishi va
bo‘shashmasligi kerak. Yelka esa harakatga mos ravishda harakatlanishi kerak.
Raqqgosaning ijro etish paytidagi ruhiy holati muhim o‘rin tutadi. Har bir ragqosa
sahnaga chiqishdan oldin sahnaga, tomashabinning nazoratiga ko‘nika olishi kerak.
O‘zini ruhan tuta bilishi kerak. Ijro etmoqchi bo‘lgan ragsini to‘liq o‘rgangan va
o‘ziga ishongan bo‘lishi kerak. Baletmeyster raqqosani birinchi mashg‘ulotlardan
boshlab, sahnaga tayyorlab boradi. Baletmeysterning shogirdlari bilan muomalasi
ularning 1jrosi muvaffaqiyatli chigishiga yordam beradi. Ragqosa ijro etadigan ragslar
majmuasi — repertuar deyiladi. Raqqosalar uchun repertuar tanlashda nimalarga
e’tibor berish kerak? Repertuarni qandpy tanlash kerak? Duch kelgan raqsni
sahnalashtiravermaslik kerak, shuningdek, duch kelgan ragsni ham raqqosaga ijro
etish uchun o‘rgatish yaramaydi. Tanlanayotgan rags raqqosaning ijro mahoratini
yana bir pog‘onaga ko‘tarish uchun xizmat qilishi kerak. Raqqgosaning ijro
mahoratidagi muvaffaqiyatli rivojlanishi har doim ham uning qobiliyati bilan
belgilanavermaydi. Bunda repertuar tanlashning ham muhim ahamiyati bor.
Raqqgosaning oldiga qo‘yilayotgan vazifalarning bir maromda murakkablashib borishi
uning qiziqishini yanada kuchaytirib boradi. Boshgacha qilib aytganda, tanlanayotgan
rags oldingisidan ijro jihatdan murakkabroq bo‘lishi zarur. Shuni aytish kerakki,
tanlangan raqs raqqosa imkoniyatlariga mos kelishi kerak, toki u ragsning badiiy va
texnik vazifalarini hal eta olsin.

Raqqosalarning hammasidan ham ijro usuli va uslublarining ko‘nikmasi bir
xilda rivojlangan bo‘lmaydi. Ba’zilar jadal tezlikda ijro etishda qiyinchiliklar
sezsalar, boshgalar vazmin, mumtoz ragslarning ijrosida qiynaladilar. Repertuar
tanlashda raqqosaning xususiyatlarini hisobga olish kerak. Hozirgi kunda rags
jjrochilari uchun repertuar tanlashda boshga xalq ragslari jamlangan kitobdan
foydalanish ham mumkin. O‘zbek xalq meros ragslarimizga aylangan raqslarni esa
Roziya Karimovaning “Bahor” ansambli ragslari, “Isahor Ogqilov sahnalashtirgan
ragslar” kitobidan foydalanish mumkin. Raqqosalarning repertuarlari tarbiyaviy
ahamiyatga ega bo‘lishi bilan birga ijrochilarning imkoniyatlariga mos bo‘lishi kerak.
Kichik va o‘rta guruh gatnashchilari asosan maktabgacha ta’lim muassasasi va
maktab o‘quvchilaridan iborat bo‘lganligi sababli o‘rgatiladigan ragslar o‘zlariga xos
va mos bo‘lishi kerak. Bu guruh qatnashchilari bolalikka xosdir. Ularga sho‘x,
o‘ynoqi va folklor ragslari ko‘proq mos tushadi. Uncha qiyin bo‘lmagan harakatlar
berilishi, xilma-xil figuralar hosil gilinadigan yurishlar berilishi kerak. Bu guruhlarga
“Paxta” syuitasi, “Sho‘x qiz”, “Lazgi” ragslarini o‘rgatish mumkin. Bolalarbop
qo‘shiglarga - Vatan, do‘stlik mavzusidagi qo‘shiqlarga rags sahnalashtirish mumkin.
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Quvnoqlik, baxtiyorlik hissi raqsda aks etishi lozim. Biror syujetli raqgs
o‘rganilayotganda esa uning mazmuni sodda til bilan ularga tushuntirilsa, chin dildan
sevib, mehrini berib ijro etishadi. Rags to‘laqonli chigadi, chunki yosh bolalarning
zehni o‘tkir, xotirasi kuchli bo‘ladi. Ular raqsni tez fursatda o‘rganib oladilar.
Havaskor raqqosaga repertuar tanlashda baletmeyster axloqiy-estetik tarbiyani amlga
oshirayotganini aslo unutmasligi kerak. Chunki har qanday raqs ham yoshlarga
axloqiy-estetik tarbiya beravermaydi. Raqs xarakteri, badily obraz yo‘nalishi,
kulminatsiyasi, ragsning umumiy tuzilishini anglab olish kelajakda to‘laqonli ijro
uchun yordam beradi. Bularni aniqlashda baletmeysterning yordami kerak bo‘ladi.
Rags kuyi ijrochilarga eshittirib ko‘riladi, uning xarakteri, qaysi uslubda va janrdagi
kuy ekanligi tushuntiriladi.
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IQTIDORLI BOLALARNING KOMMUNIKATIV VA TASHKILOTCHILIK
XUSUSIYATLARI PSIXOKORREKSIYASI.

Abdullayeva Zuhro Ismoilovna
Termiz davlat universiteti
Psixologiya kafedrasi o ‘gituvchisi

ANNOTATSIYA:Ushbu maqolada iqtidorli o‘quvchilarda tadqiqot ishi olib
borildi. Ko‘pchilik olimlar uchun, masalan, rus olimlari uchun qobiliyatni
o‘lchashning ishonchli mezoni - bu shaxs yutuglarini va uning qobiliyatidagi
o‘zgarishlarni bevosita faoliyat jarayonida qayd etishdir. Qobiliyatlar muammosi eng
avvalo inson aqlu-zakovatining sifati, undagi malaka, ko‘nikma va bilimlarning
borligi masalasi bilan bog‘liq.

Kalit so‘zlar:Psixologiya, aql va idrok, muloqot, iqtidor, shaxs, tadqiqot,
1jtimoiy-psixologik, qobiliyat,shaxs.
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Kirish. Odamlarning o‘quv, mehnat va ijodiy faoliyatidagi o‘ziga xoslikni
tushuntirish uchun psixologiya fani birinchi navbatda qobiliyatlar va iqtidor
masalasiga murojaat giladi. Chunki qobiliyatli odamdan avvalo jamiyat manfaatdor,
qolaversa, o‘sha insonning o‘zi ham qilgan har bir harakatidan o‘zi uchun naf
ko‘radi.

Qobiliyatlar muammosi eng avvalo inson aqlu-zakovatining sifati, undagi malaka,
ko‘nikma va bilimlarning borligi masalasi bilan bog‘liq. Aynigsa, biror kasbning
egasi bo‘lish istagidagi har bir yoshning aqli va intellektual salohiyati uning malakali
mutaxassis bo‘lib yetishishini kafolatlagani uchun ham psixologiyada ko‘proq
qobiliyat tushunchasi aql zakovat tushunchasi bilan bog‘lab o‘rganiladi. Olimlar
qobiliyatlarning rivojlanish mexanizmlari, ularning psixologik tarkibi va tizimini
aniqlashga, ishonchli metodikalar yaratib, har bir kishining aqli sifatiga alogador
bo‘lgan ko‘rsatgichni o‘lchashga uringanlar. Ko‘pchilik olimlar odam intellektida
uning verbal (ya’ni so‘zlarda ifodalanadigan), miqdoriy (sonlarda ifodalanadigan),
fazoviy ko‘rsatgichlarni aniglab, ularga yana mantiq, xotira va hayol jarayonlari bilan
bog‘liq jihatlarni ham qo‘shganlar.

Ch. Spirmen faktorial analiz metodi yordamida yuqorida sanab o‘tilgan
ko‘rsatgichlar o‘rtasida bog‘liglik borligini isbot qilib, aqlning haqigatan ham
murakkab tuzilmaga ega bo‘lgan psixik xususiyat ekanligini ko‘rsatdi. Boshqa bir
olim Dj. Gilford esa aqlni bir qator aqliy operatsiyalar (analiz, sintez, taqqoslash,
mavxumlashtirish, umumlashtirish, sistemaga solish, klassifikatsiya qilish) natijasida
namoyon bo‘ladigan xususiyat sifatida o‘rganishni taklif etgan. Bu olimlar aql
so‘zidan ko‘ra intellekt so‘zini ko‘proq ishlatib, bu so‘zning o‘ziga xos talqini
borligiga e’tiborni garatganlar. Chunki ularning fikricha, intellektual potensialga ega
bo‘lgan shaxsnigina qobiliyatli, deb atash mumkin. Shu o‘rinda «intellekt» so‘zining
lug‘aviy ma’nosini tushunib olaylik. Intellekt - lotincha so‘z - intellectus - tushunish,
bilish va intellectum - aql so‘zlari negizidan paydo bo‘lgan tushuncha bo‘lib, u aql-
idrokning shunday bo‘lagiki, uni o‘lchab, o‘zgartirib, rivojlantirib bo‘ladi. Bu -
intellekt va u bilan bog‘liq qobiliyatlar ijtimoiy xarakterga ega ekanligidan darak
beradi. Rus olimi Ye.A. Klimov yoshlar igtidorining yo‘nalishini aniglash magsadida
faoliyat va kasb - hunar sohalarini asos qilib olib, metodika yaratdi va uning
«Professional - diagnostik so‘rovnomay deb atadi. Shunday qilib, u barcha kasblarni
ularning yo‘naltirilgan sohasiga ko‘ra 5 toifaga bo‘ldi:

P(T) - tabiat (usimlik, hayvonlar, mikroogranizmlar);

T - texnika (mashina, materiallar, energiyaning turlari) ;

Ch(O)- odam (odamlar guruhi, jamoalar);

Z (B)- belgilar (turli ma’lumotlar, belgili simvollar);

X (I)- badiiy, ijodiy obrazlar (tasviriy san’at, musiqa).

Tadqiqot ishimizda iqtidorli bolalarning kommunikativ va tashkilotchilik
qobiliyalarini o‘rganish bo‘yicha “Iqtidorli bolalarning kommunikativ qobiliyatlarini
aniqlash testi”,  “Iqtidorli bolalarning tashkilotchilik qobiliyatlarini aniglash testi”,
metodikalari asosida tadqiqotlar olib bordik. Dastlab, diagnostik bosqichda
kommunikativ va tashkilotchilik qobiliyatlarining rivojlanganlik darajasi past bo‘lgan
o‘quvchilarni aniglab oldik. Har bir qo‘llanilgan psixodiagnostik metodika iqtidorli
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bolalarda kommunikativ va tashkilotchilik qobiliyati qay darajada rivojlanganligi
bo‘yicha iqtidorliligini aniqlash magsadida olib borildi. Natija quyidagidek bo‘ldi.

“Kommunikativ qobiliyatni aniqlash metodikasi” ko‘rsatkichlari

1.jadval.

Respondentlar Kommunikativ qobiliyat darajalari
n=60 yuqori o‘rta past
Soni: 17 25 18
Foizi: 28% 42% 30%
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1.rasm. Kommunikativ qobiliyatni aniqlash metodikasi” ko‘rsatkichlari.

Bizning tadqiqot ishimizda iqtidorli bolalar qobiliyati aynigsa, kommunikativ
gobiliyati yuqori bo‘lishi aytilgan edi, ammo olib borgan tajriba sinov ishlarimiz
iqtidorli bolalar guruhida kommunikativ qobiliyati yuqorilar bilan birga o‘rtacha va
past darajadagilari ham mavjudligini ko‘rsatdi.

Shuningdek, iqtidorli bolalarning tashkilotchilik qobiliyatini o‘rganish
bo‘yicha olib borgan tadqiqotlarimizda ham o‘ziga xoslik, ya’ni tashkilotchilik
qobiliyati yuqorilar bilan birga tashkilotchilik qobiliyati o‘rtacha va past
darajadagilari ham mavjudligi va ular ko‘pchilikni tashkil etishi ma’lum bo‘ldi.

2.jadval.
Respondentlar Tashkilotchilik qobiliyati darajalari
n=60 yuqori o‘rta past
Soni: 13 26 21
Foizi: 21% 43% 36%
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“Tashkilotchilik qobiliyatni aniqlash metodikasi” ko‘rsatkichlari
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2
.Rasm“Tashkilotchilik qobiliyatni aniqlash metodikasi” ko‘rsatkichlari.

Igtidorli bolalarning kommunikativ va tashkilotchilik qobiliyatlari diagnostikasi
zamonaviy iqtidorli ta’lim-tarbiyasida bu kabi hususiyatlarning rivojlanishiga
e’tiborning kamligi, shart-sharoitlarning yetarli darajada har bir iqtidorli bolalarning
individualligini xisobga olgan xolda yaratilmaganligini ko‘rsatmoqda. Aynigsa,
iqtidorli bolalarni erta aniqlash, ularni tarbiyalashning pedagogik-psixologik
mexanizmlarini takomillashtirish bugungi kunning talabi ekanligini har bir pedagog
bilishi va chora tadbirlar rejasini tuzgan xolda ular bilan ish olib borishi zarur.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI.

1.Abdullayeva, Z. 1. (2023). The role of psychological characteristics in the
development of communication style in a talented person. Educational Research in
Universal Sciences, 2(17), 302-305.
2,Abdullayeva, Z. 1. (2023). Iqtidorli shaxs muloqotining shakllanishida ijtimoiy-
psixologik  xususiyatlarining ahamiyati. Educational Research in Universal
Sciences, 2(16), 275-277.
3.Narkulov, X. (2023). Study of the problem of intelligence and thinking in
psychology. Modern Science and Research, 2(10), 987-991.
4. Jurayevna, G. D. (2023). The Role of Parents in the Family in Educating a
Spiritually Perfect Child. European journal of innovation in nonformal
education, 3(11), 117-120.

KASBIY IMIJNI O‘RGANISHDAGI ILMIY YONDASHUVLAR.
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Annotasiya.Ushbu maqolada imij va kasbiy imij atamalarining paydo
bo‘lishi,olimlar tomonidan berilgan ta’riflar ilmiy jihatdan o‘rganilgan. Kasbiy imijj
tushunchasini paydo bo‘lishi qo‘llanish sohalari keng miqiyosda tahlil gilingan.
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AHHOTanusA: B [1aHHOW cTarbe HAYYHO MCCIECAOBAHO BO3HHMKHOBEHUE
TEPMUHOB UMUK U TPO(HECCHOHATBHBIM UMUK, ONPECIICHUS], JAHHBIC YUCHBIMH.
[TosiBnenne moOHATHS TPO(HECCHOHATHLHOTO WMHUDKA IMUPOKO aHAIU3HPOBAJIOCH B
chepax MpuMEHEHUSI.

KiroueBbie c¢ji0Ba: MMUIKOJIOTHS, UMUK, TPO(ECCHOHATBHBIN HMHJIK,
TICIXOJIOTO-TIeIarOTUYECKHE UCCIIeI0OBAaHUS, METOI0TIOTHSL.

Imij doimiy izlanishni taqozo etadigan muammolar toifasiga kiradi. Muammoni
psixologik, sotsiologik, pedagogik, falsafiy va boshqa fanlar doirasida tadqiq
etilganligini oldingi paragrafda yoritgan edik. Navbatdagi vazifamiz imijning
1jtimoiy-psixologik fenomen sifatida o‘rganilganlik holatini tahlil qilishdan iborat. Bu
boradagi masalalar xususida quyida bayon etiladi.

Rus olimasi G.M.Andreeva imijni tahlil qilar ekan uni itimoiy-psixologik yangi
paradigma sifatida hamda ijtimoiy psixologik bilimlarni «ijtimoiy psixologik
tushuntirish va tizimlashtirish bilan shug‘ullanuvchi zamonaviy ijtimoiy hodisa
tarzda izohlaydi» [5]. Bunday hodisalardan biri imij bo‘lib, ko‘pchilikka ta’sir
giladigan ko‘p qirrali va murakkab hodisa zamonaviy jamiyatning hayot sohalari,
uning mohiyati, timsoli va mexanizmlarini shakllantirish hali aniq belgilangan emas.
Imijni izohlash shu kungacha kam bo‘lganligi sababli, uning nazariy va metodologik
jihatdan yondashuvga zaruriyati mavjud.

Imijni metodologik jihatdan samarali yondashuvlaridan biri uning tuzilishi va
gonuniyatlarini ijtimoiy tasavvurlar orqali o‘rganish maqgsadga muvofiqdir
(S.Moskovichi, J.K.Abrik, D.Jodele va boshqalar).

[jtimoiy tasavvurlar nazariyasi qator ilmiy tadqiqotlar uchun asos bo‘lib xizmat
qildi (H.Azuma, K.Kashivagi, 1987; H.Raty, L.Snellman, 1992; A.Vornanen 1992,
1993; B.Schefer, B.Schleder, 1994) va bu rus ijtimoiy psixologiyasi vakillarining
izlanishlari uchun ham turtki vazifasini o‘tadi (A.I.Dontsov, T.P.Yemelyanova, 1987;
V.V.Znakov, 1997; K.A.Abulxanova-Slavskaya, 1997, 2000; G.M.Andreeva, 2000;
P.N.Shixirev, 2000; T.P.Yemelyanova, 2006; I.B.Bovina, 2008 va boshqalar.)

Ijtimoiy psixologiya tadqiqotlarida ijtimoiy nazariyaga ehtiyoj o‘sib borayotgan
bo‘lsa-da, ammo uning imijni to‘laqonli tahlili uchun har doim ham yetarlicha
emasligi, unga qo‘shimcha izohlar berishni talab etadi.

Ijtimoiy tasavvurlarning imijni metodologik asosi sifatida tadqiq etishga e’tibor
qaratamiz. Dastlab nazariyaning vujudga kelishi haqida izoh berilganda ijtimoiy
tasavvurlar nazariyasi 20-asrning ikkinchi yarmida ancha to‘laqonli rivojlandi va
ijtimoiy tasavvurlar masalasi tadqiqotchilarning e’tiborini uzoq vaqtdan beri o‘ziga
jalb etib kelmoqda. E.Dyurkgeym, M.Veber, A.Shyuts, P.Berger, T.Lukman, P.Burde
va boshqalarning ishlarida 1ijtimoiy tasavvurlar masalasi nazariy jihatdan
o‘rganilganligini aytib o‘tish o‘rinlidir.

S.Mossovichi tomonidan taqdim qilingan ijtimoiy tasavvurlar nazariyasiga ko‘ra
inson harakat usullarini tanlashda ob’ektiv vogelikning stimullariga emas, balki
ularni ganday tasavvur qilishiga tayanadi.

Shuni ta’kidlash kerakki, S.Mossovichi kontseptsiyasida, Ye.Dyurgeyimning
jamoaviy tasavvurlar nazariyasiga asoslanib, ijtimoiy tasavvurlar (SP) nafaqat shaxs
uchun, balki turli madaniyatlar, sinflar yoki guruhlarning o‘ziga xos jihatlarini
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ifodalovchi butun guruh uchun ham haqiqatni yaratadigan omil sifatida ishlaydi. Bu
«individual ongning shu ijtimoiy guruh vakillariga xos bo‘lgan qismi» tarzda
ifodaladi [2, 148-b.].

K.A.Abulxanova ta’kidlaganidek, «Mossovichi ijtimoiy tasavvurlarni shaxs va
haqiqat o‘rtasidagi kanal deb hisoblaydi, bu uning ongiga qo‘shimcha ravishda ta’sir
qiladi. Tasavvurlar-shaxs tomonidan o‘zlashtirilgan kundalik jamoaviy bilimlarning
maxsus shakli» [1, 92-b.].

Demak, ijtimoiy tasavvurlar nazariyasiga ko‘ra, ijtimoiy tasavvurlar ilmiy
bilimlarga garama-qarshi bo‘lgan «oddiy» bilimlar shaklidir. Bu bilimlar son-
sanogsiz o‘zaro ta’sirlar, kommunikatsiyalar va muloqotlar jarayonida hosil bo‘ladi,
bu kommunikatsiyalarda yaratilib, tilda saqlanadi. Ijtimoiy tasavvurlar-talqin va
tushunish usuli kundalik vogelik, shaxslar va guruhlarning bilish faoliyatini o‘z
ichiga oluvchi ijtimoiy bilishning muayyan shakli.

Shunga asoslanib, ijtimoiy tasavvurni vosita sifatida talqin qilish yoki
G.M.Andreeva tomonidan belgilanganidek, ijtimoiy haqiqatni bilishning «shakli»
sifatida idrok etish mumkin. Biroq, ijtimoiy tasavvurlarning kognitiv funktsiyasi
yagona emas [5, 6].

S.Moskovichi ijtimoiy tasavvurlar talqini vakillarining quyidagi beshta
funktsiyasini asoslab berdi:

1.0Ongning shaxs va guruh tuzilishida barqarorligi va barqarorligini saqlash.

2. Vogelik talqini.

3.Yangi axborotni mavjud ijtimoiy tasavvurlar tizimiga moslashtirish.

4. Vositachilik va mavjud munosabatlar va hatti-harakatlarni tartibga solish.

5. Mazmuniy sintezi [7, 97-b.].

Rus mualliflarining asarlarida ijtimoiy tasavvur funktsiyalarini talqin qilishga bir
necha bor urinishlar bo‘lgan. Shunday qilib, O.Ye.Baksanskiy ijtimoiy tasavvurning
uchta funksiyasini asosiy deb hisoblaydi:

1. Ijtimoty tasavvurlar bilish vositasi bo‘lib, uning o‘ziga xos xususiyati vogelik
tavsifini uni tushuntirish va tushunish.

2. Ijtimoiy tasavvurlar turli guruh a’zolarining xatti-harakatlarini ushbu guruh
tomonidan gabul gilingan normalar, ideallar va qadriyatlarga ko‘ra vositachilik qiladi.

3. Ijtimoiy tasavvurlar davom etayotgan hodisalarni, kuzatilayotgan hodisalarni
allagachon shakllangan, mavjud qarashlar, fikrlar va baholarga moslashtiradi [8, S.
283].

Shunday qilib, muallif ijtimoiy vakillikning kognitiv, qiymatga yo‘naltirilgan va
adaptiv vazifalarini asoslab beradi.

Shunday qilib, ijtimoiy tasavvurlar nazariyasining asosiy qoidalarini ko‘rib
chiqish ijtimoiy-psixologik hodisa sifatida tasvir mohiyatini tahlil qilish bilan bog‘liq
bir qator dastlabki kuzatuvlarni amalga oshirishga imkon beradi.

Avvalo, ijtimoiy muloqot jarayonida yuzaga keladigan bu hodisaning maxsus
kommunikativ xususiyatini postulyatsiya qilish kerak. Haqli ravishda I.P.Shkuratova
ta’kidlaganidek, imij  fagat «imij tashuvchining va u uchun mo‘ljallangan
auditoriyaning o‘zaro ta’siri» vaziyatida paydo bo‘ladi. Uning tashuvchisidan
jo‘natilgan axborotimiz timsolni shakllantirish uchun hech ganday asos yo‘q,
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auditoriyasiz esa printsipial jihatdan mumkin emas, chunki har bir imij unga murojaat
qilinadi va pirovard natijada u tomonidan hosil gilinadi [180, 64-b.]

Imij, shuningdek, ijtimoiy tasavvurlar ommaviy ong hodisasi bo‘lib, vogelikni
nafaqat shaxs uchun, balki guruhlar uchun ham bunyod etuvchi omil vazifasini
bajaradi.

Yugorida ko‘rsatilgan siyosiy lider va partiyalar imijini o‘rganish natijalari bilan
tasdiglanishi mumkin, bu sub’ektlar tomonidan siyosat sub’ektlariga tegishli bo‘lgan
xususiyatlarning yuqori darajada izchilligini namoyish etadi (Ye.B.Shestopal, 1997;
[.A.Bazavova, 2006). Bu hol bizni ham imijning stereotiplar bilan bog‘ligligini
ko‘rishga undaydi, lekin ijtimoiy bilishning bu vositalarini aniqlash, bizningcha,
aniqliklarni talab etadi.

Imij stereotipdan moslashuvchanlik, o‘zgaruvchanlik va faoliyat kabi muhim
xususiyatlar bilan ajralib turadi. Ye.B.Pereligina qayd etganidek, «bu dinamik
xarakterga ega, uning sifatlari o‘zgartiriladi, ko‘rinishidagi o‘zgarishlarning o‘zi yoki
guruh ongida o‘zgarishlarga muvofiq o‘zgartiriladi» [130, 13-b.].

Shunday qilib, imij, shuningdek, 1jtimoiy tasavvurlar 1jtimoiy bilish
ob’ektlarining mutlaq o‘xshashligi «nusxa» si emas, u ijtimoiy vogqelikning faol
1jtimoiy-psixologik tuzilma jarayoni va natijasidir.

Imij, shuningdek, ijtimoiy tasavvur madaniy-tarixiy kontekstga bog‘liq.
Ye.B.Pereligin auditoriyaning tarkibi va uning ijtimoiy guruh sifatidagi xususiyatlari
imijning mazmuni, imijni shakllantirish usullari va axborot kanallari haqida sub’ekt
tomonidan gabul qilingan qarorlarga sezilarli ta’sir ko‘rsatishini ta’kidlaydi [131].

Shuni ta’kidlash kerakki, 1940-yillardan boshlab Amerikalik jamoatchilik bilan
aloqalar mutaxassislari tomonidan obrazlarni shakllantirishda magsadga muvofiqlik
jihatini ta’kidlash uchun "imij» tushunchasidan foydalanilgan.

Amerikalik iqtisodchi va sotsiolog K.K.Bolding «Imij. Hayot va jamiyatdagi
bilim» asarida imijni jamiyat va inson xulg-atvorini anglashning kaliti deb hisoblagan
va yangi fan — obraz qurish ilmini yaratishni muhim deb hisoblagan [189]. Bir qator
tadqiqotchilar ushbu ta’limning sun’iy tabiatini, manipulyativ tabiatini faqatgina
1jtimotiy ta’sir va tashviqot vositasi sifatida ko‘rib chiqdilar.

Shunday qilib, mashhur amerikalik tarixchi D. Burstinning «Imij, yoki Amerika
tushida nima bo‘ldi» kitobida holatini tanqid qilish orqali amerikaliklar jamiyati,
uning «voqgelikdan qochish» sifatida o‘z ifodasini topgan, jumladan, imijning
replikatsiyasida bu holatni kuzatdi. Muallifning fikricha, amerikaliklarning kundalik
hayotida o‘zini namoyon etadigan xarakterli tendentsiya-haqiqatni yashirish istagi
o‘zlari, xayoliy bir dunyoga qochishdan iborat. D.Burstinning ko‘rsatishicha,
zamonaviy madaniyat, aslida, odamlar va ularning haqiqiy hayoti o‘rtasida turgan
soxta reallikni yaratadi. Bu illatlarning ko‘p ishlab chiqarilishi biznesning asosi va
bozorni rivojlantirish uchun poydevor bo‘ldi. Ko‘pchilik uchun zamonaviy dunyo
jamiyat taraqqiyotining yo‘nalishini ko‘rsatuvchi mos yozuvlar nuqtasiga aylangan
obrazlar olamiga aylandi.

[jtimoiy bilish psixologiyasi sohasida tanigli olim G.M.Andreeva shunday
deydi: «Imij-bu idrokning perspektivasi ataylab o‘zgartirilganda va ob’ektning faqat
muayyan jihatlari ta’kidlanganda, idrok qilinadigan ob’ektning o‘ziga xos tasviridiry.
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Shuning uchun ob’ekt yoki hodisani illyustrativ tasavvur qilishga erishiladi. Imij va
real ob’ekt o‘rtasida ishonchlilik deb ataladigan bo‘shliq mavjud, chunki, imij
timsolning ranglarini quyugqlashtiradi» [5, 180-181-b.].

Bir qator tadqiqotlarda imij masalasini psixologik jihatdan o‘rganish amalga
oshirilgan S.V.Yelinovaning tadqiqotida oliy ta’lim muassasasining tashqi imijini
shakllanishining ijtimoiy-psixologik modeli ishlab chiqilgan. Ushbu ishda qayd
etilgan holatga ko‘ra «imij» ilk bora xorijiy psixologiyada D.Mayers, R.Berona,
D.Birn, B.Djonson, D.Doti, R.Chaldini, L.Braun, F.Kotler tomonidan reklama va
marketing doirasida amalga oshirilgan [1].

D.V.Berezina tomonidan ta’lim muassasasi rahbari imijini shakllantirishning
psixologik shart-sharoitlari, OTM rahbari imijining tabiiy, ichki va tashqi psixologik
tuzilmasi ajratib ko‘rsatilgan [1]. D.S.Krutilinning tadqiqotida Rossiya qurolli
kuchlari ofitser-rahbarlarining imiji sotsiologik jihatdan o‘rganilgan. Natijada
quyidagi ahamiyatli ilmiy ko‘rsatkichlar olingan: Ofitser-rahbar imijining sotsiologik
ta’rifi va uni harbiy qismda shakllantirishning kontseptual modeli ishlab chiqilgan.
Imij fenomenini o‘rganishga oid mavjud nazariy va uslubiy yondashuvlarni o‘rganish
ofitser-rahbarning imijini uning ijtimoiy qiyofasi deb hisoblash imkonini bergan,
unga xos shaxsiy-kasbiy, status, kasbiy-boshqaruv fazilatlarini, xususiyatlarini aks
ettiradi va asosan wunda harbiy-ijtimoiy tashkilot rahbari sifatida unga
bo‘ysunuvchilarning ijtimoiy munosabatlarini belgilashi yoritib berilgan. Ofitser-
rahbarning obro‘si harbiy tashkilot ijtimoiy-madaniy xususiyatlari va shaxsning
qadriyatlar yo‘nalishi, ijtimoiy-ustanovkalariga moyilligi bilan belgilanar ekan.
Ofitser-rahbarning obro‘si uning harbiy jamoada vakolatining asosi bo‘lib, harbiy-
ijtimoiy boshqaruv samaradorligining asosiy omillaridan biri sifatida asoslangan [5].

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. Averchenko L.K. Imidj 1 lichnostnery rost: Uchebnoe posobie. -Novosibirsk:
NGAZ i Ch, 1999. 146
2.  Azarenko, S. A. Soobmestvo tela / S. A. Azarenko. - Moskva
Akademicheskiy Proekt, 2007. - 239 s.
3. Akopov G.V. Sotsialnaya psixologiya obrazovaniya. M.: MSPI, Flinta, 2000. -
296 s.

KICHIK MAKTAB YOSHIDAGI BOLALARNING IJOBIY
XUSUSIYATLARINI SHAKLLANTIRISH

Muhiddinova Dilrabo Bahriddin qizi
Termiz davlat universiteti o ‘qituvchisi

Annotatsiya: Maqolada kichik maktab yoshidagi bolalarning psixologik
xususiyatlarining rivojlanishi haqida ma’lumot beriladi,Jumladan maqolada kichik
maktab yoshidagi bolalarning maktabga tayyorgarlik jarayonida sodir bo‘ladigan
psixologik o‘zgarishlar, haqida ma’lumotlar yoritilgan.
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Kalit so‘zlar: Kichik makatab yoshi, shaxsiy tayyorgarlik, intellektual
tayyorgarlik, o‘quv faoliyatiga tayyorgarlik, harakat tayyorgarligi, psixik faollik.

Kichik maktab yoshidagi bolalar 7 yoshdan 12 yoshgacha bo‘lgan bolalar
bo‘lib ular boshlang‘ich sinf o‘quvchilari hisoblanadi. Bu yillarda bolaning hayoti va
faoliyatida muhim o‘zgarishlar ro‘y beradi. Binobarin ularning psixikasida ham
o‘zgarishlar sezilarli darajada bo‘ladi. Bolaning maktabga kirishi uning hayotida
burulish chog‘idir. Bola maktabga kirib o‘qiy boshlashi bilanoq uning hayotida
asosiy faoliyat o‘qish bo‘lib goladi.

Maktabda bola tizimli ravishda yangiliklar oladi,bu o‘quvchilarning kundan
kunga orttirib borayotgan hilma-xil mavzudagi bilimlarning manbayidir. Bolaning
bilimlarni sistemali tarzda o‘zlashtirishi natijasida undagi bilimning doirasi kengayib
boradi,aqliy jarayonlar rivojlanadi shu bilan bir gatorda bolaning emotsional-irodaviy
xususiyatlari qayta tarkib topib rivojlana boshlaydi. Maktabdagi ta’lim jarayonining
0°zi bolaning sezgi,idrok,tafakkur,nutq va diqqatlariga yangi talablar qo‘yadi.

Yetakchi bo‘lgan o‘quv faoliyatidan ham tashqari boshga faoliyatlar o‘yin,
mulogot va mehnat ham o‘quvchi shaxsi rivojiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Bu
faoliyalar asosida muvaffaqiyatga erishish motivlari bilan bog‘liq bo‘lgan shaxsiy
xususiyatlar tarkib topa boshlaydi. O‘quv faoliyati o‘quvchilarda o°qishda
muvaffaqiyatga erishish extiyojini qondirsa, shuningdek, tengdoshlari orasida o‘z
o‘rniga ega bo‘lish imkoniyatini ham yaratadi. Aynan ana shu o‘rin yoki mavqega
erishish uchun ham bola yaxshi o‘qishga harakat qilish mumkin. Bu yoshdagi bolalar
doimiy ravishda o°‘zi erishgan muvaffaqiyatini boshqa tengdoshlarining
muvaffaqiyati bilan solishtiradilar. Ular uchun doimo birinchi bo‘lish nihoyatda
muhim. Bu yoshdagi bolalarda musobagaga kirishish motivi doimiy extiyoj sanalib,
bu motiv ularga kuchli emotsional zo‘rigishni beradi. Bu xususiyatlar aslida bog‘cha
davrida boshlanib, kichik maktab hamda o‘smirlik davrida yaqqol ko‘zga tashlanadi.
Bolalar kattalarning u haqidagi bergan baxo va fikrlariga qarab, o‘z-o0‘ziga beradigan
baxosi, asosan, to‘g‘ridan to‘g‘ri o‘qituvchining beradigan baxosiga va turli
faoliyatidagi muvaffaqiyatiga bog‘liq. Bu yoshdagi bolalarda mavjud bo‘lgan
ishonuvchanlik, ochiqlik, tashqi tasirlarga beriluvchanlik, itoatkorlik kabi
xususiyatlari ularni shaxs sifatida tarbiyalashga yaxshi imkoniyat yaratadi. Bu davr
bolaning turli faoliyatlaridagi muvaffaqiyatga erishishini belgilab beruvchi asosiy
shaxsiyxususiyatlarini yuzaga kelish va mustahkamlanish davri hisoblanadi. Bu
davrda muvaffaqiyatga erishish motivlari tarkib topishi bilan birgalikda
mehnatsevarlik va mustagqillik kabi sifatlari mustahkamlanib boradi. Mehnatsevarlik
bolada o°zi qilayotgan ishidan zavq olsagina yuzaga keladi. Bolada mustaqillik
xususiyatining shakllanishi asosan kattalarga bog‘liq. Agar bola xaddan ziyod
ishonuvchan, itoatkor, ochiq bo‘lsa unda asta sekinlik bilan boysunuvchanlik, tobelik
xususiyatlari mustahkamlanib boradi. Biroq bolani vaqtli mustagqillikka undash, unda
bazi salbiy hislatlarini rivojlanishiga ham olib kelishi mumkin.

Chunki hayotiy tajribalarni kimlargadir taqlid qilgan holda o°zlashtiradi.
Mustaqillikni shakllantirish uchun bolaga mustaqil ishlarni ko‘proq buyurish va
ishonch bildirish nihoyatda muhimdir. Shunindek, shunday bir ijtimoiy psixologik
mubhit yaratish kerakki, unda bolaga biror bir ishni mustaqil, ijtimoiy vazifa bajarishni
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topshirish, bu ishni bajarish jarayonida bola o‘zini tengdoshlari, kattalar va boshqa
odamlarning lideri deb his qilsin. Ana shu his bolada mustaqil bo‘lishga undovchi
motivlarni  yuzaga keltiradi. Maktab yoshidagi bola o‘zining individual
xususiyatlarini anglaydi. Bolani 0‘z-o‘zini anglashi ham jadal rivojlana boradi va
mustahkamlana boradi. Bu davrda bolalar o‘zlarining ismlariga yanada ko‘proq
ahamiyat bera boshlaydilar va ularning tengdoshlari va atrofdagilari tomonidan 1jobiy
qabul qilinishiga harakat qiladilar. Bola o‘zining tashqi ko‘rinishi va gavda
tuzulishiga beradigan baxosi ham 0‘z-o°zini anglashida kata ahamiyatga ega. Kichik
maktab davrining oxiriga borib bolalar, aynigsa, qizlar o‘zlarining yuz tuzulishiga
alohida e’tibor bera boshlaydilar. Ular o‘zlarining o‘quv faolayati jarayonida
o‘zlaridagi xulgatvori va faoliyatini o‘zi tomonidan muvofiglashtirish qobilyati
rivojlanadi, ongli ravishda bir fikrga kela olish qobilyati rivojlanadi, o‘z faoliyatini
0°zi uyushtirishga hamda bilim olish jarayoniga bo‘lgan qiziqishni garor toptirishga
yordam beradi. O‘quvchi xulg-atvorini motivlashtirishi ham ozgaradi. Bunda
do‘stlari va jamoaning fikrlari asosiy motivlar bo‘lib qoladi. Ahloqiy his tuyg‘ular va
shaxsning irodaviy xususiyatlari shakllanadi. 5-6 yoshlarda ko‘zga tashlangan
bolaning xususiyatlari yillar davomida rivojlanadi va mustahkamlanadi. Shuning
uchun “Bola boshidan” kabi maqollar xalq o‘g‘zaki ijodida ko‘plab uchraydi.
O‘smirlik davrinig boshlanishiga kelib juda ko‘pgina shaxsiy fazilatlar shakllanib
bo‘ladi. Bolalarning individualliklari ularni bilish jarayonlarida ham ko‘zga
tashlanadi. Bu davrda bolalarning bilimlari kengayadi va chuqurlashadi, ko‘nikma va
malakalari takomillashadi. 3-4 sinflarga borib ayrim o‘quvchilarning umumiy va
mahsus layoqatlari ko‘zga tashlanadi.

Kichik maktab yoshida hayot uchun nihoyatda ahamiyatli bo‘lgan
muvaffaqiyatga erishish motivi mustahkamlanadi, bu esa o‘z-o‘zidan boshqa
layoqatlarni jadal rivojlanishiga olib keladi. Bu yoshdagi bolalarda diqgat, idrok,
xotira, tafakkur va nutq to‘liq rivojlanib bo‘lganligi uchun ham ularga ta’lim berishda
kattalarga qo‘llaniladigan uslublardan foydalanish mumkin.

Kichik maktab yoshidagi bolalar kattalarning u haqidagi fikr va bergan
baholariga qarab, o‘zlariga o‘zlari baho beradilar. Shuningdek, o‘quvchining o‘ziga-
0‘zi beradigan bahosi, turli faoliyatlaridagi muvaffaqiyatlariga ham bog'liq bo‘ladi.
Kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarda o‘z-o‘ziga beradigan baholari turlicha -
yugori, adekvat - mos yoki past bo‘lishi mumkin. Bu yoshdagi bolalarda mavjud
bo‘lgan ishonuvchanlik, ochiqlik, tashqi ta'sirlarga beriluvchanlik, itoatkorlik kabi
xususiyatlari ularni shaxs sifatida shakllantirish uchun yaxshi imkoniyat yaratadi.
Kichik maktab davrida boshqarishdan o°‘z-o‘zini boshgarishga o‘tishi nihoyatda
muhimdir.

Yetakchi bo‘lgan o‘quv faoliyatidan tashqari boshga faoliyatlar - o‘yin,
mulogot va mehnat faoliyati ham o‘quvchi shaxsi rivojiga bevosita ta'sir ko‘rsatadi.
Bu faoliyatlar asosida muvaffaqiyatga erishish motivlari bilan bog'liq bo‘lgan shaxs
xususiyatlari tarkib topa boshlaydi. Kichik maktab davrini bolaning turli faoliyatlarda
muvaffaqiyatga erishishini belgilab beruvchi asosiy, shaxsiy xususiyatlarni yuzaga
kelish va mustahkamlash davri deb hisoblash mumkin. Bu davrda muvaffaqiyatga
erishish motivlari tarkib topa boshlaydi. Bu yoshdagi bolalar soatlab yolg'iz holda
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sevimli mashg'ulotlari bilan shug'ullanishlari mumkin va shular asosida ularda
mehnatsevarlik va mustaqillik fazilatlari shakllanadi. Kichik maktab davridan
boshlab o‘quvchilarni mustaqil mehnat faoliyatiga amaliy va psixologik jihatdan
tayyorlashga e'tibor beriladi. Bu davr ichida bolalarda mehnatga nisbatan ongli, ijobiy
munosabatda bo‘lish asoslari tarkib topa boshlaydi. Ularda mehnatga havas
uyg'onadi, mehnatga va mehnat ahllariga hurmat bilan qarash, ijtimoiy foydali
ishlarda qatnashishga intilish singari fazilatlar tarkib topadi. Kichik maktab yoshidagi
o‘quvchilarda mehnatsevarlik, asosan, o‘qish va mehnat faoliyatida rivojlanadi va
mustahkamlanadi. Kichik yoshdagi o‘quvchilar zarur bo‘lgan harakat va amallarni
darhol o‘zlashtirib va egallab ololmaydilar, ko‘proq ortiqcha va chalkash harakatlar
qiladilar. Mehnat jarayonidagi turlicha ish harakatlarini, chunonchi: tikish, to‘qish,
kiyish yoki taxtalarni randalash kabi ish harakatlarni giynalmasdan va birmuncha
silliq bajaradigan bo‘lish uchun har bir ishda har qanday harakatlar qilish kerakligini
va bu harakatlarning qay yo‘sinda amalga oshirilishini aniq bilib olish va esda
goldirish kerak bo‘ladi. Harakatlarni qayta-qayta takrorlash, mashq qilib borish
natijasida kichik yoshdagi o‘quvchilarda uchrab turadigan ortigcha va chalkash
harakatlar yo‘qolib boradi. Kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarning axlokiy onglari
I va IV sinfdagi o‘qish mobaynida muhim o‘zgarishlarga uchraydi va axlokiy sifatlar,
bilim va tasavvurlar sezilarli darajada boyiydi. Bola o‘quv faoliyatida o‘qituvchi
rahbarligida insoniy an'analar asosida harakat qilishga o‘rganadi, o‘z irodasini o‘quv
magqsadlariga erishish uchun mashq qildiradi. O‘quv faoliyati boladan nutq, diqqat,
xotira, tasavvur va tafakkurini kerakli darajada rivojlanishini talab etgan holda, bola
xulg-atvorining rivojlanishi uchun yangi sharoitlarni yaratadi. Kichik maktab davri
bu anglanilgan va ixtiyoriy xatti-harakatlarga o‘tish davridir.

Vaholanki, ushbu ko‘nikmalar o‘qituvchi tomonidan ma'lum odat va
malakalarga o‘rgatilinganidan so‘nggina paydo bo‘ladi. Demak.kichik maktab
yoshidagi o‘quvchilar rivojida yetakchi bo‘lgan o‘quv faoliyati o‘qituvchi shaxsi va
o‘quvchi bilan munosabat uslubining ahamiyati juda kattadir. Kichik maktab
yoshidagi o‘quvchilarning his-tuyg'ulari ularning faoliyatida namoyon bo‘ladi va
rivojlanadi. Kichik maktab yoshidagi o‘quvchilar o‘zlarining har bir faoliyat
natijalariga baho bera oladilar. Baho kishida qoniqish va qonigmaslik hislarini yuzaga
keltirishi mumkin bo‘lib, bu hislar bolani yaxshi o‘qishga ruhlantiradi. Ba'zan past
baho olish orqali yuzaga kelgan salbiy hislar chuqurlashib, o‘qituvchining noto‘g'ri
reaksiyasi va kattalarning doimiy tanbeh va tanqidlari oqibatida bolaning xarakter
xislatiga aylanib qolishi mumkin. Boshlang'ich sinf o‘quvchilarining faoliyatlari
uchun ijobiy baho olishlariga yordam beruvchi asosiy hislardan biri intellektual
hislardir. Odamning aqliy faoliyati bilan bog'liq bo‘lgan hislar intellektual hislar deb
ataladi. Bilishga qiziqish, taajjublanish va hayron qolish hislari, ishonch,
ishonchsizlik va shubhalanish hislari intellektual hislar qatoriga kiradi.Kichik
yoshdagi o'quvchilarda ixtiyorsitz diqgat yuqori turadi.Lekin,maktabda o'qish
birinchi yiliyoq o'quvchilarda ixtiyoriy diggqatning vujudga kela boshlashiga kuchli
ta’sir ko rsatadi.Digqatning bu turi B.T.Annoevning yozishicha,»... katta odamlar
bilan bolalarning birgalika faoliyati va tarbiyaning maxsuli bo'lib hisoblanadi.
Ixtiyoriy diggatning yanada yaxshiroq o’'sishi maktab yoshidagi bolalarda idrok va
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tafakkurning tarbiyalanishga bog'liqdir». Kichik yoshdagi o'quvchilarning ihtiyoriy
diqqati to'g'risidagi masala bilan K.D.Ushenskiy ko'p shug‘ullangan. U ba’zi
pedagoglarning, kichik yoshdagi o’quvchilarda ihtiyorsiz diqqatning afzalligiga
tayangan holda maktabdagi barcha o'qish jarayonining faqat qizigarli va maroqli
qilib tashkil etish kerak degan fikrlarga qo'shilmagan.Demak, bolaning maktabga tez
moslashishi va muvaffaqiyatli o‘qishida shaxsiy va ijtimoiypsixologik
tayyorgarligining ham ahamiyati juda katta.Bu davrda bolalarda avvalo bilish
sohalari, so‘ngra esa emotsional motivatsion yo‘nalish bo‘yicha yangi shaxsiy hayot
boshlanadi. U yoki bu yo‘nalishdagi rivojlanish obrazlilikdan ramzlikkacha bo‘lgan
bosqichlarni o‘taydi.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR:
1.Z.T.Nishonova, N.G‘.Kamilova, D.U.Abdullayeva, M.X.Xolnazarova Toshkent-
2019
2.SH.A.Do‘stmuhammedova, Z.T.Nishonova, S.X.Jalilova, SH.K .Karimova,
SH.T.Alimbaev Toshkent-2013
3. M.X.Xolnazarovna, M,Q,Muhliboyev

INEPEJOBBIE HTHHOBAIIMOHHBIE METO/IbI B U3YYEHHNUN
ECTECTBEHHbBIX HAYK B COEPE ME/IMIINHbBI

Hloiimypooosa Daitpyza Komunvicon kuzu
Tepmesckuul ynugepcumem 3KOHOMUKU U CEPBUCA
CmyoeHmra MeOuyurHcko2o gaxyibmema xageopvi CMomamoocuu
Hayunbwtii pykosooumens. Xazpamkynoea Q3ooa Aodyzanuesna
00Kmop unocoghckux Hayx, u.o. 0oyeHm
Cmapuwuti npenooasamenv Kageopvl MeOUYUHCKUX HAYK

AHHOTanmMs. B  JaHHOW cTarhe  pacCMATPUBAIOTCS  MPEUMYIIECTBA
UCIIOJIb30BaHUS MEPEAOBBIX HHHOBALIMOHHBIX METOJIOB B 00yUeHUHU OyaylIuX Bpauen
€CTECTBEHHBIM HayKaM.

KiarueBble cJji0Ba: WHHOBAallMOHHAs TEXHOJOTHS, METOJ, IPENOJaBaHUE,
MEJUIIMHCKOE 00pa3oBaHue.

BBE/IEHUE

B macrosimee BpeMsi MPOUCXOJANINE B COBPEMEHHOM OOINECTBE M3MEHEHUS
(HAy4YHO-TEXHUYECKUI TPOrpecc, yBEIWYEHHWE TEMIIOB HSKOHOMHYECKOTO pOCTa,
pa3BUTHE TMPOU3BOAUTEIBHBIX CHJI, MPOILECCHl HHTETpAli W TiI00aIu3alun),
aKTUBHas pa3paboTKa W BHEAPEHHWE B KIMHUYECKYIO MPAKTUKY HOBBIX JIeUeOHO-
JTMATHOCTUYECKUX U PEaOMIMTAIIMOHHBIX TEXHOJOTUH, CTPEMUTEIHHOE PACHIUPEHUE
CIEKTpa JICKAPCTBEHHBIX CPEJCTB OMPEACISIOT HEOOXOIUMOCTh PehOPMHUPOBAHHUS
CHUCTEMBbI BBICIIETO MEIUIIMHCKOTO OOpa3oBaHUs, HANpPaBICHHOIO Ha OOecleueHUe
MOATOTOBKM KOHKYPEHTOCIIOCOOHBIX CIEIHAIKNCTOB, CIIOCOOHBIX YIOBJIETBOPUTH
NOTPEOHOCTH MEHSIONIETOCS pPBIHKA TpPYyJa, OOECIEeUUTh HAYYHO-TEXHUYECKOE U
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COLIMAJIBHOE PAa3BUTHE HAIEH CTPaHbI, €€ MHTErPalyI0 B €BPOIEHCKOE WU MHUPOBOE
IPOCTPAHCTBO.

MATEPHUAJIBI U METO/bI

B BbICIIEN MEAUIIMHCKON MIKOJIE B HACTOAIIEE BPEMS HAPAIY C TPAAULIMOHHON
JEKIMOHHO-CEMUHAPCKOM 3a4€THOM CHCTEMOW HIMPOKO HMCIOJB3YIOTCS pa3InyHbIe
WHHOBAIlMOHHBbIE ~ O00pa3oBaTelbHbIE  TEXHOJOTHUH, TAaKWE KakK: JMYHOCTHO-
OpUEHTHPOBAHHOE, pa3BHUBalolllee, NPOOJIEMHOE, MOAYJIBHOE M JIMCTAHLIMOHHOE
oOydeHue; WrpoBbIE U JEATEIbHOCTHBIC; MH(POPMALMOHHO-KOMMYHUKATUBHBIE WU
CUMYJISILIMOHHBIE; UCCIIEI0BATEIbCKHE METOBI.

PE3YJIBTATBI U OBCYKAEHUE

TexHomorus JIMYHOCTHO-OPUEHTHPOBAHHOIO OOYYEHHUs IpeaycMaTpuBaeT
IupepeHIUPOBaHHBIA ~ MOAXOJM K  OOyYEHHIO,  YYMUTHIBAIOUIMM  ypOBEHb
MHTEJUIEKTYaJIbHOTO Pa3BUTHA CTyJEHTa M ero crnocoOHocTu. Ilpu ucnonb3oBaHuu
JAHHOM TEXHOJIOTMH CTYJIEHT BCErJa HaXOAUTCS B LIEHTPE BHUMAHMSI IPETIOAaBaTes,
YTO TO3BOJISIET AKTUBU3UPOBATH €r0 IO3HABATEIBHBIE CIIOCOOHOCTHU, OIPEAEINAThH
Ay4ymie KadecTtBa. Ha  NpakTHYECKHMX — 3aHATHSX — IIUPOKO  UCIOJIb3YETCs
MHTEPAKTUBHBIA METOJ pabdoThl B TPYIIE - METOJ MO3rOBOrO IUTypMa, B XOJE
KOTOPOTro oO0ydaeMble TE€HEPUPYIOT, a 3aTeM M pPa3BUBAIOT COOCTBEHHBIE HJEH.
JlaHHBII METOJ IO3BOJSIET TNPEOAOJIETh CTEPEOTUIBI MBIIUICHHS, IOBBICUTH
TBOPYECKUH MOTEHLMANT 00y4yaeMbIX, BIpaOOTaTh HABBIKM PEILICHUs MPOOJIEMBI, UTO
B JajipHelIIeM (GOpMHUPYET UX KaK CIOCOOHBIX K KOHKYPEHIIMH CIIEIUAINCTOB.

Texnonorus pa3zBuBaroIIero 00y4eHust — 370 00y4eHHe CTYJIEHTOB Ha IPUMEpe
KJIMHUYECKUX CUTyallui, 4TO 00ecreurnBaeT akKTUBHYIO MOATOTOBKY K MPEACTOSIIEH
npo(ecCHOHaNBHON AESATENBHOCTHA B YCIOBUSAX COBPEMEHHOIrO 3/paBooxpaHeHus. C
ATOM LENbI0 MNpPU HPOBEACHHHM MPAKTHUECKUX 3aHATHH IIHPOKO HCHOJIb3YIOTCS
MOJIETMPOBAaHUE, TO €CThb PACCMOTPEHUE CHUTYallUM W3 pEaJIbHOM JKH3HU, H
CUTyallMOHHOE 3adaHue. JlJis MOAenupoBaHUS XapaKTEpHbl BBICOKAs CTENEHb
BOBJICUECHHS] 00y4aeMoro B y4eOHbIN Mpoliecc, HeMeUIeHHas: oOpaTHas cBsi3b. OHO
MO3BOJISIET 00y4YaeMbIM MPUMEHATH CBOM 3HAHUS, UCMBITHIBATH OTBETCTBEHHOCTH 32
INPUHATHE PELICHUS B «PEaJbHBIX» CUTYyalUsiX, HE OECIIOKOSICh O MOCIEACTBUIX MX
pellleHni, pa3BUBaTh HaBBbIKU. PerieHne y4yeOHbIX CUTYal[MOHHBIX 3aJay I103BOJISIET
c(OpMHUPOBATH Yy CTYIEHTOB HaBBIKH, HEOOXOAUMBIE Ul UX OyTyliel MpakTH4ecKon
JEsITeIbHOCTU: KIMHUYECKOE MBIIUICHUE, YMEHHUE NPaBUIBHO BBIOPATh BpaueOHYIO
TaKTUKy U OKa3aTh CBOEBPEMEHHYIO KBaIM(PHUIMPOBaHHYIO momoils. [Ipu stom
UCIOJIB3YIOTCSL Pa3jIWYHbIe THIIBI CUTYal[MOHHBIX 3aJa4: 3aJayd C TUIIAYHOU
KOHKPETHOM aKyLIEepCKON cuTyalnueid, TpeOyrolue Kparkoro M OAHO3HAYHOIO
OTBETa, HANpaBJE€HHbIE Ha BBIPAOOTKY M 3aKpEIUICHHE 3HAHUW aKylIepcTBa Y
CTYJIEHTOB; 3a/laud, COJIepKalllhe MHOIOYMCIIEHHBIE JAHHbIE, IPU KOTOPBIX
BO3MOXHBI pa3jIMYHble MOAXOAbl K HMX PEIICHHUIO; 3aJadyd C Pa3BEPHYTHIM
JOTHYECKUM TIOCTPOEHUEM, JIIEMEHTAaMH MPOrPaMMHUPOBAHHOTO OOYyYEeHHUS H
KOHTPOJISA, CTIOCOOCTBYIOIINE BHIPAOOTKE Y CTYACHTOB KIIMHUYECKOTO U JIOTUYECKOTO
MBIIIJIEHUST Ha  MPEAMETHO-MPO(PECCHOHATILHOM  YPOBHE IO  JUArHOCTHUKE,
g depeHnnanbHON AMarHoOCTUKE 3a00J€BaHni, MeToAaM OOCJIEeI0BAHMS U BBIOOPY
aJIeKBaTHOM BpayeOHOM TaKTUKHU.
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K TexHonoruum pa3zBuBaromiero o0y4eHuss MOKHO OTHECTH U CAMOCTOSITEIbHYIO
paboTy CTYIEHTOB, BBITIOJHIEMYIO MO 3aJaHUIO0 TMPEMOAaBATENs, MEIbI0 KOTOPOH
SBJISICTCSI HAYYUTh CTYJCHTAa CaMOCTOATEIHLHO W OCMBICICHHO PaboTaTh ¢ y4eOHBIM
MarepuaaoM, HaydHou wuHpoOpMalUe, HayuyuThb €ro CaMOOpraHu3aluu |
CaMOBOCIIMTAHUIO JJISI TOTO, YTOOBI MPUBUTH YMEHUE B JaJbHEWUIIIEM HENpPEpPhIBHO
MOBBIIIATH CBOIO KBAUTU(PHUKAIUIO U ObITh KOHKYPEHTOCTIOCOOHBIM CITEIIMATUCTOM.

Texnomoruss  mpoOseMHOTO  OOy4YeHHUsT  MPEIyCMAaTPUBAET  CO3JIaHHUE
npoOJIeMHON CUTYyalluH, MPECTaBISAIOMEed cO00M MHTEIUIEKTyaJIbHOE 3aTpyIHEHUE
JUIsL CTYJIEHTa, KOTOpoe MoOyXaaeT ero uckath penieHue. K JaHHBIM TEXHOJIOTUSIM
OTHOCAT: TpPOOJEMHBIE JIEKIIMH, CEMUHAphI, Yy4eOHbIE JIMCKYCCHM, Yy4eOHO-
uccienoBareabckue padbotel. [IpobOnemHas nekius mpeaycMaTpuBaeT OOCYKICHHE
pPa3IMUHBIX TOYEK 3PEHUs, HUX JIOTHKH, pPa3pelieHHue CIOPHbIX MOMEHTOB H
OOBEKTHBHBIX MPOTHUBOpEUMid. B Xxojae neknuu mpernomaBaTelb BEIET AUAIOT CO
CTyJICHTaMU KaK COOECEIHMK, MPUIIEAIINN «IOACIUTHCS» CBOUM JIMYHOCTHBIM
COJICp’)KaHMEM, TMPU3HAET TNPaBO CTYJEHTa Ha COOCTBEHHOE CYXJIEHUE U
3aMHTEPECOBAH B HEM, CTPOUT KOMMYHHUKAIIUIO C ayIUTOPUEH TaK, YTOOBI MOJIBECTH
CTYJICHTOB K CaMOCTOSITEJIbHBIM BbIBOJAaM. JIuUCKyccHsi Kak MeTOj OOydeHHs
CIOCOOCTBYET MOBBIIEHUIO A(HPEKTUBHOCTH YUEOHOTO TIPOIIEcCca 3a CUET BKIFOUCHUS
o0y4aeMbIX B Mpolecc 0OMeHa 3HaHUSIMU, UJIEIMU WM MHeHUsIMU. Vcnonb3yercs B
TeX Cily4yasx, Korja OOMEH MHEHHSIMHU MOXET MPUBECTH K HOBOMY B3IJISAY Ha
npobieMy WM HEOoOXOJAUMO HW3MEHUTh MOJIeNb TOBEACHUS, Pa3BUTh HABBIKH
MEKJIMYHOCTHOTO B3aUMO/ICHCTBUSI.

3AKJIIOYEHUE

Takum oOpa3zoM, peain3anus COBPEMEHHBIX MEJArorMYeCKUX TEXHOJIOTHUH B
npodeccoHaTbHOM ~ OOYYEHWH  CICNHAIMCTOB  TO3BOJIICT  TOJTOTOBUTH
KBATU(UIIMPOBAHHOTO CIEHHUAIUCTAa COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHA U TIpoduis,
KOHKYPEHTOCTIOCOOHOTO Ha PBIHKE TPYJAa, KOMIETEHTHOr0, CBOOOIHO BIAJCIOIIETO
cBoell mpodeccueil, TOTOBOro K MPOQPECCUOHATLHOMY pOCTY, COIMAIbLHON W
npodeccuoHaTbHOU MOOUIILHOCTH.
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TALABA YOSHLARLARNING BO'LAJAK O'QITUVCHI SIFATIDA
KOMMUNIKATIV KOMPETENSIYASINI SHAKLLANTIRISH
Salimov Ilyos
Termiz davlat universiteti magistri

Annotatsiya:Oliy ta’lim tizimida tayyorlanayotgan mutaxassislarning tanlagan
ixtisosliklari bo‘yicha bilim, ko‘nikma va malakalarini shakllantirish, amaliy
faoliyatda mustaqil ravishda harakat qila olishlari ta’minlanishi lozim. Shuningdek,
ta’lim jarayonini tashkil qilish, uni boshqarish hamda rivojlantirishning yangicha
yondashuv va zamonaviy usullari asosida ilmiy asoslangan tizimini yaratishga
erishish zarur.

Zamonaviy ta'lim makonida ishning eng yaxshi natijalariga erishish, ta'lim
sifatini oshirish, belgilangan magsadlarga erishish uchun o‘qituvchining vakolatlarini
rivojlantirish darajasiga e'tibor berishi kerak. Ta'limda vakolatlarga asoslangan
yondashuv yangi natijalarga yo‘naltirilgan ta'lim paradigmasining asosiy tarkibiy
qismidir. Tadqiqotchilarning fikriga ko‘ra (B. Oskarsson, A.V. Xutorskoy)
kommunikativ kompetensiyani asosiy ko‘nikmalarga bog'lash mumkin - “bu shaxsiy
va shaxslararo fazilatlar, qobiliyatlar, ko‘nikmalar va bilimlar turli xil ish va ijtimoiy
hayotning turli shakllarida va turli xil vaziyatlarda namoyon bo‘ladi”. Ortiqcha
kasbiy ko‘nikmalar (kasbiy mahoratdan tashqari) - kasbiy faoliyat samaradorligini
oshirishga qodir ko‘nikmalar. “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunning 16-moddasi yangi
ta’lim texnologiyalariga bag‘ishlangan bo‘lib, unda elektron ta’lim va masofaviy
ta’lim texnologiyalari nazarda tutilgan. Elektron ta’lim deganda nafaqat “...axborot-
kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalangan holda ta“lim faoliyatini tashkil
etish” tushuniladi, eng muhimi, “talabalar va o'qituvchilarning o'zaro hamkorligini”
tashkil etish, masofaviy ta’lim texnologiyalari deganda esa *“...axborot va
telekommunikatsiya tarmogqlari "talabalar va o‘qituvchilar o‘rtasidagi bilvosita
(masofadagi) aloqalarni" tashkil etish uchun. Bunday yondashuv elektron va
masofaviy texnologiyalardan interaktiv ta'lim shakllarini tashkil etishda faol
foydalanish imkonini beradi, masalan: talabalarning mustaqil ishlarini tashkil etish,
talabalar va o‘qituvchilar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar, talabalarning loyihalar
bo‘yicha birgalikdagi ishlarini tashkil etish.

Kasbiy mahorat quyidagilarni o°‘z ichiga oladi: aniqlik va maqsadga
muvofiqlik; ona tilida adabiy va ishbilarmonlik, yozma nutqni yaxshi bilish; chet
tilini bilish; kompyuter texnologiyalaridan foydalanish qobiliyati; psixologiya va
aloga etikasini bilish; vaqtni boshqarish qobiliyati; jamoada ishlash (yetakchilik
ko‘nikmalari); aks ettirish mahorati; ijodiy fikrlash; o‘zgaruvchan sharoitlarga
moslashish qobiliyati; 0‘z-0°zini rivojlantirish va o‘zo‘zini tarbiyalash qobiliyati.
Kommunikativ kompetentsiya - bu o‘qituvchining ma'lum bir gator muammolarni hal
qilish qobiliyatini belgilaydigan supraprofessional kompetentsiya. Sub-subyektiv
kompetentsiyalar - bu yuqori darajadagi professional qobiliyatlar, shaxslarning
muvaffaqiyatli o‘zaro munosabatlarini ta'minlaydigan shaxsiy fazilatlar. Ular
faoliyatning turli sohalarida talabga ega, ular integrativlik (bir hil ko‘nikma va
bilimlar), ko‘p funktsionallik (tegishli muammolarni hal qilish qobiliyati), fanlararo
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(bilimlarni bir fan sohasidan boshqasiga o‘tkazish va ularni turli vaziyatlarda qo‘llash
qobiliyati) bilan ajralib turadi.

Adabiyotda pedagogika universitetlari talabalari o‘rtasida kommunikativ
kompetensiyani shakllantirish jarayoni batafsil tavsiflangan, uning miqdorini
o‘lchash muammosi ko‘rib chiqilgan. Shuningdek, o‘qituvchining kommunikativ
kompetentsiyasining mohiyati, tuzilishi (G.S. Trofimova) tomonidan ochib berilgan
Biz uzluksiz ta'lim tizimida o‘qitishning zarur tarkibiy qismi sifatida boshlang'ich
ta'lim o‘qituvchisining kommunikativ kompetentsiyasi tushunchasining mohiyatini va
uning mazmunini o'rganish. Boshlang'ich ta'lim o‘qituvchisining kommunikativ
kompetentsiyasi - bu ma'lumotni uzatish, almashish, alogalarni o‘rnatish, vaziyatni
boshqarish uchun o‘qituvchining aloga jarayoniga qadriyatli munosabati, ongli
samarali ijtimoly o‘zaro ta'sir o‘tkazish uchun zarur bo‘lgan bilim va ko‘nikmalarni
(Jamiyatning har bir elementining o‘ziga xosligini saqlab turishda) ta'minlaydigan
integrativ shaxsiy fazilati, og'zaki va og'zaki bo‘lmagan vositalardan foydalanish.
Shaxsning integrativ sifati (falsafa nuqtai nazaridan), digqat markaziga ega bo‘lgan,
o‘zini o‘zi rivojlantirish va ishlash qobiliyatiga ega bo‘lgan shaxs substruktsiyasining
elementi sifatida tushuniladi. Integrativ fazilatlar tizimida yetakchi rol asosiy
fazilatlarga tegishli. Integrativ fazilatlar shaxsiy fazilatlarni shaxs yo‘nalishi atrofida
bog'laydi. O‘qituvchining aloqa jarayoniga bo‘lgan munosabati quyidagilarni oz
ichiga oladi: o‘quvchining o‘quv faoliyati sub'ekti sifatidagi rolini tushunish,
boshlang'ich maktab o‘quvchilari va ularning ota-onalari bilan kooperatsion
alogalarni o‘rnatish, o‘quv materialining o‘quvchining shaxsini shakllantirish va
rivojlantirish uchun imkoniyatlaridan foydalanish.

Boshlang'ich ta'lim o‘qituvchisining kommunikativ kompetentsiyasining
mohiyati hayotiy vaziyatlarni hal qilishning eng samarali usullarini topishga,
o‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi munosabatlarni buzilmasdan o‘zaro amalga
oshirishga, texnikalarni joriy etishga qaratilgan bilim va ko‘nikmalaridagi tizimli
o‘zgarishlardan iborat. Bizning fikrimizcha, boshlang'ich ta'lim o‘qituvchisining
aloga jarayoni - bu aloga uchun aloga emas, balki o‘qituvchi tomonidan
boshqariladigan va sinergik boshlanadigan yo‘naltirilgan aloga. Vakolat va vakolatli
tushunchalarini aniglashda olib borilgan nazariy tadqiqotlar asosida boshlang'ich
umumiy ta'lim o‘qituvchisining kommunikativ vakolati tarkibiga quyidagilar kiradi
degan xulosaga keldik: - amaliy tajribani hisobga olgan holda o‘qituvchi faoliyatini
algoritmlashtirishning kombinatsiyasi; - o‘qituvchining nazariy bilimlarni, amaliy
ko‘nikmalarni birlashtirishga asoslangan harakatlarga psixologik va shaxsiy
tayyorgarligi; - o‘qitish usullari va ularni amalda qo‘llash. Keling, boshlang'ich ta'lim
o‘qituvchisining kommunikativ vakolati tarkibini batafsil ko‘rib chiqaylik.
Epistemologik tarkibiy qism - bu hal qilinishi kerak bo‘lgan vazifalar mazmunini
bilish, ma'lumot qidirish va almashish, qaror qabul qilish. Epistemologik tarkibiy
gqism quyidagilarni o‘z ichiga oladi: - pedagogik muloqot ko‘nikmalarini
takomillashtirish usullarini bilish; - psixologik va pedagogik ta'sir usullarini bilish; -
bolalarning yoshi va individual xususiyatlarini, shu jumladan psixologik
xususiyatlarini  bilish; - zamonaviy jamiyatning rivojlanish tendentsiyalari
to‘g'risidagi bilimlar kabilar. Aksiologik tarkibiy qism - bu qadriyatlar va qiymat
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yo‘nalishlari, kasbiy faoliyat motivlari, harakatga tayyorlik, o‘z-o‘zini tarbiyalash
qobiliyati.

Aksiologik tarkibiy qism quyidagilarni o‘z ichiga oladi: - o‘qituvchi tomonidan
o‘quv jarayonidagi har bir ishtirokchining axloqiy pozitsiyalarini tushunish va ularga
hurmat; - ijobiy tajribani tarqatish, o‘qituvchini nnovatsion amaliyotida qo‘llash; -
o‘qituvchining motivatsiyasi. Boshlang'ich umumiy ta'lim o*qituvchisining o‘ziga xos
xususiyatlari boshlang'ich maktab o‘quvchilariga ularning yoshini, shu jumladan
psixologik xususiyatlarini hisobga olgan holda alohida munosabatda bo‘lishni
anglatadi. O‘qituvchi uchun boshlang'ich maktabdagi aloga jarayonini uning barcha
ishtirokchilari to‘laqonli sherik bo‘lganda ikki tomonlama deb hisoblash juda
muhimdir. Rivojlangan kommunikativ ko‘nikmalarga ega bo‘lgan o‘qituvchi bolada
qiziqish, birgalikda fikr yuritish, turli nuqtai nazarlarni ifoda etish, g'oyalarni
shakllantirish va maqgsad qo‘yish kabi ta'lim muhitini tashkil qila oladi. O‘qituvchi
o‘quvchilarni kelgusi yutuqglari va intellektual rivojlanishiga turtki beradigan
jjodkorlik ruhida tarbiyalay olishi ham juda muhimdir. Boshlang'ich umumiy ta'lim
o‘qituvchisining kommunikativ kompetentsiyasining rivojlanish darajasi nafaqat har
bir darsda ko‘rinadi, u o‘qituvchi sinfga kirishi bilan, og'zaki belgilarga ko‘ra, hali
ham juda yosh o‘quvchilar intuitiv ravishda o‘qituvchining munosabatida ko‘rishadi.
Bu yerda qo‘rquv va ularning javoblariga, harakatlariga bo‘lgan ishonch va
o quvchilar tomonidan o‘rganishni xohlash paydo bo‘ladi. Munosabatlar boshgacha
bo‘lishi mumkin: samarali (faoliyatdagi muvaffaqiyat uchun, o‘zini oshkor qilish,
0‘z-0‘zini tarbiyalash, bolalarga bo‘lgan muhabbatni ifoda etish,) va samarasiz
(moddiy farovonlik, qiyinchiliklardan qochish, boshqalar hisobidan o‘zini yuqori
ko‘tarish, tasodifiy munosabatlar, kuchga ehtiyoj). O‘qituvchi o‘zining kasbiy
faoliyatida o'quvchiga murojaat qilib, har doim o‘zining darsini, har bir muloqot
lahzasini namoyish qilishi kerak.

Darsda har qanday o‘qituvchining samarali muloqot qilishning o‘ziga xos
usullari mavjud: "Hayratlanish" - darsning qiziqarli boshlanishi, "Tinchlaning" -
intellektual dam olish uchun oldindan o‘ylangan imkoniyatlar, boshga faoliyat turiga
o‘tish, "Eslab qolish" - siz o‘quv materialini takrorlashning turli usullari bilan
o‘ylashingiz kerak, - uni xotiraga kiritish kabi. Har bir narsada o‘lchov printsipiga
rioya qilish muhimdir. O quvchilarning o‘qituvchiga bo‘lgan munosabati nafaqat
aloga natijasi, balki umumiy ko‘rish (tashqi ko‘rinish, imo-ishoralar, xulg-atvor,
qarash, tabassum) ham muhimdir, bu orqali o‘qituvchining o‘zaro munosabatlarga
tayyorligi "ko‘rib chiqiladi". Ushbu og'zaki bo‘lmagan tarkibiy gismlarning barchasi
yaxshi tushunilmaydi va o‘qituvchining o‘zi tomonidan nazorat qilinishi qiyin, ammo
bolalarga, aynigsa boshlang'ich maktab yoshidagi bolalarga kuchli ta'sir ko‘rsatadi.
Kuzatishlar natijalariga ko‘ra boshlang'ich maktab yosh o‘quvchilar ba'zan
o‘qituvchining tashqi ko‘rinishini, uning imo-ishoralari, odob-axloq qoidalarini va
boshqalarni nusxalashlarini bilishadi. Barkamol o‘qituvchi imidjining barcha tarkibiy
qismlariga e'tibor qaratishi kerak.

Qoidaga ko‘ra, og'zaki bo‘lmagan belgilar pedagogik aloganing og'zaki
tarkibiy qismlari bilan tasdiglanadi. O‘qituvchining muloqot uslubi asosan hissiyotga,
ovozga va nutgning badiiy ekspressivligiga ta'sir giladi. Yuqorida sanab o‘tilgan
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og'zaki tarkibiy qismlar, bilim komponenti darsning hissiy boyligini, o‘quv
materialining tajribasini va uni o'quvchilar tomonidan o'zlashtirilishini belgilaydi.
Keyin tajriba o'quvchi tomonidan shaxsan boshdan kechirilganda o‘rganilgan deb
hisoblanadi. Barkamol o‘qituvchi bilim tarkibini yaxshiroq o‘zlashtirish, samarali
alogadan foydalanish, darsda do‘stona hissiy muhitni shakllantirish va o‘quvchilarni
o‘rganishga ijobiy rag'batlantirish vositasi sifatida ko‘radi. Muloqot jarayonining
samaradorligi, asosan, o‘qituvchining qadriyatlar tizimi bilan belgilanadi, unga
quyidagilar kiradi: o‘quvchining o‘quv faoliyati sub'ekti sifatida rolini tushunish,
bolalar bilan hamkorlik aloqgalarini o‘rnatish, o‘quv materialining imkoniyatlaridan
o‘quvchining shaxsini shakllantirish va rivojlantirish uchun foydalanish.

Kommunikativ faoliyatdan tashqgari insoniyatning mavjudligini tasavvur qilib
bo‘lmaydi. Jinsi, yoshi, ma'lumoti, ijtimoiy mavqeyi, millati va insonning o‘ziga xos
xususiyatlarini tavsiflovchi boshqa ko‘plab ma'lumotlardan gat'iy nazar, biz doimiy
ravishda ma'lumotlarni so‘rab, uzatamiz va saqlaymiz. Buning sababi shundaki,
muloqot paytida odam umumiy insoniy tajribani, qadriyatlarni, bilimlarni va faoliyat
uslublarini o‘zlashtiradi. Shunday qilib, shaxs shaxs va faoliyat sub'ekti sifatida
shakllanadi. Shu ma'noda aloga shaxsiyat rivojlanishidagi eng muhim omilga
aylanadi. Har ganday aloqa, o‘sha aloqa ishtirokchilari uchun muhim bo‘lgan
ma'lumot almashish jarayonidan boshlanadi. Mazkur ta‘rifga ko‘ra, "aloga"
tushunchasining o°zi (lotincha aloqa — xabar, aloga usuli va bu so‘z, 0‘z navbatida,
kommunikodan so‘zidan kelib chiqadi - men umumiy qilaman, bog'layman, muloqot
gilaman) ijtimoiy o‘zaro munosabatlarning semantik jihatlarini ham bildiradi va
shuningdek aholining madaniy, maishiy ehtiyojlarini qondirishda muhim ahamiyatga
ega.

Bundan tashaqari rus olim va tadqiqotchilar I.N. Gorelov, V.R. Jitnikov, L.A.
Shkatovalar ham muloqgotni aloga akti (yoki kommunikativ harakat) deb ta'riflaydi.
Shunday qilib, boshlang'ich ta'lim o‘qituvchisining kommunikativ
kompetentsiyasining mohiyati va tuzilishi, shuningdek, o‘qituvchining kommunikativ
vakolatlarini rivojlantirish yo‘llarini yanada to‘liqgroq baholash va tavsiflash imkoni,
boshlang'ich ta'lim o‘qituvchisining kommunikativ kompetentsiyasini
rivojlantirishning tarkibily mazmunli modelini yaratish kabi bir gancha dolzarb
muommolarning yechimini topish usullarini o‘z ichiga oladi. Boshlang'ich ta'lim
o‘qituvchisining kommunikativ kompetentsiyasi darajasini oshirishga sezilarli ta'sir
ko‘rsatadigan zamonaviy talablarni bajarishning mumkin bo‘lgan usullaridan biri bu
o‘qituvchilarning doimiy kasbiy rivojlanishi.

Ta'limning hozirgi rivojlanish bosqichida o‘quv jarayonining barcha
ishtirokchilari tomonidan yangi vakolatlarni o‘zlashtirish zarurligidan iborat bo‘lgan
malaka oshirish tizimini tashkil etishga innovatsion yondashuv zarur. Boshlang'ich
umumiy ta'lim jarayonida sinf va sinfdan tashqari mashg'ulotlarning mazmunli birligi
g'oyasi me'yoriy birlashishga erishni takomillashtirishni tashkil etish va uni amaliy,
ijtimoiy va shaxsan muhim mashgulotlarda va maktab soatlarida bilim,
ko‘nikmalarni amalga oshirish uchun mos maydonni yaratishda qo'llay olishga
o rgatish. Ishtirokchilarning ta'lim sohasidagi munosabatlarga bo‘lgan ehtiyojlarini
tahlil qilish asosida boshlang'ich ta'lim o‘qituvchisini darsga tayyorlashning asosiy
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jihatlarini quyidagicha aniglash mumkin. - uzluksiz ta'lim dasturlari mazmunining
yo‘nalishi fan bilimlarini yangilash emas, balki yangi pedagogik maqgsad va vazifalar
to‘g'risida mulohaza qilish va puxta ishlab chiqish hamda o‘qituvchining ta'lim
jarayonida yangi rolini tushunish; - turli fan sohalari o‘qituvchilarini o‘qitishning
o‘quv rejasini, o‘ziga xos pedagogik maqgsad va vazifalarini kompleks tushunishga
yo‘naltirish; - nazariy va amaliy mashg'ulotlar tarkibiga quyi tashkilotlarning
innovatsion tajribalarini tarqatishda ishtirok etish kerak.

O‘qituvchining malakasini oshirish - bu asosiy, shu jumladan kommunikativ
kompetentsiyalarni rivojlantirishning doimiy jarayoni. Uzluksiz ta'lim tizimi
doirasida o‘qituvchining o‘z imkoniyatlarini yangilash bo‘yicha faoliyatini
muvofiqlashtirish mumkin. Shunday qilib, boshlang'ich ta'lim o‘qituvchisining
kommunikativ kompetentsiyasini rivojlantirishning hozirgi holati va yo‘llarini tahlil
qilar ekanmiz, o‘qituvchilarni tayyorlash tizimiga quyidagi tadbirlarni Kkiritish
mumkinligini ko‘ramiz. - boshlang'ich umumiy ta'lim o‘qituvchisining kommunikativ
faolligini o‘qituvchining ta'lim jarayonidagi yangi rolni tushunishi orqali o‘z
imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarish bo‘yicha muvofiglashtirish; - o‘qituvchilarning
jjodiy guruhlar faoliyati orqali maktab, shahar, viloyat miqyosida (kommunikativ
innovatsion tajribani faol ravishda targatish) o‘quv mashg'ulotlarini, dizayn va
tadqiqot ishlarini tashkil etish, modulli dasturlarni yaratish; - ilmiy tadqiqotlar
natijalarini o‘quv jarayoniga innovatsion maktablar asosida joriy etish; - innovatsion
jarayonlar samaradorligining monitoringini tashkil etish; - ta'lim munosabatlarining
barcha ishtirokchilari uchun rivojlanayotgan o‘quv muhitini yaratish.

Foydalanilgan adabiyotlar ro yxati
1. Oliy ta’limda faol va interaktiv ta’lim texnologiyalari (darslarni o,,tkazish
shakllari): darslik / komp. T.G. Muxin. - Nijniy Novgorod: NNGASU, 2013.
2. Zaxarova, 1.G. Ta'limda axborot texnologiyalari: oliy ta'lim uchun darslik. darslik
muassasalar / [.G. Zaxarov. - M.: "Akademiya", 2008.
3. Kovalenko E.M. Ta'limdagi interaktiv texnologiyalar va elektron ta'lim elementlari
// Ta'limni modernizatsiya qilish sharoitida interaktiv ta'limning zamonaviy tizimi.
[Imiy-metodik konferensiya materiallari; Janubiy Federal Universiteti). - Rostov-
naDonu: Janubiy federal universiteti nashriyoti.
4. Zamonaviy ta'lim texnologiyalari: darslik / mualliflar jamoasi; ed. Bordovskoy
N.V. - 2-nashr, o‘chirilgan - M.: KNORUS, 2011.
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IMKONIYATI CHEKLANGAN INSONLARDAGI IJTIMOIY
INTEGRATSIYA MUAMMOSI

Salimova Marjona Salomovna
Termiz davlat universiteti
Psixologiya mutaxassisligi bo ‘yicha
magistratura bosqichi 1-kurs talabasi
[jtimoiy o‘zaro ta’sir orqali shaxs o‘zini o‘zi his qiladi. Boshqgacha qilib
aytganda o‘zlikning ko‘zgusi, ham uni shakllantirish omilidir. Ijtimoiylashuv inson
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hayotining dastlabki bosqichlarida sodir bo‘lib, shaxs asosiy qadriyatlari va xatti-
harakatlarning ijtimoiy normalarini o‘zlashtiradi. Jamiyatning teng huquqli o‘zolari
sifatida nogironlarga ijtimoiy faoliyatda ishtirok etish huquqi kafolatlanadi. Bu
demokratiya va tenglikni mustahkamlashda hal giluvchi hissa qo‘shmoqda. Aristotel:
“Inson 1jtimoily mavjudotdir va agar uni yolg‘iz qoldirish mumkin bo‘lsa, u odam
emas, balki hayvon yoki xudodir” deydi. Uning ta’kidlashicha, insonning ijtimoiy
o‘zaro ta’sirga bo‘lgan tug‘ma ehtiyoji bor. Nogironlar bo‘yicha xalgaro
adabiyotlarda faoliyat darajasi, moslashish qobiliyati va hayot sifatiga katta e’tibor
beriladi. Amerika Psixiatriya Assotsiatsiyasining qo‘llanmasida moslashuvchan
qobiliyat aqliy zaiflik tashxisi uchun mezon sifatida qayd etilgan. Moslashuvchan
buzilishlar muloqotga, ijtimoiy/shaxslararo ko‘nikmalarga va o‘z-o‘zini parvarish
qilishga ta’sir qilishi mumkin. Bu uy hayotiga, jamoat resurslaridan foydalanishga,
o‘zini o‘zi boshqarishga, funktsional akademik ko‘nikmalarga, mehnatga, dam
olishga, sog‘lik va xavfsizlikka ta’sir qiladi.

Yengil aqliy nugsoni bo‘lgan bolalar odatda rivojlanayotgan bolalarga
garaganda muammolarni hal qilishda ko‘proq salbiy motivatsiyani ko‘rsatadilar.
Muammolarni hal qilishda tez-tez muvaffaqiyatsizlikka uchraganligi sababli, aqliy
zaifligi bo‘lgan bolalarda “o‘rganilgan nochorlik” deb nomlanuvchi kuchli
muvaffaqiyatsizlik hissi paydo bo‘ladi. Bu ularning kognitiv yoshi oshgani sayin
ortadi. Ya’ni, ular salbiy motivatsiyani kuchaytiradigan passiv munosabatni
rivojlantiradilar. Shunday qilib, muvaffaqiyat tajribasi mavjud bo‘lsa ham, ular omad
yoki vazifaning osonligi kabi tashqi omillarga bog‘liq.

Bundan tashqari, bu bolalarni gabul qilishga ko‘proq ehtiyoj borligi aniglandi.
Ziglerning (1961) tadqiqotlaridan birida, aqliy nuqsoni bo‘lgan va bo‘lmagan
bolalardan eksperimentator ishtirokida zerikarli va monoton o‘yin o‘ynash so‘ralgan.
Aqli zaif bolalar o‘yin bilan ko‘proq vaqt o‘tkazishlari kuzatildi. Muassasadagi
bolalar bilan ham shunday bo‘lgan. Bu bolalar asosan uzoq muddatli ijtimoiy
mahrumlikdan aziyat chekayotganining kuchli dalili edi.

Shu sabablarga ko‘ra, ijtimoiylashuv va o0°‘z-o‘zini hurmat qilishni
rivojlantirishga qaratilgan tadbirlarni tashkil etish muhimdir. Bunday amaliyotlar
kengroq ijtimoiy tuzilma tomonidan inson huqugqlari, asosiy erkinliklari va inson
xilma-xilligiga hurmatni ifodalaydi. Shu sababli, imkoniyati cheklanganlarning
tajriba mashg‘ulotlarida ishtirok etishi ularning ijtimoiylashuvi nuqtai nazaridan juda
yaxshi natijalarga erishadigan faoliyat sohasi ekanligi kuzatiladi. Nogironlar
jismoniy, intellektual va sog‘liq bilan bog‘liq boshqa imkoniyatlari cheklanganligi
sababli ularning to‘liq yashashi uchun maxsus jarayonlar va ijtimoiy texnologiyalarni
tashkil etishga muhtoj bo‘lgan jamiyat a’zolaridir. Agar aholining ushbu guruhining
shaxsiy va ijtimoiy o‘zini 0‘zi anglash muammosi haqida gapiradigan bo‘lsak, shuni
ta’kidlash kerak-ki, hozirgi vaqtda sog‘lig‘i bilan bog‘liq muammolar bo‘lgan
odamlarning faqat kichik bir gqismi oliy ma’lumot olishi, ish topishi, oila qurishi
mumkin.

O‘zlarini shaxs sifatida anglaydilar. Zamonaviy jamiyatning rivojlanishi
nafaqat iqtisodiy nuqtai nazardan balki ushbu jamiyatning qo‘llab-quvvatlashga juda
muhtoj bo‘lgan odamlarga bo‘lgan munosabati bilan ham belgilanadi.
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Nogironlarning 1ijtimoiy integratsiyalashuvi muammosini tahlil qilishdan oldin,
keling, “integratsiya” tushunchasiga murojaat qilaylik. “Integrasiya” so‘zi lotincha
butun son — yaxlit yoki integratsiya — tiklash, to‘ldirish so‘zidan kelib chigqan.
Sotsiologiyada integratsiya jarayon sifatida qaraladi, uning natijasi alohida
ixtisoslashgan elementlarning munosabatlari va o‘zaro ta’siriga asoslangan tizim
doirasida birlik va yaxlitlikka, izchillikka erishishdir. [jtimoiy integratsiya jarayoni
murakkab va ko‘p qirrali. Bu sotsializatsiya va moslashuv bilan bevosita bog‘liq.
Biroq, reabilitatsiya muhim ahamiyatga ega, ularsiz ijtimoiy integratsiyani amalga
oshirish mumkin emas.

Reabilitatsiyaning asosiy magsadi imkoniyati cheklanganlarning ijtimoiy va
huquqiy maqomini tiklashdir. Nogironlarni reabilitatsiya qilishning yakuniy maqsadi
Jahon sog‘ligni saqlash tashkiloti ta’rifiga ko‘ra, ularning ijtimoiy integratsiyasidir.
Nogironlarning atrof-muhitga moslashishi muvaffaqiyatli va muvaffaqiyatsiz bo‘lishi
mumkin. [jtimoiy muhitga o‘rganib, shaxs ilgari o‘rgangan narsadan voz kechishi va
atrofdagi vogelikdan yangi narsalarni olishi kerak. Agar olingan narsa yo‘qolganidan
ko‘ra qimmatroq va muhimroq bo‘lib chigsa, unda moslashish toqat qilinadi va
barchasi muvaffaqiyatli o‘tadi. Agar nogironlar qo‘lga kiritganidan ko‘a ko‘proq
narsani yo‘qotsa, moslashish o‘z ta’sirida salbiy bo‘ladi. Bunday jarayonning natijasi
ko‘pincha shaxsning jamiyatga qo‘shilishni rad etishidir.

Shaxsiy muammolar -Individning jamiyatga qo‘shilishga intilishi eng muhimi.
Insonning xohishi va xohishisiz ijtimoiylashuv va moslashish jarayonini tasavvur
qilish qgiyin. Biroq, shaxsning o‘zi atrof-muhitga qo‘shilishga harakat gilsa ham, bu
uning umidsizlikka olib kelishi mumkin. Paradoks, sog‘lom odamlar bilan teng
sharoitda yashashga urinish nogiron odamlarda stressni keltirib chiqarishi bilan
bog‘lig. Jamiyat bilan aloga o‘rnatishga harakat qilgan holda, shaxs haddan tashqari
umidlarni shakllantiradi, lekin aslida u jamiyatdagi shaxslarning rad etilishiga duch
keladi, bu kelajakda kundalik hayotga qiziqishning yo‘qolishiga olib kelishi mumkin.

Jamiyatning munosabati - Integratsiyaning eng muhim ijtimoiy-psixologik
omillaridan biri bu sog‘lom odamlarning nogironlarga munosabati. Nogironning
imkoniyati bo‘lsa ham jamiyatda faol ishtirok etsa, u doimo sog‘lom odamlar
bo‘lgani uchun buni anglay olmaydi u bilan aloga qilishni istamaydi. Ko‘pincha
jamiyat bunday odamlarni qoralaydi.

Ta'lim olish muammosi — nogironligi bor bo‘lgan fuqarolar uchun ta’lim
muassasalarida liftlar, keng eshiklarning yo‘qligi, shuningdek, o‘qituvchilarning
ta’limni tashkil etishda bilim va ko‘nikmalarining yetishmasligi nogironlar bilan
ishlash jarayonini qayd etish mumkin. Ko‘p odamlar ta’lim muassasalarida noto‘g‘ri
munosabatga duch kelishadi, bu fuqarolarning mentaliteti va past madaniyati bilan
bog‘ligq. Bunday ta’sir jamiyatga insonning noto‘g‘ri moslashuviga olib kelishi
mumkin va shu bilan ijtimoiy jarayonlardagi integratsiyani murakkablashtiradi. Bu
omillarning barchasi nogironlarning oliy ma’lumot darajasi pastligini tushuntiradi.

Atrof-muhit imkoniyatlari - Integratsiya jarayoniga ta’sir etuvchi ekologik
omillar, birinchi navbatda, quyidagilarni o‘z ichiga oladi: infratuzilmaning
moslashuvchanligi va fuqarolarning belgilangan toifasi uchun ish o‘rinlarining
yaratilishi. [jtimoily ta’minot — nogironlarni ta’minlash bo‘yicha chora-tadbirlarni
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amalga oshirishni o‘z ichiga oladi. Tegishli ish, shu jumladan ular uchun
ixtisoslashtirilgan mehnat sharoitlarini yaratish jamiyatdagi nogironlar uchun
foydalidir, Bandlik — bu hissa qo‘shadigan ijtimoiy xizmat turi xususan, yo‘qolgan
mehnat qobiliyatini tiklash, yangi mehnat sharoitlariga moslashish uchun qobiliyatini
gisman yo‘qotgan fuqarolarni ishga joylashtirish bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga
oshirish ish, qonun tayyorlash bilan bog‘liq ixtisoslashtirilgan xizmatlar va bir qator
mehnat faoliyatida ishtirok etishni nazarda tutadi. Shunday qilib, ijtimoiy integratsiya
murakkab tizimli jarayon degan xulosaga kelish mumkin. Bunga bir gator omillar
ta’sir qiladi, ular orasida eng muhimlari quyidagilardir: qonunchilik bazasining
nomukammalligi, shaxsning integratsiyalashuvni istamasligi yoki u bo‘lgan
vaziyatni, integratsiya jarayonining shaxsga bog‘ligligini qabul qilish xususiyatlari va
shaxsiy, oilaviy munosabatlar tajribasi. Rivojlanish va reabilitatsiya tizimini
takomillashtirish, atrof-muhitning imkoniyatlarini  kengaytirish va ulardan
foydalanish.

Ommaviy axborot vositalari barcha qiyinchiliklarni yengishga yordam beradi.
Lekin, birinchi navbatda, integratsiya jarayonida, bu insonning ichki imkoniyatlari va
resurslariga e’tibor qaratish zarur, buning asosida u o‘zini, jamiyatdagi kelajak
o‘rnini belgilaydi. Imkoniyati cheklangan shaxsning ijtimoiy hayotga qo‘shilishi,
sanoat ishlab chigarish muhiti — bu nogironlar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarning
murakkab jarayoni va quyidagi asosiy komponentlardan tashkil topgan ishlab
chiqarish muhitidir: jismoniy, professional, ijtimoiy mikrosfera. Nogironlarning
holatini ilmiy asoslangan baholash uchun insonning mehnat qobiliyati va
reabilitatsiya texnologiyalarini tanlash, yaxshi bilish kerak bo‘ladi. Mehnatni
jjtimoiylashtirishning asosiy toifalari: mazmuni, tabiati, shartlari, tashkil etilishi,
tuzilishi va mehnat turlaridir. Turli dasturlarni, qonunlarni ishlab chiqishda,
nogironlar bilan bevosita ishlash, kasbiy reabilitatsiya, ishning mikro mubhiti,
sharoitlari, tabiati va mazmuni bilan bir gatorda; har ganday ijtimoly muassasa
nogironlarning mehnat faoliyati uchun motivatsiyani hisobga olishi kerak.

Shuningdek, ijtimoiy institutlar shaxsning tipologik xususiyatlarini hisobga
olishlari nogironligi bor insonning mehnat motivatsiyasiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi,
jumladan: jinsi, yoshi, nugsonning chuqurligi, iste’mol, munosabat, orientatsiya,
gadriyat yo‘nalishlari, ta’lim darajasi va boshqalar. Ijtimoiy muassasalar nogironlar
bilan ishlashda ularning roli bo‘lishi uchun quyidagi usullardan foydalanadilar:
Kasbiy reabilitatsiya — nogironlarning muvaffaqiyatli integratsiyalashuviga yordam
beradi. Tibbiy-ijtimoiy ekspert komissiyalari, bandlik xizmatining reabilitatsiya
markazlari, shuningdek, turli jamoat tashkilotlari professional harakat uchun quyidagi
faoliyatni amalga oshiradi. Imkoniyati cheklangan insonlarning yo‘nalishi sifatida
quyidagilarni ko‘rsatish mumkin:

e Nogironning fiziologik va psixologik imkoniyatlari aniqlanadi, natijalar mehnat
bo‘yicha tavsiyalar va tavsiyalar shaklida hujjatlashtiriladi;

e Nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun bo‘sh ish o‘rinlari mavjudligi to‘g‘risida
ma’lumot beriladi. Konsultatsiyalar, mahorat darslari o‘tkaziladi va mavjud
kasblar hagida birinchi bilimlar olinadi.
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Kasbiy yo‘naltirish — bu eng ko‘p tuzilmani aniqlash tizimi va jarayon bo‘lib, shu
asosda keyinchalik tanlash maqgsadida imkoniyati cheklangan kishilar rivojlangan
qobiliyatlari, kasbiy faoliyat turi aniqlanadi. Kasbga yo‘naltirish ijtimoiy foydali
kasbni tanlashni o‘z ichiga oladi. Shaxs tomonidan uning shaxsiy imkoniyatlari,
manfaatlari, motivlariga eng mos keladigan va salomatligiga zarar etkazmaydigani
tanlanadi. Nogironligi bo‘lgan odamlar uchun kasbga yo‘naltirish integratsiyalashgan
yondashuvni nazarda tutadi:

¢ Tibbiy jihat (nogironning holatini o‘rganish va klinik baholash);

ePsixologik jihat (mehnat motivatsiyasini baholash, nogironning mehnatga
munosabati, va boshqalar.);

e[jtimoiy jihat (jinsi, yoshi, ma’lumoti, asosiy kasbi va boshqalar).

Professional bosqichga yo‘naltirishda quyidagilar amalga oshiriladi: kasb tanlash

bo‘yicha maslahat va ma’lumot berish; shu jumladan kasbiy faoliyatni o‘zgartirish

imkoniyatlarini muhokama qilish. Har bir alohida holatda kasb-hunar ta’limini
rivojlantirish masalalari o‘rganib chiqiladi.

Kasbiy ta’lim — bu sohadagi bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirish tizimi
va jarayoni tavsiya etilgan kasbiy faoliyat sohasidir. Kasbiy ta’limning yuqori
darajasi tufayli imkoniyati cheklangan kishilar mehnat bozorida raqobatbardosh
bo‘lib, boshqa a’zolar bilan teng imkoniyatlarga ega bo‘ladi. Ammo, shunga
garamay, jamiyatda kasb-hunar ta’limi nogironligi bor insonning ish bilan
ta’minlanishini kafolatlamaydi. Davlat individual reabilitatsiya dasturiga muvofiq
nogironlarni ta’minlaydi. Kasbiy ta’lim oddiy, ixtisoslashtirilgan holda amalga
oshirilishi mumkin. Turli sohalar bo‘yicha mutaxassislar tayyorlash muassasalari
hamda sanoat korxonalarda texnik tayyorgarlik, ijtimoiy institutlar shuni ham hisobga
oladilarki, ko‘plab nogironlar vaqti-vaqti bilan profilaktik ko‘rikdan va
davolanishdan o‘tishga majbur. Bundan tashqari, ularning ba’zilari uchun uyda o‘quv
jarayonining bir qismini amalga oshirish qulayroqdir. Bunda nogironligi bor
insonlarning o‘zlari ongli ravishda ta’lim shaklini tanlashi juda muhimdir. Kadrlar
tayyorlash (qgayta tayyorlash) shartlarini hisobga olgan holda o°zgartirish
imkoniyatini nazarda tutish nogironning individual xususiyatlarini hisobga olish juda
muhimdir.
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SHAXS O'Z-0O'ZINI ANGLASHI SHAKLLANISHINING
[JTIMOIY-PSIXOLOGIK JIHATLARI
Bobonazarov Oybek Shoyim o g 'li
Terdu Psixologiya yo nalishi Magistratura talabasi

Annotatsiya: Ushbu maqolada shaxs o'z-o'zini anglashi shakllanishining
ijtimoiy-psixologik jihatlari psixologik ta’sirlarini tahlil qilingan bo‘lib, shaxsda
tanqid va o‘z-o°zini tanqid, baholash va 0°z-0‘zini baholash, tekshirish va 0‘z-o°zini
tekshirish, nazorat qilish va o°‘z-o‘zini nazorat qilish, boshqarish va o‘z- o‘zini
boshqarish, takomillashtirish va o0°‘z-o°‘zini takomillashtirish, rivojlantirish va o‘z-
o‘zini rivojlantirish mutanosibligi kabi tushunchalar psixologik jihatdan nazariy tahlil
etilgan. Shu bilan birga “Men” obrazining ijtimoiy psixologik tomonlari ilmiy
asoslab berilgan.
Tayanch so‘zlar: shaxs, “men”, konsepsiya, o ‘z-o‘zini anglash, o ‘z-o zini
tanqid, baholash va o ‘z-o zini baholash, tekshirish va o z-o zini tekshirish, nazorat
qilish
Mavzuning dolzarbligi: 1jtimoiy munosabatlarda odamlar bilan o‘zaro muloqotga
kirishgandan so‘ng shaxs o‘zini atrofdagi muhitdan ajratadi, o‘zidagi jismoniy va ruhiy
holatlar, harakatlar va jarayonlarning subyekti sifatida his etadi, shaxsan o°zi uchun
boshqalar ro‘parasida turgan, shu bilan, ularga bevosita bog‘liq bo‘lgan «Men» sifatida
namoyon bo‘la boshlaydi. Shaxsan «Men» mavjudligining subyektiv kechinmasi,
avvalo, insonning hozirgi, o‘tgan zamon va kelajakda shaxsan o‘ziga nisbatan o‘zining
o‘xshashligini tushunishi sifatida namoyon bo‘ladi. Shunday ekan, o‘zini anglash yoki
«Men-konsepsiyasi» — bu individning o‘zi haqidagi tasavvurlarning takrorlanmas tizimi
sifatida aks ettirilgan nisbatan barqaror u yoki bu darajada anglanganlik belgisidir.
Uning asosida individ boshga odamlar bilan o‘zaro alogalarini o‘rnatadi va o‘ziga
munosabat bildiradi. «Men-konsepsiyasi»n— bir butun bo‘lsa ham lekin ichki garama-
qarshiliklardan holi emas, o‘ziga nisbatan mayl sifatida namoyon bo‘ladigan qismlardan
iborat. Shaxsiy men obrazi bo‘lib hisoblanadi: kognitiv—o°‘z sifatlari, layoqatlari, tashqi
ko‘rinishi, ijtimoiy ahamiyatliligi va boshqalar obrazi; emotsional — o‘zini hurmat,
o‘zini yaxshi ko‘rish, o‘zini kamsitish kabilar; baholash-irodaviy — o‘ziga berilgan
bahoni ko‘tarishga, hurmatga sazovor bo‘lishga intilish.
«Men-konsepsiyasi» — ijtimoly o‘zaro ta’sir sharti va oqibati ijtimoiy tajriba bilan
aniqlanadi. Uning tarkibiy qismlari:

1. real Men (o‘zini hozirgi zamonda tasavvur etish),

2. ideal Men (uning fikricha, axloqiy qoidalarga rioya qilgan subyekt kim bo‘lishi),

3. dinamik men (subyekt ganday bo‘lishni xohlashi),

4. xayoliy men (imkoniyat bo‘lsa, subyekt ganday bo‘lib qolishni istashi) va

hokazolar.

Shaxsning o0‘z-0‘zini anglashi XXI asrda yashovchi inson ongli, ongosti va
ongsizlik holatlaridan tashqari, o‘z-o‘zini anglash imkoniyatiga ega bo‘ladi. Xuddi
shu boisdan 0‘z-o°zini anglashning quyidagi tarkibiy qismlarga ajratish maqgsadga
muvofiqdir: o‘tmishdagi «Men» («o‘zlik»);

1. hozirgi «Meny» («o‘zlik»);
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2. bo‘lg‘usi «Meny» («o‘zlik»);

3. ideal «Meny» («o‘zlik»);

4. dinamik «Men» («o‘zlik).

O‘z-o‘zini anglash jarayoni milliy o‘zligini anglash bilan uzviy bog‘liq bo‘lib,
muayyan vaqt o‘tishini, ya’ni ma’lum davrni taqozo etadi, lekin u ham evolyutsion, ham
revolyusion yo‘l ta’sirida amalga oshishi mumkin. O‘z-o‘zini anglash borliq va
jamiyatni in’ikos etishning yuqori bosqichi sanalib, pirovard natija sifatida yuzaga
keladi, insonning donishmandligini namoyish qiladi. O‘z-o°zini anglash besh tarkibdan
iborat bo‘lib, u o‘ta murakkab jara-yon hisoblanib, uning tarkiblari birin-ketin
anglashinish imkoniyatiga ega emas. Chunki insonda o‘zining hayoti va faoliyati
yutuglari, nugsonlarini, xulg-atvor ko‘nikmalarini, aql-idrok darajalarini, ichki
imkoniyat zahiralarini, qadriyat hamda ma’naviyat ko‘rsatkichlarini oqilona baholashga
qurbi yetishmaydi. Shaxsda tanqid va o‘z-o‘zini tanqid, baholash va o0°z-0‘zini
baholash, tekshirish va 0°z-0‘zini tekshirish, nazorat qilish va 0‘z-o°zini nazorat qilish,
boshgarish va o0‘z- o‘zini boshqarish, takomillashtirish va o0‘z-o‘zini takomillashtirish,
rivojlantirish va o‘z-o°zini rivojlantirish mutanosibligi magsadga javob bera olmaydi.
Individual va ijtimoily ongni tobora rivojlanib borishi mazkur mutanosiblikni amalga
oshirishni ta’minlaydi. Bu esa muayyan muddatni talab qiladi. Inson 0°‘z-o°zini anglash
jarayonida ko‘pincha reallikdan boshlaydi. Hozirgi va favquloddagi holatni tahlil giladi,
shaxsiy imkoniyati bilan taqqoslaydi, ma’lum me’zon yoki namuna, ibrat tanlab unga
tenglashishga intiladi. Keyinchalik esa kelajak, istigbol rejalari uni qiziqtiradi, o‘zining
nimalarga qodirligi yuzasidan mulohaza yuritadi va bu borada muayyan garor gabul
qilishga erishadi, lekin uning ongliligi yoki oqilliligiga shubhalanadi. Uni bir necha
marta tahlil qilish, giyoslash, unga o‘zgartirishlar kiritish, yangilash orqali bo‘lg‘usi
«Menyiga aniqlik kiritadi va faollik mexanizmiga aylantiradi.

O‘z-o‘zini anglashning navbatdagi bosqichida shaxs o‘tmishini tahlil giladi, undagi
qusurli va ibratli jihatlarni o‘zaro qiyoslab ustuvorlikni topishga intiladi, bu borada
ayrim siljishlarga erishadi. [jtimoiy hayotdan u o‘ziga ideal bo‘luvchi shaxsni tanlaydi
va undagi ijobiy xislatlar, xususiyatlar va ko‘rinishlarni, ko‘rsatkichlarni o‘zida
mujassamlashtira boradi. Shaxs o‘z-o‘zini anglash davomida dinamik harakatsiz hech
bir narsani ro‘yobga chiqara olmasligiga iqror bo‘ladi. Natijada uzluksiz harakatlar asta-
sekinlik bilan to‘satdan, tavakkaliga amalga oshirish lozimligini tushunib yetadi.
Dinamik holatni baholash, tekshirish, nazorat qilish, boshqarish natijasida dinamik
«Men» shakllana boshlaydi. O‘z-o°‘zini anglashning besh tarkibiy qismi bir tekis
insonning ma’naviy dunyosiga aylansa, ya’niki, unda mukammallik, barkamollik
darajasi vujudga kelganligidan dalolatdir.

[jtimoiy normalar, sanksiyalar, rollar ijtimoiy mexanizmlar sifatida shaxs xulg-
atvorini malum ma’noda boshgarib, muvofiglashtirib turishga yordam beradi. Lekin
insonning komilligi, uning axloq — ijtimoiy normalar doirasidagi maqbul harakati
uning o‘ziga ham bog‘ligdir. Odamning o‘z-o‘zini anglashi, bilishi va o‘z ustida
ishlashi, avvalambor, uning diqqati, ongi bevosita o‘ziga, o‘z ichki imkoniyatlari,
qobiliyatlari, hissiy kechinmalariga qaratilishini taqozo etadi. Ya’ni, ijtimoiy xulq shaxs
tomonidan uni o‘rab turgan odamlar, ularning xulg-atvorlariga e’tibor berishdan
tashqari o°‘zining shaxsiy xarakatlari va ularning oqibatlarini muntazam tarzda tahlil
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qilib borish orqali rollarni muvofiqlashtirishni ham taqozo etib boradi. Shaxsning o‘zi,
0°‘z xulg-atvori xususiyatlari, jamiyatdagi mavqeyini tasavvur qilishidan hosil bo‘lgan
obraz — «Men» obrazi deb atalib, uning qanchalik adekvatligi va reallikka yaqinligi
shaxs barkamolligining me’zonlaridan hisoblanadi. «Men»—obrazining 1jtimoiy
psixologik ahamiyati shundaki, u shaxs tarbiyasining va tarbiyalanganligining muhim
omillaridan hisoblanadi. Shu nuqtayi nazardan olib qaralganda, tarbiya shaxsning o‘zi
va o‘z sifatlari to‘g‘risidagi tasavvurlarining shakllanishi jarayoni deb atash mumkin.
Har bir inson o‘zini, o‘zligini qanchalik aniq va to‘g‘ri bilsa, tasavvur qila olsa, uning
jamiyat normalariga zid harakat qilish ehtimoli ham shunchalik kam bo‘ladi,
shuningdek u tarbiyalangan bo‘ladi. O‘z-o‘zini anglash, o‘zidagi mavjud sifatlarni
baholash jarayoni ko‘pincha konkret shaxs tomonidan og‘ir kichadi. Inson tabiati
shundayki, u o‘zidagi o‘sha jamiyat normalariga to‘g‘ri kelmaydigan, noma’qul
sifatlarni anglamaslikka, ularni «yashirishga» harakat qiladi, xattoki, bunday tasavvur
va bilimlar ongsizlik sohasiga siqib chiqariladi (avstriyalik olim Z. Freyd nazariyasiga
ko‘ra). Bu ataylab qilinadigan ish bo‘lmaydi. U har bir shaxsdagi o‘z shaxsiyatini o‘ziga
xo0s himoya qilish mexanizmidir. Bunday himoya mexanizmi shaxsni ko‘pincha turli xil
yomon asoratlardan, har turli zararlardan, hissiy kechinmalardan asraydi. Lekin shuni
alohida ta’kidlash lozimki, «Men» — obrazining ijobiy yoki salbiyligida yana o‘sha
shaxsni o‘rab turgan tashqi muhit, o‘zga shaxslar va ularning munosabati katta rol
o‘ynaydi. Odam o‘zgalarga qarab, go‘yoki ko‘zguda o‘zining aksini ko‘rgandek
tasavvur qiladi. Bu jarayon psixologiyada refleksiya deb ataladi. Uning mohiyati—
aynan o‘ziga o‘xshash odamlar obrazi orqali o‘zi to‘g‘risidagi obrazni shakllantirish,
jonlantirish hisoblanadi. Refleksiya «Men» —obrazi egasi shaxsining ongiga taalluqli
jarayondir. Masalan, ko‘chada bir tanishingizni uchratib qoldingiz. Siz tinmay unga o°z
yutuglaringiz va mashg‘ulotlaringiz haqida gapirmoqdasiz. Lekin gap bilan bo‘lib,
uning qayergadir shoshayotganligiga e’tibor bermadingiz. Shu narsani siz uning
betoqatlik bilan sizni tinglayotganligidan, hayoli boshqa yerda turganligini sezib qolasiz
va shu orqali ayni shu paytda «ko‘p gapiradigan» bo‘lib qolganingizni sezasiz. Keyingi
safar shu o‘rtog‘ingiz bilan uchrashganda, oldingi xatoga yo‘l qo‘ymaslik uchun
«do‘stim, shoshilmayapsanmi?» deb so‘rab ham qo‘yasiz. Ana shu ilgarigi
refleksiyaning natijasidir.

Xulosa o‘rnida har bir shaxs alohida psixologik jihatlarga, hislatlarga ega
hisoblanadi. Har bir insonni individual xarakter-xususiyatlari orqali tanib olamiz.
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BOLALAR PSIXOLOGIYASINING MAQSAD VA VAZIFALARINING

USTUVORLIGI.
Abdusalomova Zulfizar
Termiz davlat universiteti psixologiya yo ‘nalishi 1-kurs talabasi
Psixologiya (gad.yunon yuynn — «ruh, qalb, ong, xarakter» va A0yog —
«ta’limot») — odam va odamlardan iborat guruhlarning psixikasi va psixik

faoliyatining funktsiyasi, rivojlanishi va yuzaga kelishi qonuniyatlarini o‘rganadigan
fan. Psixologiya tushunchasi murakkab bo‘lib, u o‘zida gumanitar va tabiiy
fanlar yondashuvlarini birlashtiradi.

Psixologiya tibbiyotning ruhiy buzilishlarni aniqlash va davolash bilan
shug‘ullanadigan psixiatriya va ruhiyat orqali organizmga terapevtik ta’sir o‘tkazish
yordamida kishilarni emotsional, shaxsiy va ijtimoiy tabiatli muammolardan xalos
etish bilan shug‘ullanadigan psixoterapiya bo‘limi bilan chambarchas bog‘langan.

Psixologiyaning fundamental yo‘nalishlari ruhiy hodisalarni o‘rganishda
umumiy ahamiyatga ega. Bu psixologiyaning barcha sohalarini birlashtiradigan va
ularning rivojlanishi uchun asos bo‘lib xizmat qiladigan bazasidir. Fundamental
tarmoqlar odatda «umumiy psixologiya» deb ataladi.

Umumiy psixologiyaning fundamental tarmoq sifatida paydo bo‘lishi 1940-
yilda «Umumiy psixologiya asoslari» nomli fundamental ishni yaratgan S. L.
Rubinshteyn nomi bilan bog‘lanadi.

Psixologiyaning amaliy ahamiyatga ega bo‘lgan tarmogqlari amaliy deb
nomlanadi. Bunday tarmoqlarga, masalan, pedagogik psixologiya, rivojlanish
psixologiyasi, differentsial psixologiya, ijtimoiy psixologiya, klinik
psixologiya, huquqiy psixologiya, sport psixologiyasi va boshqalar kiradi.

Shuningdek psixologiyaning 300dan ortiq tarmoqlari mavjud bo‘lib shulardan
70tasi ta’lim tizimida fan sifatida o‘tiladi. Shuni aytish kerakki inson rivojidagi
muhim qisimlaridan biri bu balalar psixologiyasidir. Uning ravnaq topishi
shakillanishi olimlar tomonidan turli yillarda turlicha talqin qilingan. Shular asnosida
bolalar psixologiyasining fan sifatida o‘tilishi va uni o‘rganish hozirgi zamonning
dolzarb muammolaridan biri bo‘lib kelmoqda.

Umumiy psixologiya fanining bir gancha sohalari bo‘lib, ulardan biri bolalar
psixologiyasi va pedagogik psixologiyadir. Shuning uchun bolalar psixologiyasi
umumiy psixologiyadan ajralib chiqqan. Bolalar psixologiyasi mustaqil fan sifatida
bolaning tug‘ilgan paytidan boshlab voyaga etguncha bo‘lgan davridagi psixik
taraqqiyotni o‘rganadi. Bundan tashqari, bolalar psixologiyasi muayyan yoshdagi
bolalarga xos umumiy psixologik xususiyatlarnigina emas, balki har bir bolaning
shaxsiga xos bo‘lgan individual xususiyatlarni ham o‘rganadi. Shuning uchun
maktabtagi ta’lim-tarbiya ishlari asoslanadigan fanlar orasida bolalar psixologiyasi
alohida o‘rinda turadi.

Bolalar psixologiyasi bir qancha fanlar bilan uzviy alogada bo‘lib, bu fanlar
qo‘lga kiritayotgan faktlardan, qonuniyatlar hamda kashfiyotlardan keng foydalanadi.
Bolalar psixologiyasi ta’lim tarbiyaning magsadi, yo‘l-yo‘riglari va vazifalariga doir
fikrlarni pedagogika fanidan oladi. Lekin shuning bilan birga bolalar psixologiyasi
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pedagogika faniga ham yaqindan yordam beradi. Bolalar psixologiyasi bir qator
biologik fanlar bilan, birinchi navbatda, bolalar anatomiyasi hamda fiziologiyasi bilan
bo‘g‘ligdir. Bu fanlar bolaning yoshi ulg‘ayishi bilan yuzaga keladigan anatomic va
fiziologik o‘zgarishlar haqida ma’lumot beradi hamda psixik taraqqiyot yo‘lini ilmiy
tushunishga yordam beradi. Bolalar psixologiyasi bolalar gigienasi, bolalardagi
kasalliklarni o‘rganuvchi pediatriya va bolalar psixopatalogiyasi bilan ham
bog‘ligdir. Bu fanlar bolalar psixik tarqaqqiyotining normal borayotganligini
chuqurroq bilish va normal taraqqiyotdan burilish sabablarini anglash imkoniyatini
beradi. Bolalar psixologiyasi bolalar adabiyoti bilan ham ma’lum darajada
aloqadordir. Bolalar psixologiyasi bolalarning shaxsiy xususiyatlarini o‘rganishda
tushuntirishda bolalar adabiyotidan, xususan, avtobiografik asarlardan keng
foydalanadi.

Bolalar psixologiyasi tarixi shularni o‘z ichiga oladiki Psixologiya tarixi — bu
avvalo insoniyat tomonidan hayvonlarga va insonga xos bo‘lgan psixik hayot
hodisalari haqidagi bilimlarning asta-sekin to‘planib boorish tarixidir. Insonning o°z-
o‘zi haqidagi bilimlarni to‘plab hamda chuqurlashtirib borishidir. Albatta,
psixologiya tarixida turlicha qarashlar va yo‘nalishlar bo‘lishiga garamasdan, bu
fanning predmati, ya’ni hayvon va insonlarga xos bo‘lgan psixika, psixik hayot
birdaylicha qolaveradi. Tarixiy jihatdan psixologiyaning o‘rganish predmeti emas,
balki shu predmetni tushunish, psixik hayot mohiyatini tushunish o‘zgarib keldi.
Psixologiya predmetini tushunishdagi muhim o‘zgarishlar, yangi psixologik
tekshirish metodlarining yaratilishi hamda ularning keng tatbiq qilinishi, ilmiy-
falsafiy tafakkurning umumiy yo‘nalishi psixologiya fanining tarixiy taraqqiyotidagi
xususiyatlarni belgilab berdi.

Bolalar psixik hayotiga oid qonuniyatlarni o‘rganuvchi bolalar psixologiyasi
ham dialektik materialism metodologiyasiga asoslanadi va boshga hodisalarga
nisbatan o‘rganilishi ancha qiyin bo‘lgan nozik psixologik hodisalarning asli
mohiyatiga ilmiy asosda bilib olishi mumkin bo‘lgan bir narsa deb qaraydi. Dialektik
materializm prinsiplariga asoslangan bolalar psixologiyasi murakkab aks ettirishdan
iborat bo‘lgan sub’ektiv hodisalarni ularning ob’ektiv sabablari bilan birgalikda,
ya’ni tirik materiyaning eng murakkab turi bo‘lgan miyadagi fiziologik proseslar
hamda kishining butun psixikasi, ongida aks etadigan jamiyatning moddiy negizi,
undagi konkret ijtimoiy-iqtisodiy o‘rganadi. Bolalar munosabatlar psixologiyasi bilan
birgalikda murakkab psixik taraqqiyot qonuniyatlarini o‘rganishda determinism,
ya’ni narsa va hodisalarning sababiy bog‘ligligi prinsipiga asoslanadi. Ma’lumki,
bolalar psixologiyasi va pedagogik psixologiya umumiy psixologiyaning asosiy
metodlaridan foydalanadi. Umumiy psixologiyaning asosiy metodlari kuzatish va
eksperiment metodlardir. Bulardan tashqari, bir gancha yordamchi metodlar ham
bor(suhbat metodi.faoliyat mahsullarini o‘rganish metodi,anketa metodi va
boshgalar).

Bola psixikasining rivojlanishi o‘ta murakkab va garama qarshiliklarga ega
bo‘lgan prosesdir, har gqanday boshga rivojlanishdagi kabi, bunda ham miqdor
o‘zgarishlari sifat o‘zgarishlariga, o‘tishlarga, “sakrashlar”ga olib keladi. Masalan,
bolada so‘z boyligining asta-sekin ortib borishi tilning Grammatik qurilishini
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egallashga, ayrim xatti-harakatlar va yurish-turishlarning ko‘p marta takrorlanishi esa
shaxsda muayyan ko‘nikma, odat, qat’iy xususiyatlar kabilarning shakllanishi bilan
yakunlanadi. Bola psixikasi rivojlanishining eng umumiy qonuniyatlariga,
birinchidan izchillik integratsiyasini, ya’ni bolaning dastlabki tarqoq psixik
holatlarini shaxsning barqaror psixik xislatlariga, muayyan hodisalarga nisbatan
ayrim-ayrim qarashlarni yaxlit dunyoqarashga birlashtirish; ikkinchidan, bola
shaxsidagi ayrim proseslar, funksiyalar va xislatlarning notekis rivojlanishining;
uchinchidan, ba’zi  funksiyalar kamchiliklarni boshqa funksiyalar bilan
to‘ldirilishini(kompensatsiya) ta’minlovchi plastikliknikiritish mumkin. Bola
psixikasining integratsiyasi, masalan, alohida predmet va hodisalarni to‘liq idrok
qilish asosida kuzatuvchanlikning,ayrim mehnat topshiriglarini mehr muhabbat bilan
bajarish asosida mehnatsevarlikning shakllanishiga yaqqol namoyon bo‘ladi.

Bolalar irodasini rivojlantirib borish ularni maktabga tayyorlash shartlaridan
biridir. Maktabdagi o°‘qish jarayoni dastavval bolalardan irodaviy (ixtiyoriy)
xarakatlarni va iroda sifatlarining anchagina rivojlangan bulishini talab qiladi.
Bog‘cha yoshidagi davrda bolalarning malaka va odatlari ham rivojlanib boradi.
Dastavval ilk yoshdagi bolalarda (chaqaloklarda) malaka xam, odat ham bo‘lmaydi.
Malaka va odatlar odamning individual xayoti davomida, turmush tajribasining
ortishi bilan tarkib topib boradi. Katta yoshdagi bog‘cha bolalarida bog‘chada
o‘tkaziladigan sistemali mashg‘ulotlar davomida ayrim ta’lim ishlari, ya’ni o‘qish
jarayoni bilan bog‘liq bo‘lgan malakalar tarkib topadi. Umuman, malaka va
odatlarning inson xayotidagi roli bag‘oyat katta. Buni biz maktabga bog‘chadan va
tuppa tug‘ri uydan kelgan bolalarning taraqqiyot darajalari o‘rtasidagi farqdan yaqqol
ko‘rishimiz mumkin. Qobiliyat deb odamning ma’lum bir ish yoki xarakatlarini
boshga odamlarga nisbatan osonlik va chaqqonlik bilan bajara olish layoqatiga
aytiladi. Bog‘cha yoshida bilish, ba’zi bir amaliy qobiliyatlar rivojlanadi. Ko‘pgina
psixologlarning tadqiqotlari bilish qobiliyatlarining ancha erta paydo bo‘lishi xaqida
ma’lumot beradi. Bog‘cha yosh davrida bevosita bilishning shakllaridan bo‘lgan
sensor etalonlarni va ko‘rgazmali-fazoviy modellashtirishni uddalay olish kabi
xususiyatlar yuzaga kela boshlaydi. Sensor etalonlar va fazoviy modellar bilan
xarakatlarni egallashga yo‘naltirilgan ta’lim bilish qobiliyatlarining rivojlanishiga
samarali ta’sir kursatadi. Amaliy faoliyatli qobiliyatlar inson xayotida Kkatta
ahamiyatga ega. Ular orasida tashkilotchilik asosiy rol uynaydi. Ularni ilk bolalik
davrining so‘ngida qobiliyatining kuzatishimiz mumkin. Tashkilotchilar paydo
bulishi mulokatchanlik va guruhdagi faoliyatining rivojlanishi bilan uzviy bog‘lik.
Konstruktiv amaliy qobiliyatlar bog‘cha yosh davrida yaxshi rivojlanadi. Bolalar
uzaro rejalashtirish va xarakatlari jarayonida maslaxatlashishni, tashabbus bildirishni,
o°z takliflarini inobatga olishini, yon bosishni, bir-biriga yordam berishini, umumiy
yutuqdan zavklanishni o‘rganadilar. [jobiy konstruktorlash aynigsa, bog‘cha yosh
davrining oxiriga borib yorqin namoyon bo‘ladi, ulardan o‘z faoliyatini mustaqil
rejalashtirish, ijodkorlikka moyillik kabilar.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. Voxidov M. “Bolalar psixologiyasi”. Toshkent. 1974 y.
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2. Elkonin D.B. “Detskaya psixologiya”. M.: 1985 y.

3. Muxina V.S. “Detskaya psixologiya”. M.: 1985g.

4. Nishonova Z.T “Bolalar psixodiagnostikasi”. Toshkent. 1998 y.

5. https://mymedic.uz/salomatlik/psixologiya/psixologiya-haqida-tushuncha

O‘QUVCHILARNI KASBGA BO‘LGAN QIZIQISHLARINI
YO‘NALTIRISHNING PEDAGOGIK-PSIXOLOGIK JIHATLARI

Mengdanova Nigora Mustafaqulovna
Termiz davlat universiteti 1-bosqich magistranti

Annotatsiya:  Ushbu  maqolada  o‘spirin  yoshlarni  kasb-hunarga
yo‘naltirishning dolzarb muammolari haqida fikr yuritilgan. O°‘spirinlarni kasbga
yo‘naltirishning nafaqat ijtimoty, balki psixologik muammo ekanligini, bu ikki nuqtai
nazar har doim bir — birini to‘ldirib kelishligi, shuningdek, kasbga yo‘naltirishning
individual psixologik xususiyatlar haqida keltirilgan.

Kalit so‘zlar: psixologiya, kasb faoliyati, kasbga yo‘naltirish, ong, tafakkur,
layoqat, qobiliyat, ehtiyoj

Psixologiya fanida layoqat va qobiliyatlarni o‘rganish amaliy jihatdan muhim
ahamiyatga egadir. Ushbu psixologik xususiyatlarni o‘rganish orqali yoshlarning
kelejakdagi kasb-hunar faoliyatini to‘g‘ri tanlashiga zamin yaratadi. Zero, shaxsning
tug‘ma layoqatlari o‘z vaqtida tashxis qilinsa, ular qobiliyat darajasigacha
shakllantirilsa, keyinchalik yuqori darajada namoyon bo‘lgan qobiliyatlar asosida
kasb-hunar tanlansa, shaxning faoliyat samadorligi ham yuqori darajada namoyon
bo‘ladi.

[jtimoiy taraqqiyotni ro‘yobga chiqarish uchun mamlakatda yuqori malakali
mutaxassislarni tayyorlash va ularni jahon standartlari darajasiga ko‘tarmoq lozim,
fan va texnikaning bugungi kun taraqqgiyotiga javob berish uchun keng saviyali,
bilimdon, o‘z kasbining fidoiy kishisini kamol toptirish orqali davlatimizda bozor
igtisodiyotiga bardosh beradigan, raqobatbardosh mahsulotlar yaratuvchi kasb
egalarini shakllantirish joiz. Toki ular davr talablariga og‘ishmay javob beradigan,
qiziqishi keng, malakasi mustahkam, xotirasi barqaror, fikr yuritishi puxta,
izlanuvchan, mehnatsevar, vatanparvar, iymon-e’tiqodli insonlar bo‘lib voyaga
etishadi.

Buning uchun uzluksiz ta’lim tizimining barcha jabhalarida o‘quvchilarni
kasbga yo‘naltirishning ahamiyati kattadir. O‘quvchilarni kasbga yo‘naltirishda
faoliyat masalasi muhim masala xisoblanadi. Jonli mavjudotni muayyan tarzda va
muayyan yo‘nalishda harakat qilishga undaydigan ehtiyojlar shaxsning faolligi
manbai bo‘lib hisoblanadi. Ehtiyoj — jonli mavjudotning hayot kechirishning konkret
shart-sharoitlariga uning qaramligini ifoda etuvchi va bu shart-sharoitlarga nisbatan
uning faolligini vujudga keltiruvchi holatidir. Kishining faolligi ehtiyojlarning
qgondirilishi jarayonida namoyon bo‘ladi. Kishining extiyoji uni tarbiyalash
jarayonida shakllanadi. Demak, kishining oz extiyojlarini qondirish jarayoni ijtimoiy
taraqqiyot bilan belgilanadigan faoliyat shakli egallashning faol, muayyan magsadga
yo naltirilgan jarayon sifatida alohida ajralib turadi.
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Inson kasb faolligida «harakat», «faoliyaty, «xulg» tushunchalari bilan
chambarchas bog‘liq. Shaxs aynan turli kasb faolliklar doirasida shakllanadi, o‘zligini
namoyon qiladi. Demak, kasb faolligi yoki inson kasb faoliyati passiv jarayon
bo'lmay, u ongli ravishda boshqariladigan faol jarayondir. Inson kasb faolligini
mujassamlashtiruvchi harakatlar jarayoni kasb faoliyati deb yuritiladi.

Ya’ni, kasb faoliyati — inson ongi va tafakkuri bilan boshqgariladigan, undagi
turli-tuman extiyojlardan kelib chigadigan, hamda tashqi olamni va o0‘z-o‘zini
o‘zgartirish va takomillashtirishga garatilgan uziga xos faollik shaklidir. Bu — moddiy
ne’matlar yaratishga qaratilgan mehnat faoliyati, bu — yangi kashfiyotlar ochishga
qaratilgan ilmiy-tadqiqotchilik faoliyati va shunga o‘xshash. Har qanday kasb
faoliyati real shart-sharoitlarda, turli usullarda va turlicha ko‘rinishlarda namoyon
bo‘ladi. Qilinayotgan har bir harakat ma’lum narsaga — predmetga qaratilgani uchun
ham, faoliyat predmetli harakatlar majmui sifatida tasavvur qilinadi. Masalan,
ma’ruzani konspekt qilayotgan talabaning predmetli harakati yozuvga qaratilgan
bo‘lib, u avvalo o‘sha daftardagi yozuvlar soni va sifatida o‘zgarishlar qilish orqgali
bilimlar zaxirasini boyitayotgan boladi. Kasb faoliyatining va uni tashkil etuvchi
predmetli harakatlarni aynan nimalarga yo‘naltirilganligiga garab, avvalo tashqi va
ichki kasb faoliyati farqlanadi. Tashqi kasbiy faoliyat shaxsni o‘rab turgan tashqi
muhit va undagi narsa va hodisalarni o‘zgartirishga qaratilgan faoliyat bo‘lsa, ichki
kasbiy faoliyat birinchi navbatda aqliy faoliyat bo‘lib, u sof kasbiy psixologik
jarayonlarning kechishidan kelib chiqadi. Kelib chiqishi nuqtai nazaridan ichki-aqliy,
psixik kasbiy faoliyat tashqi predmetli faoliyatdan kelib chiqadi. Dastlab predmetli
tashki faoliyat ro‘y beradi, tajriba orttirib borilgan sari, asta-sekin bu harakatlar ichki
aqliy jarayonlarga aylanib boradi. Xar qanday sharoitda ham barcha harakatlar ham
ichki psixologik, xam tashqgi-muvofiqlik nuqtai nazaridan ong tomonidan boshgqarilib
boradi. Har qanday faoliyat tarkibida xam aqliy, xam jismoniy-motor xarakatlar
mujassam bo‘ladi. Agar o‘ylayotgan odamni ziyraklik bilan kuzatsangiz, undagi
yetakchi kasbiy faoliyat aqliy bo‘lgani bilan uning peshonalari, ko‘zlari, hattoki, qo‘l
harakatlari juda muhim va jiddiy fikr xususida bir to‘xtamga kelolmayotganligidan,
yoki yangi fikrni topib undan mamnuniyat xis qilayotganligidan darak beradi.

Kasb tanlash faoliyatini oqilona tashkil etish uchun mamlakatimiz gaysi soha
mutaxassislariga muxtojligini nazarda tutish va shunga yarasha maktab o‘quvchilarini
ularning mayli, intilishi, qiligishi, imkoniyati, aqliy va jismoniy qobiliyatlariga
qarab,hamda u yoki bu kasbga yaroqliligini aniglab, songra kasbga yo‘llash kerak.

Kasbga yo‘naltirish - bu ilmiy asoslangan va o‘zini kasbini jamiyat ehtiyojlari
sifatida, shuningdek, o‘zini qiziqish va qobiliyatlarini xisobga olib, turgun kasb
tanlash uchun hayotga kirayotgan yoshlarga yordam beradigan psixolog-pedagog,
tibbiyot va davlat tadbirlari tizimidir.

«Kim bo‘lsam ekan?» degan savol har bir yigit va qiz uchun eng asosiy
muammolardan biridir. Odamning shundan keyingi butun hayoti ana shu muammoni
hal qilishga bog‘liq. Kasbni to‘g‘ri tanlash mehnatda va ijtimoiy faoliyatda eng
yuksak ko‘rsatkichlarga erishishga yordam beradi, mehnat jarayonida va uning
natijalaridan qoniqish esa ijodkorlikni eng ko‘p namoyon etish, eng yaxshi hissiy
kayfiyatda bo‘lish, tanho bir kishining ham, umuman jamiyatning ham barcha
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hayotiy rejalarini bir muncha to‘la amalga oshirish imkonini beradi. Ma’lumki,
xalqimiz qadimdan yosh avlod tarbiyasi, xususan yoshlarni mehnatga tayyorlash,
ularga hunar o‘rgatishga alohida etibor berib keladi. Buni “Hunar-hunardan unar,
yigit kishiga qirq hunar o0z” kabi maqollarimizda ham ko‘rishimiz mumkin.
Mamlakatimiz mustagqillikka erishgandan so‘ng bu sohaga e’tibor yanada kuchaydi.
Yangi turdagi ta'lim, jumladan maktabdagi mehnat ta'limi va uni negizida
o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirib, kollejlarda o‘qishni davom ettirishga
tayyorlash uchun kasb-hunar ta'limi muassasalari tashkil etilishi jadallashtirilmoqda.
Ularni o‘z ishining ustasi bo‘lgan, erkin fikrlaydigan barkamol shaxs tarbiyasi
jamiyatimizning ustuvor vazifalari sirasiga kiritilmoqda, zero aynan shunday yoshlar
davlatimizning buyuk kelajagini bunyod eta oladi. Bugungi kunda har bir insonning
kasblar olamida o‘z o‘rnini topishi, kasbiy o‘zligini anglashi, jamiyatda o‘z o‘rnini
topishga intilishi va unga qiziqishi kun sayin ortib bormoqda.

Bundan tashqari, psixologlar o‘quvchilarning aql-idroki, qobiliyatlarini hamda
muayyan kasbga yaroqlilik darajasini aniqlash metodlari, usullari, texnologiyasi,
shakllari, mezonlari va tarkibiy qismlarini ishlab chiqgishlari, shuningdek, bu sohada
ilmiy- tadqiqot ishlari olib borishlari zarur. O‘smirlar va ilk o‘spirinlarning kasb
tanlashi katta hayotiy ahamiyatga ega bo‘lgan ham shaxsiy, ham ijtimoily muammo
bo‘lganligadan bu jarayonda ota-onalar, jamoatchilik va turli kasb ustalari ham faol
gatnashishlari kerak, chunki yoshlar ko‘p hollarda kattalarning maslahatlari va
tavisyalarini hisobga olgan holda gat’iy bir fikrga, qarorga kelishlari mumkin.

Shuni ham aytib o‘tish o‘rinliki, maktab o‘quvchilari kasb tanlash borasidagi
0°‘z qarorlarini, ko‘pincha, har tomonlama dalillab bera olmaydilar, biroq ularning
ko‘pchiligi bu masalaga ongli ravishda yondashishga intiladilar. O‘quvchilarni
kasbga yo‘naltirishni yosh bosqichlarida o‘quvchilarda quyidagi mazmunga ega
bo‘ladi:

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarini kasbga yo‘naltirishdan asosiy maqsad - ularni
mehnat, kasb turlari, yo‘nalishlari bilan tanishtirib borish va kasb faoliyatiga
qiziqishni shakllantirishdan iborat. Bunga erishish uchun quyidagi vazifalarni amalga
oshirish zarur:

1. O‘z-0‘zini baholay bilish malakalariga o‘rgatish;

2. Intellektual va hissiy-irodaviy xislatlarini rivojlantirish;

3. Realistik jihatdan o‘z-o0°zini baholashni rivojlantirish.

5-7 sinf (o‘rta yoshdagi) o‘quvchilarini kasbga yo‘naltirish mazmuni, ulardagi
qiziqish, layoqat, shaxs sifatida jamiyatda tutgan o‘rni to‘g‘risidagi tushunchalar va
kasb tanlash ko‘nikmasini shakllantirish zarurati bilan belgilanadi. Bo‘lg‘usi kasbiy
faoliyatlar bu yoshdagi o‘quvchilar uchun hayotdagi o‘z o‘rnini belgilash va
tayyorlashda turtki, o‘z shakllanish imkoniyatlarini ochishi va kasb tanlashi uchun
zarur bo‘ladi. Bu yoshdagi o‘quvchilarda ijtimoiy-psixologik layoqatlar, o‘zi
ulg‘ayotganligada, yangi bir pozitsiyada o‘ziga e’tiborida, atrofga va olamga
munosabatida shakllanishi kerak.

8-9 sinf o‘quvchilarida kasbga yo‘naltirish ishlari mazmuni shaxsning
ma’naviy xislatlari va jamiyat oldidagi burchi javobgarlik xislatlarini shakllantirish
bilan ajralib turadi.Bu esa ulardan mustaqillik, tashabbus bilan chiqish, mustaqil
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qaror qgabul qilish hatti-xarakatlari natijasini bilishi va faoliyatini nimaga olib
kelishini sezishi bilan belgilanadi.

8-9 sinf o‘quvchilarida oldingi bosqichlarda olgan bilimlari va tajribalari
asosida quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha kasbga yo‘naltirish faoliyat amalga oshiriladi.

1. O‘quv va maxsus fanlarni chuqur o‘rganish asosida;

2. Diqqatini tanlagan faoliyatida kasbiy muhim sifatlarini shakllantirilishida;

3. Kasbiy rejalari ustidan nazorat va ularni asoslanish darajasini ochib
berishda;

4. Kasbiy faoliyatga o‘zini tayyorlash yo‘llari, o°‘ziga tashxis qo‘yish,
natijalarini baholashda;

5. Ijtimoiy kasbiy ko‘nikish, kasbni tanlash sabablari, kasbiy yo'nalish asoslari
shakllanishida.

Shuningdek, yoshlarning kasb tanlashdagi reallikni vujudga keltirish
maqsadida maktabda ilg‘or kasb egalari, kasb faxriylari, kasb sulolalari bilan
uchrashuvlar, davra suhbatlari, kechalar va ma’ruzalar tashkil etilsa maqgsadga
muvofiq bo‘ladi. Ushbu tadbirlar o‘quvchining shu kasbga bo‘lgan qiziqishini yanada
qat’iylashishini vujudga keltiradi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. “Kasbga yo‘llash o‘quv qo‘llanma”ning 165-181 betlar.

2. K.Jo‘raboev. o‘quvchi yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha

psixologik-pedagogik o‘yinlar, mashqlar va metodikalar. T.2017-yil

3. S.X.Jaliljonova va boshqalar. Kasb psixologiyasi. O‘q. Toshkent-2010

PEDAGOGLARDA HISSIY ZO‘RIQISH VA UNING
MEHNAT FAOLIYATIGA TA'SIRIL

Shahobiddinova Marg ‘uba Abdulhay qizi
Uzun tumani 53-sonli maktab psixologi

Annotatsiya: Ushbu maqolada pedagogik faoliyatdagi hissiy zo‘riqish va uning
o qituvchi faoliyatiga ta'siri yoritib berilgan. O‘qituvchining kasbiy faoliyatida
emotsional holatini  belgilaydigan va o‘qituvchilarning kasbiy faoliyati
samaradorligiga salbiy ta'sir ko‘rsatadigan ko‘plab stress omillari bilan birga kelishi
ko‘rsatilgan. Ta'kidlanishicha, adaptiv mexanizmlarning buzilishi, stressga past
qarshilik, stress omillarining uzoq davom etadigan surunkali ta'siri bir qator
psixosomatik kasalliklarga olib keladi. Maqolada emotsional holat muammosi
bo‘yicha tadqiqotlar va yondashuvlar tahlil qilinadi, "hissiy charchash",
tushunchalarini tahlil gilinadi, o‘qituvchilarning kasbiy faoliyatining stressni keltirib
chiqaradigan xususiyatlarini ko‘rib chigadi

Kalit so‘zlar: emotsiya, hissiy zo‘riqish, o‘qituvchining charchashi, hatti-
harakatlar, emotsional portlash charchash belgilari, psixologik salomatlik.

Zamonaviy odam doimo stress yoqasida yashaydi. Bunga albatta yomon
ekologiya, shahar hayotining qattiq ritmi, tajovuzkor ijtimoiy mubhit, siyosiy
beqarorlik, moliyaviy inqirozlar va boshqa shu kabi ko‘plab omillar sabab bo‘ladi.
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Stresssiz hayot mumkin emas. Stress inson hayotining doimiy hamrohiga aylanishga
ulgurdi. Olimlarning fikricha, kichik stresslar muqarrar va zararsizdir, ammo haddan
tashgari ko'p stress inson va guruh uchun katta, dolzarb muammolarni keltirib
chigarishi mumkin.

Shuni  ta'kidlash  kerakki, stresssiz  professional faoliyat yo‘q."
O‘qituvchilarning salomatligi va hayot sifati, boshqga ko‘plab kasbiy sohalarda
bo‘lgani kabi, ko‘p jihatdan ish sharoitlari, ishni tashkil etilishi, mazmuni va
faoliyatning boshga xususiyatlariga bog'liq. Biroq, ko‘plab tadqiqotlar shuni
ko‘rsatadiki, ta'lim mubhitidagi stress omillari doimo keng tarqalgan bo‘lib, so‘nggi
o‘n yilliklarda aynigsa keng ko‘lamli bo‘lib qoldi.Zamonaviy o‘qituvchining ishi
katta psixoemotsional holatlar bilan bog'liq. Pedagogik ishda yuqori mas'uliyat,
motivatsion va shaxsiy ishtirok, yosh maktab o‘quvchilari bilan muloqotda sezilarli
hissiy "zo'riqish", boshlang'ich ta'limdagi sezilarli o‘zgarishlar davridagi ishning
murakkabligi o‘qituvchi faoliyatining stressli xususiyatini belgilaydi. Olimlarning
ta'kidlashicha, stress o‘qituvchining doimiy holatidir. Kasbiy faoliyat zamonaviy
o‘qituvchiga yuqori talablarni qo‘yadi, bu esa o‘z psixologik resurslarini doimiy va
maksimal safarbar qilishni talab qiladi. O°qituvchilik kasbi odatda kasbiy
faoliyatning intellektual va hissiy jihatdan eng qizg'in turlaridan biri sifatida tan
olingan. Pedagog kasbi sog'lig'ining buzilishining chastotasi bo‘yicha yuqori xavfli
kasblar guruhiga kiradi. Ma'lumki, taranglik darajasi bo‘yicha o‘qituvchining ish yuki
menejerlar va bankirlar, bosh direktorlar va uyushmalar prezidentlari, ya'ni odamlar
bilan bevosita ishlaydigan boshqa mutaxassislardan o‘rtacha ko‘proqdir. O‘qituvchi
0°z kasbiy faoliyatida ko‘plab stress omillariga, shu jumladan katta o‘quv yuklariga,
kundalik va uzoq davom etadigan qiyin vaziyatlar bilan bog'liq tez-tez ta'sirchan
reaktsiyalar, stressga o‘z vaqtida javob bera olmaslik, turli toifadagi odamlar bilan
doimiy muloqot qilish, intensiv aks ettirishni talab qiladi. O‘qituvchining ishi
noto‘g'ri hissiy reaktsiya ehtimoli bilan bog'liq bo‘lgan har xil stressli vaziyatlarga
to‘la. Stressli ta'sirning takroriy takrorlanishi yoki davomiyligi bilan hissiy
qo‘zg'alish turg'un shaklga ega bo‘lishi mumkin.

O‘qituvchilarning kasbiy faoliyati intensivligining sabablari ob'ektiv va
sub'ektiv omillar bilan bog'liq.

eOb'ektiv omillarga ish kunining ish yuki, faoliyatning tor muddatlari, mehnat
natijalarining pasayishi, qoniqarsiz turmush sharoiti va past ish haqi kabi faoliyat
shartlari kiradi. Bundan tashqari, ko‘plab ijtimoiy yuklar o‘qituvchining yelkasiga
yuklanadi.

eO‘qituvchi faoliyatiga salbiy ta'sir ko‘rsatadigan sub'ektiv omillarga
o‘quvchilar va hamkasblar bilan muloqotga to‘sqinlik qiluvchi shaxsning individual
xususiyatlari, ish tajribasining yetishmasligi, kasbiy o‘sishdan qonigmaslik, noaniqlik
yoki mas'uliyatning etishmasligi va boshqa shaxsiy fazilatlar kiradi. Tadqiqotchilar
A. K. Markova, L. M. Mitina, M.M.Rybakovalar pedagogik faoliyatning stressli
holatlarining quyidagi tasnifini ajratadilar:

1) o‘qituvchi va bolalar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar holati (huqugbuzarlik
harakati, ziddiyatli vaziyatlar, o‘qituvchining talablarini e'tiborsiz qoldirish);
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2) hamkasblar va ma'muriyat bilan munosabatlarda yuzaga keladigan
vaziyatlar (topshiriglarning ortiqgcha yuklanishi, ish yukini tagsimlashdagi nizolar,
o‘quv ishlarini ortiqcha nazorat qilish, maktabda noto‘g'ri o‘ylangan yangiliklar va
boshgqalar);

3) o‘qgituvchi va bolalarning ota-onalari o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar
holatlari va boshqgalar. Biz bilamizki, o'qituvchi o'quvchilar bilan ishliydi. Faoliyati
jarayonida pedagoglar, o'quvchilar va ularning ota —onalari bilan muloqotda bo’ladi.
Uning kasbiy faoliyatida charchashi yoki asbiylashishi bevosita pedagogik
jarayondagi turli nizolarga, ota- onalar bilan muloqotdagi tushunmovchilikka,
o quvchilarning o'zlashtirish hamda ularning kayfiyatlariga salbiy ta'sir qiladi. Bu
esa 0z —o zidan ta'limdagi o'zlashtirish darajasining pasayishiga olib keladi.
O’qituvchining kasbiy stress alomatlari quyidagilar: Doimiy charchoqni his qilish .
Motivatsiya yo‘qligi. Ko‘ngilsizlik va boshqa salbiy his-tuyg'ular. Kognitiv
muammolar. Ishlashning yomonlashuvi. Uyda va ishdagi shaxslararo muammolar.
O‘ziga g'amxo‘rlik yetishmasligi. O’z ishidan mamnun bo'lishning umumiy
pasayishi. Sog'ligdagi muammolari. Kasbiy stressga eng moyil bo‘lgan kasb bu
o‘qituvchilikdir, chunki ularning ishi doimiy stressli vaziyatlar bilan bog'liq.Stress
surunkali holatga kelganda essa bu vaqt davom etadi va o'qituvchi boshga narsalarga
e'tibor berishda qiyinchiliklarga duch kelishi mumkin. O‘qituvchining eng muhim
kasbiy ahamiyatli sifati sifatida stressga chidamlilikni shakllantirish bo‘yicha ishlar
alohida ahamiyatga ega. Tibbiy va psixologik-pedagogik adabiyotlarda stress
darajasini optimallashtirish (kamaytirish) usullarining to‘rtta guruhi tasvirlangan.
Keling, ularni batafsil ko‘rib chiqaylik. Jismoniy usullar,yuqori va past haroratlarda
turli xil ta'sir qilish. Biokimyoviy usullar farmakologik preparatlar, dorivor
o‘simliklar, aromaterapiya va boshqalarni qo‘llash bilan bog'liq. Stressga qarshi
fiziologik usullar jismoniy mashqlar, sport o‘yinlari, nafas olish texnikasi, massaj,
mushaklarning bo‘shashishi, elektrouyqu va boshqalar. Psixologik usullar stressni
kamaytirishning turli xil texnikalari, metodlarining katta guruhidir. Ulardan ba'zilari
psixolog tomonidan o‘qituvchilar bilan ishlashda qo‘llaniladi, u o‘qituvchilarga o‘z-
o‘zini tuzatish va o°‘z-o‘zini rivojlantirish jarayonlarini faollashtirishning boshqga
usullarini o‘rgatadi. Psixologik usullarga quyidagilar kiradi: autogenik trening,
meditatsiya (o‘z-o°‘zini gipnoz qilish va stressli sharoitlarda yuzaga keladigan aqliy
va avtonom jarayonlarni ongli ravishda tartibga solish variantlari sifatida); stressni
keltirib chiqaradigan hodisalarni ajratilgan (fazoviy, vaqtinchalik, submodal va
boshqalar) idrok etish usuli sifatida stressdan ajratish; ijobiy tasvirlardan foydalanish
(vizualizatsiya), ratsional terapiya, art terapiya va boshqalar foydalaniladi

Psixologik nuqtai nazardan, pedagoglar ko‘proq hissiy zo‘riqish va ishdan
begonalashish tuyg'usini boshdan kechirish xavfi ostida bo'ladi. Agar nazorat
qilinmasa, charchash o'qituvchining sog'lig'iga, baxtiga, munosabatlariga va ish
samaradorligiga putur yetkazishi mumkin. Stressni aniglash va imkon gadar tezroq
kurashish uchun nimaga e'tibor berish kerakligini bilish juda muhim hisoblanadi.
Shuning uchun har bir o‘qituvchi o‘z salomatligi va kasbiy samaradorligini saqlab
golish uchun pedagogik stressologiya va kasbiy ruhiy salomatlik sohasidagi
bilimlarga ega bo‘lishi kerak.
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O‘SMIRLARDA DEVIANT XULQ- ATVOR
KO‘RINISHINING NAMOYON BO*‘LISHI

Umirzogova Shodiya Lutfullo gizi
Termiz davlat universiteti
Psixologiya yo ‘nalshi magistratura talabasi

Hozirgi kunda o‘smirlar o‘tmishdoshlariga nisbatan jismoniy,aqliy va siyosiy
jabhalarda bir muncha ustun. Ularda ijtimoiylashuv jarayoni, psixik o‘sish oldinroq
namoyon bolmoqda. Bu davirda “Endi o‘smir bola emas, biroq katta ham emas* ayni
shu ta’rif o‘smirlik davrining muhum xarakterini bildiradi. Deviant xulg-atvor
belgilarining paydo bo‘lishi shaxsning ijtimoiy mubhitiga ta'sir qiladi. Sotsiologiyada
deviant xatti-harakatlar shuni ko‘rsatadiki, jamiyatda qabul qilingan xulg-atvor
me'yorlari yordamida hamma narsani tartibga solish har doim ham mumkin emas.
Magsad va imkoniyatlar o‘rtasidagi nomutanosiblikdan, odamlar natijaga erishish
uchun boshqga vositalardan, masalan, noqonuniy usullardan foydalanishadi. Deviant
xulgning salbiy turlari:

-Belgilangan yashash joyisiz yashash, ko‘chalarda tilanchilik, voyaga etmagan
bolalar va o‘spirinlar haqida gap ketganda uysiz qolish.

-Hayvonlar va odamlarga nisbatan shafqatsizlik, bu qonun ustuvorligida, lekin
boshqgalarning tashvishi va qo‘rquviga sabab bo‘ladi.

-Yomon odatlarga moyillik-alkogol, giyohvand moddalar. Bu shuningdek, kompyuter
va qimor o‘yinlariga, fohishalikka, o‘g'rilikka va qonunga muvofiq turli darajadagi
javobgarlik uchun javobgarlikka tortishni o‘z ichiga oladi.

O‘zbek olimlari ham buyo‘nalishda bir qator tatqiqot va shogirt ustoz
an’analarida davom ettirgan. O‘smir xulq -atvoridagi salbiy o‘zgarishlarni ijtimoiy
omillar bilan bog‘lagan V. M. Karimovaning shogirdi A. T. Kadirova o‘smirlardagi
oilaviy nizolar to‘g‘risidagi ijtimoiy tassavurlarining shakillanishida oila muhitida
ota-onalarning o‘zaro munosabatarida, ularning farzan tarbiyasidagi mas’uliyadi,shu
bilan birga oila azolarining har birining ijtimoiy psixologik mavqei, oilaviy
munosabatlarga tayyorlik xususiyatlari muhim ahamiyat o‘ynashini takidlagan.Shu
bilan birga o‘smirlarda anqlangan nizokashlik to‘grisidagi tassavurlar mohiyatan
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oiladagi o‘zaro munosabatlarga, bundan tashqari fagat ota-onalarga emas, aka- uka,
opa-singillar o‘rtasidagi muommila xarakteriga ham bog‘liq ekanini takidlab o‘tadi.
Bu oilalarning toliq yoki notoliqligiga ham bog‘liq. Ota-onalardan birining o‘limi,
ajralishlar - kattalar uchun bolalarning ruhiy holati haqida o‘ylash uchun imkoniyat.
Har xil muammolar deviant xatti-harakatlarning sababiga aylanadi, bunga misol ota-
onalarga ma'lum:

1.Bolaning turli xil qo‘rquvlari va komplekslari, ular kattalarga aytishga xijolat
bo‘lishadi.

2.0ta-onalar tomonidan nazoratning yo‘qligi, har qanday harakatlar uchun
o‘zlarining jazosizligini tushunish.

3.Agressiya, tirnash xususiyati, dunyoni salbiy gabul qilish.

4. O‘z-o0‘zidan engish qiyin bo‘lgan ruhiy kasalliklar.

Har bir alohida jamiyatda muayyan qoidalar, normalar va buyruqlar mavjud.
Masalan, Meksikaning jinoiy hududlari uchun maqgbul bo‘lgan narsa dunyoning
madaniy poytaxtlarida axlogsiz bo‘lib tuyuladi. Deviant xatti-harakatlarning ko‘p
turlari mavjud, ularning barchasi bir nechta guruhlarga bo‘linadi: jinoyatchilik,
axlogsiz, o‘z joniga qasd qilish. Deviant xatti-harakatlarning har bir shakli batafsil
ko‘rib chiqilishi kerak. Haqigatdan voz kechish, yomon odatlar, yo‘q bo‘lgan
o‘zingizning kashf etgan dunyongizga sho‘ng'ish, hamma narsa sodda va tushunarli
ko‘rinishlarda bo‘lib ko‘rinadi. Kontseptsiya "yomon odat" degan ma'noni
anglatuvchi inglizcha "qo‘shadi" so‘zidan kelib chiqqan. Giyohvandlikka garatilgan
deviant xatti-harakatlar turlari har xil bo‘lishi mumkin - engil shakldan og'ir
shaklgacha. Ushbu og'ish quyidagi salbiy harakatlar bilan ifodalanadi:
alkogol, giyohvand moddalar, tamaki mahsulotlariga qaramlik;
qimor va kompyuter o‘yinlariga qiziqish;
fohishalik.

Noto‘g'ri xulq: Qonunni buzadigan harakatlar, ataylab qilingan deviant
xattiharakatlar deb ataladi va ular o‘qituvchilar, sotsiologlar va sud ekspertlari
tomonidan nazorat gilinadi.

Uch turi mavjud:
1.Zaif - og'ir jazoga olib kelmaydigan mayda huqugbuzarliklar, masalan, bezorilik,
jamoat joylarida suiste'mol qilish, alkogol ichimliklarni ko‘p ichish. 2.0‘rtacha -
Mehnat to‘g'risidagi qonunlarning intizomiy buzilishi, masalan, ishdan kechikib
qolish, ish vaqtida mast bo‘lganda paydo bo‘lish.
3.0¢g'ir - qonunni jiddiy buzadigan va javobgarlikka olib keladigan harakatlar,
masalan fohishalik, giyohvandlik vositalarini sotish, o‘g'irlik, jinsiy zo‘ravonlik. Bu
borada olimlar izlanishlar va tatqiqotlar olib borgan.

E.Dyurkgeymning fikriga ko‘ra, jamiyat darajasida me'yoriy nazoratning zaiflashishi
bilan xatti-harakatlarning og'ish ehtimoli sezilarli darajada oshadi. R.Mertonning
anomiya nazariyasiga ko‘ra, deviant xulg-atvor, birinchi navbatda, jamiyat tomonidan
qabul qilingan va belgilangan qadriyatlarga jamiyatning qaysidir qismi erisha
olmaganida yuzaga keladi. Sotsializatsiya nazariyasi kontekstida odamlar deviant
xulg-atvorga moyil bo‘lib, ularning ijtimoiylashuvi deviant xatti-harakatlarning ayrim
elementlari sodir bo‘lganda bu xatti- harakatlarga e’tiborsizlik, nazoratga olmaslik
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ko‘rinishida rag‘batlantirishi natijalariga ko‘ra xulq- og‘ishlari yuzaga chiqishi sodir
boladi. Yana bir qator olimlar deviant xulg- atvorni mayllar bilan bog‘lab
tushuntiradi. Yana bir olim esa XIX asrning 70-yillarida faoliyat ko‘rsatgan italiyalik
kriminalshunos Chezare Lombrozo “Ba’zi odamlar jinoly mayllar bilan tug‘iladilar
va ular ibtidoly insonlar tipiga mansub bo‘ladilar”, degan xulosaga keldi. Uning
fikricha, jinoyatchi tiplarni bosh chanog‘i shakliga qarab aniglash mumkin. U
jjtimoiy tajribaning kriminal xulq rivojiga ta’sirini inkor etar edi, uning asosiy
g‘oyasi-ko‘pchilik jinoyatchilarning biologik jihatdan degenerativ va defektli ekanida
edi. Richard Daygdeyglning fikricha, “ba’zi jinoyatkorona xulg-atvor shakllanishi
uchun xos bo‘lgan mayllar doimo avloddan-avlodga o‘tib turadi*. Biologik omil va
jinoyatga mayl orasidagi bog‘liglik g‘oyasi Vilyam Sheldon ishlarida 1940 yillarda
qaytadan tiklandi.
Sheldon odamlarning 3 jismoniy tipini ajratib ko‘rsatdi:

eMezomorf tip: mushakdor, faol

eEktomorf tip: suyak tizimi yaxshi rivojlangan

eEndomorf tip: to‘lalikka moyil odamlar
Uning fikricha, ulardan biri-mezomorf tip huquq buzarlikka mayl bilan bevosita
bog‘liq. Bu tip vakillari mushak tizimlari yaxshi rivojlanganligi sababli zo‘rovonlikka
moyilligi bilan og‘ishkan xulgni namoyon qiladi.
L.S.Vigotskiy fikricha, qiyin o‘smir xayotiy munosabatlar xarakterining yig‘indisidir.
Bular avvalo gqaysar, injiq, bolalar ularni qizigarli faoliyat turiga tortish ularni
tarbiyalashning asosiy usullaridan biridir. Ularning malum bir gismi intizomsiz,
qo‘pol bo‘ladilar. Ularning aktivligini magsadga muvofiq o‘zgartirish ularga ba’zi
xuquglarni berish bilan ularga tasir o‘tkazish mumkin.
Xulosa o‘rnida aytadigan bo‘lsak, deviant xulg- atvor ma’noviy jihatdan ham ko‘rinib
turibdiki, og‘ishgan xulgni ifoda etibgina qolmay ijtimoily muhitda hamma uchun
umumuy norma holatidagi qonun va chegaralardan chiqish, buzishligini anglatadi.

Quyidagi maqolada takidlangani kabi og‘ishlar ham zaif,o‘rta hamda yuqori
darajali o‘lchashlar bilan belgilanadi. Bu og‘ishlar natijasida deviant xulg-atvorli
shaxslarni o‘rab olgan ijtimoiy muhit ham birdek ziyon ko‘radi.

Deviant xulgning namoyon bo‘lishiga yuqorida ko‘plab olimlar o‘z fikr va
nazariyalarini ilgari surganligini ko‘rishimiz mumkun. E. Dyurkgeyim hamda R.
Mertonning fikir va nazariyalarini uyg‘unlashtirsak, har bir xulg—atvorning
og‘ishganligida nazoratchining layoqati pasligi hamda og‘ishgan xulq nomoyon
gilinganda mukofot sifatida etiborsiz qoldirish. Nazorat qismini yo‘qligi deviand
xulgni yuzaga chiqaridaigan omillarni biri xolos. Boshqa bir omili esa bu mayillarga
borib taqaladi. Olimarni ishlariga garab shuni tushinish mumkinki, mayillar irsiyat
orqali avlodlarda nomoyon bo‘ladi. Bu irsiyatlar avloddan avlodga o‘tisgi bilan
shaxslarning tashqi ko‘rinishida yani tana shaklining o‘zgarishida ham namoyon
bo‘ladi va og‘ishgan xulqga moyillikni tana shakliga bo‘lagan xolda ham aniqlashga
yordam beradi. Lekin hulosa sifatida faqat shaxslarning tana shaklining
noadatiyligiga qarab to‘la-to‘kis aniqlash yetarli emas. Shu jumladan og‘ishlar
yuzaga kelganda nazoratsizlik yoki nazoratning pasayishi natijasida bu xulqg- atvor
jamiyatda keng ko‘lamda yoyilib boradi.
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Deviant xulg-atvorni bartaraf etish chora tadbirlar sifatida nazoratga olish,
to‘g‘ri yoki yanglish xat harakatlada rag‘bat yoki jazo berish lozim. Bu jarayonda
qiziqarli faoliyat turlarga jalb etish ularni, shijoatli bo‘ishi uchun maqsadga muofiq
tarzdagi vazifa va huquglar berish orqali 1jobiy natijalarga erishish mumkin. Har bir
izlanishlar maqsadga muofiq tarzda amalga oshirilishi samaradorlikni oshiradi.

Foydalanilgan adabiyotlar;
1. Z.T.Nishanova, N.G‘.Kamilova, D.U.Abdullayeva, M.X Xolnazarova.

Rivojlanish psixologiyasi. pedagogik psixalogiya Toshkent- 2019

2. https://oefen.uz/uz/
3. https://ppmedu.jdpu.uz/

BOLALARDA QOBILYATLARNING
SHAKLLANISHIDA OLILANING O RNI

Toshbayeva Madina Ravshan qizi TerDU Amaliy psixologiya yo nalishi talabasi
Qayumova Go zal Narzullayevna TerDU Psixologiya kafedrasi o qituvchisi

Annotatsiya:Ushbu maqolada hozirgi kunda dolzarb muammolardan biriga
aylanib borayotgan oila va uning jamiyatimizda tutgan o'rni, bugungi kunda
oilalarning farzand kamoli, iqtidori, qobiliyatlarining namoyon bo'lishidagi roli va
bu oilalar yo'l qo’yadigan kamchiliklar, Muhtaram Prezidentimizning oila haqidagi
fikrlari, turli olimlarning farzand qobiliyatlarining namoyon bo'lishida oilaning o'rni
haqidagi fikrlari yoritilgan.

Kalit so’zlar: Qobilyat, emotsional tarbiya, farzand, baxt, kelajak, D.Mayers,
F.Zimbardo, At-Termiziy, B.Nagshbandi, Kettel, Spirmen.

Biz bilamizki, hozirda oilalardagi muhit zamonaviylashib bormogda va
gaysidir ma'noda bola bee'tibor qolmogda. Bunga sabab globallashuv, ota va
onaning kun davomida ish faoliyatida bo’lishi, farzandga emotsional tarbiya berishda
xatoliklarga yo'l qo'yishi hisoblanadi. Ota-ona farzandni faqat iqtisodiy jihatdan
ta'minlashni asosiy vazifa qilib olmoqda. Bola har doim bola bo'lib qolmaydi. U
qachondir baribir ulg ayadi. Unga bolaligidagi berilgan mehr, e'tibor, sarflangan vaqt
butun bir umri uchun yetarli bo'lishi mumkin. To'g'ri, zamonaviy hayot o'z
afzalliklariga ham ega. Barcha sharoitlar yaratilgan, ilm olish uchun turli o’quv
markazlari bo'ladi, bola xohlagan zamonaviy sport turi bilan shug ullanishi mumkin.
Ammo bu yerda emotsionallik, hissiy aloga eng muhim masaladir. Mehr, e'tibor
ko'rgan bolagina buni qaytara oladi. Zamonaviy dunyoning zamonaviy bolalari ham
o'zgacha ko'rinadi. Akseleratsiya jarayoning tezlashuvi bolalarning biologik,
psixologik, jismoniy ko'rinishida namoyon bo'lmoqda. Hozirda oilaga, farzandga
e'tibor eng muhim masalalardan bo'lib biri bo'lib turibdi. Chunki, oila jamiyatning
dastlabki bo'g'ini va barchasi oiladan boshlanadi. “Shavkat Mirziyoyevning
Facebook 1jtimoiy tarmog‘idagi rasmiy sahifasida davlat rahbari tavalludiga
bag‘ishlangan «Janob Prezident» nomli hujjatli film namoyish qilindi. Intervyuda
O‘zbekiston prezidenti oila va baxt haqidagi fikrlarini o‘rtoglashdi. Uning fikricha,
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har bir inson hayotida eng muhimi, bu— oila. «Oila men uchun muqaddas.
Mugqaddasligi shuki, avvalambor qayerda ishlashidan qat’iy nazar, kim bo‘lishidan
qat’ly nazar agar oilada tarbiya, oilada muhit, oilada halollik, munosabat, tarbiyaga
alohida e’tibor bermasa, hech qachon natija bo‘lmaydi. Shuning uchun men
farzandlarimning tarbiyasiga juda katta e’tibor beraman. Har bir farzandimga ham,
nevaramga ham alohida o‘zimning munosabatim bor. Har bir nevaramning alohida
xarakterini bilaman, orzusini, istagini bilamany, - dedi u. «Odam baxtliman deyishga
ganchalik haqqi bor? Agar oilang bilan sen baxtli bo‘lsang, baxtliman deyishga
haqqing bor. Faqat oilam emas, xalqim baxtli bo‘lsa men o‘zimni baxtli deb
bilaman», — deya ta’kidladi prezident.” Farzand-oila baxti, kelajagi, ertangi kundagi
faxridir. Ota-onaning farzand oldidagi mas’uliyati benihoya kattadir. Bolaning
kelajakda yetuk inson bo‘lib yetishida, ilmida, tarbiyasida ota-ona va o’qituvchi
hamkorligi juda muhimdir. Farzand-yurt kelajagidir. Unga qiziqishlari, qobiliyatlarini
namoyon qilishga imkon yaratish lozim. Hozirgi kunda ta’limga, yoshlarga bo‘lgan
e’tibor yuqori darajaga ko tarilgan. Yoshlarning kelajakda komil inson bo'lishi, kasb-
hunar egallashlari uchun juda ko'plab imkoniyatlar yaratilmoqda. Bu borada olib
borilayotgan islohotlar ham o'z samarasini bermoqda. Bola kelajakda o'z yo'lini topa
olishida, ilmli, el-yurtga xizmat qiluvchi komil shaxs bo'lib rivojlanishida unga
yoshligidan e’tibor berish, qo'llab-quvvatlash lozim bo'ladi. Hozirgacha soha
mutaxassislaridan ko‘pchiligi oila muammolarining qator qirralarini o‘z ilmiy
izlanishlarida o‘rganganlar. Ushbu masala yuzasidan xorijlik ayrim psixologlar,
xususan, D. Mayers, V. Kvinn, F.Zimbardo va boshgalarning tadqiqotlarida yoritib
berilgan. Shuningdek, rus hamda fransuz olimlari tomonidan ham muayyan darajada
o‘rganilgan. Olimlar tomonidan to‘plangan ilmiy dalil va xulosalarning barchasi
mohiyatan o‘zbek muhitiga to‘g‘ri kelmasligi aniq. Negaki, bir millatning urf-odati,
an’ana va milliy qadriyatlari boshqasinikiga mos kelmaydi. Muhimi, O‘zbekistonda
oila va undagi o‘zaro munosabatlar alohida qadriyat sifatida qaralishi ham bu borada
yurtimizgagina xos bo‘lgan ma’lum qonuniyatlarning borligini dalillaydi. Shu bois
ham, mavjud muammoni hududiy va etnopsixologik xususiyatlarni inobatga olgan
holda of‘rganish zarur. Ta’kidlash joizki, Sharq mutafakkirlari Bahovuddin
Nagshbandi, Ahmad Yassaviy, At-Termiziy, Al-Buxoriy, Bobarahim Mashrab, Abu
Rayhon Beruniy, Abu Nosir Farobiy, Abu Ali ibn Sino, Al-Xorazmiy, Burhoniddin
Marg‘ilonty, Mahmud Qoshg‘ariy, Ahmad Donish, Yusuf Xos Xojib, Abdulla
Avloniy, Abdurauf Fitrat hamda hozirgi davr O‘zbekiston olimlari M.G. Davletshin,
G‘.B. Shoumarov, V.M. Karimova, E.G‘. G‘oziyev, Sh.R. Baratov, M.Mamatov,
B.M. Umarov va boshqalarning tadgiqotlarida ham oila muammosi, undagi er-xotin
o‘rtasidagi nizoli munosabatlar hamda barcha oilaviy munosabatlar farzand
tarbiyasiga qay darajada ta’sir etishi muammosi mahalliy shart-sharoitlar nuqtai
nazaridan o‘rganilgan. Bolani ota-ona o°z istaklari yuzasidan biror narsaga qiziqishga
majbur qilishi ijobiy natijaga olib kelmasligi mumkin. Bola fikrlari inobatga
olinishini bilishi va o°ziga ishonchi bo‘lishi lozim. Qobiliyatli, iste’dodli bola undan
foydalana olmasa, ko‘p narsaga erisha olmaydi. Qobiliyat atrof muhit bilan o‘zaro
ta’sir va ta’lim-tarbiya bilan rivojlana boradi. Qobiliyatlarning miqdor tavsifi va
ularni o‘lchash bilan chet el psixologlari Termen, Spirmen, Kettel va boshqgalar
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shug‘ullanganlar. Ular qobiliyatni o'lchash usuli sifatida aqliy iste’dod testlaridan
foydalangan. Bu usul aqliy jihatni emas, balki qobiliyatlar haqida ma’lumot
to‘plashga xizmat qiladi. Shu o‘rinda, L.S.Vigotskiy o‘zining qarashini aytib o‘tgan.
“Qobiliyatlar odamning faoliyatidan tashqarida mavjud bo‘lmaydi. Qobiliyatlarning
tarkib topishi esa ta’lim-tarbiya jarayonida bolaning yutuqlari tezligida namoyon
bo‘ladi”. Farzand yurtimiz kelajagi ekan unga yoshligidan e'tibor berish, qo'llab-
quvvatlash lozim va shartdir. Biz kelajakda go'zal va farovon hayot kutar ekanmiz,
albatta, farzandlarimiz ham ruhan, ham jismonan sog'lom bo lishi darkor.
Foydalanilgan adabiyotlar
1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning
https://www.gazeta.uz/0z/2018/07/25/prezident/.
2. Salayeva M.S. O‘zbek oilalarida ota-ona va farzandlar o‘zaro
munosabatlarining ijtimoiy-psixologik xususiyatlari. Psixologiya fan nom diss.
—T.: 2005. - 15b.
3. Q.G.Narzullayevna, D.S.Halimovna. Bola qobiliyatlarining yuzaga chiqishida
ota-ona va o qituvchining o'rni. Yangi O zbekiston talabalari axborotnomasi.
1-jild 1-son. 28-29 b.

INSONLARNI MANIPULYATSIYA QILISH USULLARI
VA UNING PSIXOLOGIK TEXNIKASI

Toshpulatova Dilfuza Allayor qizi, Kayumova G.N.
Termiz daviat unversiteti amaliy psixologiya yo ‘nalishi 2-kurs talabasi

Annotatsiya: Mazkur maqola insonlarning irodaviy xususiyatlarini o‘rganish
bilan bog‘liq bo‘lgan muammolar, shu bilan b birga ularni manipulyatsiya qilish
usullarini o‘rganishga garatilgan. Shuningdek maqolada manipulyatsiya ta’sirida turli
oqimlarga kirib qolgan odamlarga tafsiyalar berish va amaliy yordam ko‘rsatish
usullari yoritilgan.

Kalit  so‘zlar:Manipulyatsiya, ishonch, = muammolar, = manipulyator,
yolg‘onning ishlatilishi, firibgarlik, ahloqiy tamoyillar.

Hozirgi kunda odamlar o‘zlari bilib bilmay manipulyatsiyadan foydalanishadi
Manipulyatsiya -bu o0°‘z manfaati yo‘lida boshqalardan foydalanish, ularni
boshgqarish orqali ularga ta’sir ko‘rsatish- Haddan oshiq manipulyatsiya — bu axloqiy
tamoyillarni hurmat qilmaydigan, aldaydigan va boshqgalarning zaifligi va
ishonuvchanligidan foydalanadigan nayrangchilar, firibgarlar va yolg‘onchilarning
hiylasidir. Eng kamida manipulyatsiya boshqalarning hisobidan nazorat o‘rnatish,
foyda olish yoki imtiyozlarni qo‘lga kiritish uchun o‘tkaziladigan ta’siridir.Asosan
manipulyatsiyaga uchraydigan odamlar sodda, ko‘ngli bo‘sh, hamma narsaga
ishonuvchan odam bo‘ladi. Manipulyator esa o°‘ziga ishongan, odamlarga, odamlarni
boshqara oladigan, irodasi kuchli inson bo‘ladi. Manipulyatsiya oddiy ta’sir
ko‘rsatish yoki ishontirishdan farq qiladi. Oddiy ta’sir o‘tkazish odatta zararsiz deb
hisoblanib, insonlarga zarar yetkazmaydi va uni majburlamaydi. Bunda insonga ta’sir
o‘tkazishda majburlashlar yoki zo‘ravonliklar bo‘lmaydi. Ishontirish-bu boshqgalarni

212


https://www.gazeta.uz/oz/2018/07/25/prezident/

odatda ma’lum bir maqgsad zamirida istalgan hatti-harakat tomon yo‘naltira olishlik
qobiliyatidir. Oddiy ta’sir o‘tkazish va ishontirishning hech qanday salbiy va ijobiy
tomonlari bo‘lmaydi.

Manipulyatsiya uchun manipulyatsiya 0‘z o‘ziga xizmat qilish yoki boshqgalarga
yordam berish yoki foyda keltirish bo‘lishi mumkin .Hissiy manipulyatsiya oldindan
aytib beruvchi omillarni tadqiq etish shuni ko‘rsatadiki, hissiy manipulyatsiya
ortidagi mexanizmlari jinsga qarab farqlanadi. “Erkaklar uchun yuqori darajadagi
hissiy intelekt, ijtimoiy ma’lumotlarni gayta ishlash, bilvosits tajovuzkorlik va
manfaati yo‘lidagi kognitiv buzilishlar hissiy manipulyatsiyani sezilarli darajada
bashorat qgilgan”. “Ayollar uchun esa yoshroq bo‘lish, hissiy intelektning yuqori
darajasi, bilvosita tajovuzkorlik, birlamchi psixopatik belgilar va past darajadagi
ijtimoiy ogohlik hissiy manipulyatsiyani sezilarli darajada bashorat gilgan . Biroq,
ayollar uchun hissiy intelekt bostiruvchi sifatida hizmat qilgan. Manipulyatsiya turli
yo‘llar bilan tariflanadi. Masalan, Marsha .M.Linehanning ta’kidlashicha, shaxsiyat
chegarasi buzilishi bo‘lgan odamlar ko‘pincha manipulyatsiya qilishda asli
manipulyativ bo‘lmagan xatti-harakatlarni namoyon qiladilar . Linehanga ko‘ra bular
ko‘pincha kuchli og‘rigning o‘ylamay qilingan xatti-harakatidir va ko‘pincha atayin
qilinmagani uchun haqiqiy manipulyativ hisoblanmaydi.

Shved psixologi Henrik Fekseusning" manipulyatsiya san'ati. Qanday qilib
aqlli, baxtli bo‘lish va hayotning ma'nosini topish" — "boshqa odamlarning fikrlarini
qanday o‘qish va ularni jimgina boshqarish" va "qanday qilib aldanmaslik
kerak"nomli dastlabki ikkita kitobning davomi. Ammo agar ular insonning boshqa
odamlar va atrofdagi dunyo bilan o‘zaro munosabatlariga bag'ishlangan bo‘lsa, unda
bu kitobning vazifasi o‘quvchilarni o‘zlari bilan muloqot qilishga o‘rgatishdir.
E.V.Sidorenko shunday ta’rif bergan: Manipulyatsiya - bu boshqa shaxsni ma’lum
holatlarni boshdan kechirishga, qarorlar gabul qilishga va tashabbuskorning o‘z
magqsadlariga erishish uchun zarur bo‘lgan harakatlarga undashga qasddan va yashirin
harakatidir.

[. A.V.Lipnitskiyning va M.S.Nedilko so‘zlariga ko‘ra, kasbiy psixologik
barqarorlik “huqugni muhofaza qilish organi xodimining o‘z faoliyatining boshqga
sub’ektlari bilan ijtimoiy o‘zaro munosabatlarining haqiqiy amaliyotida ma’naviy
etuklik darajasini, faoliyatga kasbiy tayyorligini» belgilaydi va muammoli
vaziyatlarni professional ravishda hal qilishga hissa qo‘shadi, pedagoglarda
manipulyatorlikka moyillik boshqa soha vakillariga nisbatan past natijani ko‘rsatgan.
Pedagog kasbida, har bir mashg‘ulotda manipulyatsiya elementlarini uchratish
mumkin. Biroq so‘rovnomadan olingan natijalar shuni ko‘rsatadiki, pedagoglar
kasbiy kompitensiyasi o‘zaro hurmat nuqtai nazaridan manipulyatsiyani
qo‘llamasliklarini o‘z javoblarida bildirganlar. Qolaversa bu ta’sirning halokatli
tomonlari, inson xatti-harakatlarining qat’iy tuzilishiga, uning ichki erkinligini
bostirishga qaratilgandir.

Odamlarga ta’sir qilish shakllarini tadqiqotchisi P.S.Taranov manipulyatsiyani
quyidagicha ta’riflaydi: yolg‘onga to‘la, lekin har doim tashqi ko‘rinishida munosib
va samimiy, odatda teatrlashtirilgan va amalga oshirish usuli murakkab, lekin bir
shaxs yoki bir guruh shaxslarning o‘z manfaatlari yo‘lida boshga odamlarning ongini
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magqsadli boshqarish harakati. Ushbu ta’rifni ilmiy deb atash qiyin, ammo u

«manipulyatsiya» so‘zining o‘ziga xos firibgarlik, hiyla-nayrang, makkor

harakatlarga  to‘la  zamonaviy  tushunchalaridan  birini  aks  ettiradi.

Manipulyatsiya asosan 28-35 yoshli odamlarda boshga yoshdagi odamlarga nisbatan

ko‘proq uchraydi .Bunga sabab mazkur yosh davri jismonan, ruhan eng navqiron,

kuchga to‘la davr. Ilk yetuklik davrining boshlanishi, istaklar haqiqatga aylanish

davri, shaxsning o‘ziga bo‘lgan ishonchining ortishi, shuningdek, hayotning topilgan

asoslarini tasdiqlash va taqqoslashga bo‘lgan ehtiyojning kuchliligi bo‘lishi mumkin.
FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR.

1.Mirziyoyev Sh. M. Insonparvarlik, ezgulik va bunyodkorlik-milliy g‘oyamizning

poydevoridir.T-2021

2.V.Karimova Oila psixologoyasi darslik T-2007 yil

3. Abdullayeva D., Yarqulov R., Atabayeva Oila psixologiyasi N. 2015.

4.E.G*.Goziyev “Psixologiya” T.2003

5.S.N.Jo‘rayeva X.G.Sharafutdinova, B.A.Mamaradjabova “Umumiy psixologiya

o‘quv qo‘llanma

O‘SMIRLIK DAVRIDA YUZAGA KELADIGAN XARAKTER
AKSENTUATSIYASI TIPLARINING DEVIANT XULQ ATVOR
SHAKLLANISHIGA TA’SIRINING PSIXOLOGIK MEXANIZMLARI
Toshpo ‘latova O ‘g ‘iloy Baxtiyor qizi
Termiz Davlat Universiteti talabasi.
1lmiy rahbar: Choriyeva Sarvinoz

Annotatsiya: Ushbu maqolada, bugungi kunda o‘smirlik davrida yuzaga
keladigan xarakter aksentuatsiyasi tiplarining og‘ishgan xulg-atvor shakilanishiga
ta’sirining psixologik mexanizmlari va ushbu muammoning chet el olimlari
tomonidan o‘rganilganligi yoritilgan.

Kalit so‘zlar: Xarakter aksentuatsiyasi, deviand, astenik, sikloit, shizoit,
psixika,extiyoj,kriziz, ijtimoiy mubhit.

O‘smirlik davri yosh davrlar psixologiyasidan bizga ma’lumki eng og‘ir davr
hisoblanadi. Endigina o‘sib kelayotgan o‘smirlar davri an’anaviy ravishda qiyin deb
hisoblanadi ham psixologik, ham psixologik, ham va ijtimoiy nuqtai nazardan og‘ir
davr hisoblanadi. Xarakter bu odamning odamlarga, bajarilgan ishga munosabatini
belgilaydigan barqaror  shaxsiyat xususiyatlari majmui.Xarakter faoliyat va
muloqotda namoyon bo‘ladi va odamning xulg-atvoriga o‘ziga xos soyani beradigan
narsani 0‘z ichiga oladi. Ma’lumki har bir odam har ganday boshqa odamdan
o‘ziningindividual xususiyatlari bilan ajralib turadi.Hayotda bunday farqlar kishining
xarakteri bilan bog‘liq deb tushuntiriladi. Xarakter shakillanishi davrida uning
tipologik xususiyatlari, hali hayotiy tajriba bilan tekislanmagan va yashirilmagan
bo‘lsada,shunchalik ravshan bo‘ladiki, ba’zida ular psixopatiyaga, ya'ni patologik
xarakter anomaliyalariga o‘xshaydi.

O‘smirlar voyaga yetganida, urg‘u chiziglari odatda tekislanadi. Bu bizga
“o‘tkinchi “haqida gapirishga imkon beradi o‘smirlik urg‘ulari xarakter “(Lichko
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A.E. 1977). O‘smirlik davrida ijtimoiy,fazoviy, shaxsiy ijtimoiy ehtiyoj ortadi —
shaxsiy avtonomiya, nimaga olib keladi jamiyat, oila, shuningdek, g‘oyalardagi tub
o‘zgarishlar “yolg‘izlik”’va “yolg‘izlik” tushunchalari haqida.O‘smirlik davrida
yolg‘izlik hissi yoshga bog‘liq qiyinchiliklar bilan bog‘liq va shaxsning psixologik
shakllanishi va shuning uchun mulogatga bo‘lgan ehtiyojning asosiy sababidir
tengdoshlar va qiziqishlar bilanijtimoiy ahamiyati va rolida guruhda.Shaxslararo
munosabatlar  sohasini  shakllantirish amalga oshiriladi asosiy shaxsiyat
yetuklashganda hissiy qo‘zg‘aluvchanlik, hissiy tajribalarning kata bargarorligini o‘z
ichiga olgan mexanizmlar, yetarli tajribaga ega bo‘lish qobiliyati qo‘rquv va
xavotirning namoyon bo‘lishi, qochish yoki garama-qarshi his-tuyg‘ularining to‘liq
yo‘qligi, shuningdek nafaqat baholash bilan bog‘liq tajribaning paydo bo‘lishi.

O‘tgan asrning ikkinchi yarmida, ya’ni 1968 yilda nemis psixiatri K. Leongard
“aksentuatsiya tushunchasini kiritdi. U buni me’yordan chetga chiqish, indidual
xususiyatlarning haddan tashqari kuchayishi deb ta’riflagan. To‘qqiz yil o‘tgach,
1977 yilda, sovet olimi A.E. Lichko aniqroq va torroq “belgi aksentuatsiyasi” so‘zini
ishlatishni taklif qildi.Aynan bu olimlar (K.Leongrad va A.E. Lichko) psixologiya
faniga beqiyos hissa qo‘shdilar,aksentuatsiyalarning yaqin bir- birini to‘ldiruvchi
tushunchalari va tasniflarini ishlab chiqdilar.Xarakterning aksentuatsiyasi bu ba’zi
xususiyatlarning haddan tashqgari ifodalanishi. Urg‘u-bu odamning ichki dunyosidagi
nomutanosiblik belgisidir.Xarakter aksentuatsiyasi “urg‘u”degan ma’noni anglatadi
xarakterning ayrim xususiyatlari klinikk normadan oshib ketgan holatni
bildiradi.Bunda aksentuatsiya garchi psixik buzilish sifatida garalmasa ham,ular
o‘rtasidagi o‘xshashliklar o‘zaro aloga mavjudligidan dalolat beradi.Aksentuatsiya
tushunchasining rivojlanishi 1977-yilda A.Y. Lichko,Leongard ishlari va
P.B.Gannushkinning psixopatiya lar klassifikatsiyalari asosida aksentuatsiyani
“shaxs” tushunchasidan ko‘ra ko‘proq “xarakter” tushunchasiga bog‘lab o‘rganish
kerakligini ta’kidlab o‘tdi. Bunga sabab shaxsning juda ham ko‘p qirrali ekanligi va
aksentuatsiya boshqa qirralarda ham uchrashi, natijada uni ajratish mushkullik qilishi
bo‘ldi.O‘smirlarda xarakter aksentuatsiyasi ko‘p hollar shaxsiyat buzilishiga oid
kasalliklar bilan o‘xshash, deya talgin qilinadi, ammo xarakter aksentuatsiyadan
farqli o‘laroq shaxsiyat buzilishlarga olib keladi.

A.Y.Lichko aksentuatsiyaning ikki xil turini ajratadi:
Ochiq aksentuatsiya —normal holatning eng chekka darajasi hisoblanadi. Bu
aksentuatsiya turi butun hayot davomida saqlanib qoladi va namoyon bo‘ladi.Insonda
shaxsga oid jarohatlar bo‘lmaganda ham patologiyaning o‘rni to‘ldirilmaydi.
Yopiq aksentuatsiya — normaning odatiy holatda namoyon bo‘lishi. Xarakterning
aksentuatsiyalangan jihatlari psixik jarohatlar sabab namoyon bo‘lishi mumkin,
ammo u sotsial dezadaptatsiyaga olib kelmaydi.

O‘smirlarda xarakter aksentuatsiyasi tiplari

Xarakter aksentuatsiyasi bo‘yicha o‘smirlarda izlanishlar olib borilganda uning bir
nechta tiplari farqlangan ova o‘rganilgan. Ilk aksentuatsiyaga oid tipologiyani 1968-
yilda Karl Leongard yaratgan bo‘lib, u asosan, 12 xil tipdan iborat bo‘lgan.
1.Affektiv-labil -Qoloq
2.Affektiv-ekzaltirlangan -Introvert
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3.Qo‘zg‘aluvchan -Xavotirli

4. Demonstrativ -Ekstrovert
5.Distim -Emotiv
6.Pedantik -Gippertim

Xarakter aksentuatsiyasi tipologiyasi 1977-yilda A.Y. Lichko ham o‘z
aksentuatsiya tipologiyasini ishlab chigqan, ammo uning tipologiyasi o‘ziga xos
bo‘lib, faqatgina o‘smirlar uchun ishlab chiqilgan edi.

1.Epileptik -Psixoastenik
2. Isterik -Konform

3. Gippertim -Psixonevrotik
4.Shizoid -Senzitiv
5.Sikloid -Beqaror

Karl Leongard bo‘yicha aksentuatsiya tiplariga quyidagicha ta’rif berish mumkin:
Gippertim — faoliyatga va tajribaga intilish, omadga e’tibor berish, distim — axloqiy
jihatlarni,  his-tuyg‘ularni  va  qo‘rquvni  ta’kidlaydigan  ichki  holat,
muvaffaqqiyatsizlikka e’tibor berish; affektiv labil (kuchli ifodalanganda
“siklotimik™) — gippertim va distim holatlarning davriy o‘zgarishi ; affektiv — ekzaltir
— ilhom, his-tuyg‘ularning kuchli ekanligi; Xavotirli- qo‘rqoqlik, kamtarlik, Emotiv —
mehribonlik, qo‘rquv, rahm-shafqat.

O‘smirlarda quyidagi xatti-harakatlar kuzatiladi;

-Spirtli ichimliklar, giyohvand moddalarni iste’mol qilish;

-O‘smirlarning teatrlashtirilgan va o‘z joniga qasd qilish xatti- harakatlari;

-Turli g‘oyalar ostida birlashgan guruhlar va subkulturalarga qo‘shilishi ko‘zga
tashlanadi. Olimlar bir ovozdan shunday xulosaga kelishgan namoyishkorlik- o‘smir
xatti —harakatlarining xarakterli xususiyatlaridan biridir.A.E.Lichkoning fikriga
ko‘ra, namoyishkorona reaksiya “ O‘smirlar xulqidagi affektiv reaksiyalar ichida eng
ko‘p uchraydiganidir”. Pedagoglar o‘smirlarning xatti-harakatida ko‘pincha
namoyishkorlik muammosiga duch kelishadi. O‘smir ko‘p hollarda yolg‘on,
ahmoqlik, qo‘pollik kabi wusullar orqali e’tiborni jalb qiladi. Odatda, bunday
o‘smirlar, xudbin, egoist, 0‘z xulqidagi kamchiliklarini tuzatishni istamaydi.B u xatti-
harakatlar mudofaa usulida emas, balki atrofdagilardan g‘alaba qozonish 0‘z-o0°zini
tasdiqglash, atrofdagilarni digqatini qaratish maqgsadida amalga oshiriladi.

Ko‘p psixologlar o‘smirlik davridagi inqirozning rivojlanish tushunchasini
“Xarakter aksentuatsiyasi” bilan bog‘laydilar. Xarakter aksentuatsiyasi shaxsiy
individual xususiyatlarini bilsh pedagogika o‘smirning harakatlarini oldindan ko‘ra
bilish imkonini beradi. O‘smirlarda xarakterning o‘zgaruvchinligi va ularda yuzaga
keladigan turli xildagi deviant xulg-atvor shakllari yuzaga kelishi va ularning
namoyon bo‘lishi haqida ko‘plab olimlar o0z ishlarini olib borishgan.

Xulosa: qilib shuni aytish mumkinki, xarakter aksentuatsiyasi — bu shaxsni
“’oddiy” odamdan ajratib turadigan shaxs xarakter aksentuatsiyani belgilangan
talablar asosida diagnostikasini amalga oshirish orqali turli salbiy holatlarni oldini
olish imkoniyati paydo bo‘ladi. Aynan xarakter aksentuatsiyasi jadallik bilan
namoyon bo‘lishi o‘smirlik davriga borib taqaladi. Bunday psixologik xususiyatlar
judayam o‘zgaruvchanligi bilan ajralib turadi. O‘smirlarda yuqorida keltirilgan
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aksentuatsiya tiplari ijtimoiy sharoitlarda oilaviy muhitda ijobiy yoki bo‘lib
shakllandi.Bu esa o‘smirlar egallab turgan davra, faoliyat jarayonlariga va do‘stlar
davrasidagi munosabatlar ierarxiyasida shaklalanadi. Yuqoridagi, aksentuatsiya
tiplarining ba’zilarida salbiy va psixopatiyaga moyillik ham kuzatiladi. Bu esa
ma’lum bir miqdorda yigit va qizlarda ta’lim sifatini va bilim egallashda yuzga
keladigan motivatsiyani pasayishiga sabab bo‘ladi.
Foydalanilgan adabiyotlar

1.Deviand xulq —atvor psixologiyasi [.M.Xakimova o‘quv qo‘llanma Toshkent
2014.

2.Haydarjonov J.SHAXS IUTIMOIY XIMOYASIZLIGINI OG‘ISHGAN XULQ
ATVORGA TA’SIRINI ITIMOIY PSIXOANALITIK MEXANIZMLARI //
BARQARORLIK VA YETAKCHI TADQIQOTLAR ONLAYN ILMIY JURNALI

3.Ahloq —odobga doir hadis namunalari. T.1990

4.G‘oziev E.Psixologiya T*’O*‘qituvchi’’ 1994

5.Karimova V.va boshqalar. Mustaqil fikrlash.T*’Sharq’’2000.

YOSHLARDA EGOIZIM VA ALTURIZIM TUSHUNCHALARI

Pirnazarova Sabrina Xolmurod qizi
Termiz Davlat Universiteti talabasi

Annotatsiya: Yoshlarda egoizm va alturizm turlicha bo‘ladi, u inson
rivojlanishida sezilarli ta’sir ko‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: Egoizm, alturizm, o‘smirlik davri, egoistik shaxs .

KIRISH

Bugungi kunga kelib, hayotimizda juda ko‘p yangiliklar shiddat bilan kirib
kelmogda. Shu bilan birgalikda, yoshlarning ham xulg-atvorida jiddiy o‘zgarishlar
kuzatilayapti. Bunda, yoshlarda egoizm (lotincha -men) — o‘z foydasi, manfaatini
ko‘zlovchi xatti-harakat, o‘z manfaatini boshqa kishilar manfaatidan ustun qo‘yish.
Ijtimoiy borligda shaxsiy manfaatlarning inson faoliyatining bosh maqgsadi hamda
jamiyat va atrofdagilarga munosabatni baholashning asosiy mezoniga aylanganini
ifoda etuvchi hayotiy faoliyat prinsipini anglatuvchi atama.
Egoizm vujudga kelishi quldorlik jamiyatining yemirilishi va xususiy mulkning
vujudga kelishi bilan paydo bo‘lgan va jamiyatning bo‘linishi, uning tarkibida
faoliyati 0°z ijtimoly maqomini saqlash va mustahkamlashga qaratilgan individlar va
yopiq guruhlarning shakllanishi bilan uzviy bog‘liqdir. Tovar xo‘jaligi, aynigsa,
kapitalistik ishlab chiqarish usulining rivoji egoizm tamoyilini turli ahloqiy
konsepsiyalarga asoslangan inson faolligining universal mezoniga aylantiradi.
Ommaviy ahloqiy ongda cheklanmagan egoizm hamisha qoralanib, alturizm tamoyili
unga qarshi qo‘yib kelingan.

Egoizm mazmun-mohiyatiga oid bu ikki yondashuvha tegishli qarashalar
antik davr allomalari Demokrit, Epikur, ayrim sofistlar ta’limotlarida o‘z ifodasini
topgan. Egoizm uyg‘onish, aynigsa, ma’rifatparvarlik davrida yashab ijod etgan
Spinoza, Volter, Russo, Didro, Golbax kabi mutafakkirlar ta’limotlarida aks ettirilib,
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mohiyatan, dunyoviy ne’matlardan voz kechish va individning cherkov-feodal
iyerarxiyasiga bo‘ysundirilishi g‘oyasiga tayangan nasroniy axloqqa qarshi qaratilgan
edi. Zero, tarixiy jihatdan progressiv ahamiyat kasb etgan bunday qarashlarda
yytimoily foydali faoliyatida nafaqat moddiy, balki ma’naviy manfaat tamoyiliga
suyanadigan insongina jamiyat taraqqiyoti va farovonligiga xizmat qilishi mumkin,
degan fikr ilgari surilgan. Psixologik nuqtai nazardan egoizm insonning 0z
«Men»iga qaratilgan shaxs faolligi bo‘lib, manmanlik, o‘zini, 0‘z manfaatlarini
o‘zgalar manfaatidan ustun qo‘yishda ifodalanadi.

Alturizm ( lotincha: «alter» - boshqa, boshqalar ) — boshqalarning farovonligi
uchun beg‘araz g‘amxo‘rlik bilan bog‘liq faoliyatni anglatuvchi tushuncha. Fidoyilik
ya’ni 0‘z manfaatini boshqa birovning manfaati uchun qurbon qilish bilan bog‘liq.
Shaxs, boshga odamlar yoki umuman olganda umumiy manfaatlar uchun «alturizm»
atamasi faylasuf Auguste Comte tomonidan ilmiy muomalaga kiritilgan, uning
fikricha, alturizm «boshqalar uchun yashash» me’yorining timsolidir, insoniyat
jamiyatini yanada insonparvarlashtirish sari o‘zgartirishning harakatlantiruvchi
kuchidir.Shu bilan birga, August Comte alturizmga asoslangan axloqga xristian
axloqiga garshi chiqdi, uning fikricha najotga intilish asosida, u xudbinlikning
namoyon bo‘lishi deb hisobladi.

August Comte alturizmning ikki turini aniqladi:

1. Hayvonlarga xos (instinktiv alturizm);

2. Ikki insonga xos bo‘lgan, tamaddun ta’sirida rivojlanib, tug‘ma bo‘lib qolgan.

Comtedan ancha oldin, alturizm axloqiy tamoyil sifatida tushunilgan va mavjud edi.
Shunday qilib, Suqrot shaxsning xudbinligini qoplaydigan axloq qonunining asosi
«olish emas, balki berish» va boshqalarning foydasiga xizmat qilish istagi insonda
kuchliroq, deb hisoblardi. Axloqiy ongning shakli sifatida alturizm tushunchasi
Shaftesberi, Adam Smith, Deyvid Yum, Gottfried Leibniz, Immanuel Kant, Ludwig
Andreas Feuerbach tomonidan ishlab chiqarilgan.
Alturizm fenomenining ko‘plab ilmiy ta’riflari konseptsiyani shakllantirgan
muallifning fanning u yoki bu sohasiga mansubligiga bog‘liq. Falsafa va axloqda
alturizm hodisasi odamlar jamoasiga xos bo‘lgan bir-biriga nisbatan tabily moyillikni
gabul qilishga asoslangan axloqiy talabni ifodalash shakli bilan bog‘liqg. Psixologik
nuqtai nazardan, alturizm ko‘pincha sadogat, hamdardlik, rahm-shafqatga asoslangan
mazmunli, erkin va boshqalarga hech qanday foyda keltirmaydigan xizmat sifatida
ta’riflanadi, altruist esa o‘z xohish-istaklaridan voz kechishi, farovonligini qurbon
qilishi, o‘zini to‘liq rad etish orqali erishishi mumkin. Psixologiyada u ba’zan
prosotsial xatti-harakatlar yoki uning tarkibiy qismlaridan biri sifatida qaraladi. Ba’zi
ma’nolarda alturizmni xudbinlik bilan solishtirish mumkin.

Egotsentrizm (lot.ego-men va -markaz) -shaxsning o°‘z qiziqish doirasiga
bog‘lanib qolishi, boshqa odamlar va narsalarga nisbatan o‘zining dastlabki bilishiga
oid qarashi yoki fikrini o‘zgartira olmasligi, hatto o‘z tajribasiga qarama-qarshi
axborotlarga moslasha bilmasligidan iborat, xislati.

Egoizmda inson shaxsiy qiziqishlarining qondirilishi eng ko‘p yuqori darajada turadi.
Egoizm qiziqishlar to‘gqnashgan ziddiyatli vaziyatlarda namoyon bo‘ladi. Bunday
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holatlarda shaxs istaklarining qondirilishi boshqalar qiziqishiga zid ravishda amalga
oshadi.

Shaxslararo munosabatlarda “egoizm “ tushunchasi turli xil ko‘rinishlarda namoyon
bo‘ladi.

Birinchidan, bu “diktatorlik egoizmi”, ya’ni insonda “ hamma mening manfaatimga
xizmat qilishi kerak™, degan ishonch hissida namoyon bo‘ladi.

Ikkinchidan, “shaxsiy nodirlik egoizmi” —‘“agarda menga qulay bo‘lmasa rioya
giladigan tamoyillarga rioya qilmayman “ kabi qarashlarda ifodalanadi.

Uchinchidan, “anarxik egoizm “-“har bir odam o‘z manfaati yo‘lida ko‘ngliga kelgan
ishni qilishi mumkin”, degan fikrga tayanadi.

Xulosa: Bundan shunday xulosaga kelamizki, yoshlarda alturizm va egoizm
tushunchalari bir xilda bo‘lsa inson rivojlanishida muhim ahamiyatga ega bo‘ladi.
Chunki alturizm ham, egoizm ham me’yorda bo‘lishi ijtimoiy muhit uchun yaxshi
bo‘ladi.O‘smirlik davridagi egoizmni to‘liq tushunish uchun ko‘p qirrali yondashuv
zarur.

Foydalanilgan adabiyotlar
1.Kavka G.Hobbesian Morall and Political Theory.Princeton:PrincetonUniversity
Press
2.J.Egoism.-Oxford: Ed.Peter Singer.Blackwell.-1999.38-39p
3.Robinson,J.Egoism.- Oxford: Ed.Peter Singer. Blackwell.-1999.36-p

MOTIVATSIYANING INSON HAYOTIGA TA’SIRI
Zokirova Tamanno Botirali qizi
Termiz davlat universiteti talabasi
Ilmiy rahbar : Choriyeva Sarvinoz

Annotatsiya: Motivatsiya inson hayotida muhim rol o‘ynaydi. U odamlarni
magqsadlarga erishishga, qiyinchiliklarni yengib o‘tishga va o‘z imkoniyatlarini
oshirishga undaydi.

Kalit so‘zlar: motivatsiya, ehtiyojlar ierarxiyasi, ichki motivatsiya, tashqi
motivatsiya, Linkolin Vagner, Albert Eynshteyn.

Kirish

Motivatsiya, 1inson harakatlarining harakatlantiruvchi  kuchi  bizning
magqsadlarimiz, xatti-harakatlarimiz va umumiy farovonligimizni shakllantirishda
hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Muvaffaqiyatga erishish va muvaffaqiyatga erishish
uchun ish joyidan shaxsiy intilishlargacha, tushunish va motivatsiyadan foydalanish
juda muhimdir. Ushbu maqola haqiqiy hayotda ham, psixologiya motivatsiyani
ganday kuzatishi va o‘rganishi haqida ham motivatsiya nima ekanligini
ko‘rsatadiva bundan tashqari motivatsiyaning turli qirralarini o‘rganadi, uning
manbalari, turlari va amaliy strategiyalarini, shu bilan birga qiyinchiliklar va u uchun
yechimlarni o‘rganadi. Motivatsiya o‘zining ildizlarini psixologik nazariyalarda
topadi, ular nima uchun odamlar muayyan faoliyatni boshlashlari, qo‘llab-
quvvatlashlari va tugatishlarini tushuntirishga intiladi.
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Motivatsiyaning mohiyati —bu energiya va doimiy maqsadga yo‘naltirilgan xatti-
harakatlar. Bizda motivatsiya bo‘lsa, biz harakat qilamiz.

Asosiy nazariyalar Amerika psixologi Maslouning ‘Ehtiyojlar iyerarxiyasi’ni 0z
ichiga oladi, unda odamlar asosiy omon qolishdan tortib o‘zini-o‘zi amalga
oshirishgacha bo‘lgan ehtiyojlar iyerarxiyasi tomonidan turtki bo‘ladi, deb
ta’kidlaydi.

Yana bir Amerika motivatori, psixologi Gertsbergning ikki faktorli nazariyasi:
ishdan qoniqish va norozilik kabi omillar bir-biridan farq qiladi, uzoq muddatli
motivatsiyaning ichki elementlarini ta’kidlaydi.

Motivatsiya turlari:

1.Ichki motivatsiya: Bu shaxsiy qoniqish, qiziquvchalik yoki muvaffaqiyat hissi
kabi ichki omillardan kelib chigadi. Ichki motivatsiya doimiy qiziqish va ijodkorlik
bilan bog‘liq.

2.Tashqi motivatsiya: mukofot yoki jazo kabi tashqi omillar tashqi motivatsiyani
qo‘zg‘atadi. Qisqa muddatda samarali bo‘lsa-da, tashqi mukofotlarga doimiy
ishonish uzoq muddatli ichki motivatsiyani buzishi mumkin.

Motivatsiyani oshirish uchun amaliy strategiyalar:

1.Magsadni belgilash: aniq belgilangan maqsadlar yo‘nalish va magsad hissini
ta’minlaydi.SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound)
mezonlari samarali magsadlarni belgilash uchun asos yaratadi.

2.Jjobiy mustahkamlash: mukofotlar va e’tiroflar ijobiy xulg-atvorni kuchaytirishi
va motivatsiyani oshirishi mumkin.

3.0°z-0‘zini aniqlash nazariyasi (SDT): bu ichki motivatsiyani rivojlantirishda
kompetentsiya va bog‘liglikning ehtiyojlarini qo‘llab-quvvatlaydigan mubhitni
yaratish motivatsiyasi.

4.Fikr va mulohaza: konstruktiv fikr-mulohazalar doimiy yaxshilanishga yordam
beradi, 0‘z-0‘zini aks ettirish esa shaxsiy o‘sishni rag‘batlantiradi.

Qiyinchiliklar va yechimlar:

1.Kechiktirish: kechiktirishning asosiy sabablarini,masalan, muvaffaqiyatsizlikdan
qgo‘rqish yoki aniqlik yetishmasliginitushunish juda zarur. Vaqtni boshqarish
usullarini qo‘llash va vazifalarni kichikroq, boshqarilishi mumkin bo‘lgan
bosqichlarga bo‘lish kechikishni yumshatishi mumkin.

2.Kuchlanish: Uzoq davom etgan stress va charchoq charchashga olib keladi,
motivatsiyani susaytiradi. O‘z-o°‘ziga g‘amxo‘rlik qilishni birinchi o‘ringa qo‘yish,
real umidlarni belgilash va qo‘llab-quvvatlovchi ish muhitini yaratish charchashning
oldini olishning kalitidir.

Shu o‘rinda motivatsiyaga ta’sir etuvchi omillar ham borligini unutmasligimiz
kerak ular quyidag ilar:

Shaxsiy xususiyatlar, qadriyatlar va e’tiqodlar ;Ijtimoily va madaniy omillar.

Motivatsiya mavjudligi, shuningdek, bir magsadni boshqasidan ko‘ra tanlashda
qat’iylik va qat’iyatlilik darajasidan shu ma’lumki, ularbirgalikda yuzaga kelishi
ehtimoli yuqori.
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Ehtiyojlar, idrok va his-tuyg‘ularga bo‘lingan ichki motivlardan kelib
chigadigan motivatsiyamiz ko‘pincha tashqi motivatsiyaga qaraganda tezroq va
kuchliroq bo‘ladi.Bu xatti-harakatlar, o‘z navbatida, ko‘proq ijobiy motivatsion va
hissiy holatlarni yaratganda, ular ijobiy teskari aloqa orgali xatti-harakatni
kuchaytirishi tabily va takrorlanish ehtimolini oshiradi. O‘z-o0‘zin rag‘batlantirish
inson uchun foydalidir va shuning uchun unga erishishda yordam beadigan yo‘llarni
topish juda muhim. Inson o‘zini ham hayratda qoldirishi va qo‘rquvga garshi urushga
tayyor bo‘lishi kerak —u motivatsiyadagi to‘siqlarni yengib o‘tishidir.

Motivatsiya inson psixologiyasining ko‘p qirrali jihati bo‘lib, psixologik

nazariyalardan tushunchalar olish, motivatsiyaning turli turlarini tushunish va
amaliy strategiyalarni amalga oshirish orqali shaxslar va tashkilotlar muvaffaqiyatga
erishish va shaxsiy o‘sishni rag‘batlantirish uchun motivatsiya kuchini ochishlari
mumkin. Motivatsiya kuchidan foydalangan holda, odamlar qiyinchiliklarni
yengib o‘tishlari, o‘zlarining potentsiallarini ochishlari va shaxsiy professional
muvaffaqiyat sari sayohatga chigishlari mumkin. Motivlangan odam o°z chegaralarini
bosib olishga harakat qiladi va har doim o°‘z ish faoliyatini kundan-kunga
yaxshilashga harakat qiladi. Bundan tashqari, inson har doim qanday vazifa
bo‘lishidan qgat’i nazar, unga eng yaxshisini beradi.
Shuningdek, o°‘z-o‘zini rag‘batlantirish narsalarni yaxshi his-tuyg‘ular bilan
bog‘lashdan kelib chiqadi.Agar o‘tmishda sodir bo‘lgan yaxshi narsalarni eslasa,
motivatsiya tezroq topiladi. Bundan tashqari, bir kishi o‘zini va uning yutuglarini
boshqalarniki bilan solishtirmasligi kerak.Agar u o‘z natijalari va ularni yaxshilash
yo‘llariga e’tibor garatsa, o‘zi uchun motivatsiya bo‘ladi. Bundan kelib chigadiki,
0‘z-0‘zini rag‘batlantirish odamlarni turi xil hayotiy maqsadlarga erishishga
undashda muhim ahamiyatga ega va shuning uchun uni ilgari surish kerak.
Ehtiyojlar piramidasi - bu amerikalik psixolog Avraam Maslouning
inson ehtiyojlarining ierarxik modeli uchun keng qo‘llaniladigan nom.

Ushbu ehtiyojlar piramidasi motivatsiyaning eng mashhur va keng tarqalgan
nazariyalaridan biri - ehtiyojlar ierarxiyasi nazariyasini aks ettiradi. Bu nazariya
ehtiyojlar nazariyasi sifatida ham tanilgan (inglizcha: need theory) yoki hierarchy
theory.

Maslou ibtidoiy fiziologik ehtiyojlarni qondirish asoslarning asosi ekanligini
yaxshi bilardi. Uning fikricha, ideal baxtli jamiyat, eng avvalo, qo‘rquv va xavotirga
sabab bo‘lmagan, to‘q odamlar jamiyatidir. Agar biror kishida, masalan, doimo ozig-
ovqgat yetishmovchiligi bo‘lsa, u sevgiga juda muhtoj bo‘lishi dargumon. To‘yish
deganda Maslou nafaqat ozig-ovqat tanqisligining yo‘qligini, balki yetarli miqdorda
suv, kislorod, uyqu va boshqa asosiy fiziologik inson ehtiyojlarini ham nazarda
tutgan.

Shaxsning tabiati, u yasab turgan tashqi muhit, uni o‘rab turgan hodisa va
voqealar, shaxsning qobiliyati va motivatsiyasi hamda boshga son-sanogsiz
omillardan kelib chiqqan holda ehtiyojlarning namoyon bo'ladigan shakllari har xil
bo'lishi mumkin. Shuning uchun, masalan, turli odamlarda hurmat va e'tirofga
bo‘lgan ehtiyoj har xil tarzda namoyon bo‘lishi mumkin: kimdir taniqli siyosatchi,
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deputat, jamoat arbobi bo‘lishi va umumjahon e'tirofni va mashhurligini qozonishni
istaydi, boshqasi uchun esa o‘z farzandlarining hurmat qilishlari yetarli bo‘ladi.

Xuddi shu ehtiyoj doirasidagi eng keng diapazon piramidaning istalgan
bosqichida, hatto birinchi (fiziologik ehtiyojlar)da ham kuzatilishi mumkin.

Asosiy ehtiyojlar qondirilgach, yuqori darajadagi ehtiyojlarning dolzarbligi

tobora oshib boradi. Faqat birinchi ehtiyoj to‘liq qondirilgandagina keyingi
ehtiyojning o‘rnini yangisi egallaydi degan shartlar mavjud emas. Bundan tashqari,
diagrammada ko‘rsatilganidek, ehtiyojlar ajralmas ketma-ketlikda emas va qat'iy
pozitsiyalarga ham ega emasdirlar. Ushbu qonuniyat bargaror hisoblanadi, lekin turli
odamlar uchun ehtiyojlarning o‘zaro joylashishi har xil bo‘lishi mumkin.
Shuningdek, Gumilyovning sivilizatsiya darajasining oshishi va ularning tez
degradatsiyasi bilan madaniy ehtiyojlarning rivojlanishi haqidagi nazariyasi bilan
ba'zi bir o‘xshashliklarga e'tibor berishi mumkin (masalan, Maslou piramidasining
asosi, ya'ni fiziologik yoki himoya ehtiyojlari o‘rtasidagi mutanosiblik buzilgandagi
holatlar).

Ierarxiya nazariyasini sinovdan o‘tkazishda asosiy muammo shundaki,
inson ehtiyojlarini qondirishning ishonchli miqdoriy o‘lchov ko‘rsatkichlari
mavjud emas. Maslouning o°‘zi ierarxiyadagi tartib o‘zgarishi mumkinligini
ta'kidladi. Nazariyaning ikkinchi muammosi ehtiyojlarning ierarxiyaga
bo‘linishi, ularning ketma-ketligi bilan bog'liq. Biroq, nazariya nima uchun ba'zi
ehtiyojlar gondirilgandan keyin ham motivator bo‘lib qolishini tushuntirib bera
olmaydi.

1968-yilda  ehtiyojlar nazariyasi ierarxiyasi mashhurligiga qgaramay,
tasdiglanmagan va asosliligi past, dedi Duglas Xoll va Xalil Nugaim (Duglas Xoll,
Xalil Nougaim). Xuddi shu fikrni huqugshunos Suttl 1972-yilda takrorladi. Xoll va
Nugaim o‘z tadqiqotlarini olib borishganda, Maslou ularga xat yozdi va unda u
sub'ektlarning yosh guruhiga qarab ehtiyojlarni qondirishni hisobga olish
muhimligini ta'kidladi. Maslouning so‘zlariga ko‘ra, "omadli" bolalikdagi xavfsizlik
va fiziologiyaga bo‘lgan ehtiyojni, o‘smirlik davrida tegishlilik hissiga ega bo‘lish va
muhabbatga bo‘lgan ehtiyojni qondiradi. O‘z-0‘zini namoyon qilishga bo‘lgan
ehtiyoj "omadli"larda 50 yoshga to‘lguncha qondiriladi. Shuning uchun yosh
tarkibini hisobga olish kerak.

XULOSA qilib shuni aytish mumkinki, motivatsiya inson hayotida muhim rol
o‘ynaydi. U odamlarni maqgsadlarga erishishga, qiyinchiliklarni yengib o‘tishga va
o‘z imkoniyatlarini oshirishga undaydi.

Motivatsiya shuningdak, psixologik holatni yaxshilaydi, stressni kamaytiradi va
umumiy farovonlikni oshiradi. O‘z-0°zini motivatsiya qilish, odamlarni yangi bilimla
olishga va rivojlanishga, shuningdek, ijtimoy alogalarni mustahkamlashga yordam
beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1.Abraham Maslow."Inson motivatsiyasi nazariyasi".
2.Richard.M *’Inson xulg-atvorida ichki motivatsiya va 0‘z-o‘zini belgilash’’
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3.A.V.Petrovskiy >’Umumiy psixologiya",1972.4.Gari P. "Magsadlarni
belgilash va vazifalarni bajarish nazariyasi".

MAKTABLARDA AMALIYOTCHI PSIXOLOGLARNING
FAOLIYATLARIDAGI YUZGA KELADIGAN MUOMMOLARI
Jo ‘rayeva Mavluda Umurzoq qizi
Qumaqo rg ‘on tumani 46—maktab psixologi

Annotatsiya : Ushbu maqolada bugungi kunda maktablarda faoliyat olib
borayotgan amaliyotchi psixologlarning lavozimi bo‘yicha bajarayotgan ishlari,
majburiyatlari hamda kamchiliklari va uni bartaraf etish haqida bayon etilgan.

Kalit so‘zlar:  Psixolog, majburiyat, faoliyat, o‘quvchi, o‘qituvchi, muloqot,
amaliyot, ruhiyat, muommo.

Hozirgi paytda barcha umumiy o‘rta ta’lim maktablarida amaliyotchi psixologlar
faoliyati yo‘lga qo‘yilgan. Ular o‘qituvchi va o‘quvchlar hamda ota-onalarbilan
pedagogic va psixologik ishlarni olib borishadi. Lekin xalqimiz orasida psixolog
xizmatidan foydalanishga nisbatan salbiy munosabat haligacha saqlanib qolgan.
Ko‘pchilik bu sohaning maqgsad va vazifalarini yaxshi bilishmaydi, shuning uchun
ularni ko‘proq seminar va treninglar tashkil etib, ularning bilim va malakalarini
oshirib boorish kerak deb o‘ylayman.

Psixologik  xizmat ko‘rsatish muammosi ma’lum ma’noda, ilmiy
psixologiyaning etakchi yo‘nalishlaridan biri sifatida ko‘p bor munozaralar manbai
bo‘lgan. Zero, har bir mamlakatning porloq kelajagini odamlardagi ijodiy,
intellektual va ma’naviy taraqqiyot yo‘liga xizmat qiluvchi davlat mexanizmisiz
tasavvur qilib bo‘lmaydi. SHu bosdan bo‘lsa kerak, hozirgi kunda barcha rivojlangan
va rivojlanish yo‘lidan borayotgan mamlakatlar birinchi galda o‘z fuqarolarining
ma’naviy va intellektual, jismoniy va ruhiy barkamolligiga va undan ijtimoiy
manfaatlar uchun samarali foydalanish yo‘llarini izlashga jiddiy e’tiborni
qaratmoqdalar. SHu nuqtai nazardan,har bir mamlakatda inson va uning faoliyati
o‘rtasidagi uyg‘unlikni ta’minlashga qaratilgan ijtimoiy-psixologik xizmat tizimining
joriy etilishi alohida ahamiyat kasb etadi., shaxs va uning faoliyatini har tomonlama
rivojlantirish muammosiga psixologiyaning amaliy-tatbiqiy yo‘nalishlari asosida
yondashish zarurligi haqida ko‘pgina olimlar o‘z fikr-mulohazalarini bildirganlar
Shundan kelib chiggan holda, bugungi ta’lim muassasalarida, mehnat jamoalarida
bo‘lajak kadrlarni har jihatdan tayyorlash bilan bog‘liq psixologik xizmatning ilmiy-
tashkiliy jihatlariga va aynigsa, ijtimoiy-psixologik muhofaza imkoniyatlarini tadqiq
qilishga oid maxsus o‘tkazilgan tadqiqotlarning nihoyatda tanqisligi; ijtimoiy
psixologiya, etnopsixologiya fanlarida bugungi psixologik xizmat tatbiqini qamrab
oluvchi vazifalarning aniq va batafsil belgilanganmaganligi; bir necha yillardan
buyon talaygina ta’lim va mehnat jamoalarida psixologik xizmat ko‘rsatish jarayoni
amalga oshirilib kelsa-da va ayni paytda, o‘zbekistonlik psixolog-olimlar tomonidan
ilg‘or psixologiya ilmining hayotga, amaliyotga tatbiqiga oid qator yakunlangan
tadqiqotlar, ko‘rsatmalar, tavsiyalar mavjud bo‘lsa-da, O‘zbekistondagi psixologik
xizmat samaradorligini alohida tadqiq qilinmaganligi; ta’lim va mehnat
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muassasalarida tashkil etilgan psixologik xizmat tajribalari misolida o‘quvchi va
ishchi-xodimlar muvaffaqiyatli faoliyatini ta’minlashdagi ijtimoiy psixologik
muhofaza imkoniyatlarini o‘rganish va kamol toptirish bilan bog‘liq bugungi
O‘zbekistonning o‘z istiglol va istigbol yo‘li, ijtimoiy - iqtisodiy taraqqiyoti
talablariga javob beruvchi ilmiy-amaliy tavsiyalarning ishlab chiqilmaganligi
kabilarni bugungi dolzarb muammolardan biri Mavzuning dolzarbligi Maktab
amaliyotchi psixologining faoliyati doirasidagi muammolar ta’lim tizimida toboro
ishlarni tashkil qilish muammolarini ortirib bormoqda, Aynigsa hozirgi kunda
uzluksiz ta’lim tizimining asosiy bo‘g‘inlaridan biri bo‘lgan umumta’lim matablarida
kasb-hunarga o‘quvchilarni yo‘naltirish bevosita psixolog oldida turgan asosiy
dolzarb muammo hisoblanadi.

Muammoning o‘rganilganlik darajasi. amaliy psixologiya, pedagogik
psixologiya fanlarini yangi ilmiy ma’lumotlar bilan boyitadi. Maktab psixologining
amaliy kasbiy faoliyatida o‘smirlik davridagi o‘quvchi-larga xos shaxslararo nizolar
sharoitida psixokorreksion ishlarning metodlari va shakllari ilmiy nuqtai nazardan
tahlil qilindi. Tadqiqotimizda biz tomondan ishlab chiqilgan maktab psixologining
psixokorreksion faoliyati modeli yuqori samara berdi. Tadqiqotning amaliy
ahamiyati: Tadqiqot natijjalaridan amaliy psixologlar, maktab o‘qituvchilar,
psixologik-konsultativ markazlar mutaxassislari faoliyatida foydalanish mumkin.
Shuningdek, maktabda psixokorreksion muhitni yaratish, maktabda tarbiya
jarayonining psixokorreksion modelini keyinchalik yanada takomillashtirish
imkoniyatlarini ochib beradi. Olingan natijalar maktabda psixologik xizmatni
rivojlantirishning zamonaviy shart-sharoitlarini kengaytiradi va maktab psixologlari
faoliyati va tarbiyaviy ishlarining dasturini takomillashtirish bo‘yicha amaliy
tavsiyalar, universitetlar, pedagogika institutlari, pedagogika va psixologiya bo‘yicha
ta’lim olayotgan talabalar uchun o‘quv qo‘llanmalari yaratishda, ma’ruzalar matni
tayyorlashda, innovatsion dasturlar ishlab chigishda foydalanish mumkin.
V.M.Rusalov tadqgiqotlarida ijtimoiy psixologiya uchun muhim bo‘lgan hamkorlik
faoliyati muvaffaqiyati ma’lum jihatlari bilan individual uslub imkoniyatlariga ham
bog‘liq ekanligi gayd etilib, "xolerik" temperamentli kishi bilan sherik bo‘lib
ishlaganga qaraganda" flegmatik" va" melanxolik" bilan birgalikda ishlagan xollarda
ancha samarali bo‘lishi empirik ma’lumotlar asosidadir.

Demak, muassasadagi amaliy psixolog har bir shaxs faoliyati hamkorligini
tashkil etish jarayonida ushbu imkoniyatlarni hisobga olishi orkali ijtimoiy-
psixologik yutuqlarga erishishi mumkin. Mazkur tadkikotlarning ta’lim va mehnat
faoliyati muvaffaqiyatlarini tahlilqilishga qaratilgan kuzatishlarimiz natijalari ham
tasdigladi va bu esa har bir shaxsni faoliyatdagi muvaffaqiyatsizliklarga nisbatan
muxofazalanish (himoyalanish) quroli sifatida har bir o‘quvchi va ishchi xodim
uchun xarakterli bo‘lgan individual uslub mezonlarini ishlab chiqish va uning
psixologik xizmat jarayonida yanada takomillashtirish yo‘llarini izlashga da’vat etdi.
Shaxs individual farqglanishining ijtimoly qimmatini tadqiq qilish muammosi
K.K.Platonov asarlarida bir qadar kengroq ko‘lamda qayd etiladi. K.Platonovning
metodologik xizmati shundaki, u inson ijtimoiy individual olamini tushunishning
quyidagi to‘rt mezonini ishlab chiqdi va shaxs ijtimoiy individual farglanish
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moxiyatini tushunish uchun muhim bo‘lgan ushbu ijtimoiy mezonlarning nazariy-
ilmiy kontseptsiyasini yaratdi. Ya’'ni, 1 - mezon (kategoriya) asosidagi farqlanishga
ko‘ra insondagi sifatlar o‘zgarishi bilan uning moxiyati va ijtimoiy yo‘nalishlari ham
o‘zgaradi. Bu o‘rinda shaxs atributlari uning ongliligi, dinamikligi, faollik va
betakrorligi kabi barcha sifatlar muhim o‘rin tutadi. Ota-onalar farzandlarining ilk
gadamlaridanoq uning kelajagi to g risida o ylab qolishadi. Farzandlarining qiziqish
va qobiliyatlarini kuzatish orqali ularning kasbiy kelajagini aniqlashga harakat
giladilar. Ko‘pgina maktab bitiruvchilari kelajakda kim bolsam ekan yoki gaysi
sohaning mutaxassisi bo‘lsam ekan? - degan savolni oz oldilariga qo‘yib, kasb
tanlash muammosiga duch kelishadi. Natijada o‘quvchilar tomonidan
mutaxassisliklar tasodifan tanlanadi.

Xulosa Amaliyotchi psixolog o‘z vazifasini burchini o‘rtacha 70 foiz a’lo
darajada bajarsa, bu butun jamoada kata burilish yasaydi deb o‘ylayman.Ya’ni bu
yerda sog;lom mubhit shakllanadi. Muvafaqqiyatlar kaliti esa avvalo sog‘lom mubhit
yarata bilishdadir. Kishi ruhiyatiga ta’sir ko‘rsatish va ko‘zlangan maqgsadga
erishishda noan’anaviy yondashuvning samarali kechishi esa albatta amaliyotchi
psixolog mahorati, yangiliklar yarata bilishi, juda muhimdir, ana shundagina o‘ziga
nisbatan ishonch uyg‘ota bilishga bog°liq.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR
1. G'oziyev, E. (2010). Umumiypsixologiya. Yangi asr avlodi.
2. Davletshin, M. (2002). Umumiy psixologiya. TDPU.
3. Suyarov, A. (2017). The present condition of tourism in Samarkand, the results of
research survey from tourists in region. SCOPE Acad. HOUSE Publ. 103, 41-46.

TA’LIM-TARBIYA JARAYONIDA INNOVATSION YONDASHUV

Usmanova Zebo Turabovna
Termiz tumanidagi 25-umumiy o ‘rta ta’lim
maktabining boshlang ‘ich sinf o ‘qituvchisi

Ta’lim tizimini yangilangan sog‘lom pedagogik tafakkur asosida tubdan isloh
qilish, Matematika fanini o‘qitishning yangicha yondashuvlarini ishlab chiqilishini
tagozo etmoqda. Jumladan, yoshlarning bilim va iqtidorini chuqurlashtirish, ularning
kelgusida malakali kadrlar bo‘lib O‘zbekistonni yanada rivojlantirishdagi ishtirokini
ta’minlash maqsadida 2020-yil 7-mayda Prezidentimizning ‘“Matematika sohasidagi
ta’lim sifatini oshirish va ilmiy tadqiqotlarni rivojlantirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi qarori gabul qilindi. Unda, iqtidorli yoshlarni aniqlash hamda ularning
matematika fani bo‘yicha mahalliy va xalqaro fan olimpiadalarida muvaffaqiyatli
ishtirok etishini hamda sovrinli o‘rinlarni egallashini ta’minlash, matematika fani
bo‘yicha kardlarni, xususan qishloq joylaridagi maktablarning kadrlarini tayyorlash
va qayta tayyorlash tizimini rivojlantirish, matematika fani bo‘yicha kadrlarni,
matematika fani bo‘yicha darsliklar va o‘quv qo‘llanmalarni takomillashtirish
magqsad va vazifalari belgilangan [1;3].
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Darhagqiqgat, boshlang‘ich sinf o‘qituvchisining samarali faoliyati, uning chuqur
va rang-barang kasbiy bilimlari, uning yuqori darajadagi dars berish metodikasini
egallanganligi va darslarida pedagogik texnologiyalardan foydalanishi bilan uzviy
bog‘liq. Bu vazifalarning hal gilinishida pedagogning innovatsion yondashuvi muhim
ahamiyat kasb etadi. Innovatsiya inglizcha so‘z bo‘lib, “innovation” - yangilik
kiritishdir. Pedagogikaga oid adabiyotlarda innovatsiya jarayoni quyidagi
bosqichlarda amalga oshiriladi:

yangi g‘oya tug‘ilishi, u kashfiyot bosqichi;

ixtiro qilish, ya’ni yangilik yaratish bosqichi;

yaratilgan yangilikni amalda qo‘llay bilish bosqichi;

yangilikni yoyish, uni keng tadbiq qilish bosqichi;

muayyan bir sohada yangilikning hukmronlik qilish bosqichi.
Pedagogikaga oid adabiyotlarda innovatsion jarayoni  kechishining
4 ta asosiy qonuniyati farqlanadi:

v pedagogik innovatsiya muhitining ayovsiz bemaromlik qonuni;

v nihoyat amalga oshish qonuni;

v’ qoliplashtirish (stereotiplashtirish) qonuni;

v’ pedagogik innovatsiyaning davriy takrorlanishi va qaytishi qonuni.

Hozirgi sharoitda mehnat bozorida ustuvor o‘rinni egallagan kuchli
raqobatbardosh mutaxassis bo‘lish uchun, har bir mutaxassisdan innovatsiyalardan
samarali foydalanishi bilan bir qatorda, kasbiy kompetentlikka ega bo‘lishi,
faoliyatida kompetensiyaviy yondoshuvi hamda uni izchil ravishda oshirib borishni
tagozo gilmoqda.

Xo‘sh, kompetensiya, kompetentlik nima?, Kasbiy kompetentlik negizida
qanday sifatlar aks etadi?

“Competence” so‘zi inglizcha “to compete” so‘zidan olingan bo‘lib,
“musobaqalashmoq”, “ragobatlashmoq”, “bellashmoq” degan ma’noni bildiradi.
[lmiy pedagogik, manbalarda, kompetentsiya, kompetentlilik o‘ta murakkab, ko‘p
qismli, ko‘pgina fanlar uchun mushtarak bo‘lgan tushunchalar hisoblanadi.
“Competence” tushunchasi lug‘aviy jihatdan bevosita ‘“qobiliyat” ma’nosini
ifodalaydi. Mazmunan esa faoliyatda nazariy bilimlardan samarali foydalanish,
yuqori darajadagi kasbiy malaka, mahorat va iqtidorni namoyon eta olishni yoritishga
xizmat qiladi. “Kompetentlik” so‘zining ma’nosi xabardorlik, obro‘, o‘z sohasi
bo‘yicha keng qamrovli tushuncha va tajribaga ega bo‘lish bilan belgilanadi.
Kompetensiya-shaxsiy sifat bo‘lib, turli xil vaziyatda pedagogik faoliyat va ijtimoiy
hayotda ifodalanadigan qobiliyat, bilim, ko‘nikma va malaka hisoblanadi. Kasbiy
kompetentlik esa — mutaxassis tomonidan kasbiy faoliyatni amalga oshirish uchun
zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarning egallanishi va ularni amalda yuqori
darajada qo‘llay olishidir. Balki har bir mustaqil yo‘nalish bo‘yicha integrativ
bilimlar va harakatlarning o‘zlashtirilishini nazarda tutadi. Shuningdek, kompetensiya
mutaxassislik bilimlarini doimo boyitib borishni, yangi axborotlarni o‘rganishni,
muhim 1jtimoty talablarni anglay olishni, yangi ma’lumotlarni izlab topish hamda
ularni qayta ishlash va o‘z faoliyatida qo‘llay bilishni taqozo etadi.

ANANANAY
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Dunyo bo‘yicha yagona tayanch kompetentsiyalar ro‘yxati mavjud emas.
Ammo, kompetentsiyalar, avvalo jamiyatning fuqarolarini tayyorlash uchun berilgan
buyurtma bo‘lganligidan, bunday ro‘yxat ma’lum davlat yoki regiondagi jamiyatning
o‘zaro kelishilgan nuqtai nazari bilan belgilanadi. Mamlakatimiz ta’lim tizimi uchun
ishlab chiqilgan tayanch kompetentsiyalari quyidagilar:
kommunikativ kompetentsiya;
axborotlar bilan ishlash kompetentsiyasi;
0°zini-o0°‘z1 rivojlantirish kompetentsiyasi;
ijtimoiy faol fugarolik kompetentsiyasi;
milliy va umummadaniy kompetentsiya;
matematik savodxonlik, fan va texnika yangiliklaridan xabardor bo‘lish
hamda foydalanish kompetentsiyasi.

Matematik savodxonlik, fan va texnika yangiliklaridan xabardor bo‘lish hamda
foydalanish kompetentsiyasi haqida gisqacha to‘xtalamiz. Ushbu kompetensiya aniq
hisob-kitoblarga asoslangan holda shaxsiy, oilaviy, kasbiy va iqtisodiy rejalarni
tuzish, kundalik faoliyatda turli diagramma, chizma va modellarni o‘qiy olish, inson
mehnatini yengillashtiradigan, mehnat unumdorligini oshiradigan, qulay shart-
sharoitga olib keladigan fan va texnika yangiliklaridan foydalana olish layoqatlarini
shakllantirishni nazarda tutadi [2;8].

O‘qitishning zamonaviy kompetentsiyaviy yondashuvga o‘tilishi esa ta’lim
jarayoniga qor ko‘chkisi kabi ta’sir ko‘rsatadi va misli ko‘rilmagan o‘zgarishlarga
olib keladi. Bunda yangiliklarni ta’lim jarayoniga olib kirish va joriy etish bugungi
kun o‘qituvchisining vazifasiga aylanadi. Bilimli, yuqori malakaga ega bo‘lgan
o‘qituvchi kadrlargina jamiyatning ta’lim oldiga qo‘ygan vazifasini amalga
oshirishga qodir bo‘ladilar. O‘qituvchining izlanishi, bugungi kun talablari asosida
0‘z-0‘zin1 tarbiyalashi, o°‘z wustida tinimsiz izlanishi, zamonaviy pedagogik
texnologiyalarni mukammal o‘zlashtirishi va ularni ta’lim jarayonida qo‘llashi ta’lim
samaradorligini oshiradi.

Zamonaviy pedagogik texnologiyalar ta’lim jarayonining ta’sirchanligini
oshiradi, o‘quvchilarning mustaqil fikrlash jarayonini shakllantiradi, ularda bilimga
ishtiyoq va qiziqishni oshiradi, bilimlarni mustahkam o°zlashtirish esa ulardan
amaliyotda erkin foydalanish ko‘nikma va malakalarini shakllantiradi [3;35]. Olib
borilgan amaliy tajribalar natijasida quyidagicha xulosalarga kelindi:

v innovatsiyalarning mazmuni va ularni amaliyotda qo‘llash metodikasi
pedagogik nuqtai nazardan tahlil qilindi;

v kompetentsiya, kompetentlilik, kasbiy kompetensiya tushunchalari tahlil
qilinib, pedagogik faoliyat jarayonida qo‘llash inkoniyatlari aniqlashtirildi;

v o‘quvchilarda matematik savodxonlik kompetensiyasini egallash
malakalari pedagogik-psixologik tahlil qilinib, pedagogik faoliyatda foydalanish usul
va vositalari ko‘rsatildi;

v boshlang‘ich sinf matematika darslarida kompetensiyaviy yondashuv
imkoniyatlari nazarity va amaliy o‘rganilib, boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari uchun
metodik tavsiyalar ishlab chiqildi.
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Matematika darslarida o‘qituvchining zamonaviy metodik vositalardan samarali
foydalanib  innovatsion = yondashuvi  o‘quvchilarning  mavzuning  to‘liq
o‘zlashtirilishiga yordam beribgina qolmasdan, o‘quv jarayonida ularning o‘zlari faol
ishtirok etishlarini ham ta’minlaydi. Bu esa matematika fanini o‘qitishda ijobiy
natijalarga erishish garovi bo‘lib xizmat qiladi.

Foydalanilgan adabiyotlar
1.O°zbekiston Respublikasi Prezidentining “Matematika sohasidagi ta’lim sifatini
oshirish va ilmiy tadqiqotlarni rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori,
Toshkent sh., 2020-yil 7-may, PQ-4708-son.
2.Jumayev M. Matematika o‘qitish metodikasidan praktikum. - T.: “O‘QITUVCHI”,
2004. -328 b.
3.Repyova 1.V. Mtematika 3-sinf (III qism) Umumiy o‘rta ta’lim maktablari uchun
darslik. —T.: “Novza nashriyoti”, 2023. — 127 b.

O‘SMIRLARDA DEVIANT XULQ SHAKLLANISHINING IJTIMOILY
PSIXOLOGIK DETERMINANTLARI

Abdullayeva Risolat Eshonqul qizi
Amaliy psixologiya yo ‘nalishi 4-bosqich talabasi
Ilmiy rahbar: Jumayeva Guljahon Oralovna
Psixologiya kafedrasi o ‘gituvchisi

Annotatsiya. Maqolada insonning axloqiy va psixologik rivojlanishi haqida
keng tahlil berilgan. Jumladan, o‘smirlik davrida destruktiv xulq shakllanishi va
uning ijtimoly, madaniy hamda shaxsiy omillari yoritilgan. Shuningdek yirik
allomalar, jumladan, Abu Nasr al-Farobiy, Ibn Sino, Abu Rayhon Beruniy va Yusuf
Xos Hojibning axloqiy-falsafiy garashlarini ta’kidlab, bugungi kunda ham ularning
ahamiyatini e’tirof etadi. Destruktiv xulgning rivojlanishiga bolalikdagi salbiy
tajribalar, ota-onaning befarqligi, shuningdek, ijtimoiy va psixologik omillar sabab
bo‘lishi mumkinligi ko‘rsatilgan.

Kalit so‘z: O‘smir, ota - ona, o‘qituvchi, destruktiv xulq, xulq - atvor, Z.Freyd.

Jamiyatimiz talab etayotgan har tomonlama yetuk, komil insonni tarbiyalashda
uning ma’lum bir yosh davridagi psixologik xususiyatlari eng muhim jihatlardan
biri hisoblanadi.

Inson xulqgida jamiyatda qabul gilingan meyor va mezonlar ijtimoiy taraqqiyot
jarayonida shakllangan, ijtimoiy taraqqiyot omillaridan biriga aylangandir. Ushbu
meyor va mezonlar nafaqat ijtimoiy barqarorlikka, balki individning o‘zini ham ruhiy
bargrorlik va taraqqiyoti uchun zarurdir. Jamiyatda axloqiy ma’naviy madaniy xulq
ko‘rinishlari shakllanish, ushbu talablar darajasidan og‘ish masalalariga qadimdan
allomalarimiz tomonidan alohida e’tibor berib kelingan.

Axloqiy meyorlardan og‘ish muammolari, Abu Nasr Al Forobiyning «Baxtga
erishuv yo‘lini ko‘rsatuvchi kitob», «Baxtga erishuv haqida», «Davlat arbobining
hikmatlari», «Fozil odamlar shahri» singari asarlarida ko‘tarilgan. Alloma o‘z
qarashlarida fazilatga juda katta o‘rin beradi. Arastuga o‘xshab, u ham fazilatlarni
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ikki qgismga fozoil nutqiya ( aql-idrokka asoslangan fazilatlar va fazoil xulqiya
(xulqiy fazilatlar)ga ajratadi hamda ularning o‘rtalik xususiyatlarini ta’kidlab o‘tadi.
Buyuk vatandoshimizning fikricha, insonga uni go‘zal amallar qilish uchun
yo‘naltiradigan odat mahsuli bo‘lmish yetuk xulq lozim. Xulgning yaxshiligi xatti-
harakatlarda meyor qay darajada saqlangani bilan bog‘lanadi.

Yana bir sharq allomasi Abu Rayhon Beruniy o‘z asarlarida insonlar va
xalglarning ijobiy yoki salbiy urf-odatlari, xulg-atvorining shakllanishida tabiiy
muhitning hamda jug‘rofiy omillarning ahamiyatini ko‘rsatib berdi. Ibn Sinoning
axloqiy qarashlari asosan «Axloq ilmiga doir risola», «Burch to‘g‘risida risolay,
«Nafsni pokiza tutish to‘g‘risida risola», «Adolat haqida kitob», «Turar joylardagi
tadbirlar”’singari asarlarida va o‘z zamondoshlari bilan olib borgan munozara-
yozishmalarida o‘z aksini topgan. Yusuf Xos Hojib tomonidan inson xulq atvoriga
nisbatan o‘ziga xos yondashuvda yaxshi xulq ham, yomon xulq ham, ikki xil bo‘lishi
mumkin: tug‘ma va ijtimoiy muhit natijasida shakllangan xulq. Yusuf Xos Hojib
axloqiy-falsafiy qarashlari bugungi kunda ham o‘z gadrini yo‘qotmagan, chunki u
umuminsoniy, ma’naviy negizlarni o‘rgatadi.

Destruktiv xulq — jamiyatda qabul qilingan ijtimoiy xulq ko‘rinishlariga zid
bo‘lgan har qanday muqobil fikrlarni inkor etishga yo‘naltirilgan xulq ko‘rinishlari.

Destruktiv xulq nafagat insonda ma’lum bir ijtimoiy muammolarni, balki uning
jismoniy sog‘ligida ham muammolarni kelib chiqishiga sabab bo‘lishi mumkin.

Destruktiv xulq 2 asosiy turlarda namoyon bo‘ladi:

1. Delinkvent tur — jamiyatda qabul gilingan ijtimoiy xuquqiy meyorlarga qrama
qarshi bo‘lgan xatti — harakatlarga xulqning yo‘nalganligi maishiy oilaviy nizolar,
yo‘l transport xodisalari, qo‘pollik.

2. Deviant tur — jamiyatda qabul gilingan axloqiy meyorlarga qarama - qarshi xulqiy
ko‘rinshlarni namoyon etish (alkogolizm, suitsid narkomaniya) mehr -muhabbatga
ega bo‘lmaganligi.

Destruktiv xulgning barcha ko‘rinishlarida insonning ma’lum bir himoya
reaksiyalari sifatida yuzaga kelsada biroq nerv sistemasida buzilishlar bilan bog‘liq
bo‘lishi mumkin. Destruktiv xulq bolalikdagi salbiy emotsional kechinmalar,ota
onaning bolaga nisbatan emotsional sovuqqonligi natijasida zarur vaqtlarda ulardan
yetarli darajada mexr muxabbatga ega bo‘lmaganligi, nasliy omillar bo‘lishi ham
mumkin.

Bundan tashqari quyidagi sabablar ham aloxida e’tibor talab qiladi:

Psixik sog‘lomlik holati hayot davomida qo‘zg‘ovchi omillar ta’sirida o‘zgarib
turishi mumkin.

Jismoniy sog‘lomlik holati hayot davomida keskin yomonlashish mumkin,
natijada inson hech qanday qonun qoidalarga bo‘ysunishni xoxlamay qoladi.

Kasbiy sohada muvaffaqiyatsizliklar Bu holatlarda inson o‘zining noto‘kisligini
qo‘yilgan talabalarga javob bera olmasligini his etadi. Natijada o‘z o°ziga baxo berish
darajasi pasayadi, ijtimoiy mavqeini yo‘qotadi o‘ziga bildirilgan e’tirozlarni
adolatsiz deb qabul qiladi.

Z.Freyd inson xulqiga 2 asosiy instinkt: Eros — hayot isntinkti undagi quvvat
«libido» hayotni saqglash, qayta tiklashga yo‘naltiradi va Tanatos — o‘lim instikti
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undagi quvvat hayotni vayron qilish va to‘xtatishga yo‘naltiradi (suitsid) Tanatos
asosini Freyd barcha biologik hayot farmalari uchun umumiy bo‘lgan biologik
mexanizm tashkil etadi deb hisoblagan har bir organizm o°zidagi asabiy
qo‘zg‘aluvchanlikni imkon gadar pasaytirishga harakat qiladi o‘lim barcha ichki
go‘zg‘aluvchanlikni umuman yo‘qotadi, shuning uchun barcha tirik organizmlar
o‘limga intiladilar. Lekin organizmning mutlaq osoyishtalikka intilishiga hayot
instinkti qarshilik ko‘rsatadi. Freyd bo‘yicha inson xulqi ushbu ikki instiktning o‘zaro
munosabatlari natijasida shakllanadi.

Freyd ta’limotini taniqli psixolog va psixoterapevt E.Bern qo‘llab quvvatlaydi.
Lekin ushbu tadqiqiotchilar faqat destruktiv xulq ko‘rinishlarini  chuqur tahlil
qilmagan holda destruktiv tendensiyalarni ta’kidlaydilar.

Desstruktiv xulg muammosi bilan taniqli amerika oimi E.Fromm shug‘ullangan.
O‘zining «Erkinlikdan qochish», «Inson destruktivligi anatomiyasi» asarlarida ushbu
muammoning ijtimoiy madaniy determinantlariga alohida e’tiborini qaratgan.

N.Y.Maksimovaning tadqiqotlaridan shu narsa aniqlandiki, og‘ir tarbiyali
o‘smirlarning ijtimoiy psixologik xususiyatlarida salbiy holatlarga olib keluvchi
quyidagi ichki sabablar ham bor ekan, jumladan: sinfdoshlar bilan muloqotning qiyin
olib borilishi, xulq - atvor meyorlarining shakllanmaganligi, ijtimoiy meyorlar va
xulq - atvor qoidalarining qadrini tushunmasligi, inkor etish, o‘zi atrof olamni bir
butun deb tasavvur etaolmasligi, pedagoglarning talab va takliflarini inobatga
olmaslik, 0‘z - o‘ziga o‘ta baland baho berish, ota - ona, o‘qituvchi bilan kelishmaslik
oqibatida ijtimoiy to‘g‘ri rivojlanmaslik.

A.Ye.Lichkoning aytishicha, o‘smirlarning ijtimoiy-psixologik xususiyatlari shu
yosh uchun xos bo‘lgan quyidagi xossalar bilan bog‘liq:

1. Tengdoshlari bilan birgalikda guruhlarga ajralish. Vaqt o‘tgan sari o‘zlariga
zarar bo‘luvchi mojaro va sarguzashtlarga o‘ralashib qolishlari. Achinarlisi, bekorchi
o‘smirlar bo‘sh golib, kayfiyatni ko‘tarish uchun spirtli ichimliklarni iste’mol qilishi.
O‘smirlar ba’zilari qiziquvchanlikdan «kattalardek bo‘lish», boshqalari esa
golganlaridan qolib ketmasligi uchun ham ichishga ro‘ju qo‘yadilar. Ular nafaqat
o‘g‘il bolalar, balki qizlar ham bo‘ladilar.

2. Imitatsiya ( o‘xshatish) bu doimo kimgadir taqlid qilishdir. Bunday o‘smirlar
o‘z tengdoshlari yoxud kattalarning xatti - harakatini takrorlaydilar. Atrofdagilardan
birortasi spirtli ichimlik, giyohvand modda iste’mol qilsa, unga taqlid qiluvchilar
ko‘payadi. Ko‘pgina o‘smirlar o‘ziga “namuna” qilib kino gahramonini, aktyorlar,
sozandalarni tanlaydilar va ularga taqlid qiladilar. Agarda taqlid qilinayotgan
qahramon salbiy qahramon bo‘lsa, unda ota - ona va pedagoglar turli noxushliklarga
tayyor turishlari darkor. Aynigsa, “namuna” uchun tanlangan inson real shaxs bo‘lsa -
yu, u ichkilikboz, giyohvand, jinoyatchi bo‘lsa, undan juda katta kulfatlarni kutish
mumkin, chunonchi, ko‘pgina giyohvandlar, katta pul kerakligidan turli jinoyatlarga
o‘ralashib qolishadi.

3. Inkor reaksiyasi (qarama - garshi tuyg‘u). O‘smirlar uchun xos bo‘lgan tuyg‘u.
Xulgning qarama - qarshi xususiyatlari yaqinlarining dilsiyohligi, shaxsiyatni xafa
qilishi, talablarning bajarilishida namoyon bo‘ladi. Qarama - qarshi ruhdagi
harakatlar ko‘pincha ota - ona, kattalarga qaratilgan bo‘ladi. Oilada muammoli
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vaziyat yuzaga kelganda, bolaning ichki va tashqi “meni” kichik yoki bo‘rttirilgan
huqugbuzarliklar bilan namoyon bo‘ladi. Bunday isyonkorlik ruhidagi harakatlarga
ota - onalarning bolaga nisbatan loqaydligi, shaxs sifatida uni hurmat qilmasligi,
qiziqishlariga to‘sqinlik qilishi sabab bo‘ladi:

Ota - onaning bolasiga qo‘ygan o‘ta yuqori talablari, uni “vunderkind” — o‘ta
yuqori cho‘qqilarni egallovchi shaxs qilishdek orzulari ham sababi bo‘ladi.
Dushmanlik hissini berkitib, o‘smir kattalarga bo‘lgan norozilik, xafaligini, undan
ruhan begonasirashini namoyon qiladi. U o‘ziga do‘stlarni tashqaridan izlay
boshlaydi va ko‘pincha ichuvchi, cheg‘ kuvchi to‘daga kirib qoladi.

Rivojlanish tuyg‘usi (emansipatsiya) o‘smirning o‘z erkinligi, mustaqilligi
uchun kurashi. U kattalar nazoratidan tezroq ozod bo‘lishni xohlaydi. Uni gancha
nazorat qilishsa, u shuncha erkinlikka talpinadi. Bu o‘smirning qaysarligi bilan
bog‘lig. Ruhan sog‘lom o‘smirlardan o‘ta qaysarlik xislatlari vaqti bilan o‘tadi.
Agarda kattalar o‘ta shafqatsizlik va so‘zsiz bo‘ysunishni so‘rashsa, unda o‘smirlar
o‘ta keskin xarakter namoyon qiladilar. Eng xavotirga soladigani shuki, o‘smirlarning
xatti-harakati bunday holatlarda uydan qochish va daydichilik bilan tugallanadi.

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak o‘smirlik davri ontogenetik taraqqiyotning eng
murakkab pallasi hisoblanadi. O‘smirlik davrining eng asosiy xususiyati psixik va
jismoniy yoki psixik va somatik jarayonlar intensivligi bilan xarakterlanadi. Aynan
shu davrda tez toligish, jismoniy zaiflik, turli kasalliklarga moyillik holatlarini
kuzatish mumkin. Bularning barchasi psixosomatik o‘zgarishlar hisoblanib, psixik va
somatik jarayonlar o‘zaro uzviy bog‘ligligining natijasi sanaladi. O‘smirlik darida
destruktiv xulq ko‘rinshlarini namoyon bo‘lishi deviant delikvent addiktiv xulq
ko‘rinshlari ta’sirida namoyo bo‘lishi, o‘smirlik davrining o‘tish davri xususiyati
sifatida vaqtinchalik ahmiyat kasb etishi ma’lum bir ehtiyojlar frustratsiyasiga javob
reaksiyasi sifatida namoyon bo‘lishi ham mumkin.

Foydalanilgan adabiyotlar
1.Akramova F.A. [jtimoiy psixologia. —T.: 2004.
2.I'amezo M.B., IlerpoBa E.A., OpnoBa JIL.M. Bo3pacTHas u mnemarorudyeckas
ncuxonorus. —M.: 2003.
3.Davletshin M.G., Do‘stmuhammedova va boshqgalar. Yosh davrlari va pedagogik
psixologiY.O*‘quv metodik qo‘llanma. —T.: 2004
4 Karimova V.M. Psixologiya. O‘quv qo‘llanma. —T.: A.Qodirity nomidagi
xalq me’rosi nashriyoti, “O°AJBIT” markazi, 2002, -205 b.

PSIXOLOGIYA VA TIBBIYOTDA PSIXOSOMATIK YONDASHUV
Toshpo ‘latova Durdona Sharifbekovna
Toshkent Kimyo Xalgaro Universiteti (KIUT) Pediatriya yo ‘nalishi

1-kurs talabasi

Turli xi1l somatik kasalliklarning etiologiyasi, yengilishi va oldini olishda
psixologik omillarning ahamiyati haqidagi g'oya uzoq tarixga ega bo‘lib, uning kelib
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chigishini gadim zamonlarda topish mumkin va uning qonuniyligi haqidagi
munozaralar to‘xtamaydi. shu kungacha.

Psixosomatik tibbiyotning ilmiy asoslari uchta olimning ismlari bilan bog'liq

1) Z. Freyd

Z. Freyd nazariyasi psixosomatikaga kuchli ta'sir ko‘rsatib, ikkinchisining
e'tiborini tana va behushlik o‘rtasidagi bog'liglikka garatdi.

aqliy, hayotning dastlabki jihatlari va ta'sirli to‘gnashuvlarning ma'nosi,
shuningdek somatik organga aylanish mexanizmi to‘g'risida.

2) 1.P. Pavlova

Pavlov nazariyasining ba'zi qoidalari (shartli reflekslar, yo‘naltiruvchi refleks)
patologik bezovtalik, shizofreniya, psixopatiya, odamning atrofdagi va butun
dunyoga odamlarni yo‘naltirish va moslashishidagi buzilishlar va buzilishlar sifatida
tushunishda aks etadi. organik disfunktsiyalarni davolash.

3) V. Kannon

Psixosomatik tibbiyotning rivojlanishi va shakllanishida eng muhimi V.
Kennonning qarashlari bo‘lib, uning hissiyotlarning fiziologik korrelyatsiyasi
haqidagi klassik tushunchasi ("safarbarlik reaktsiyasi") ko‘plab kasalliklarni
tushuntirishda psixosomatik nazariyada asosiy hisoblanadi.

Psixosomatik yondashuvning rivojlanish mantig'i psixikaning va somaning
inson salomatligi holatidagi roli haqidagi garashlar evolyutsiyasining aksidir.
An'anaga ko‘ra, ikkita modelning mavjudligi taxmin qilinadi - biomedikal va
biopsixosotsial. Agar dastlab psixosomatik yondashuv biomedikal modelga norma
(sog'liq) va patologiyani (kasallik) tushunishda reaktsiya sifatida paydo bo‘lgan
bo‘lsa, endi u rivojlanib borgan sari biopsixososyal modelning asosiy g'oyalariga
asoslangan.

Biopsixososyal modelning afzalliklari shundaki, biologik, psixologik, ijtimoiy
omillar me'yor va patologiyaning muhim determinantlari sifatida qabul qilinadi.
lerarxik aloga mexanizmi orqali biologik (tizimli, funktsional buzilishlar,
infektsiyalar), psixologik (fikrlash tarzi, his -tuyg'ular, motivlar) va ijtimoiy (oila,
madaniyat, jamiyat, ijtimoiy qo‘llab -quvvatlash) omillar o‘zaro ta'sir qiladi. boshga
tomondan o‘zgarishlar. "Psixologik va jismoniy o‘zgaruvchilar kengroq tizimning bir
gismi sifatida gabul qilinadi. Tizim ierarxik ketma-ketlikda tashkil etilgan va past
darajali quyi tizimlar tartibda ierarxik jihatdan yuqori darajaga birlashtirilgan kichik
tizimlardan (fiziologik, psixologik, ijtimoiy) iborat. Butun gismlardan ko‘ra ko‘proq
bo‘lganda, murakkab birlashuvga aylaning ".

2. "Psixosomatika" atamasi birinchi marta 1818 yilda nemis psixiatr Xaynrot
tomonidan juda sirli jumlada ishlatilgan: "Qoida tarigasida, uyqusizlik manbai
psixosomatikdir, lekin hayotning har bir bosqichi o‘zi uchun murakkab sababni
berishi mumkin. uyqusizlik ». "Psixosomatika" so‘zi, Margetts ta'kidlaganidek, 19-
asr boshlarida nemis adabiyotida "psixofizik", "somatopsixik" kabi ikkita murakkab
atamani ishlatib, modani hurmat qilish edi. va umuman tanada ...

20 -asrning 20 -yillarida "psixosomatik tibbiyot" atamasini birinchi bo‘lib
Feliks Detch ishlatgan. Bu yillarda rasmiy tibbiyot fani bemorlarning etiologiyasi va
davolanishida psixologik omillarning rolini inkor etdi. "Psixosomatik" atamasining
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rasmiy tug'ilgan kuni 1935 yil deb hisoblanadi, bu Flander Dunbarning "Tuyg'ular va
tana o‘zgarishlari" kitobining nashr etilishi munosabati bilan. J. Lipovskiyning
so‘zlariga ko‘ra, F. Dunbar o°‘z kitobida "psixosomatik" atamasining taqdirini
oldindan bashorat qilib, "psixosomatik munosabatlar" atamasi "psixika va tana bir
narsaning ikki tomoni" degan fikrni ifoda etish uchun etarli emasligini ta'kidlagan.
yagona yaxlit ". "U yaxshiroq atama haqida o‘ylay olmadi ... va bu meros yaxshi yoki
yomon, hali ham bizda."

Psixosomatik tibbiyotning asosiy yo‘nalishlari va "psixosomatika" atamasini
tushunishda ziddiyatlar F.V.Bassin (1972), V.V. Nikolaeva (1987) va boshqalarning
asarlarida qayd etilgan.

Psixosomatik tibbiyot salomatlik va kasallik haqidagi juda aniq, tor tibbiy
tushunchaga javob sifatida paydo bo‘lgan deb ishoniladi. Psixosomatik tibbiyotning
asosly aksiomasi - bu kasalliklarning o‘z -o‘zidan yo‘qligiga ishonish, faqat kasal
odamlar bor, ya'ni odamda kasallik yo‘q, lekin odam kasal. Psixosomatik tibbiyot
doirasida psixosomatik munosabatlarni o‘rganish ma'lum bir bosqichga ega.

1939 yilda "Psixosomatik tibbiyot" jurnalining birinchi soni nashr etilganidan
beri psixosomatik tibbiyotning asosiy namoyandalari F. Dunbar / F. Dunbar / va F.
Aleksandr / F. Aleksandr /. Ularning ismlari psixosomatik bemorlarning shaxsiy
xususiyatlarini tadqiq qilish bilan bog'liq.

"Shaxsiy xususiyatlar turkumi" tushunchasi F. Dunbar / F. Dunbar / ba'zi
shaxsiy xususiyatlar va jismoniy kasalliklarning ayrim turlari o‘rtasidagi munosabatni
ta'kidlaydi. Bu yondashuv bir xil nozologiyaga ega bo‘lgan bemorlarning shaxsiy
xususiyatlarini, odamlarning munosabati, odatlari va kasalliklarini birlashtiradi, shaxs
profilidagi o‘xshashliklarni e'lon giladi. U psixosomatik tibbiyot leksikoniga "yarali
shaxs", "artritli shaxs", "koronar shaxsiyat" va boshqa tushunchalarni kiritdi. Garchi
zamonavily tadqiqotlar faqat ayrim kasalliklarga chalingan bemorlarga xos bo‘lgan
shaxsiy xususiyatlarni ko‘rsatishning noqonuniyligini isbotlagan bo‘lsa -da, shaxsiyat
xususiyatlarini o‘rganish va ta'riflash, aynigsa, bemorlarga psixologik yordam
ko‘rsatish jarayonida katta amaliy ahamiyatga ega. F. Dunbar / F. Dunbar / bir gator
qiziqarli faktlarni aniqladi, xususan, kasallik natijasida paydo bo‘ladigan premorbid
shaxsiyat xususiyatlari va uning xususiyatlari muammosini qo‘ydi.

F. Aleksandr / F. Aleksandr / (uning ismi va psixosomatik yondashuvi
sinonim sifatida gabul qilinadi) "o‘ziga xoslik gipotezasini" tuzgan. U o‘z ishida har
qanday kasallikka xos bo‘lgan individual psixologik xususiyatlar emas, balki
dinamik, ongsiz ekanligini ta'’kidlaydi.

ziddiyatlar turkumi. F. Aleksandr kontseptsiyasi quyidagi tamoyillarga
asoslanadi:

1) aniq konflikt - ayrim kasalliklarning paydo bo‘lishining sababchi omili,
fagat boshqa omillar - genetik, biokimyoviy, fiziologik mavjud bo‘lganda;

2) odamning hayotiy holati ma'lum bir nizoga faollashtiruvchi ta'sir
ko‘rsatadi;

3) ziddiyat bilan kechadigan kuchli his -tuyg'ular avtonom asab tizimi,
gormonal va nerv -mushak kanallari orqali somatik organlarning funktsiyasi va
tuzilishini o‘zgartirishga olib keladi.
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Bu yo‘nalish somatik kasalliklar va ularning alomatlarini ruhiy kechinmalar
va shaxslararo to‘qnashuvlarning ramzi sifatida qaraydi. Shunday qilib, organlarning
ramziy tili nazariyasi inson hayotining turli davrlarida somatik kasalliklarning
etiopatogenezi bo‘yicha repressiya qilingan hissiy tajribalarning ahamiyatiga ishora
giladi va odam tan olmagan komplekslar natijasida psixosomatik buzilishlarni
belgilaydi.

F. Aleksandrning psixosomatik tibbiyotni rivojlantirish va psixosomatik
kasalliklarni  tushunishda xizmatlari shubhasizdir, chunki uning nazariyasi
kasallikning moyilligini (moyilligini), uning paydo bo‘lish kontekstini va uni keltirib
chiqaradigan da'vo qilingan mexanizmlarni ajratadi. Ta'kidlash joizki, zamonaviy
nashrlarda ko‘pincha '"psixosomatik tibbiyot" tushunchasini emas, balki turli
kasalliklarning sabablarini tushuntirishda "psixosomatik yondashuv", "psixosomatik
omillar" tushunchalari ishlatiladi. Ularning o‘rtasida hech ganday tub farq yo‘q. Bu
atamalar psixosomatik fikrlash va somatik kasalliklarning sabablarini tushunishning
turli bosqichlarini aks ettiradi.

F.V.Bassin, psixosomatik fikrning rivojlanishini tahlil qilar ekan,
psixosomatik yondashuv va psixosomatik tibbiyotni farqlash zarurligini gqayd etadi.
Uning fikricha, psixosomatik yondashuv kasallikning etiologik jihatiga, aniqrog'i,
kasallikning boshlanishida psixologik omillarning roliga e'tibor bilan tavsiflanadi.
Holbuki, psixosomatik tibbiyot, uning fikricha, psixoanalitik postulatlar asosida
psixika va ong o‘rtasidagi munosabatlar muammosini hal qiladi. Shunday qilib,
mavjud adabiyotlarda, birinchi navbatda, fanda mohiyatan bir xil hodisani bildiruvchi
atamalar farqlanadi, ikkinchidan, psixosomatik tadqiqotlarda psixoanaliz
g'oyalarining ustunligi to‘g'risida asta -sekin yo‘q bo‘lib ketadigan illyuziya paydo
bo‘ladi.

F.V.Bassin psixosomatik g'oyalar rivojlanishiga xos bo‘lgan ikkita paradoksni
ochib beradi.

1) birinchi paradoks norma va patologiyaning hissiy, ruhiy holatga bog'liqligi
haqidagi "yarim sezgi, yarim empirik" kontseptsiyada yotadi, bu badiiy adabiyotda,
e'tigodda, xalq an'analarida va davolash usullarida aks etadi. Bu dunyodagi har kim
hech bo‘lmaganda bir marta sababini tushuntirib bergan

uning jismoniy kasalligi, stress yoki xavotir, "hamma kasalliklar asabdan"
ekanligi. Bu paradoks inson salomatligi va uning ruhiy holati o‘rtasida bog'liglik
borligiga ishonishdan iborat, bu alogani isbotlovchi yoki rad etuvchi ko‘plab
tadqiqotlar natijalariga garamay mavjud bo‘ladi.

2) ikkinchi paradoks-bu tibbiyotda psixosomatik  yondashuvning
rivojlanishidagi  garama-qarshilik, yami bu yondashuv nomoddiy, o‘Ichab
bo‘lmaydigan o‘zgaruvchilarga e'tiborni qaratdi va somatik hodisalarning mohiyatini
faqat ikkitasini tahlil qilish orqali aks ettirishini aks ettirdi. kasallikning ajralmas
tomonlari - moddiy, jismoniy va ruhiy, ruhiy.

Psixosomatik yondashuv, V.V. Nikolaevaning fikricha, psixosomatik
munosabatlarning ikki tomonini tahlil qilishdan iborat - ruhiy omillarning inson
somatik sohasiga ta'siri va somatik omillarning inson psixikasiga ta'siri.
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Psixika va somaning o‘zaro bog'liglik mexanizmi "aylana doirasi" mexanizmi
hisoblanadi. "Dastlab, somatik sohada (lekin, ehtimol, ruhiy sohada) paydo
bo‘ladigan buzilish, psixopatologik reaktsiyalarni keltirib chiqaradi, ikkinchisi esa
keyingi somatik kasalliklarning sababi bo‘ladi" [60; 17].

Zamonaviy psixosomatika - bu psixodinamik nazariya, o‘rganish nazariyasi,
ekzistensial fenomenologiyani birlashtirgan fanlararo yondashuv. Tajriba bilan bir
gatorda, bugungi kunda psixosomatik yondashuvda, aniq tibbiy tarixlar, shuningdek,
kasallikning boshlanishi va rivojlanishi sharoitida shaxsiy tajriba tarixlari, ham
o‘zgarmas ma'lumot manbalari sifatida, qiziqish uyg'otadi.

So‘nggi yillarda ilmiy leksikonda yangi atama paydo bo‘ldi va shunga mos
ravishda tadqiqotning yangi yo‘nalishi - ijtimoiy psixosomatika, bu ijtimoiy -
psixologik jarayonlarning turli tuzilmalar va faoliyatdagi o‘zgarishlarga ta'sirini tahlil
qilishni anglatadi. inson tanasining tizimlari. Ijtimoiy psixosomatika ijtimoiy-
psixologik jarayonlar va kasalliklarni bog'laydi.

Asosiy adabiyotlar:
1. Vasileva O. S., Filatov F. R. Psixologiya zdorovya cheloveka (etalony,
predstavleniya, ustanovki): Uchebnoe posobie M .. Izdatelskiy sentr

«Akademiyay, 2001. 352 s.

2. Gumanisticheskiy podxod k oxrane zdorovya/Otv.red. N. Berkovits. M.: Aspekt
Press, 1998 yil.

3. Gurvich L.N. Sotsialnaya psixologiya zdorovya. SPb.: 1zd-vo SPbGU, 1999 yil.

4 Karamyan M.X.Psixologiya zdorovya: uchebno-metod.posobie/M.X.Karamyan,
Nats.un-t Uzb. imzo Mirzo Ulug‘bek. T .:, 2010. 116 s.

5. Psixologiya zdorovya: Uchebnik dlya vuzov/Pod red. G. S. Nikiforova. SPb .:
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DELINKVENT XULQ-ATVOR KO‘RINISHLARI.

Yaxyoyeva Muhayyo Hikmatullo qizi
Termiz davlat universiteti Amaliy psixologiya
vo ‘nalishi 4-bosqich talabasi.
1Imiy rahbar: Terdu kafedrasi o ‘qituvchisi: Kayumova Go ‘zal

Anotatsiya: Ushbu maqolada delekvint xulg- atvorning o‘smir yoshlar
hayotidagi ta’siri va uning natijasida kelib chigadigan sabablar haqida fikr yuritiladi.

Kalit so‘zlar: delinkvent xulq, erta alkogolizm, seksual xulq deviatsiyasi,
o‘smirlik davri, delinkvent xatti- harakatlar.
“Delinkvent xulg-atvor” degan tushuncha asosan yosh avlod tomonidan turli xildagi
huqugbuzarliklar (masalan, ta’magirlik, birovlarni qo‘rqitib narsasini olib qo‘yish,
avtotransportni o‘g‘irlash va hokazo) qilinganida qo‘llaniladi. Bunday vaziyatlarda
jinoyatchilik yo‘liga kirgan yoshlarning fe’l-atvorini yaxshilab o‘rganish kerak.
Ularning ta’lim-tarbiyasida yo‘l qo‘yilgan xato va kamchiliklarni aniqlab, ularni
tuzatishga harakat qilish zarur.
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Delinkvent xulg-atvorga quyidagi holat va alomatlar kiradi: etiologiyasi
turlicha bo‘lgan psixopatik holatlar (psixopatiya — shaxs xarakteridagi tug‘ma yoki
keyinchalik o‘zlashtirilgan ayrim psixologik alomatlar. Ular kishining ruhiy olamini
ancha murakkablashtirib, psixik disgarmoniya holatini keltirib chiqaradi va kundalik
hayotda anchagina muammolarni tug‘diradi. Odatda psixopatiyada shaxs
xarakterining ayrim jihatlari haddan tashqari rivojlangan, boshqalari esa aksincha,
kam rivojlangan bo‘ladi);

Psixopatiya va aksentuatsiyaning turli shakllari;

shaxs xarakterida psixogenetik shart-sharoitlar bilan bog‘liq patologik
reaksiyalarning namoyon bo‘lishi; shaxs strukturasida kuzatiladigan nisbatan ancha
turg‘un ifodalanuvchi patologik alomatlar. Asosan balog‘at davriga o‘tish vaqtida
kuzatiladigan bunday holatlarda 13-14 yoshli bolalar turli xil sabablar tufayli o‘z
joniga qasd qilishi mumkin. Suitsidal o‘y-fikrlar o‘smirlik davrining tipik
patologiyalari jumlasiga kiritiladi. O‘smirlik davridagi yoshlarning suitsidal xatti-
harakatlari katta yoshli odamlarning nazarida mutlaqo asossiz (o‘rinsiz, arzimas) bir
bahona tufayli ro‘y berishi mumkin.

Holbuki, bunday paytlarda o‘smirlarning ichki ruhiy olamida juda kuchli
emotsional jarayonlar kechishi mumkin.

Aksariyat hollarda o‘z joniga qasd qilishni ixtiyor etgan o‘smirlar

ichki ziddiyatlarning yechimini topa olmaganligi,

umidsizlikka tushib qolish,

o‘zini yolg*‘iz his qilishi tufayli

ancha vaqtdan beri qiynalib yurgan bo‘lishadi. Yoshi kattalar uchun
o‘smirlarning ruhiyatida kuzatilayotgan psixo-emotsional holat arzimasdek tuyulishi
mumkin, ammo ular uchun yuzaga kelgan “muammo” juda jiddiy hisoblanadi.
O‘smirlarning bunday holati o‘z qilmishining oqibatlarini yaxshi tasavvur eta
olmaslik, hayotiy tajribasining pastligi bilan izohlanishi mumkin. Yosh bola va
o‘smirlarda o‘lim kabi psixofiziologik holat haqidagi tasavvurlar katta yoshli
odamlarnikidan ancha farglanadi. Ular psixofiziologik jihatdan ushbu jarayon (o‘lim
)ni ortga qaytarib bo‘lmasligini yaxshi anglab yetmagan bo‘lishadi. Shuning uchun
balog‘at yoshiga yetmagan o‘g‘il-qizlarning suitsidal fikrlariga, bu boradagi
niyatlariga nihoyatda jiddiy e’tibor garatish kerak.

Patologik xarakter kasb etmaydigan xatti-harakatlar jumlasiga quyidagilar
kiritiladi: mikro-ijtimoiy (oilaviy muhit, kichik jamoa) miqyosida kuzatiladigan, bola
(o‘smir) shaxsiyatining shakllanish jarayoni va uning ta’lim-tarbiyasida namoyon
bo‘ladigan o‘ziga xos kamchiliklar (jumladan, biron bir kasb-korga qiziqishning
yo‘qligi, 1jtimoiy hayotda zarur bo‘ladigan bilim va ko‘nikmalarning yetishmasligi,
1jtimoiy normalarga nisbatan e’tiborning pastligi va hokazo)ning namoyon bo‘lishi;

Xulg-atvorning patologik va patologik bo‘lmagan buzilishlarini quyidagi
alomatlarga qarab ajratish mumkin: Shaxsning ruhiyatiga o‘ta salbiy ta’sir
ko‘rsatuvchi shart-sharoitlar. Odatda bunday salbiy ta’sir ruhiy shikast yetkazilgan
vaqtning o‘zidagina emas, ya’ni lokal xususiyat kasb etmasdan, balki undan keyin
ham ancha uzoq vaqt davomida o‘z ta’sirini ko‘rsatib turadi. Deviant xulqg-atvor
namoyon bo‘lishining stereotipik xarakter kasb etishi. Deviant xulg-atvorning
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polimorfik xarakter kasb etishi. Bunda turli vaziyatlarda shaxs jamoa (muassasa)da
o‘rnatilgan tartib-intizomga nisbatan keskin norozilik bildirishga, asotsial, delinkvent,
autoagressiv xatti-harakatlar qilishga moyillik ko‘rsatadi.

Foydalanilgan adabiyotlar.
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KONSENTRIZM ASOSIDA TADQIQOTCHILIK ELEMENTLARINI
SHAKLLANTIRISH JARAYONINI TASHKIL ETISHNING PEDAGOGIK
SHART-SHAROITLARI.

F.U.Ollogqulova
Termiz davlat Pedagogika instituti
Boshlang ‘ich ta’limda matematika va ona tili
kafedrasi o ‘qituvchisi

Kalit so‘zlar: konsentrlangan o‘quv ko‘nikmalar, boshqaruv, tadqiqotchilik,
konsentrizm, universal o‘quv ko‘nikmalar.

Annotatsiya: Ushbu maqolada konsentrizm asosida tadqiqotchilik elementlarini
shakllantirishning pedagogic imkoniyatlari, o‘quv ko‘nikmalarini rivojlantirish uchun
bir qator talablari ko‘rsatilgan.

Sifatli va zamonaviy ta’limni ta’minlash, yosh avlodni har tomonlama
rivojlantirish va ularni global miqyosda raqobatbardosh kadr sifatida tayyorlash
hozirgi davrning global masalaridan sanaladi. Mamlakatimizda ko‘plab yangi o‘quv
dasturlari, o‘qitish uslubi va yondashuvlar, darsliklar, xalgaro baholash dasturlariga
mos holda ishlab chiqilishi bu boradagi say-harakatlar natijasidir. Bu loyihalar
o‘quvchi-yoshlarning ijodiy va tanqidiy fikrlash ko‘nikmalari, egallagan bilimlarini
hayotda qo‘llay olish layoqatiga turli xil topshiriqlar orqali baho berish va
keyinchalik bu ko‘nikmalar rivojlanishiga turtki berishga xizmat qiladi.

Maktab o‘quvchilarni tadqiqotchilik faoliyatiga jalb etish, ularda ilmiy-tadqiqot
ko‘nikmalarini shakllantirishda boshlang‘ich sinf davrida fan asoslari tarkibida
tashkil etiladigan kichik tadqiqotlarning o‘rni katta. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida
tadqiqotchilik elementlarini konsentrizm asosida shakllantirish o‘quvchilarda ilmiy
tadqiqotchilik elementlarini shakllantirishda bilimlarni integratsiyalash muammosini
ham hal qilish imkoniyatini beradi.

Dastlab tadqiqot usuli tabiiy fanlar doirasida vujudga kelgan bo‘lib, XX asrning
boshlariga kelib pedagogik tizim sifatida shakllandi. Keyinchalik olimlar barcha
fanlar doirasida tadqiqotchilik elementlarini shakllantirish mumkinligi haqida ilmiy
izlanishlar olib borganlar. Bu borada bir qancha munozaralar bo‘lishiga garamasdan,
pedagoglarimiz yakdillik bilan ushbu tizimni aynan boshlang‘ich sinflarda qo‘llash
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samarali ekanligini tajribalarda ko‘rsatib berdilar, chunki kichik maktab yosh davrida
o‘quvchilar tabiatiga ko‘ra faol, qiziquvchan, yangiliklarni izlash, tadqiq qilish va
tushinishga intiladi.

O‘quvchining tadqiqotchilik salohiyati undagi ijodkorlik sifatlari bilan bog‘liq
bo‘lib, bu izlanuvchi N.O‘rinova qayd etganidek, an’anaviy tafakkur qoliplaridan voz
kechish  tafakkurning moslashuvchanligi, inson fe’l-atvorining originallik,
tashabbuskorlik va nostandartlik kabi bir qator xususiyatlari orqali o‘z aksini topadi
[1].

Tadqiqotchi Sh.Boltayevaning fikricha, jjodiy faoliyat inson
tashabbuskorligining barcha ko‘rinishlari aks etadigan intuitsiya (zehn-farosat) va
intiutiv  fikrlash jarayoni bilan bog‘liq muammoli ta’limni ham taqozo -etadi.
Shuningdek, inson faoliyati natijasida o‘z mehnatidan qoniqishi, ish jarayonida
yangiliklarni kashf etishga harakat qilishi, muammolarga o‘rinli yechimlarni tavsiya
qilishda motivatsiya ham ijodiy faoliyatning komponentlari sanalib, qo‘yilgan
masalani oldin egallangan bilim, ko‘nikma va malakalar bilan bog‘lay olish hamda
yangi vaziyatlarda qo‘llay bilish, obyektning aniglanmagan o‘ziga xos xususiyatlarini
izlash jarayoni ekanligi ham ta’kidlanadi.

Pedagog olim R.Jo‘rayevning ilmiy izlanishlarida o‘quvchilarda qobiliyatlar
turlicha namoyon bo‘lishi, o‘qituvchining masalaga shu nuqtayi nazaridan
yondashishi ulardagi ijodkorlik sifatlari rivojiga yo‘l ochishi ta’kidlanadi. Uning
fikricha, insonning ma’lum bir ishni bajarishi uchun zarur sanalgan bilimlarni
egallashga intilishi, o‘qib-o‘rganishi, yaratuvchanligi, mustaqil tafakkur yuritishi,
muhimni nomuhimdan farqlay bilishi, narsa-predmet yoki hodisalarning umumiy
jihatlarini aniqlashi, taqqoslashi, analiz va sintez qilishi, noan’anaviy fikrlashiga
qaratilgan yondashuvlarni ishlab chiqish ko‘nikmalari majmuyi ijodkorlik
qobiliyatini tashkil etadi. [2]

Professor R.X.Jo‘rayev to‘g‘ri ta’kidlaganidek, “Tadqiqotchilik faoliyatini
tashkil etishning batafsil andazasini berib bo‘lmaydi. O‘qituvchining o‘zi ham
tadqiqotchi pozitsiyasini egallashi va bolalar bilan birga kashf etilgan ilmiy
goidalarga mos kelmaydigan biror fikrdan “ajablanishi” yoki qizigarli muammoni
ko‘ra bilishi kerak. Aks holda “tadqiqot” atalmish ushbu faoliyat ko‘rsatma bo‘yicha
beriladigan o‘quv topshirig‘iga aylanib qoladi”. [3]

R.T.Tillayeva tadqiqot faoliyati davomida shakllantirilishi mumkin bo‘lgan
shaxsiy bilim, ko‘nikma, malaka va tajribalarga urg‘u berib, “Tadqiqotchilik
kompetensiyasi — bu o‘quvchilarning tadqiqot faoliyati davomida shakllantirilishi
mumkin bo‘lgan shaxsiy bilim, ko‘nikma, malaka va tajribalari yo‘nalishlari
mazmuni, qiymati, xulg-atvori me’yorlari majmuyidir. Bunda o‘quv jarayonlari
xususiyatlariga ko‘ra muayyan vaqt mobaynida (qisqa yoki uzoq muddatli) tadqiq
etilayotgan obyekt doirasida tanqidiy fikrlash, g‘oyalarni ilgari surish, muammolarni
aniqlashtirish, turli xil bilim manbalari bilan mustaqil ishlash, kuzatish, tadqiq etish,
yechimlarni taklif qilish asosida noma’lum bo‘lgan yangi bilimlarni izlab topish va
o‘zlashtirish algortimi tushuniladi.”[4]

Ta’limni modernizatsiyalash o‘quv jarayonida bilim, ko‘nikma, malaka va
kompetensiyalarini shakllantirish bilangina hal bo‘lib qolmaydi. O‘quvchi shaxsining

238



mustaqillik, tashabbuskorlik, javobgarlikni his etish, tanqidiy fikrlash, tafakkur, ilmiy
dunyoqarash, fanlararo inegratsiya kabi sifatlar bilan ham bog‘liq funksiyalari
ta’limning shaxsga yo‘naltirilgan tizimi vositasida amalga oshiriladi.

Bunda o‘quvchini ta’lim tizimiga moslashtirilmay, aksincha, ta’lim tizimi turli
shaxsga xos barcha xususiyatlarini (yerkinlikka intiluvchanlik, mustaqillik, shaxsiy
fikrlarning mutloq o‘ziga xos tizimga ega bo‘lishi, 0°z-0‘zini tasdiqlash ehtiyojining
mavjudligi) hisobga olgan holda, o‘quvchiga uning o‘ziga xosligi (individualligi) ni
rivojlantirish imkonini berish, uning o0°‘z-o‘zini takomillashtirishi, namoyon etishi
uchun sharoit yaratish lozim. Zero, har ganday o‘quvchi o‘ziga va fagat o‘zigagina
xos takrorlanmas tabiati, xarakter xususiyatini faollashtirish va namoyon etishga
intiladi. Ona tili darslarida konsentrizm asosida tadqiqotchilik elementlarini
shakllantirish jarayonini tashkil etishning pedagogik shart-sharoitlari: shakl, metod va
vositalari asosida o‘quvchilarda tadqiqotchilik elementlarini shakllantirish jarayonini
baholash mezonlari (digqatni jamlash, anglash, tasavvur qilish, mustaqil fikrlay olish
va ilmiy dunyoqarashni shakllantirish jarayoni) tavsiflaydi.

Ma’lumki, inson ongi tashqi olam, u yashab turgan ijtimoiy hayot, ta’lim-
tarbiya, 1ijtimoily faoliyat, umuman hayot to‘g‘risidagi bilim va tushunchalar
majmuida shakllanadi, taraqqiy etadi. Insonlar xilma xil bo‘lgani kabi ularning
faoliyati, ong taraqqiyoti ham turli xildir. Shunday bo‘lsada ularning yanada taraqqiy
etishi uchun ta’lim jarayoni juda ham muhimdir. Bunda ilmiy dunyoqarashni
shakllantirish va ko‘lamini kengaytirishda, hayotiy muammolarni yechimini fan
asoslariga tayangan holda yechish ko‘nikmalarini shakllantirish ya’ni tadqiqotchilik
elementlarini ona tili darslarida tashkil etiluvchi kichik tadqgiqotlarga bevosita
bog‘lig. Chunki hayotiy faoliyatning asosi eng avvalo ona tili fanlari negizida
shakllantiriladi, ya’ni og‘zaki va yozma nutq elementlarini shakllantirish, muloqot
madaniyatini o‘zlashtirish va ijtimoiy munosabatlarga kirishimlilik ushbu fan orqali
shakllanadi. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida tadqiqotchilik  elementlarini
konsentrizm asosida shakllantirish jarayoni eng avvalo atrof olamni kuzatish, tahlil
qilish, tajribalar ortirish, mavjud muammolarda mavjud ilmiy bazani safarbar eta
olish, muammo mohiyatini tushunish, uni yechimlarini bosqichma bosqish izlab
toppish, asoslash, umumlashtirish jarayoni ona tili fan mavzularini o‘zlashtirsh
jarayonida muhim ahamiyat kasb etadi.

Binobarin, o‘quvchilarda konsentrizm asosida tadqiqotchilik elementlarini ona
tili darslarida shakllantirishda zamonaviy o‘qitish usullaridan, ya’ni pedagogika
fanining ilg‘or yutuqlaridan foydalanish, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim hamda
kompetensiyaviy yondashuvga asoslangan manbalarni yaratish kabi vazifalar dolzarb
bo‘lib gqolmoqgda. Boshlang‘ich ta’limning asosiy vazifalari o‘quvchilarning ijodiy va
mantiqiy tafakkur qila olish salohiyatini, aqliy rivojlanishini, dunyoqarashini,
kommunikativ savodxonligini va 0‘z-0‘zini anglash xususiyatini shakllantirishdan
iborat. Belgilangan vazifalardan kelib chiqgan holda boshlang‘ich sinf
o‘quvchilarining tadqiqotchilik elementlarini konsentrizm aosida shakllantirishning
ahamiyati to‘g‘risida fikr yuritish mumkin.

Xususan, boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida tadqiqotchilik elementlarini
konsentrizm asosida shakllantirishning o‘ziga xos jihatlari shundan iboratki, kichik
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maktab yoshidagi o‘quvchilar ta’lim olish uchun turli tayyorgarlik darajasiga, har xil
ijtimoily tajribaga ega bo‘lgan holda maktabga tayyorlanadi. O°quvchilarni
tadqiqotchilik faoliyatiga tayyorlashda, ularning imiy dunyoqarashini shakllantirish,
ulatning ilmiy-tadqioqtchilik faoliyatini tashkil etishda mantiqiy tafakkurni
shakllantirish, ya’ni mantiqiy fikrlashni o‘stirish samarali usul hisoblanadi. Shu
o‘rinda ta’kidlash joizki, mantiqiy fikrlash tug‘ma iste’dod emas, shu ma’noda uni
shakllantirish hamda o‘stirish mumkin va zarur.

Boshlang‘ich sinf ona tili darslarida o‘quvchilarning konsentrizm asosida
tadqiqotchilik faoliyatini shakllantirishda muammoli texnologiyalardan foydalanish
qulaydir. Masalan, biz tavsiya qilayotgan “Idrok xaritasi” texnologiyasiorqali
o‘quvchi berilgan muammoni turli tomondan tahlil gilish imkoniyatiga ega bo‘ladi.
O‘qituvchi uchun ham bu texnologiya ahamiyatli bo‘lib bolaning qay darajada
muammoni yechishga imkoniyati bor yoki yo‘qligini, o‘quvchini bilimi tuzilishini
baholaydi. Texnologiyaga ko‘ra, o‘quvchilar asosiy mavzu (fikr, tushuncha)ni
varoqning markaziga joylashtirib yozishadi. Har bir kichikroq fikr, tushuncha asosiy
fikrdan tarmoq kabi ajraladi. Bu kichikroq fikrlardan qo‘shimcha, alogador fikrlar,
tushunchalar tarmoq shaklida tarqaladi. O‘quvchilar ma’lumotni aks ettirish uchun
diagrammada rasmlar yoki so‘zlar ishlatishlari mumkin. Bu usul o‘quvchi bilimining
tuzilishini aks ettiradi.

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida konsentrizm asosida tadqiqotchilik faoliyatini
shakllantirishda pedagoglar kabi ota-onalarning ham ta’siri katta bo‘lib, bunda
ularning ma’lumoti va bilim saviyasi muhim o‘rin tutadi. O‘quvchilarning ota-onalari
ularga maktabda olib borilgan ishlari yuzasidan suhbatlar tashkil etishlari, ulardagi
qiziqish va mayllarni inobatga olishlari, ularni qiziqishlarini amalga oshrishlari uchun
sharoit yaratib berishlari, turli konstruktiv to‘garaklarga jalb etishlari o‘quvchilarning
imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarishga kata turtki bo‘ladi.

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida tadqiqotchilik elementlarini shakllantirishda
ularning psixik va yosh xususiyatlariga mosligini ko‘rib chiqish lozimdir. Bola
rivojlanishining har bir davri uchun faoliyat turlaridan biri asosiysi, etakchisi bo‘ladi.
Bir tur boshgasi bilan almashtiriladi, biroq har bir faoliyatning yangi turi
oldingisining ichida yuzaga kaladi. Bolalar psixologiyasi fanining asosiy masalasi
o‘quvchi psixik taraqqiyotini o‘rganishdan iborat ekan, bu masalani hal qilishda, uni
tushuntirib berishda turli xil qarashlarni o‘rganish, tahlil qilish muhimdir. Shundan
kelib chiqib, biz o‘quvchilar psixik rivojlanishida faoliyatning va muloqotning o‘rni
masalasida bahs yuritish mumkin. Avvalo faoliyat psixologiyasi haqida to‘xtalib
o‘tiladi. Faoliyat-bu faol, maqsadga yo‘naltirilgan jarayondir. Bundan ko‘rinib
turibdiki, o‘quvchida tadqiqotchilik faoliyatini shakllantirishga oid tafakkurning
rivojlanishi, unda ijobiy yoki aksincha salbiy tasavvurning shakllanishi atrofida
kechayotgan narsa-hodisalar, xususan, chetdan qabul qilinayotgan ma’lumotlarga
to‘g‘ri munosabat bildirish, umuman voqelikni to‘g‘ri baholash ahamiyatga molikdir.
Bugungi jamiyatda yuz berayotgan turli muammolarga nisbatan ongli munosabat
ko‘nikmasini shakllantirish. Yani bu muammolarni ko‘ra olish, uni kuzatish, sabab va
oqibatlarini aniqlashga uning samarali 1jobiy yechimlarini qidirishga urinish
kabilardir.
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MAKTABGACHA YOSHDAGI BOLALAR O‘SISHINING UMUMIY
SHART-SHAROITLARI VA PSIXIK RIVOJLANISHI

Mamanova Shaxrizoda Ilhom qizi
Termiz davlat universiteti ljtimoiy fanlar fakulteti
Psixologiya ta'lim yo ‘nalishi 1-kurs (Sirtqi) talabasi

Annotatsiya:Ushbu maqolada maktabgacha yoshdagi bolaning muayyan
xususiyatlari,shu bilan birga u yoki bu personajga xos qat’iy yurish-turishni ongli
ravishda ijro etishga intilishlari va bolaning psixik rivojlanishida o‘yin faoliyatining
roli hagida ma’lumotlar keltirilgan.

Kalit so‘zlar: O‘yin, faoliyat, harakat, maktabgacha yosh, sub’yekt, jism, rolli
o‘yin

Uch yoshli bolalarga to‘g ‘ri tarbiya berish, ta’sir o‘tkazish, ulaming
harakatlarini magsadga muvofiq yo‘naltirish orqali ularda mustaqil holda ovqatlanish,
kiyinish, yuvinish, 0‘z o‘mini yig'ishtirish ko‘nikmalarini tarkib toptirishga, ayrim
topshiriq va vazifalami puxta bajarish malakasini shakllantirishga erishish mumkin.
Mazkur yosh xususiyatlarini tadqiq qilgan N.M.Shchelovanov, D.B.Blkonin va
boshqalaming fikricha, bolaning uch yoshgacha o ‘sishida erishgan yutuqlari uning
xulg-atvorini, bilish jarayonlarini sifat jihatdan ancha o‘zgartirib yuboradi. Shunga
qaramay, bolaning o‘sishiga kattalaming ta’siri, roli yetakchiligicha qolaveradi, lekin
asta-sekin o‘sib borishi mustaqilroq boMishini ta’minlaydi. Ammo maktabgacha
yoshdagi mustaqillik ko‘pincha bolaning amaliy faoliyatda uncha kuchli bo4magan
shaxsiy imkoniyati doirasida kattalar yordamisiz harakat qilishida, nisbatan oz
uchrasa-da, tobelikdan qutuiish tuyg'usida ro‘yobga chiqadi. Bolaning mustaqilligi
faqat uning jismoniy va aqliy imkoniyatida, kuchi yetadigan jarayonga nisbatan o‘z
munosabatini kattalaming ko‘magisiz amalga oshirishida emas, balki o‘zining kuch-
quwati, qurbi yetmaydigan, muayyan amaliy ko‘nikmalarini egallay olmagan
turmush muammolarini hal etishida ham ko‘rinadi.

Mazkur psixologik holatning o‘ziga xos jihatlari Elza Keller,
N.A.Menchinskaya, = V.S.Muxina, @ E.G‘oziev = va  N.Sodigxo‘jaevalaming
mamlakatimizda, chet ellarda mashhur ona kundaliklarida yoritilgan hamda batafsil
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tahlil qilingan. Maktabgacha yoshga gadar bolalaming psixologik xususiyatlari
yuzasidan mulohaza yuritishda kimning ilmiy tadqiqoti va asari boMishidan qat’i
nazar, unda vujudga keladigan xohish, istak hamda niyatning qondirilishi individni
kamol toptirishga, shakllantirishga qaror qilgan kattalar tomonidan amalga oshiriladi
va boshqariladi. Mana shu yosh davrida namoyon boMadigan tarbiya jarayonidagi
ayrim qiyinchiliklaming tashqi va ichki alomatlari (belgilari) ham psixologik 93
ladqiqotlarda va ilmiy-psixologik adabiyotdarda kokp marta ta’kidlangan bo‘lib,
birinchi navbatda o‘jarlik, negativizm, qaysarlik, injiglik kattalaming bolalar nazarida
obro”sizlanishi va gadrsizlanishi kabi illatlar bilan bogMiqdir. Qator ilmiy-psixologik
manbalarda aytilishicha, shu yoshdagi bolalarning his-tuyg‘ulari na irodasida muhim
o‘zgarishlar sodir bo‘ladi va bulamnng hammasi boladagi xudbinlik, o‘ziga bino
qo‘yish, aksilijtimoiy mayl, urinish, qaysarlik, rashk kabi tllatlarda yaqqol aks etadi.
N.A.Menchinskaya, V.S.Muxinalaming oqilona mulohazalariga qaraganda,
bolalardagi injigliklaming bosh omili atrofdagi odamlaming ular shaxsiga adolatsiz,
noto‘g‘ri, mensimay munosabatda boMishidan iboratdir, bizningcha, olzini tan
oldirishga intilish ham bunga sababdir.

Kichik maktabgacha yoshdagi bolalarning psixologik xususiyatlarini o ‘rgangan
A.N.Golubevaning fikricha, noqulay sharoitda bolaga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsaiish
unda o‘jarlikni paydo qiladi. Shuningdek, bu yoshdagi bolalarning o‘jarligi doimiy
boMmaydi, masalan, o‘z tengdoshlariga nisbatan o‘jarlik qilish ahyon-ahyondagina
ro‘y beradi, ular asosan katta yoshdagi odamlarga, shunda ham muayyan tarbiyachiga
yoki oila a’zolarining birortasiga o‘jarlik giladilar. A.N.Golubeva bolalardagi o‘jarlik
bargaror emasligi sababli uning oldini olish mumkinligini uqtiradi. A.P.Larinning
tadqiqotida esa noqulay va nomaqbul tarbiyaviy shart-sharoitlarda qaysarlik juda erta,
hatto uch yoshda ham paydo bo‘lishi ifodalangan. Dastlab o‘jarlik ba’zi-ba’zida ro‘y
beradi, lekin u hech qachon barcha katta yoshdagi kishilarga qaratilgan boMmaydi,
binobarin, uning ob’ekti alohida shaxs hisoblanadi. Bola xaraklerining bu sifati
muhitning notokg‘ri tarbiyaviy ta’siri oqibatida biror darajada barqarorlashsa,
keyinchalik ko‘pchilikka qaratilgan. umumlashgan shaklga kira boshlaydi. 0 ‘jarlik
bir guruh odamlarga yo‘nalganligini ham uchratish mumkin. A.P.Larin to‘plagan
maMumotlar o;jarlikning asosiy sabablari - bolaning mustaqilligini cheklab qnlyish,
erkinlik tuyg‘usi va tashabbusini so‘ndirish va uning ong xususiyatini (anglash
sur’atini) kamsitishdan iboratligini ko‘rsatadi. Mazkur omillar bolaning kattalarga
munosabati negizini tashkil qiladi va uning psixik o‘sishi davomida muayyan
darajada o‘zgarib boradi. Ulaming o‘zgarishi kattalaming bolaga u erishgan kamolot
bosqichini hisobga olib, oqgilona munosabatda boMishiga bog‘liq. Agar maktabgacha
davrda bolaga tegishlicha munosabatda bo‘limtiasa, unda o‘jarlik vujudga kelishi
mumkin. Bola xulgida muayyan sharoitning ta’siri bilan paydo bo‘lgan o ‘jarlik va
nojo‘ya qiliglar mavjudligi, uning psixikasida jiddiy o‘zgarish ro‘y berganini, endi
unga uning hozirgi o‘sish darajasini hisobga olib, munosabatni amalga oshirish
zarurligini bildiradi. Bolaning psixikasida vujudga keladigan inqirozning sabablari: 1)
kattalar bolaning jismoniy va aqliy imkoniyatini; 2) xohish va istagini mustaqil holda
tumiushda qaror toptirishga intilishini; 3) ayrim ko‘zga tashlangan qiyinchiliklami
bartaraf qilishga urinishini; 4) o‘z holicha ish tutishni cheklash. Kattalar bolaning
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ra’yiga, mustaqilligiga qarshi tunnasdan, mumkin qadar istagiga, intilishiga yordam
bersalar, uning shaxsini shakllantirish jarayonidagi qiyinchilik o‘z-o‘zidan barham
topadi, nizo yoki ixtilofning oldi olinadi. Oila va bog‘chada shaxslararo munosabatlar
ilmiy asosga qurilib, oqilona qoidaga suyanilsa va pedagogik odob (nazokat)
doirasidan chetga chiqilmasa, yuqorida aytilgan ziddiyatlar yuzaga kelishi mumkin
emas. 0 ‘jarlik, qaysarlik, kattalarga itoatsizlikning vujudga kelishi - bolaning
kattalarga qaramlikdan qutulishga urinish va kichik maktabgacha yosh davridan
maktabgacha davrga o ‘tishning tashqi ifodasidir. Mustaqillikka intilish mazkur yosh
davridagi olzgarishlar, yangilanishlar, ya’ni shaxsiy xatti-harakatni va “men o‘zim”ni
anglashning mahsuli tariqasida ro‘vobga chiqish kutiladi.

Foydalanilgan adabiyotlar
1.G*.E.G‘oziyev Ontogenez psixologiysi.Toshkent 2020-yil
2.Sh.A.Dustmuxamedova, Z.T Nishanova, S.X.Jalilova, Sh.T.Karimova,
Sh.T.Alimbaeva Yosh davrlari pa pedagogik psixologiya. Toshkent, TDPU
3.AnanbeB b.I'. K ncuxodwusmnonoruun crynenueckoro Bospacta / CoOBpeMEHHbIE
MICUXOJIOTO-TIeIaroruueckue mpoosemsl Boiciiel mkonsl / [lox pea. b.I'. Ananbesa,
H.B. Ky3pmunoit. — Bein. 2. — JI.: JIT'Y, 1974.

KOMPETENTLIK VA PEDAGOGIK MAHORAT,
KOMPETENSIYA VA UNING AHAMIYATI
Z.Ch. Alimov
Termiz davlat universiteti
“Pedagogika va ijtimoiy ish kafedrasi” o‘qituvchisi

Annotatsiya: O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risidagi” Qonuni 5-
moddasida “Tegishli malumoti, kasb tayyorgarligi bor va yuksak axloqiy fazilatlarga
ega bo‘lgan shaxslar pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish huquqiga ega” deb e’tirof
etoilgan. XXI asrda o‘qituvchidan keng bilimdonlik, puxta amaliy tayyorgarlik,
yuksak pedagogic mahurat, kompetentlik va ijodkorlik talab etadi. Ushbu maqolada
pedagog faoliyatida kompetensiya va kompetentlikning o‘rni,kasbiy muammolarni
hal qilishdagi ahamiyati haqida so‘z boradi. Pedagoglarning qobiliyatlar va ularni
shakllantirish, o‘z ustida ishlashi haqida ko‘rsatmalar va tavsiyalar berib o‘tiladi.

Kalit so‘zlar: kompetensiya, kompetentlik, pedagogik kompetentlik, shaxsiy
kompetentlik, kreativlik, qobiliyat, pedagogik mahurat, professional ta’lim

Ta’lim jarayonlarini tashkil qilishda kompetensiyaga asoslangan yondashuv
(qobiliyat va tayyorlik) yotadi. Ta’lim mazmunini aniqlash va rejalashtirishda kasbiy
konpetensiya, qobiliyatlarini aniqlash, kasbiy muammolarni hal qilishga qodir
mutaxassis quyidagilarni bilishi zarurligini nazarda tutadi:

v' Tahlil qilish, talqin qilish va qo‘llash qobiliyati, pedagogik tushunchalar va

nazariyalar;

v Oz qadriyatlar tizimida o‘zini aks ettirish qobiliyati;

v’ Nazariya va amaliyotni birlashtirish qobiliyati (ya’ni faoliyat) kompetentlikni

namoyon qilishi mumkin bo‘lgan yondashuv;

243



v O‘qituvchining natijalarini baholash subyektning o‘zaro tasirini oraliq

bosqichlari;

v" Jamoa va guruhda ishlash qobiliyati;

v' Mos keladigan darsdan tashqari kompetensiyaning mavjudligi, ta’limdagi

zamonaviy 1jtimoiy natijalar.

O‘qituvchilarda kasbiy konpetensiyani shakllanishini ta’minlash uchun ta’lim
tarbiya jarayonlarida quyidagi ko‘nikmalar va malakalarni shakllanishiga jiddiy
e’tibor garatilishi kerak bo‘ladi, xususan:

1. O‘qituvchilarning faoliyatlari jarayonida rivojlanishlari diagnostikasini

kuzatish, ularning o‘zgarishlarga bo‘lgan ehtiyojlarini shakllantirish;

2. Ta’limning magsadlariga erishishga yo‘naltirilga, kelgusida innovatsion

rivojlanishni ta’minlaydigan faoliyatni to‘g‘ri tashkil etilganligini o‘rganish;

3. Ta’lim jarayoni barcha subyektlari bilan samarali o‘zaro aloqalarni

o‘rnatilganligi;

4. Qulay va xavfsiz ta’lim muhitini yaratilganligi, o‘zgarishlarni hisobga olishi;

5. Shaxsiy kasbiy rivojlanishni tizimli ravishda loyihalashtirish, shuningdek

0°zini-0°zi tarbiyalash ishlarini tashkil etishi.

Pedagogik kompetentlik — yuksak darajadagi pedagogik faoliyatning taraqqiy
etishini, pedagogik texnikani egallashni, shuningdek, pedagog shaxsi, uning tajribasi
va kasbiy faoliyatdagi individuallikning yorqin ko‘rinishi sifatida tushiniladi.
Kompetensiya va “kompetentlik” atamalari o‘zakdosh bo‘lib, ular G‘arb ilmiy
adabiyotida 60-yillarning oxiri, 70-yillarda paydo bo‘ldi. “Kompetensiya” atamasi
milliy pedagogikada XX asrning 90-yillaridan e’tiboran ishlatila boshlagan.
“Kompetensiya” atamasi “pedagogik  madaniyat”, “kasbiy layoqatlilik”,
“kvalifikatsiya” atamalari bilan ma’nodosh hisoblanib kelindi. “Kompetensiya” —
muayyan muammo va masala, xodisa borasida shaxsning bilim, tajriba,
mutasaddilikka ega bo‘lishni o‘zida ifoda etadi. “Kompetentlik” — ma'lum holat
xususida to‘g'ri mulohaza yuritishga imkon beradigan bilimga ega bo‘lish, dalil-
isbotli fikr, kishining muayyan sohada saviyasini ifoda etadigan atama. Kompetentlik
shaxs xususiyatlari va holatining murakkab majmui bo‘lib, ma'lum sohadagi bilim,
ko‘nikma va tajribani mujassamlashtiradi. [1, B. 158]

O‘qituvchining kasbiy kompetensiyasi o‘quv jarayonida shakllanishi kerak,
chunki bu innovatsion ta’lim jarayonida muvaffaqiyatli faoliyat ko‘rsatish,
o‘quvchilarni bilimlarni o‘zlashtirish jarayonlarini xavfsiz va qulay sharoitlarda
tashkil etish uchun zarur bo‘lgan ichki shaxsiy xususiyatlar majmuasidir. O‘qituvchi
faoliyatining barcha tarkibiy qismlarini amalga oshirish kerak, chunki o‘qituvchi
pedagogik, texnik va texnologik, ilmiy, nazariy va ijtimoiy-psixologik tayyorgarlikka
ega bo‘lishi kerak. O‘qituvchida ushbu tayyorgarlikka mos kompetensiyalarni
mavjudligi nafagat o‘qitish va ta’lim jarayonining mahoratli pedagogi bo‘lishiga,
balki ta’lim sifatini ta’minlashda shaxsan samarali ishtirok etishga imkon beradi.

Kasbiy kompetentlik va pedagogi mahorat - o‘qituvchi ijodkorligining oliy
namunasi bo‘lib, u yillar davomida shakllanadi. U yuksak mahoratni egallashi g‘oyat
murakkab jarayon bo‘lib, pedagogika fanining eng dolzarb muammolaridan biri
hisoblanadi. O‘qituvchi kasbiga xos bo‘lgan ko‘pgina fazilatlar bilan birga uning
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pedagogik mahoratni egallashi katta ahamiyatga ega. Kasbiy kompetentlik va
pedagogik mahoratga ega bo‘lgan o‘qituvchigina o‘z kasbiga layoqatli, istedodli
bo‘lishi mumkin.

Kasbiy kompetentlik tushunchasiga nisbatan ilmiy doirada turli munosabatlar
ilgari suriladi. U mehnat subyektiga nisbatan aniq faoliyat talablari yoki aynan,
subyektning aniq faoliyatining o‘ziga xos jihatlariga nisbatan munosabatini
tavsiflovchi xususiyatlar sifatida qo‘llaniladi. Masalan tadqiqotchi olim E.F Zeer
kasbiy kompetentlikning funksional taraqqiyotini tadqiq qilish kasbiy kamolotga
erishish chog‘ida kompetentlikning turli ko‘rinishdagi integratsiyalashib borishini va
ularning kasbiy muhim shaxs sifatlari bilan aloqasi kuchayib borishini ko‘rsatdi.
Xususan, kasbiy kompetentlikning asosiy darajalariga kasbiy tayyorgarlik va tajriba,
o‘zini-0‘zi anglash, o‘z kuchiga ishonish, o‘zga insonlar tomonidan ko‘rsatilgan
kamchilikni to‘g‘ri gabul qilish va shu kabi boshga kasbiy kamolotni belgilab
beruvchi shaxs xususiyatlarini kiritadi. [2, B. 201]

Shaxsiy kompetentlik — shaxsning ijtimoiy dunyoqarashi, ilmiy va intellektual
salohiyati, kreativligi, shaxslararo muloqot-munosabatlariga faol kirisha olishi,
konfliktlarni hal etishga taktik yondashuvi, kasbiy faoliyat talablariga muvofiq
shaxsiy va kasbiy sifatlarining shakllanganlik darajasi, faol hayotiy va fugarolik
pozitsiyasining qaror topganligi kabi mezonlar bilan belgilanadi.

Metodik kompetentlik - o‘quv-tarbiya va boshqaruv jarayonlarini samarali
tashkil etishning shakl, metod va vositalarini bilish, o‘zlashtirish, amalda qo‘llash,
kasbiy faoliyatdir.

Ta’lim muassasalaridagi o‘quv jarayoni o‘qituvchilar kompetensiyalarini
rivojlantirishga yo‘naltirilgan bo‘lishi kerak, bu kasbiy faoliyatda asosiy va maxsus
kompetensiyalarni amalga oshirishni anglatadi:

v" Oldindan rejalashtirish va ishlash natijalarini bashorat qilish qobiliyati;

v" Yetarlicha yuqori darajadagi ilmiy, nazariy va uslubiy bilimlar, ko‘nikmalar va

malakalarning mavjudligi;

v' Ta’lim va tarbiya jarayonini tashkil etish va boshqarish qobiliyati;

v Ta’lim muassasasi o‘quv jarayoniga o‘qitishning innovatsion texnologiyalarini

joriy etilishini ta’minlash va nazorat qilish qobiliyati;

v O‘qituvchining shaxsiy fazilatlarini va kasbiy kompetensiyalarini o‘z-o0‘zini

takomillashtirishi;

v O‘z-0‘zini tarbiyalash, ilmiy va uslubiy yangiliklardan xabardor bo‘lishi;

v' Pedagogik faoliyat natijalarini tahlil qgilish va umumlashtirish, kamchiliklarni

bartaraf qilish qobiliyati.

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, bo‘lajak pedagog pedagogik mahoratni
egallash, professional ta’lim jamoasiga kirishib, unda o‘z o‘rnini topib keta olishi
yosh o‘qituvchining o‘ziga bog‘liq. Jamoaning yordamidan yuz o‘girmaslik,
qiyinchiliklarga duch kelganda ruxan tushkinlikka tushmay, o‘z xatolarini ko‘ra
bilish va uni bartaraf etish uchun harakat qilish uning o‘qituvchi bo‘lib
shakllanishidan darak beradi. Shu bilan birga, o‘qituvchining kasbiy shakllanishi o‘z-
o‘zini tarbiyalab borishga va o‘z vaqtida malakasini oshirib borishga uzviy bog‘liq.
Bularning barchasi kasbiy fazilatlarning ajralmas qismi hisoblanadi. Shaxsni har
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tomonlama rivojlantirishga yo‘naltirilgan ta’lim-tarbiya tizimini nazariy metodologik
jihatdan qurollantirish — bugungi kunda pedagogika fanining bosh maqsadi sifatida
belgilangan. Yuqorida bayon etilgan yuksak, ammo, sharafli vazifalarni
muvaffaqiyatli uddalash har bir pedagogik xodimdan yuksak kasbiy mahorat,
bilimdonlik va keng dunyoqgarashni talab etadi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
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uslubiy qo‘llanma. — Namangan, 2023. - Nel. — 113b
2. Abdullayev S.X. Ergonomika, Malaka oshirish tizimining ergonomic
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O‘SMIR O‘QUVCHILARNI KASB-HUNARAGA YO‘NALTIRISHDA
AMALIYOTCHI PSIXOLOGNING VAZIFALARI

B.B.Qorjovov
Tremiz davlat universiteti magistranti

Annotatsiya:Qobiliyat sifatida namoyon bo‘ladigan fazilatlar yig‘indisining
tuzilishi oqgibat natijada konkret faoliyat talablari bilan belgilanadi va faoliyatning xar
xil turlari uchun turlicha bo‘ladi. Konkret qobiliyatlar tuzilishini tashkil etadigan
shaxs xislatlari va xususiyatlari orasida ba’zi birlari yetakchi o‘rinni egallasa, ba’zi
birlari yordamchi rolni o‘ynaydilar.

O‘smir o‘quvchilarni biror mehnat soxasi bo‘yicha kasb tanlashga tayyorlash ta’lim-
tarbiya jarayonida amalga oshiriladi. Buning uchun maktab jamoasi va maktabda
faoliyat ko‘rsatayotgan amaliyotchi psixolog quyidagi vazifalarni bajarishlari kerak:
Kasbiy layoqat — bu xar-bir odamning psixologik va psixofiziologik xususiyatlari
yig‘indisidan iborat. Bunday sifatlar mexnat jarayonida erishilishi zarur bo‘lgan
natijalarni amalga oshirish uchun kerakli maxsus bilimlar, malakalar va maxoratlarni
egallash jarayonida namoyon bo‘ladi. Kasbiy layoqgat tushunchasiga xar bir odamning
0°‘z mexnatidan mamnun bo‘lishi mexnatining natijalariga berilgan baxo ham kiradi.

Kasbiy layogat - bu tug‘ma, tabiiy sifat emas, balki odamning mexnat faoliyati
natijasida shakllanadigan xususiyatdir. Muayyan ijtimoiy-iqtisodiy haroitlarda sodir
bo‘ladigan mexnat jarayonida fagat ayrim funksional sistemalar va kishining
psixologik xususiyatlari shakllanadi Mmasalan, kasbni idrok qilish, xotira va
tafakkurning rivojlanishi, balki kishi shaxs sifatida muayyan yo‘nalishdagi o‘ziga xos
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xarakterga ega bo‘lgan shaxsning ijtimoiy-professional tipik tarkib topadi. Ko‘p
hollarda kishining kasbi uning tashqi ko‘rinishida ham o‘z aksini topadi. Kasbiy
layoqatni shakllantirish uchun zarur bo‘lgan vaqt xar bir odamning tabiiy
xususiyatlari, uning kasb tanlashdagi maqgsadi va yetarli darajada o‘z kasbiga
tayyorligiga bog‘lig. Odamning kasbiy layoqatliligini belgilashda yuqoridagi
omillarning xar biri o‘ziga xos ahamiyatga egadir. Bu kasbiy layoqatning shakllanishi
doim individual jarayon ekanligini bildiradi. Bu jarayonni tashkil etishda mexnat
kasbini egallovchi shaxslar uchun ozmi yoki ko‘pmi darajada quday sharoitlar
yaratishi mumkinligini unutmaslik zarur. Ammo insonning insonning tug‘ma
qobiliyatlariga nisbatan bunday deyish noto‘g‘ri. Chunki bir gancha ming yillar
davomida odam biologik mavjudot sifatida o‘zgargani yo‘q, ammo uning kasblari,
mexnat jarayoni doim o‘zgarib kelmoqda. Shuning uchun odamning mexnat
faoliyatiga doir tabily shart-sharoitlar universal xarakterda bo‘lib, professional
jixatdan odamga ta’siri betaraf (neytral) va xar bir kishiga keng doirada kasb tanlash
imkonini beradi. Kasbiy layoqatni o‘rganish jarayonida xar bir individga xos
psixologik, psixofiziologik, tibbiy vaantropologik belgilar xisobga olinishi kerak.
Bunda foydalanish mumkin bo‘lgan metodik vositalar: professional bilim va
malakalarni belgilab beruvchi testlar («maqsadga erishuv testlari») xisoblanadi.

Kasb tanlash muammolari — bu insonlarning kasb egallash layogatini o‘rganish va
baxolashga qaratilgan maxsus chora tadbirlardir. Kasb tanlashda quyidagi to‘rtta
omilga aloxida e’tibor beriladi: tibbiy, fiziologik, pedagogik va psixologik. Shunday
qilib, o‘zining moxiyat va belgilariga ko‘ra kasb tanlashning samaradorligini
baxolash ijtimoiy-iqtisodiy tadbir xisoblanadi. Metodlari bo‘yicha esa kaab tanlash
tibbiy biologik va psixologik tadbirlar qatoriga kiritiladi. Kasb tanlashda psixologik
komponentining moxiyatini, xudi shuningdek, uning nazariy asoslarini kishi
gobiliyatlarining diagnostikasi va nrognozi tashkil etadi. Shu sababdan «professional
tanlov» tushunchasi va «psixologik tanlov» ko‘pincha bir biriga yaqin xioblanadi.
Psixlogik tanlovni muayyan bir jarayon va sistema sifatida garash maqgsadga
muvofiqdir. Psixologik tanlov jarayoninig asosiy bosqichlari quyidagilardan iborat;
dastlabki diagnostik inflyatsiyani topi shva ularni qayta ishlash, mazkur kasb faoliyati
bo‘yicha shaxsning qobiliyatini Aniglab beri shva Ayni vaqtda uning shu kasbga
layoqati darajasini baxolash, prognozni tanlangan odamlarning professional
layoqatliligiga doir ma’lumotlar asosida tekshirish (verifikatsiya).

Psixologik tanlov sistemasi asoslangan va eksperimental jixatdan tekshirilgan
jjtimoiy diagnostik metodlarni, kerakli texnik vositalarni va tekshirish ishlarini olib
borish chora tadbirlarini 0‘z ichiga oladi. Bundan tashqarii, psixologik tanlov olingan
ma’lumotlarni  umumlashtirish, dastlabki  diagnostik ma’lumotlarni  talqin
(interpretatsiya) va prognozlar tuzishni o‘z ichiga oladi; menat faoliyatining
muvaffaqiyatini baxolash belgilari (kreteriy), kasb samaradorligi(eftektivligi)ni
ko‘rsatkichlari; prognozlarni gayta tekshirish (varifikatsiya) uchun lozim bo‘lgan
logik va matematik apparatlar ham psixologik tanlov sistemasiga kiradi. Bu
sistemada diagnostik uslublardan foydalanish va bu uslublarning olib borilayotgan
tanlov ishlarining asosiy diagnostikasini belgilashga qaratish kerak.
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Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak: Kasbiy yo‘nalishni belgilash juda katta iqtisodiy
ahamiyatga ega. Xaar ganday kasbning shaxs intilishlari va xususiyatlariga mos
kelishi mexnat samaradorligini ta’minlashning muxim sharti xisoblanadi. Xar-bir
odamning intilishlari va qobiliyatlariga mos kasbni tanlash shaxsning rivoj topishi
uchun muxim omildir. Maktab o‘quvchilarida kasb tanlashga qiziqishni shakllantirish
jjobiy ish faoliyati shakllanishiga yordam beradi va o‘quvchilarda maqsadga intilish,
gat’iylik va iroda mustaxkamligi kabi ijobiy sifatlarni yaratadi.

Foydalanilgan adabiyotlar
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TALABALARNING OLIY TA'LIMGA
PSIXOLOGIK MOSLASHISHIDA OILANING ROLI

O ‘rogov Adham Abdimurod o ‘g ‘li
Termiz davlat universiteti magistranti

Annotatsiya.Yurtimizda yoshlarning ilm olishlariga e’tibor kuchli qaratilgan.
O‘quvchilar oliy ta’limga kirgach ularning ilm olishlari ta’lim sifatiga, oliygohning
qulay shart sharoitlarigagina bog‘liq emas,balki, talabalarning psixologik moslashishi
ham muhim o‘rin tutadi.

Talabalarning oliy ta’limga yaxshiroq moslashishida bir necha omil mavjud.
Bulardan biri oiladir.

Talabalarning oliy ta'limga psixologik moslashishida oilaning roli juda
muhimdir. Oliy ta'lim tizimiga kirish, yangi muhitga o‘tish, va o‘zini yangi talabalar
hayotiga moslashtirish jarayoni yoshlar uchun psixologik nuqtai nazardan ko‘p
o‘zgarishlarni va ba'zi qiyinchiliklarni keltirib chiqgarishi mumkin. Bu jarayonda ota-
onalar va oila a'zolarining qo‘llab-quvvatlashi va psixologik yordam taqdim etishi
talabalar uchun juda ahamiyatli.Oilaning psixologik moslashishdagi roli bir necha
jihatdan namoyon bo‘ladi:

1.Emotsional qo‘llab-quvvatlash

Talabalarning oliy ta'limga kirish jarayonida ko‘plab yangi stress faktorlariga
duch kelishi mumkin: yangi do‘stlar orttirish, yangi muhitga moslashish, akademik
talablarga javob berish va shaxsiy mas'uliyatni o‘z zimmasiga olish. Oila, ayniqgsa
ota-ona, talabaning bu jarayondagi hissiyotlarini tushunib, wularga qo‘llab-
quvvatlovchi, ishonchli va do‘stona muhit yaratishi kerak. Bu talabaning o‘zini
xavfsiz va xotirjam his qilishi, stressni kamaytirishi, va o‘ziga bo‘lgan ishonchini
oshirishi mumkin.
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2. Motivatsiya va qiziqishni oshirish

Oilaning oliy ta'limga yo‘naltirilgan motivatsiyasi va qo‘llab-quvvatlashi
talabaning maqsadlariga erishish uchun kuchli turtki bo‘lishi mumkin. Ota-onalar, o‘z
farzandlariga bilim olishning ahamiyatini tushuntirish va ularga yuqori maqgsadlar
go‘yishda yordam berish orqali talabalarga motivatsiya bera olishadi. Bu motivatsiya
ularni darslarga, ilmiy ishlarga va boshga 1jtimoiy faoliyatlarga ko‘proq jalb giladi.

3. Qiyinchiliklar bilan kurashishda yordam

Oliy ta'limga kirgan talaba ko‘pincha yangi sinovlar va muammolarga duch
keladi. Ota-onalar bu jarayonda qiyinchiliklarga qanday qarshi turish, stressni
boshqgarish va muvaffaqiyatga erishish bo‘yicha maslahatlar berishlari mumkin. Ular
farzandlariga, aynigsa, imtihonlarga tayyorlanish, vaqtni boshqarish va stressni
kamaytirish haqida yordam bera olishadi. Oila a'zolarining shunday psixologik
ko‘magi talabaning psixologik moslashuvini osonlashtirishi mumkin.

4. O‘zaro alogalar va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash

O‘qish jarayonida ijtimoiy aloqgalar muhim rol o‘ynaydi. Oila oz farzandlariga
yangi do‘stlar orttirish, jamoada ishlash, va ijtimoiy muhitga moslashish haqida
maslahatlar berish orqali ularning ijtimoiy integratsiyasini qo‘llab-quvvatlashi
mumkin. Buning natijasida talaba yangi guruhda o‘zini erkin va qulay his qilishga
yordam topadi.

5. Moliya va amaliy qo‘llab-quvvatlash

Oliy ta'lim talabalari ko‘pincha moliyaviy bosimga duch kelishadi. Oila bu
jihatdan ham qo‘llab-quvvatlash ko‘rsatishi mumkin. Oila a'zolarining moliyaviy
yordam va maslahatlari talabaning akademik yutuqlariga erishish uchun ko‘proq
imkoniyatlar yaratadi va ularni moliyaviy noaniqliklardan saqlaydi. Shuningdek, oila
amaliy yordam (masalan, turar joy, ozig-ovqat, transport) orqali ham farzandiga
yordam berishi mumkin.

6. Shaxsiy o‘sish va o‘zgarishga tayyorlik

Oliy ta'limga kirgan talaba o‘zining shaxsiy rivojlanishida katta o‘zgarishlarga
duch keladi. Oila a'zolarining psixologik qo‘llab-quvvatlashi, ularni o‘zgarishlarga
ochiq va tayyor qilishga yordam beradi. Ota-onalar, farzandlariga yangi vazifalarni
bajarishga va hayotdagi yangi holatlarni boshqarishga yordam berish orqali, ularni
o°‘zining shaxsiy o‘sish jarayonida mustahkamlashadi.

Oilaning talabaning oliy ta'limga moslashishida roli katta. Oila faqat tashqi
yordam ko‘rsatishdan tashqari, talabaning psixologik holatini, motivatsiyasini va
jjtimoly moslashuvini kuchaytirishga katta hissa qo‘shadi. Ota-onalar, oilaning
boshqa a'zolari va yaqin do‘stlar talabaning oliy ta'limdagi muvaffaqiyatli yo‘lini
osonlashtirish uchun muhim qo‘llab-quvvatlash tizimi sifatida xizmat qilishi mumkin.

Talabalarning oliy ta'limga moslashishi psixologik jihatdan murakkab jarayon
bo‘lib, bu jarayonda oila eng muhim psixologik yordam manbai hisoblanadi. Ota-
onalar va oila a'zolarining faol va tushunarlik qo‘llab-quvvatlashi talabaning yangi
muhitga muvaffaqiyatli moslashishiga yordam beradi. Ular talabaning o‘ziga bo‘lgan
ishonchini oshirishi, stressni boshqarishda yordam berishi, va ijtimoiy integratsiyani
qo‘llab-quvvatlashi orqali talabaning 0z yo‘lini topishida muhim rol o‘ynaydi.
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YUQORI SINF O‘QUVCHILARIGA CHET TILLARINI O‘RGATISHNING
INTERFAOL USULLARI (6-SINF O‘QUVCHILARI MISOLIDA)

Umarova Iroda Umarovna
TISU magistranti

Yugori sinf o‘quvchilariga chet tillarini o‘rgatish ham yoqimli, ham qoniqarli
bo‘lishi mumkin. Interfaol usullardan foydalangan holda o‘qituvchilar o‘quvchilarni
faol jalb qilishlari va ularning o‘rganish tajribasini yaxshilashlari mumkin. Ushbu
maqolada til o‘rganishni 6-sinf o‘quvchilari uchun qizigarli va samarali qilish
mumkin bo‘lgan turli strategiya va tadbirlar muhokama qilinadi.

O‘yinga asoslangan ta'limning ahamiyati. O‘yinga asoslangan ta'lim bolalar
uchun universal vosita bo‘lib xizmat qiladi va tilni rivojlantirish uchun zarurdir.
O‘yinni til o‘rgatish jarayoniga integratsiyalash o‘qituvchilarga o‘quvchilarning
eshitish qobiliyatini, so‘z boyligini va ijtimoiy ko‘nikmalarini oshirish imkonini
beradi. Bu erda bir nechta o‘yinga asoslangan faoliyatni hisobga olish kerak:

- Harakat so‘zlari: “yugurish”, “sakrash”, “qarsak urish” va “aylantirish” kabi
buyruqlarni maqgsadli tilda chaqirib, o‘quvchilarni bu harakatlarni birgalikda
bajarishga undash. Bu nafaqat harakat fe'llarini o‘rganishga yordam beradi, balki
to‘plangan energiyani chigarishga yordam beradi.

- Ta'lim muhiti: Uyda yoki sinfda yoshga mos kitoblar va qulay o‘rindiglar
bilan to‘ldirilgan rag'batlantiruvchi maydon yarating. Yodlashni osonlashtirish uchun
o‘yinchoqglar va narsalarni magsadli tildagi tasvirlar va so‘zlar bilan belgilang.

- San'at faoliyati: Talabalarga so‘zlarni bo‘yash, chizish va kuzatish uchun
asosly badily materiallarni tagdim eting. Rang berish faoliyati bilan shug'ullanish
yozish uchun juda muhim bo‘lgan nozik vosita ko‘nikmalarini rivojlantirishga
yordam beradi.
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- Davom etuvchi hikoya: Kundalik tartiblarni muntazam ravishda aytib bering
va magqsadli tilda yangi lug'atni kiriting. Tanish iboralarni takrorlash tilni ochish va
tushunishga yordam beradi.

Til o‘rganish uchun qiziqarli tadbirlar O‘yinga asoslangan o‘rganishdan
tashqari, bir nechta interaktiv tadbirlar chet tilini o‘qitishni yaxshilashi mumkin:

- Vazifaga asoslangan ta'lim: Talabalardan maqgsadli tildan real vaziyatlarda
foydalanishni talab qiladigan vazifalar va loyihalarni loyihalash. Ushbu yondashuv
amaliy til ko‘nikmalarini rivojlantirishga yordam beradi va jamoaviy ishlashni
rag'batlantiradi.

- O‘yinga asoslangan ta’lim: Til o‘rganishni yanada qiziqarli qilish uchun
darslarga o‘yinlar va hamkorlikdagi raqamli vositalarni qo‘shing. O‘yinlar ravonlikni
oshirishi va faol ishtirokni rivojlantirishi mumkin.

- Hikoya: Chet tilini o‘rgatish va o‘rganish uchun qiziqarli usul sifatida hikoya
qilishdan foydalaning. @ Bunday yondashuv talabalarni mahalliy madaniyatga
singdirishi va boy til tajribasini yaratishi mumkin.

- Raqamli manbalar: Ko‘proq interaktiv va qiziqarli darslar yaratish uchun Al
vositalari va boshqa raqamli resurslardan foydalaning. Texnologiya yangi g'oyalarni
taklif qilishi va sinf tajribasini boyitishi mumkin.

- Videodarslar: Talabalarni ona tilida so‘zlashuvchilar bilan tanishtirish va
tinglash ko‘nikmalarini oshirish uchun magqsadli tilda video kontentni joriy qiling.
Bunday darslar avtomobil safarlariga yoki belgilangan til amaliyoti vaqtlariga
kiritilishi mumkin.

Xulosa. Interfaol yondashuvni amalga oshirish orqali o‘qituvchilar chet tillarini
o‘rganayotgan o‘rta maktab o‘quvchilari uchun jonli va qizigarli o‘quv muhitini
yaratishi mumkin. O‘yinga asoslangan o‘rganish, vazifalarga yo‘naltirilgan loyihalar,
o‘yinga asoslangan faoliyat va ragamli vositalar kabi strategiyalar til ko‘nikmalarini
sezilarli darajada oshirishi va tillarni o‘rganishga ishtiyoqni uyg'otishi mumkin.
Ushbu interfaol usullar 6-sinf o‘quvchilariga o‘rganish sayohatidan zavqlanib, chet
tili bo‘yicha mustahkam poydevor yaratish imkonini beradi.
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TALABALARNING GURUHDAGI SHAXSLARARO
MUNOSABATLARIDA OILA MUHITINING TA’SIRI

Haydarova Sarvinoz Saydullayevna
Termiz davlat universiteti o ‘qituvchisi

Annotatsiya: Magolada talabalarning guruhdagi shaxslararo
munosabatlarida oilaviy munosabatlar o ‘rni .Oilani shaxsning rivojlanishida psixik
ta’sir ko ‘rsatishi, oilaviy munosabatlarda yoshlar shaxsini tarbiyalashning
psixologik asoslari ilmiy yoritilgan.
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Kalit so‘zlar: mavgey, status,talaba yoshlar,psixik xususiyatlar,oilaviy
munosabat.

AHHOTauMs: B cratbe pacKpbIBa€TCSA POJb CEMEMHBIX OTHOLIEHUM I ITOMCKA
CTYJCHTaMH CBOETO MECTa M TOJIOKEHHUs B TPYIIE, MCUXOJOTHYECKOE BIIHSHHE
CEeMbH Ha Pa3BUTHE JIMYHOCTH, MCHUXOJOTUYECKHUE OCHOBBI BOCIHTAHUS JTHYHOCTU
MOJIOJIBIX JIFOICH B CEMbE. OTHOIIEHUSI HAYYHO OCBEIIICHBI.

KiroueBble  cJIOBa: TOJIOKEHHWE, CTAaTyC, CTyACHUYECKas  MOJIOJICKD,
NICUXUYECKUE OCOOEHHOCTH, CEMEWHbBIE OTHOIICHUSI.

Abstract: In the article, the role of family relations for students to find their
place and position in the group, the psychological effect of the family on the
development of the individual, the psychological foundations of the upbringing of the
personality of young people in family relations are scientifically covered.

Key words: position, status, student youth, mental characteristics, family
relationship.

Talabalarning muloqot sub’yektlari sifatidagi xususiyatlarini rivojlanishning
ijtimoiy holati nuqtai nazaridan talqin qilish mumkin. Talabalik davri etakchi
faoliyatning o‘zgarishi, ijtimoily maqomning o‘zgarishi, yoshlarning yangi ijtimoiy
rolga kirishi bilan tavsiflanadi.Ayniqsa, guruh ichidagi shaxslararo munosabatlarning
ahamiyati muxim sanaladi ko‘pincha iqtisodiy va psixologik jihatdan ota-onasiga
garam bo‘ladi. Ijtimoily etuklikning rasmiy boshlanishi va uning haqiqiy
"boshlanmaganligi" o‘rtasidagi bunday tafovut ushbu rivojlanish davrining jiddiy
qarama-qarshiligidir. Talabalik yoshi bu garama-qarshilik bartaraf etilganda, faol
yo‘nalish va yangi ijtimoiy funksiyalarning rivojlanishi sodir bo‘lgan davrda shaxs
uchun bosqich bo‘ladi. Oliy o‘quv yurtida talaba maqomida qolish yangi vakolatlar
va yangi xulg-atvor strategiyalarini ishlab chiqishni o‘z ichiga oladi . Ular ko‘pincha
dominant, mustaqil xatti-harakatlar bilan bog‘liq. Talabalarda bularning barchasi
muloqot atrofida sodir bo‘layotgan hamma narsani nazorat qilish, ular his qgilayotgan
yoki o‘ylayotgan narsalarga ta’sir qilish istagi bilan ajralib turadi. Oliy o‘quv yurtida
talaba maqomida qolish yangi vakolatlar va yangi xulg-atvor strategiyalarini ishlab
chiqishni o‘z ichiga oladi . Ular ko‘pincha dominant, mustaqil xatti-harakatlar bilan
bog‘liq. Talabalarda bularning barchasi muloqot atrofida sodir bo‘layotgan hamma
narsani nazorat qilish, ular his qgilayotgan yoki o‘ylayotgan narsalarga ta’sir qilish
istagi bilan ajralib turadi. Guruhning o‘zaro ta’sir mexanizmlari muammosining
muhim xususiyatlardan biri shaxslararo o‘zaro ta’sir - bu shaxsning guruhdagi
statususiga bog‘ligligini ko‘rishimiz mumkin.

Jahon miqyosida talaba va ta’lim dargohlari munosabatlari va o‘quv faoliyatiga
nisbatan oqilona munosabatda bo‘lish ustuvor vazifa bo‘lib qolmoqgda. Shu o‘rinda
albatta talabalarning guruhlarda tutgan o‘rni anchayin muhim sanaladi.

Pespublikamizda so‘nggi yillarda «Oliy ta’lim muassasalapida talabalar
psixologiyasi ularning ijtimoiy guruhlarda tutgan o‘rin stpategik yo‘nalishlariga
e’tibop qapatilmoqda.Milliy mustaqillik xalqimiz manfaatlari yo‘lida mamlakat
xayotining barcha jabhalarida keng ko‘lamli tub islohotlarni amalga oshirish, davr
talablariga monand ravishda modernizatsiya va innovatsiya jarayonlarini
sobitqadamlik bilan ro‘yobga chiqarish imkoniyatini bermoqda. Ushbu 0‘z umumiy
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magqsadiga ko‘ra milliy istiglol asoslarini mustaxkamlashga qaratilgan isloxotlarning
istigbolga yonaltirilgani jihatidan eng muhim yo‘nalishi, shubhasiz, yosh avlod
ta’lim-tarbiyasi tizimini takomillashtirishga, mustaqillik davrida qo‘lga kiritilgan
ulkan yutuqlarni saqlash va ko‘paytirishga qodir shaxslarni voyaga yetkazishga
qaratilgan chora-tadbirlarni yanada qullab quvvatlash bilan boglig.Talaba shaxsini
xar tomonlama rivojlantirish uchun o‘quv faoliyati bilan birgalikda boshqa faoliyat
turlari xam zarur. [jtimoiy siyosiy faollikni oshirish talabaning ma’naviy yetilishida,
ijtimoiy tajribani to‘plashda, amaliy ishda uchraydigan tashkiliy vazifalarni hal
qilishda jamoatchilik faoliyatlari muxim zamin xisoblanadi.  Jamoatchilik  ishlari
bilan shugullanadigan talabalar uning bulg‘usi faoliyat uchun ahamiyatini tushunib
yaxshi o‘qishadi, ularda ijobiy o‘quv motivlari kuchli.Oliy o‘quv yurtiga
topshirgunga qadar jamoat ishlari oylab shugullangan abituriyentlarning ko‘p qismi,
u yoki bu jamoat topshiriglarini bajarishni davom ettiradilar, bu esa oldingi malaka va
qiziqishlarning barkarorligidan dalolat beradi. Jamoatchilik faoliyatiga to‘g‘ri
munosabatni shakllantirishning o°zi yetarli emas, balki har bir jamoat topshirigi
talaba tomonidan ijobiy idrok etilishi muhim.«Jamoat ishlari bilan shug‘ullanishga
sizni nima undaydi» degan savolga talabalar o‘zlarini ko‘rsatish va shaxslarini
rivojlantirish motivlari yuksak ahamiyatga egaligini ko‘rsatganlar. Birinchi o‘rinda
jtimoiy siyosly yo‘nalgan motivlar odamlarga foyda keltirish motivi ko‘rsatildi.
Ikkinchi o‘rinda topshirilgan ish uchun guruh jamoasi oldida javobgarlik hissi, oliy
o‘quv yurtidagi ishlardan xabardor bo‘lish istagi turadi.Jamoatchilik ishlari bilan
shugullangan talabalarda muloqotga kirishuvchanlik, ko‘pchilik oldida o‘zini tuta
bilish, ma’suliyat, mustaqil fikrlash kabi shaxs xislatlari rivojlanadi.

Shunday qilib, jamoatchilik ishining psixologik xususiyatlari talabalarning
ularga munosabatida, jamoat ishlarida ishtirok etish motivlarida, uning shaxs sifatida
shakllanishiga
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SUD JARAYONLARIDA SUN'lY INTELLEKTNING ROLI VA UNING
ADVOKATLAR PSIXOLOGIYASIGA TA'SIRI

TerDU magistranti
Maxmanova Munisa Erkin qizi.

Sun'ty intellekt (SI) texnologiyalarining rivojlanishi so‘nggi yillarda dunyo
bo‘ylab ko‘plab sohalarda inqilobiy o‘zgarishlarni yuzaga keltirdi. Sud tizimi ham
bunday o‘zgarishlardan istisno emas. Advokatlar faoliyatida, sud jarayonlarida,
xususan, hujjatlarni tahlil qilish, dalillarni tekshirish va qarorlar qabul qilishda SI
texnologiyalaridan keng foydalanilmoqda. Bu o°zgarishlar faqatgina sudning
samaradorligini oshirish bilan cheklab qolmay, balki advokatlar psixologiyasiga ham
o‘zgarishlar kiritmoqda. Ushbu tezisda sun'iy intellektning sud jarayonlarida o‘rni va
uning advokatlar psixologiyasiga ta'siri ko‘rib chiqiladi.

I. Sun'iy intellektning sud jarayonlaridagi roli

1. Hujjatlarni  tahlil qilish va  ma'lumotlarni qayta ishlash
SI texnologiyalari sud jarayonlarida advokatlarga katta yordam beradi. Misol uchun,
hujjatlarni tezda tahlil qilish, pretsedentlarni topish, zaruriy qonun hujjatlarini izlash
va boshqga huquqiy ma'lumotlarni topish uchun foydalaniladi. Bu, o‘z navbatida, sud
ishlarini tezlashtirish va yanada aniqroq qilishga yordam beradi.

2. Dalillarni yig‘ish va tekshirish Sun'iy intellekt texnologiyalari video, audio
va boshqa raqamli dalillarni analiz qilishda, ularning haqiqiyligini aniqlashda ham
qo‘llaniladi. Masalan, yuzni tanib olish va ovozdan identifikatsiya qilish tizimlari
orgali dalillarni ishonchli ravishda tekshirish mumkin.

3. Tushunish va qaror qabul qilish jarayonini  yaxshilash
SI texnologiyalari advokatlarga noaniqliklarni aniglash va to‘g‘ri yondashuvni
tanlashda yordam beradi. Bunda, algoritmlar yordamida ko‘plab faktlar va ijtimoiy
yoki huquqiy holatlarni o‘rganish va tahlil qilish osonlashadi.

I1. Advokatlar psixologiyasiga ta'siri

1. Stress va tashvishning kamayishi SI texnologiyalaridan foydalanish
advokatlarga o‘z ishlarini samarali va tez bajarishga yordam beradi, bu esa ularning
ish bilan bog‘liq stress va tashvishini kamaytiradi. Texnologiyalar yordamida
advokatlar noaniq va murakkab vaziyatlarni tezda hal qilishlari mumkin, bu esa
ularning ishonch hissini oshiradi.

2. Innovatsion yondashuv va yaratish imkoniyatlari SI yordamida advokatlar
ishlarining murakkabligini kamaytirish bilan birga, yangi va innovatsion
yondashuvlarni ishlab chiqish imkoniyatiga ega bo‘lishadi. Bu, o‘z navbatida,
ularning ijodiy salohiyatini oshiradi va ularni yangi usullarni qo‘llashga undaydi.

3. Kognitiv yukni kamaytirish Sun'iy intellekt yordamida qog‘ozli hujjatlar va
ma'lumotlar bilan ishlashda kognitiv yukni kamaytirish mumkin. Advokatlar
hujjatlarni avtomatik tarzda tahlil qilib, asosiy ma'lumotlarni tezda olishlari mumkin,
bu esa ularning ish jarayonini samarali qiladi.

4. Yangi psixologik qiyinchiliklar Biroq, texnologiyalardan foydalanish bilan
bog‘liq yangi psixologik qiyinchiliklar ham yuzaga kelmoqda. Advokatlar ba'zan

sun'ly intellektga to‘liq ishonmasliklari mumkin, bu esa ularning ish faoliyatiga ta'sir
254



qilishi mumkin. Shuningdek, texnologiyalarga ko‘proq tayanish ba'zida ularning
intuisiya va kognitiv qobiliyatlarini zaiflashtirishi mumkin.

III. Xulosa. Sun'iy intellekt sud tizimida samaradorlikni oshirishi, ishlarni
tezlashtirishi va yanada aniqlik kiritishi mumkin. Shu bilan birga, u advokatlar
psixologiyasiga ham sezilarli ta'sir ko‘rsatadi: stressni kamaytiradi, yangi
yondashuvlarni keltirib chigaradi va kognitiv yukni engillashtiradi. Biroq,
texnologiyalarga to‘liq ishonish va unga o‘rganish jarayonida yangi psixologik
qiyinchiliklar ham yuzaga kelishi mumkin. Shu sababli, sun'iy intellektning sud
tizimidagi roli va uning advokatlarga ta'sirini kuzatib borish va etiborga olish zarur.

SHAXS PSIXOLOGIYASIDA BADITY ASAR KITOBLARINING
TARBIYAVIY AHAMIYATI

OLOMONOVA S.
Termiz davlat universiteti talabasi

Annotatsiya: Badiiy adabiyot nafaqat bilim manbai, balki shaxsiy va ijtimoiy
rivojlanish uchun zaruriy vosita bo‘lib xizmat qiladi.

Kalit so‘zlar: Psixologiya,ta’lim kitob, fan,0°z-0‘zini anglash, adabiyot, san’at va
kino, shaxs, asar.

Hozirgi zamonaviy texnika va texnologiyalar asrida insonlarni ommaviy
madaniyat qurshovidan asrab qoluvchi eng ma'naviy boylik bu badiiy adabiyotlar
hisoblanadi. Hozirgi kunda Prezidentimiz tashabbusi bilan yoshlarni kitobxonlikka
keng jalb qilish borasida juda katta ishlar amalga oshirilmoqda. Xususan, har bir oliy
ta’lim muassasasi balki mahallarda ham kitobxonlik tanlovlari o‘tkazilib kelinmoqda.
Bu bilan biz juda katta natijalarga erishishimiz balki ma’naviy dunyoimizni
kengaytirishimiz mumkin. Bu hozirgi kunning eng dolzarb masalalaridan biri
hisoblanadi.

Albatta, shaxs psixologiyasida badiiy asarlarning o‘rni haqida matn shaklida
keltiraman: Badiiy asarlar, xususan adabiyot, san’at va kino, shaxs psixologiyasida
muhim rol o‘ynaydi. Ular inson ruhiyatini, his-tuyg‘ularini va o‘z-o‘zini anglash
jarayonini chuqur tasvirlaydi. Badiiy asarlar orqali o‘quvchilar emotsional tajriba
oladi, bu esa ularning empatiya hissini rivojlantiradi. O‘quvchilar badiiy asarlar
orgali boshqga insonlarning ichki dunyosini tushunishga harakat qilib, oz hissiyotlari
va muammolari bilan yuzma-yuz keladilar.

Shuningdek, badiiy asarlar ijtimoiy alogalarni mustahkamlashda muhim
ahamiyatga ega. Asarlarni muhokama qilish jarayonida odamlar o‘z fikrlarini
bildirish, boshqalar bilan fikr almashish imkoniyatini topadilar. Bu esa shaxslararo
muloqotni rivojlantirib, ijtimoiy ko‘nikmalarni oshiradi.

Madaniy anglashni rivojlantirishda ham badiiy asarlarning roli katta. Ular turli
madaniyatlarni va ijtimoiy kontekstlarni o‘rganishga yordam beradi, bu esa shaxsning
global qarashini kengaytiradi. Badiiy asarlar orqali insonlar hayotning turli
jabhalarini va muammolarini o‘rganish imkoniga ega bo‘ladilar.
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Shuningdek, badiiy asarlar ijodiy fikrlash va tanqidiy tahlilni rivojlantiradi.
O‘quvchilar asarlarni o‘qish jarayonida qahramonlar va syujetlarni tahlil gilishadi, bu
esa ularning fikrlash qobiliyatini oshiradi. Badiiy asarlar orqali shaxs oz jjodkorligini
ham rivojlantiradi, chunki ularni yaratish jarayoni yaratuvchanlikni talab etadi.

Badiiy asarlar shaxs psixologiyasini shakllantirishda muhim vosita hisoblanadi.
Ular ichki dunyoni kengaytiradi, boshqgalar bilan aloqalarni mustahkamlaydi va turli
1jtimotiy holatlarni tushunishga yordam beradi. Shu sababli, badiiy asarlarni o‘rganish
va ulardan foydalanish shaxsning umumiy rivojlanishi uchun zarurdir.Badiiy asarlar
inson shaxsiyatining shakllanishida va rivojlanishida muhim ahamiyatga ega. Ular
ruhiy holatlar, hissiyotlar va ijtimoiy munosabatlarni chuqur anglash imkonini beradi.
Badiiy asarlar orqali o‘quvchilar nafaqat o‘z his-tuyg‘ularini, balki boshqalarining
hissiyotlarini ham tushunish imkoniga ega bo‘ladilar.

Badiiy asarlarning emotsional ta’siri shaxsni o‘z hissiyotlari bilan yuzma-yuz
kelishga undaydi. O‘quvchilar qahramonlar orqali o‘zlarini ko‘rishlari, ularning
dardlari va quvonchlariga sherik bo‘lishlari mumkin. Bu jarayon o‘z-o‘zini anglash
va 0°‘z his-tuyg‘ularini izohlashda yordam beradi, shuningdek, empatiya va rahm-
shafqat hissini rivojlantiradi. Ijtimoiy alogalar nuqtai nazaridan, badiiy asarlar
odamlar o‘rtasida fikr almashish, muloqot qilish va o‘zaro tushunishni kuchaytiradi.
Ular o‘zaro suhbatlar uchun boy mavzu beradi, bu esa shaxsiy va ijtimoiy
munosabatlarni mustahkamlashga yordam beradi. Badiiy asarlar madaniyat va tarix
haqgida bilimlarni ham taqdim etadi. Odamlar turli xalglarning hayot tarzini, urf-
odatlarini va ijtimoily muammolarini badiiy asarlar orqali o‘rganadilar. Bu esa
ularning global fikrlash qobiliyatini kengaytiradi va turli madaniyatlarni tushunishga
yordam beradi.

Shuningdek, badiiy asarlar ijodiy fikrlashni rivojlantiradi. O‘quvchilar asarlarni
o‘qish, tahlil qilish va baholash jarayonida ijodiy qobiliyatlarini oshirishadi. Badiiy
asarlarni yaratish jarayoni shaxsning yaratuvchanligini rag‘batlantiradi, bu esa uning
o‘ziga bo‘lgan ishonchini oshiradi.

Badiiy asarlar shaxs psixologiyasi va ijtimoiy aloqalarni rivojlantirishda
muhim vosita sifatida xizmat qiladi. Ular ruhiy holatlarni, madaniy tushuncha va
jjodiy fikrlashni kengaytiradi. Shunday qilib, badiiy asarlarni o‘rganish va ulardan
foydalanish shaxsning shaxsiy va ijtimoiy rivojlanishi uchun zarurdir. Badiiy asar
kitoblari shaxs psixologiyasini shakllantirishda va tarbiyaviy jarayonlarda muhim rol
o‘ynaydi. Ular insonlarni 0z ichki dunyosini anglashga, his-tuyg‘ularini ifoda etishga
va ijtimoiy muhit bilan o‘zaro aloqalarni yanada chuqurroq tushunishga yordam
beradi. Badiiy asar kitoblari inson shaxsiyatini rivojlantirishda, psixologik ongni
oshirishda va tarbiyaviy jarayonlarda muhim ahamiyatga ega. Ular nafagat bilim
beradi, balki shaxsning ichki dunyosini boyitadi va turli hissiyotlarni anglashda
yordam beradi.

1. Emotsional Rivojlanish

Badiiy adabiyot asarlarini o‘qish orqali insonlar turli xil hissiyotlarni boshdan
kechirishadi. Qahramonlar orqali ularning muammolari va yutuqlari bilan tanishib,
o‘quvchilar o‘z his-tuyg‘ularini anglash imkoniyatiga ega bo‘lishadi. Bu jarayon
emotsional intellektni rivojlantirishga xizmat qiladi.
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2. Moral va Etika.

Badiiy asarlar ko‘pincha axloqiy muammolarni ko‘taradi va o‘quvchilarni o‘z
fikrlarini shakllantirishga undaydi. Adabiyotda aks etgan konfliktlar va ularning
yechimlari, shaxsning etik giyofasini shakllantirishda muhim ahamiyatga ega. Badiiy
asarlarni o‘qish orqali insonlar yaxshilik va yomonlik, adolat va nohaqlik haqida
chuqurroq fikr yurita boshlaydilar.

3.Ijtimoiy va madaniy anglash.

Badiiy asarlar 1jtimoiy muhit va madaniyatni aks ettiradi. Ular orqali o‘quvchilar
turli xalglar, madaniyatlar va hayot tarzlari bilan tanishishadi. Bu esa o‘z navbatida,
1jtimoily muhitga nisbatan xushmuomalalik va bag‘rikenglikni rivojlantiradi.

4.Tanqidiy fikr yuritish

Badiiy adabiyot nafagat ma’lumot beruvchi, balki fikr yuritishga ham undovchi
vositadir. O‘quvchilar asarlar orqali turli nuqtai nazarlarni o‘rganadilar va ularni
tahlil qilish qobiliyatini rivojlantiradilar. Bu jarayon shaxsiy qarorlar gabul qilishda
va muammolarni hal etishda muhim ahamiyatga ega.

5. Motivatsiya va ilhom

6.Shaxsiy his-tuyg‘ularni anglash

Badiiy asarlar orqali o‘quvchilar o‘z his-tuyg‘ularini anglash va ifoda etish
imkoniyatiga ega bo‘lishadi. Qahramonlarning hayotiy muammolari va tajribalari,
o‘quvchilarga o‘z hayotlari bilan bog‘lanish va o°‘z his-tuyg‘ularini chuqurroq
anglash imkonini beradi.

Badiiy asarlar ko‘pincha muvaffaqiyatga erishish, 0‘z orzulariga erishish haqida
hikoya qiladi. Qahramonlarning kurashi va muvaffaqgiyatlari o‘quvchilarga ilhom
bag‘ishlaydi va 0‘z magsadlariga erishishda motivatsiya beradi

Xulosa

Badiiy asar kitoblari shaxs psixologiyasida tarbiyaviy ahamiyatga ega. Ular
emotsional rivojlanish, empatiya, axloqiy qadriyatlar, tanqidiy fikr va ijtimoiy
anglashni rivojlantirishda muhim vosita hisoblanadi. Shu sababli, badiiy adabiyot
nafaqat bilim manbai, balki shaxsiy va ijtimoiy rivojlanish uchun zaruriy vosita
bo‘lib xizmat qiladi.

Badiiy asar kitoblarining tarbiyaviy ahamiyati shaxs psixologiyasida aks etadi.
Ular emotsional rivojlanish, moral va etika, ijtimoiy va madaniy anglash, tanqidiy
fikr yuritish va motivatsiyani oshirishda muhim rol o‘ynaydi. Shu sababli, badiiy
adabiyotni o‘qish har bir insonning shaxsiy rivojlanishi uchun zarurdir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.

1. Abdulla Qodiriyning “Fozil odamlar shahri” 1924-yil

2. Abdulla Qohhorning “Sarob” Romani 1934-yil

3. Xurshid Davron “Falsafa va axloq” 1999-yil chop etilgan

4. Hayriniso G‘aniyevaning “Psixologiyasi va adabiyot:inson ruhiyati va badiiy
tasvir” 2023-yil chop etilgan
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HU30JAPHU MYKOBWJI XAJI KWJINIT YCYJUIAPA
TYINYHYACHU BA TYPJIAPU. MEIUAIIUAHUHI HASAPUU
ACOCJIAPH

Xywboxosa Hueopa favipam Kuszu
TeplY

Kyn acpmap npaBommpa Menuamnusi JaBiariiapapo ajokajapia, Owalap,
KYIIHWIAp, CUECHI mapTusiiap, mpodeccroHan, MUHUNA Ba OOIIKA KaMOATUYUIIUK
rypyxJapu ¥ypracuaa Ba TapilaMeHTIa o3ara KelaJuraH Hu3ojapHu Oaptapad
stunia MyBadGakusITIA KYJUTAaHIIIH.

BuzHUHT 1aBpuMu3ia MeIuaIusl Ba YHUHT TApKUOUTAa KUPAIUTaH yCyJJIapHUHT
axaMuaTH Kartajaup. Y Hadakar oujia Ba MEXHAT HU30Japuja, Oalkyd Xap KaHaai
napakajgaru MyJKud MyHocalaTiapaa, >KyMmjiaJaH, KOMIaHUsJIAp, KOPHopaius
MEHEXMEHTH Ba YHUHI aKIUSAIOpJIapy YpTacuaarv, LIYHUHIACK, XaJIKapo XYKYK
cyOBeKTiapu opacuaarua KapaMma-KapuuiIuKIapHA O6aprapad ATULIAA
KYJUIAaHWJIMOKJIA.

“Meauanmsi” cy3d JOTHH TWIMAATH “‘mediare” cy3uaH onvHTaH OYiuo,
BOCUTAUUJIMK KWJIWII, KEJIUIUTUPUII MaKcaauda apajalllvil JeraH MabHOJApHU
ownnupaau. [lyHUHT ydyH MOpUIUK amaOuéTiapia Meaualvs Ba BOCHTAYMIIUK
TyIIyHYaJlapu CUHOHUM XHUCOOIaHau.

BMT ycraBununr 33-monnacujia Menuanusi (BOCUTAYUIIMK) HU30JIAPHU Xall
3TUII BocUTacu cudatuga TaH osuHrad. EBpoma Ilapmamentn Ba KeHrammHuHT
2008-itmn 21-maiiparu EM 2008 (52) nupexktuBacu (QyKapoauk Ba THXKOpPAT
coxacujaru MEIHAIlUSHUHT alpuM acleKTiapura Taaulykiad OYynub, Mmeauanus
TylIyHYacura Kyhujaaruda tabpud Oepunanu: “HuzomuHe ukku éxu YHOAH Opmux
mapaghnapu ynap ypmacuoacu HU30HU XAl KUTUW MYSPUCUOA KeTUUuLy82a 3pUtiuii
makcaouoa, MA3Kyp JHcapaén mapagnaprune mawaboycu ounan
VIOWMUPUTICAHIUSUOAH, CVO MOMOHUOAH MAKIUG dSMUNeaH éKU MAUUHIAHSAHIUSUOAH
EKU MULIUN KOHYHUUAUKOA KYPCAMUNLAHIUSUOAH KAMbU HA3ap YYyuHuu mapagea
époam cypab mypoosicaam 3muniu Heapaénuoup .

Kaxon TaxpubacHHUHT KypcaTUIIU4a Meauanus, QyKapoIuK-XyKyKun
HU30JApHU XaJ JTHINAA JKyJa camapaid XucoOiiaHamu. AWHWKCA aHTII0-CaKCOH
XYKYKHI TU3UMUJIa SPAlITUPYB *Kapa€HIapu PUBOKIIAHTAH, IIYHUHTJEK, MEIUAIIMS
EBpona pgaBnatiapuia KeHr TapKajraH.

Oxupru yH HwuMkga FEBpoma XamKamMusaTH JOoUpacujia Meauanusra
WKTUMOUNM MYyHOCA0ATIapHUHT HWINTUPOKYMIIAPU XYKYKJIapH, SPKUHIMKIAPU Ba
MaH(}aaTIapy XUMOSCUHHA TabMUHJIAI HIMKOHUSATIApUIaH Oupu cudaTuaa Mypoxkaar
OTUII TEHACHIUACH Ky3aTWwiIMoKaa. Xycycan, 2002-uimn EBpoma xomuccusicu
TOMOHHUJAH (PYKapOJIMK Ba THXKOpAT XyKyKJapu OVinua HU30JapHU MYKOOWJ Xaj
ATUII Macajiajnapu oyiinua Ammia KUTod uiuiad YuKUIraH.

Xosupru kyHaa meauanus AKII, SAuru 3enannus, Kanaga, ABcrpanusi, bytok
bpuranus, ®pannus, Mcnanus, Wranus, benwsrus, Ancrpusa, ['epmanus kabu
JaBiatiapaa KeHr puBoxJiaHrad. lIlyHUHrIek, Meauanus MHCTUTYTH KO30FHUCTOH Ba
Kupruszucronga xam xap TOMOHJIaMa PUBOKIAHMOK/A.
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Menuanusiau ypranuin Oyiinda Xaukapo Taaoupiapaa YHUHT camapaaopiiuru
Oyiimua Oup KaHua pakamuap kentupwiaan. Macanan, AKllga wmaskyp
nporeaypasal yTraH UIUapHUHr 95 ¢ousu cya Myxokamacurada etud Oopmaras.
I'epManusiia MeaMaUMSHUHT KYpCaTKA4YJIapyW KaTrTa TaacCcypoT konaupaau — 90
dbousnan KYnpok My3okapayiap TapadaapHUHT KEJIUIIYB OUTUMU OWIaH SKYHJIAHTaH.
Kyiin Cakconusina camapanopiuk 97 ¢housnu Tamkui staau. bytok bpuranusna 90-
95 ¢ouz HM30IM XoNaTIap CyJd MyxoKamacurada xai OdTwiagud. EBpomana
MeUalUsHUHT caMapanopiury yprada 40-80 hou3HU TalTKUIT dTaIH.

Menuanusi KeHT KYJUIaHUJIAAUTraH JaBiatiapaa y OJuil CyAJOBra pUILUIIHU
TAbMUHJIOBUM YCyJUIapJaH OUpH SKAHIUTH TYFpUcHUAaru (UKp MycTaxkKam YpuH
srajularad. by XakwkartmaH XaMm IOyHJal. Xo3upra JaBpja cyqjiapra Keiud
TymaéTraH WIUiap COHU OpTUO OopaTraHnuru cababiu KaMUAT HU3O0JAPHHU Xal
STUITHUHT MYKOOWJI YCyJUIapUHU KHUIMPMOKJA. byHra s>kymuanaH, HU30JapHH
XaKaMJIUK CyJUIapy Ba THXKOpaT apOUTpakiapu TOMOHHUJAH XaJl ATWIHMIINA KUPATH.
Huzonapau Xan 3THIga OXUprd HaATHXKara SPUIINAII yCyIu cudaTuaa Meauanusaan
doiimanaHuIn XaM KaTTa axaMusT Kach STMOK/IA.

aru ?36eKI/ICT0Hz[a MEIUALIMAHUHT  XYKYKMW  acociiapy  KyHuJIaru
KOHYHUMJIMK Xy>XOKaTiaapuaa 6eBocuta y3 U(poIacuHU TONTaH:

1. V36exucmon Pecnybnuxacu Koncmumyyuscu (55-moddacu);

2. Vsbexucmon Pecnybonuxkacunune @yxaponux xooexcu (242, 363, 364, 377, 378,
384-mo00anapu),

3. Vsbexucmon Pecnybauxacunune @yxaponux npoyeccyan kodexcu (44, 49, 51,

56, 69,70, 116, 118, 122, 166, 195, 203, 226, 278-mo00arapu);

4. Vsbexucmon Pecnybnuxacunune Mxmucoouii npoyeccyan xooexcu (48, 49, 50,
53, 63, 65, 101, 103, 107, 131, 155-m000anapu),
Vibexucmon Pecnybauxacunune “Xaxamnuk cyonrapu myepucuoa’2u Kouynu,
Vibexucmon Pecnybauxacunune “Meduayus myepucuoa”’2u Konynu;
Vibexucmon Pecnybnuxacunune “Cy0 xyococamuapu 6a 60wKa opeamnap
Xyarcocamnapunu  udxcpo smuws myapucuoa"eu Koumynu (14, 34, 36, 37-
moooanapu);
8. Vsbexucmon Pecnybnukacunune “Hnsecmuyusnap éa uneecmuyus paousmu
myepucuda "eu Kouynu (63-moooacu),
9. Vsbexucmon Pecnybnuxacu —Ipesudenmununz  2020-tiun  17-uronvoacu
“Huzonapuu myxooun xan 3muldHUuHe MeXanuzmMiapuuu maKkoMuilaumupuul
yopa-maooupnapu myzpucuoa’eu I1K-4754-con Kapopu ea 6owxanap.

NS

INTELLEKTUAL QOBILIYAT
RIVOJLANIShINING PSIXOLOGIK TADQIQI

To ‘raqulova Marjona
Termiz davlat universiteti magistranti

Intellektual qobiliyatlar - insonning turli xil muammolarni hal qilish qobiliyatida
namoyon bo‘ladigan aqliy qobiliyatlardir. Aqliy qobiliyat muammosi gadim
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zamonlardan buyon mashhur olimlarning tadqiqot ob'ekti bo‘lib kelgan va qozirgi
kunda ham muqim ahamiyat kasb etmoqda. Agqliy qobiliyatni psixologik
o‘rganishning ilk ilmiy asosini uni o‘lchash, tekshirish bo‘yicha yaratilgan testlar
tashkil etadi. Tarixiy ma'lumotlardan ma'lum bo‘lishicha, eramizdan avvalgi qadimgi
Vavilonda mirza va kotiblar tayyorlanadigan maktab bitiruvchilarida tadqiqotlar
o‘tkazilgan. Yaxshi tayyorlangan mirza (kotib) o‘sha davrning eng e'tiborli, taniqli
kishisi hisoblangan. Bu esa nomzodning aqliy salohiyati, o‘sha davr bilimlarini
egallash darajasi bilan belgilangan.

Qadimgi Misrda koxinlik san'atiga bir gancha belgilangan sinovlarga dosh
bergan kishilargina o‘rgatilgan. Ma'lum bo‘lishicha avvalo nomzod suxbatdan o‘tgan
(biologik ma'lumotlar olinib, bilim darajasi aniklangan). Undan tashqari tashqi
qiyofasi, suhbat qilish gobiliyati baholanib, meqgnat qilish ko*‘nikmasi, eshitish va jim
turish, olov va suvdan sakrash, yakka holda har qanday qiyinchilik va qo‘rquvdan
holi bo‘lishi kabilar tekshirilgan. [2]

Psixologiyada aqliy qobiliyat intellekt tushunchasi orhali ifodalanadi. Intellekt,
lotincha so‘zdan olingan bo‘lib, u-odatda aql-idrok, anglash, tushunish, fagmlash,
aqliy fikr yuritish kabi ma'nolarni anglatadi. Intellekt individning ma'lum darajada
mustahkam, barqaror aqliy qobiliyatlari tuzilishidan iboratdir.

Jaxon psixologiyasida intellektni o‘rganish XIX asrning oxirlarida frantsuz
psixologi A.Bine tomonidan amalga oshirilgan. Dastlab A.Bine oz shogirdlari bilan
hamkorlikda bolalar intellektining rivojlanish darajasini aniqlash magqgsadida
psixologik aqliy testlar dastasini ishlab chiqgan. A.Bine tadqiqotlariga nazariy negiz
sifatida o‘sha davrda qukmron mavqgega ega bo‘lgan funktsional psixologik nazariya
tadbiq etilgan bo‘lib, unda ruqiy rivojlanish bir nechta tabily tugma funktsiyalar
rivojining natijasida yuz beradi, degan fikr ustunlik qilar edi. Ushbu kontseptsiyaga
asoslangan holda A.Bine test topshiriglari uchun shunday masalalarni tanlaganki,
bunda bolaning ilgarigi bilim va ko‘nikmalarini qo‘llash imkoniyatlari sezilarli
darajada kamaytirilgan.

1921 yilda «Psixologiya ta'limi» jurnalida AqShning yirik psixologlari
tomonidan test mavzusida uyushtirilgan bahs munozaralr bosilib chiqdi.
Tadqiqotchilardan intellektni tushuntirish va uni tadqiq qilishning eng yaxshi yo‘li
so‘ralganda, garchi ularning intellekt haqidagi tushunchalari bir-birlarini inkor qilarli
darajada bo‘lsada, deyarli barcha olimlar test tadqiqotlarini eng maqbul, eng omilkor
usul deb baholadilar. Jumladan, L.Termen «Intellekt mavhum tafakkurga nisbatan
qobiliyatlilikdir», E.Torndayk «Intellekt bilimlarning o‘zaro mutanosibligi va
ularning atrof-mugqitga moslashishdagi ko‘magi ekanligi», X.Vudris «Intellekt
bilimlarni o‘zlashtirishga nisbatan qobiliyat ko‘rinishi» deb ta'kidlaydilar.[4]

Mashhur psixologlar R.Kettel va J.Xormlar intellektni ikkita tarkibiy qismga
ajratadi: 1. Flyuidlashgan intellekt; 2. Kristallashgan intellekt. Mualliflarning fikriga
ko‘ra flyuidlashgan intellekt inson hayoti va faoliyatining barcha jabhalarida ko‘zga
tashlanib, dastavval u ilk bolalik davridayoq namoyon bo‘ladi, keyinchalik esa inson
ruqiyatiga asta-sekin singib boradi. «Flyuidlashgan» intellekt tarkibi nasldan-naslga
meros tariqasida o‘tadi. «Kristallashgan» intellekt esa individning hayoti davomida
(ontogenezda) orttirilgan ko‘nikmalardan tashkil topadi. Bizning nazarimizda aqliy
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qobiliyatga nisbatan bunday qarash bir muncha ixcham, ammo uning tarkibiy
qismlarini asoslashda qiyinchilik tuqdiradi.

XX-asrning 20-30 yillarida aqliy qobiliyat va aqliy taraqqiyot muammosi
bo‘yicha eng samarali shuqullangan mashhur rus psixologi S.L.Rubinshteyn o°z
tadqiqotlarida aqliy qobiliyat muammosiga jiddiy yondoshib psixologiya ilmini
nazariy jihatdan boyitdi, psixologiya fani taraqqiyotini konkretlashtirdi, ong va
faoliyat birligi printsipi umumpsixologik doirada keng tadqiq qilindi.
S.L.Rubinshteyn uchun faoliyat qar qanday qobiliyatlar rivojlanishining asosi
hisoblanadi. Uning fikriga ko‘ra, u yoki bu qobiliyat shu jumladan aqliy qobiliyat
dastlab o‘yin, keyinchalik esa, ta'lim va meqnat faoliyatida shakllanib, rivojlanib
boradi. Shuningdek, S.L.Rubinshteynning aqliy faoliyat eng avvalo muammoli
vaziyatdan boshlanadi, degan fikri to qozirgi kunga qadar ham o°‘z ahamiyatini
yo‘qotmagan.

Aqliy qobiliyat muammosi S.L.Rubinshteyndan tashqari uning shogirdlari
T.V.Kudryavtsev, A.M.Matyushkin, [.S.Yakimanskaya kabilar tomonidan ham
chuqur tadqiq qilingan. Ular muammoli vaziyat masalasining nazariy va amaliy
jihatlarini ochib berishga harakat qilib, bunday vaziyatning shaxs mustahil, ijodiy
fikrlash xususiyatlariga ta'siri va ularning psixologik mexanizmlarini taqlil gilgan.
Jumladan, T.V.Kudryavtsev nazariyasiga binoan, muammoli o‘qitish jarayonida
o‘quvchilar oldida muammoli vaziyat yaratish, ularning o‘qituvchi bilan
hamkorlikdagi maqsuldor faoliyatida, o‘qituvchining umumiy ragbarligida, aqliy
faoliyatini amalga oshirish jarayonida muammoning mogqiyatini anglash, tan olish,
uning echimini qidirish va hal etish uchun vositalar tanlashda o‘z ifodasini topadi.

gobiliyat muammosi B.G.Ananev ishlarida yanada rivojlantirildi. U shunday
yozadi: - «Talant inson shaxsi faolligining murakkab birikmasidan iboraty.
Talantning rivojlanishi uchun ma'lum shart-sharoit bo‘lishi kerak, eng avvalo,
insonning o°‘zi qar tomonlama rivojlangan, qobiliyatlari rang-barang bo‘lishi lozim.
Talant rivojlanishining asosiy sharti bo‘lgan shaxsning qar tomonlama rivojlanganligi
xususiyati bo‘lmasa, talantning o°zi haqida gapirishning qojati bo‘lmas edi.[1]

Mashhur rus psixologi P.Ya.Galperin ta'lim jarayonida aqliy faoliyatni
bosgichma-bosqich shakllantirish xaqidagi nazariyaga asos soldi. Bu nazariyaga
muvofiq maktab o‘quvchilarida tushunchalar va tafakkurni shakllantirish ilmiy
bilimlarni o°‘zlashtirishning tashkiliy jarayoni sifatida talqin qilinadi, tashqi
moddiylashgan harakatlarni ichki aqliy harakatlarga asta-sekin qaytishini bildiradi.
Ushbu jarayonning eng muqim, asosiy tushunchasi sifatida harakat ajratib
ko‘rsatiladi. Mazkur kontseptsiyaga binoan ta'lim jarayoni alohida o‘ziga xos
ravishda tashkil qilinishi nazarda tutiladi.

Aqliy qobiliyatlarni tadqiq etishda asosiy yutuqlardan biri standartlashtirilgan
testlarning yaratilishi bo‘ldi — deb ta'kidlaydi mashhur rus psixologi E.A.Golubeva.
Olimaning fikricha, ular fagat umumiy aqliy qobiliyatlarnigina emas, balki ana shu
qobiliyatlarga bog‘liq bo‘lgan maxsus — texnik, musiqgaviy, badiiy, konstruktiv va
boshqga qobiliyatlar, shuningdek, shaxs xususiyatlarini aniglash imkonini ham beradi.
E.A.Golubeva umumiy aqliy va maxsus qobiliyatlar diagnostikasi masalasiga alohida
urg‘u berib; - «Agar ularni 0‘z vaqtida aniqlab yuzaga chigarilmasa, uzoq yillar
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davomida, ba'zan esa butunlay shaxsning o‘zi uchun ham, boshhalar uchun ham
yashirin bo‘lib qolishi mumkin» deb ta'kidlaydi.[3]

Aqliy qobiliyat va iste'dod muammosini mashhur rus psixologi N.S.Leytes
ham keng tadqiq etgan, uning tadqiqotlari bolalar iste'dodining individual
xususiyatlarini o‘rganishga baqishlangan. N.S.Leytes fikriga ko‘ra meqnatga aqliy
zo‘r berish layoqgati iste'dodning asosiy omilini tashkil etadi.  N.S.Leytes
gobiliyatlarni belgilangan faoliyat turini muvaffaqiyatli bajarish uchun sharoit
yaratuvchi shaxsning psixologik xususiyatidir, deb ta'riflaydi. Faoliyatni bajarish
imkoniyati va muvaffaqiyat darajasi ham aynan shunga bog‘liq bo‘ladi.

V.A Krutetskiy aqliy faoliyatning xususiyatlari bo‘lgan matematik
qobiliyatlar haqida gapirib, avvalo, o‘qituvchilar o‘rtasida bir muncha tarhalgan
yanglish fikr haqida to‘xtalib o‘tadi. Birinchidan, matematik qobiliyatlar, dastavval,
tez va aniq hisoblash qobiliyatidan iborat deb hisoblanadi. Aslida esa, hisoblash
qobiliyati chinakam matematik qobiliyatni tarkib toptirish bilan hamma vaqt ham
bog‘lig bo‘lavermaydi. Ikkinchidan, matematikaga qobiliyatli bo‘lgan o‘quvchilar
formulalar, rahamlar va sonlarni eslab qolish uchun juda yaxshi xotiraga ega
bo‘ladilar, deb hisoblanadi. Biroq matematikada ko‘p miqdordagi rahamlar, faktlar,
sonlar, formulalarni tez va mustahkam esda olib qolish qobiliyatga ancha kam
asoslangan. V.A Krutetskiy —matematikaga bo‘lgan qobiliyatlar, matematik
masalalarni idrok qilish xarakteriga ta'sir ko‘rsatishini aytadi.

Psixolog E.Z.Usmonova turli vaziyatlarda tafakkurni emotsional-motivatsion
boshqarilishi muammosini o‘rganib, tafakkur individual qolatga nisbatan hamkorlik
faoliyati jarayonida o‘ziga xos tarzda kechishini taxlil qilgan. E.Z.Usmonova
tafakkurni o‘rganishning muxim jihatlaridan biri shaxslararo o‘zaro ta'sir jarayonida
intellektual masalalarni samarali echishga ta'sir etuvchi omillarni aniglashdan iborat
deb hisoblab, o‘z tadqiqotlarida tafakkurning motivatsion-emotsional boshgarilishini
tafakkurning kechishi va mahsuldorligiga ta'sir etuvchi omil sifatida e'tirof etadi.

Har bir inson nimagadir, gaysidir darajada qobiliyatli ekan, albatta, hayoti
davomida qobiliyatlarini ma'lum maqsad yo‘lida ishlatishlari talab etiladi. Zero,
bekorga sarf gilingan bo‘sh vaqt odamning ruqiy taraqqiyotini to‘xtatib, borgan sari
ruqiy gashshoglanishiga olib boradi. Ammo vaqtim bo‘sh deb o‘zini turli faoliyatga
majburan undash ham aqliy kamolotga etaklamaydi. Bu erda xalqimizning
«bo‘ynidan bog‘langan it ovga yaramaydi» degan dono maqoli o‘rinlidir. Buning
ma'nosi shuki, kishi 0‘zi xohlamagan, intilmagan ishga uni majbur qilishdan hech bir
natija chigmaydi. Eng avvalo, kishida faollikka undovchi turtki, ichki extiyoj mavjud
bo‘lgandagina, faoliyatni faol bajarishga intiladi.

Aqliy gobiliyat muammosiga nisbatan olimlarning qarashlari va adabiyotlar
tahlili asosida quyidagicha ta'rif berdik: aqliy qobiliyat tabiat in'omi bo‘lishi bilan bir
qatorda ta'lim-tarbiyaga muxtoj bo‘lgan, uzluksiz rivojlanish xarakteriga ega bo‘lib,
shaxsning umumiy rivojlanganlik darajasini hamda fikr yuritish uslubini belgilab
beruvchi ko‘pqirrali individual psixologik xususiyat xisoblanadi. Muammoning
taglili aqliy qobiliyat, eng avvalo, individual psixologik xususiyat bo‘lib, shaxsning
aloxida xususiyatlari uning umumiy aqliy rivojlanishi uchun etarli shart-sharoit yarata
olmasligini, shu tufayli aqliy qobiliyatlarni ruyobga chigarish uchun barcha ruxiy
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imkoniyatlarni ishga solish lozimligini asoslash imkonini berdi. Aqliy qobiliyatni
rivojlantirishda, eng avvalo, o‘quvchi va talabalarning bilish jarayonlarini optimal
darajada rivojlantirish xamda ularda o‘quv faoliyatiga nisbatan qiziqish, intilish va
jjobiy motivatsiyani shakllantirish zarurligi bu borada keng tadqiqotlar olib borilishi
lozimligini ko‘rsatadi.
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had

BO‘LAJAK BOSHLANG*‘ICH SINF O‘QITUVCHILARINING
KREATIVLIGINI OSHIRISHDA SHAXSGA QARATILGANLIK
TAMOYILIDAN FOYDALANISH

Otamurodova Shamsu Qamar Otamurodovna
TerDU ljtimoiy fanlar fakulteti Boshlang ‘ich ta’lim kafedrasi o ‘qituvchisi

Ma’lumki, zamonaviy ta’lim  muassasasi moslashuvchanligi  bilan
xarakterlanadigan va pedagogik jarayonlarning natijadorligiga intiluvchi yaxlit
tizimdir.  O°‘qitish  shakllarining turli va variativ  xususiyatli  ekanligi,
chuqurlashtirilgan o‘qitish imkoniyatlarining mavjudligi, o‘quv-metodik majmuani
tanlash erkinligi o‘qituvchidan, avvalo, o‘z metodik paradigmasini o‘zgartirishni
talab giladi. Buning hosilasi o‘laroq, o‘qituvchi:

1) ta’lim mazmun-mundarijasi;

2) o‘qitish texnologiyasi;

3) o‘quv jarayonida o‘qituvchi va o‘quvchining roli kabi yo‘nalishlarda oz
paradigmasini o‘zgartirishiga to‘g‘ri keladi. Aslida, ta’limning mazmun-mundarijasi
keskin va wuzil-kesil o‘zgarishlarga tatbiq etilishi ta’limning sifatiga salbiy ta’sir
qiladi. Negaki, o°‘zgarish maromliligi, ravonligi, “eskirgan materiallarning
yangilanishligi” kabi xususiyatlari bilan ham ahamiyatlidir. Shuning uchun o‘qituvchi
paradigmasi ta’lim mazmun-mundarijasi yo‘nalishida o‘zgarar ekan, bu o‘zgarish
bosqichlilik tamoyiliga asoslanishi lozim. Dastlab mazmun-mundarija tarkibidagi
anchayin yorqin va esda qolarli materiallar o‘zgarishi hamda o‘zgargan holda ta’lim
oluvchi xotirasida muhrlanib qolishiga erishish lozim. Bu vogelikning psixologik
ahamiyati ham mavjud bo‘lib, u o‘quvchini “yangiliklar, o‘zgarishlar tomonga
etaklaydi” [1;176-b]. Shu o‘rinda o‘quv dasturlarining (ayniqsa, umumiy o‘rta ta’lim
tizimida) “tarixiylik” xususiyatiga ega ekanligi, bu hol ta’lim oluvchiga o‘z o‘quv-
bilish faoliyatida tegishli o‘zgarish sodir etishga monelik qilishini aytish lozim.
Masalan, ma’lum bir o‘quv fani bo‘yicha yuqori kurslarda (umumta’lim maktablarida
yugqori sinflarda) o‘rganiladigan mavzu ta’limning quyi bosqichlaridan boshlanadigan
ildizlarga ega. Mazmun-mundarijaviy o‘zgarishlar yasash esa materiallarning
“tarixiylik” xususiyatlarini istisno etishni taqozo etadi. Uzluksiz ta’limdagi
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diversifikatsiya esa (xuddi marketing talablari asosida ta’lim xizmati ko‘rsatuvchi
yuridik va jismoniy shaxslar faoliyatidagidek) o‘quv materialini “kelgan joyidan”
yangilab ketishni nazarda tutadi va aynan o‘z muttasil o‘zgaruvchanlik tamoyili bilan
ta’lim jarayoni subyektlarining “o‘zgarishlarini osonlashtiradi” [1].

O‘qituvchining o‘z-0‘zini o‘qitish texnologiyasi yo‘nalishida o‘zgartirishi ham
dars jarayonida ayrim muammolarning kelib chiqishiga sabab bo‘ladi. Mazkur
muammolar, hozirgi davr bolalarining kitobga kam murojaat qilishlari,
o‘rganilayotgan mavzuga doir ma’lumotlarni axborot texnologiyalari hamda ijtimoiy
tarmoqlar orqali axborot ko‘rinishida olayotganlari ham sir emas. Ta’lim amaliyotida
keng quloch yoygan bu holatning salbiy tomoni o‘qituvchining asosiy funksiyalari va
o‘qitishning “tili” o‘zgarishi bilan bog‘liq. Masalan, muayyan bir o‘quv fani bo‘yicha
“avval” foydalanilgan o‘quv darsliklari va qo‘llanmalarining mavzuga oid materialni
yoritishda foydalangan uslubi, bayon etish shakli, mulohazalar yo‘nalishi axborot
texnologiyalari vositasida xuddi o‘sha mavzu bo‘yicha taqdim etilgan materialdan
farq qilishi, bu esa ta’lim oluvchilarda tushunmovchilik keltirib chigarishi mumkin.
Shu bilan birga, ta’limga axborot texnologiyalarining keng joriy etilishi
o‘qituvchidan o‘qitishning yangi shakllari, metodlari va metodikalariga murojaat
qilishni talab qiladi. Natijada esa o‘qituvchi o‘zining faoliyatini hosil qiluvchi bir
necha funksiyalarini o‘zgartirishi yoki tubdan yangilashi zarur bo‘ladi (masalan,
ma’lum bir mavzuni o‘rganishda bahs-munozara tashkil qilishi uchun o‘qituvchi
bayonchilik funksiyasini tubdan yangilashi, o‘zida muvofiglashtiruvchilik,
boshqaruvchilik kabi funksiyalarni rivojlantirishi lozim) [2;54-b]. Bunday
o‘zgarishlarning umumta’lim maktablarida yoki nisbatan katta jamoa hisoblangan
OTMlarda qiyin kechishi mumkinligi ma’lum. Sababi, an’anaviy muassasalarda, eng
avvalo, pedagogik muhitni kommunikativ-ijjodiy muhitga aylantirish uchun zarur
bo‘lgan pedagogik shart-sharoitlarni shakllantirish kerak bo‘ladi. Bu esa ko‘p vaqt
talab qiladigan davomli jarayon. Jamiyatning talab va ehtiyojlari natijasi o‘laroq,
sodir bo‘lgan uzluksiz ta’limdagi diversifikatsiya jarayonining hosilasi sifatida
shakllangan ta’lim xizmatlari marketingida o‘qituvchining o‘qitish texnologiyasi
yo‘nalishida o‘zgarishi muammosini hal etish yo‘llari ko‘zda tutiladi. Gap shundaki,
an’anaviy ta’lim muassasalari bilan gorizontal ierarxiyada bir xil darajadagi zinani
egallagan zamonaviy ta’lim xizmati ko‘rsatish muassasasida aksar hollarda “tayyor
o‘qituvchi”, ya’ni yuqori darajada kreativlikka ega bo‘lgan mutaxassislar faoliyat
ko‘rsatadi [3;131-b].

Uzluksiz ta’limdagi diversifikatsiya jarayoni shaxsga qaratilganlik tamoyilining
ahamiyati o‘qituvchi va ta’lim oluvchi o‘rtasida shakllanadigan hamda davomli
ravishda barqarorlashib boradigan munosabatlarning yangilanishida namoyon
bo‘ladi. Biz ushbu o‘rinda o‘qituvchining shaxs sifatidagi sifatlari muhim ekanligini
alohida gayd etishni lozim deb hisoblaymiz. Negaki, “ta’limning har qanday shakl,
tur, ko‘rinish, metod va texnologiyasida o‘qituvchi ta’lim oluvchi uchun eng
birlamchi va asosiy bilim manbai bo‘lib qolaveradi. Garchi, televideniya, axborot
texnologiyalari, internet tarmoqlari, ekskursiya sayohatlari, ta’lim oluvchining
shaxsiy intilishlari evaziga olingan bilimlar ham muhim sanalsa-da, baribir ta’lim
oluvchi nazarida o‘qituvchi “hamma narsani bilguvchi” hisoblanadi. Aks holda,
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uning auditoriyada o‘tirishida ma’no qolmaydi” [2;57-b]. Biroq hozirgi davr
o‘qituvchisi uchun ta’lim oluvchilarni hayron qoldirish, qiziqtirish, yangi bilimlar
tagdim etish oson emas. Chunki “bola ganchalik ko‘p bo‘lsa, qizigishlar shunchalik
turfa” [3;135-b]. Bunday sharoitda o‘qituvchi, eng avvalo, ta’lim oluvchilar shaxsini
o‘rganib chiqishi, refleksiv usullar yordamida ularning ta’lim olishning barcha
komponentlariga bo‘lgan munosabatini o‘rganib chiqishi, shuningdek, olingan
axborotni chuqur tahlil qilishi va taqdim etadigan bilimlarni ma’lum bir tizimga
solishi lozim bo‘ladi. O‘qituvchining tashkilotchilik funksiyasi ustuvor bo‘lishi,
uning pedagogik faoliyatini hosil qiluvchi tuzilma ta’lim oluvchilarning ijodiy
potensialini ochishga qaratilishi muhim sanaladi. O‘qituvchi jamoaviy faoliyatni har
bir o‘quvchining faolligini oshirish natijasida rivojlantirishi, binobarin, har bir ta’lim
oluvchini ta’lim jarayoni subyekti darajasiga ko‘tarilishi uchun sharoit va
kommunikativ muhit yaratishi talab etiladi. Ya’ni ushbu o‘rinda “obyektiv jarayonli
yondashuv o‘rnini subyektiv-faoliyatli yondashuv egallaydi” [4;127-b]. Mazkur
jarayon shaxsning doimiy, izchil ravishda ravnaq topib borishiga garatilgan bo‘lib,
uning natjjasida ta’lim oluvchining ta’limiy ehtiyojlari yanada ortib borishi
kuzatiladi. Ko‘rib turganimizdek, bu hol ta’limdagi diversifikatsiya jarayonining
yanada tez sur’atlarda rivojlanishiga zamin yaratadi. Bu o‘ziga xos
“diversifikatsiyaviy zanjir’ni oddiy hayotiy misol bilan tushuntirish mumkin. Atrofi
kunlik ashyolar, predmetlar, turli obyektlar bilan qurshalgan odam tabiatni
kuzatishga, olam kengligidan lazzat olishga harakat qilmaydi, lekin sal balandroqdan
olamni kuzatishga ichki ehtiyoj sezadi. Intilish natijasida nisbatan balandroqqa
chigqach esa, olamning o‘z tasavvuridagidan ancha keng ekanligini his qiladi va bu
hissiyot yanada balandroqqga ko‘tarilishga undaydi. Shunday qilib, u yuqorilagani sari
yanada ko‘proq narsani ko‘rishga, atrof-borligni mukammalroq idrok etishga harakat
qiladi. Binobarin, shaxsning ehtiyoj va talablari ortib boraveradi. Shu barobarida
balandlikka intilgan shaxs yuqoriga ko‘tarishi mumkin bo‘lgan vositalarni axtaradi.
Uzluksiz ta’limdagi diversifikatsiyaning shaxsga qaratilganlik tamoyili ta’lim
jarayoni subyektlaridan ikki tomonlama faollik talab giladi. Bunda ta’lim oluvchining
faolligi undagi bilish ehtiyojining ortishida, o‘qituvchining faolligi esa unga bilish
manbalarini taqdim etishida namoyon bo‘ladi. Demak, uzluksiz ta’limdagi
diversifikatsiya jarayonining shaxsga qaratilganlik tamoyili ta’lim jarayonida
subyekt-faoliyatli yondashuvning takomillashuvini ta’minlaydi.
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Y3BEKUCTOH PECIIYBJIUKACHJA ATBOKATYPAHUHT
KOHCTUTYHUABUU-XYKYKUU ACOCJIAPA

Manuxoes A.P
Tepmus oasnam ynusepcumemu maiaoacu

AnBokatypa Y36ekucton Pecry6imkacumard GyKapoNuK KaMHATHHHHT JHT
MyXUM HMHCTUTYTJIapuJiaH OWpH, XYKYKHH JaBiaT TU3UMUHUHL 3JIEMEHTH OYiuo,
yCU3 KUCMOHHM Ba IOPUJIMK IIAXCIAPHUHT XYKYKJapH, SPKUHIMKIAPU Ba KOHYHUI
MaH(}aaTIapuHu camapaiyi XUMOsSUIAI WIOKCU3IUD.

SIkuH BakTiapra kKamap YKyB JacTypiiapuia aJBoKarypara, CyJ Ba XYKYKHU
Myxodasza KIWIUII ujaopajgapura HucOaTaH kam ypTHOO0p Oepunapan. XKamusiT oHrHaa
CakJIaHMO KOJITaH aJBOKaTypa — Oy oOpyiIupoK uaopanap (MpoKyparypa. Cym)aa Wil
TONAa OJIMaraH IPUCTIIAPHUHT YHYAIMK 00OpYiin OyIMaraH, MKKMHYH Japa)kajid Kacou
neran (uKp, 0axTUUM3ra, XyKyK M>KOJKOPJIUTH, KOHYHUYWIHK 0a3acu Ba XyKyKHH
KYJulall aManuETUIaru y3rapuiiiap TabCUpUIa acTa-CeKuH y3rapud 60pMoKia.

[llynnait 6ynca xam, Cya Ba XyKyKHH Myxodasa KWIHI uaopanapu, JKuHOsT-
nmpoueccyall xXykKyku, @Dykaponuk npoueccyan XykKykd, HMKrucommn mpoueccyal
xykyku Ba IIpokypop Hazopatu ¢angapu aoupacuaa aJBOKATIUK (aoIHsITH
MacajgacuHU ypraHuil Oyiakak ropucTiapja XuMosi pyHKIusicura HucOaTaH TYFpU
MyHOCAa0aTHM MIAKJUTAaHTHpUII ydyH erapiau smac. Iy cabGabmm, wmycrakun
AnBokarypa paHUHU YKUTHUIIT MYXUM aXaMHsITIa ora.

Macanann sHajga 4YyKyppoK TYUIYHMII YyYyH, aBBaJIo, AJBOKaTypa
TYFPUCHIATA KOHYHUYWIMK NPEAMETHHHU TalIKWI KWJIYyBYM MYyHOcaOaTjapHU Ba
ylapHU MyBOQUKIAIITAPHIL YCITyOIapuHU TaXJIHJI ATHIN Talad KWINHATH.

Mabnymku, XyKyKuil TaptuOra coyuil — Oy MXTUMOUNM XaéTIard HOPUINK
axaMusaTra OMIUIap Ba >Kapaéumap OVnauO, ynap XYKYKHUHT OOIIKApYyBUMIIUK
CAJIOXUSITUHHU, SBHU XYKYKUH MEBEPIAPHUHI TapTUOTa COMYBUM XapakaTiapu
UYHAITUPWITaH MaKCaJHU Y3UJ1a XUC 3Taau (EKM XUC ITUILH JIO3HUM).

[y Owtan oupra, V36ekucron Pecnybnukacu [IpesuneHTu
[I.M.Mup3u€eBHUHI  TabKuJUlalllM4a, KOHYHUMJIMTUMHU3LA  aJIBOKATIAPHUHT
camapaiid (aoauAT IOPUTHIIM Y4yH Oapua eTapiii acociap sipaTwiraH Oyica-ia,
amanuéraa Oy HOpMaiap MyTJako MiuiamMaéTraHuHu adCcyc OWIIaH Kalj STUIIMMU3
J03UM.

IIpesunentumn3 IllaBkar Mup3uéeB ropuTaérran cuécaT MapkKasuja HHCOH
MaH(aaTH, YHUHT XYKYK Ba JPKUHJIUKIAPUHU TabMUHJIAIl MAaKCaJd My>Kaccam.
Cyurru Humiapaa mamiiakatuMusaa (QykKapoidapHUHT XYKYK Ba JIPKUHJIMKIAPUHH,
aBBAJIO, >KMHOWUN TaXKOBY3Jap/iaH XWMOS KWJIMIIHUHT WIIOHWIM KadoiaTiapuHu
Ta@bMUHJIAINTA, I[IYHUHTJEK, WHCOH IIAbHU Ba KaJp-KMMMaTH KaMCUTWJIUILINTA,
KOHYHHMI MaH(paaTiaapyu YeKJIAHUIIUTa WY1 KYHMaclIuKKa KapaTWiraH KeHI KYJIamiind
uIuiap U3YWUINK OWJIaH amaira OlrupUiIMOK/Ia.

JlaBnatuMu3 paxOapuHuHT “SIHTH Y36EKHCTOH TapakKUET CTpaTeruscu’”
KNTOOM/IA TABKUIAHTaHK IEK, “STHIM Y36€KHCTOH TapaKKUET CTPATErHsACH MyCTaKHIT
aZBoOKaTypa (pAoIUSATHHM caMapaiM TAIIKWI STUIIHU Hazapaa Tytaau. Cyn-Tepros
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daomuaTrna  QyKapoJapHUHT  XYKYKJIapH, OpKUHJIMKIApW  Ba  KOHYHUHU
MaH(paaTIapuHN XUMOsIAT OyTYHTH KyHHUHT 10y13ap0 Basudacuaup’.

Tapakkuér crpareruacuHuHr 19-makcagm — “AnBOKaTypa HMHCTUTYTHHUHT
WHCOH XYKYKJIapH, SpKUHJIUKIApU Ba KOHYHUN MaH(paaTIapuHU XUMOS KUJIUIIAAru
CAJIOXUSITUHU TyOJaH  ONIMPHIN,  IIYHUHTACK, axojdu Ba  TaJOUPKOPIUK
CyOBEKTIAPUHUHT Majakald XYKyKUM Xu3mariapra OyiaraH TanaOWuHU TYIUK
KOHJIUPUIIT ’JIaH noopar.

By ycTyBOp Makcaara spullivil yayH Kyiuaaru Bazudanap Oenruianras:

- OUpUHYMAH, aJBOKATYpa WHCTUTYTUHU TYIAKOHJIM Y3-Y3UHU OOIIKapUII
TU3UMHTa YTKA3MIII Ba aJIBOKaTypara €1 Majgakaiu KaJapiapHu sKajl0 KUIull;

- IKKMHYKJIaH, AJIBOKaTiIap najatacu OOIIKapyB OpPraHJIAPUHUHT aJ[BOKATIIAp
XaMyKaMUSITH OJITUAArd XUCOOJOPIUTHHH KyUalTHPHILI,

- YYMHYM/JIAH, a/IBOKATJIAD MaJaKaCMHU OLIMPUII TU3UMHUHUHI 3aMOHABUW Ba
VHCTUTYLMOHAJI ACOCIIAPUHY AKJUIAHTUPHILL

- TYPTUHYHU/JIaH, aJIBOKATINK (PaoJUSITUHU pakamiiamTupuiil. boikada aiftranaa,
aZIBOKATIIMK (baonusTUra 3aMOHAaBUU axoopoT TEXHOJIOTUSJIAPUHU
KOpUN KUJIUII OPKAJIM OPTHUKYA OIOpOKpaTHs Ba KOFO3003JIMKKA YeK KYWUIl, Cyaap,
XYKyKHH  Myxodaza KWIMII OpraHjapd Ba OOlIKa JaBjiaT  OpraHjiapu
OuJIaH JIEKTPOH Xy XoKaTiaap aIMAIMHYBUHU WYJTra KyHUII;

- OemmHYKIaH, OCMmyJ1 XyKyKUi €pJilaM KYpcaTHIl KYJIaMUHUA KEHTalTHPUIII;

- ONTUHYH/IAH, HOTapUaT Ba (yKapOJUK XOoJaTiIapu JaJOJIaTHOMAJIAPUHU €3I
OpTaHJIApMHUHT XHW3MaTjapuJiaH OBOPArapuyWjiMKCH3, NIy >KymiaJaH wmacodanan
TypuO Ba ‘“‘ssroHa japua’ TaMOWWIM acocuiaa (olJajaHWUIIHM TabMHUHIJIAI Ky3/a
TYTAJIMOK/IA.

By Gopanaru Xykykuil Ba TallIKWJIMI UIUTIAp U3YWII amMalira OIIMPUIMOK/IA.

AWHUKCa, aJBOKATIAPHUHT OHJIAWH JIMLIEH3US OJIMII UMKOHUSTH APATHUIAETTaHU
OBOparapumjIMkKiapra 4ek KyiunO, Oop KyuuHH (Qykapojap Ba IOPUAUK IIaxciap
XYKYKJIApUHU XUMOSl Kujuira capduammra #iyn odaau. Majiaka WMTHUXOHUHU
TOMIIMPHUII, JIMLUEH3US OJUII, aJIBOKATIMK OIOPOCMHU pyHWXaTgaH YTKa3ull,
aJBOKATJIMK TYBOXHOMACHUHHU OJIMIN OyiiW4Ya KOMIO3UT XH3MaT KYpcaTWIll WHyara
KYyUHIIMOKJIA.

[ynunraex, “FOpuauk Epaam” ax00poT TU3UMU SPATUIMOKIA. YIIOY TU3UM
aJBOKAT CYPOBHHH DIJIEKTPOH IOOOPHIN, SJIEKTPOH TapTUOJa aaBOKAT OpACPUHU
OJIMII, aJBOKATIAp, Cyd, XyKYKHH Myxodaza KWJIUII OpraHjapu Ba OOIIKa JaBiat
OpraHjapu ypracuaa 3JeKTPOH MabIyMOT aIMallUuIl UMKOHUHU Oepaii.

JINOIY PROTSESSIDA ADVOKATNING JABRLANUVCHI, GUMON
QILINUVCHI, AYBLANUVCHI VA SUDLANUVCHI BILAN PSIXOLOGIK
KONTAKTI: XUSUSIYATLAR VA AHAMIYATI

Samadov Islom
Termiz davlat universiteti magistranti
Kirish Jinoiy protsessdagi psixologik kontaktning roli. Jinoiy protsessning
muhim jihatlaridan biri advokat va ishtirokchilar o‘rtasidagi psixologik muloqotdir.
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Bu, odatda, jabrlanuvchi, gumon qilinuvchi, ayblanuvchi va sudlanuvchini himoya
qilishda adolatni ta’minlash uchun asosiy omil bo‘lib xizmat qiladi.

Mavzuning dolzarbligi. Zamonaviy yuridik amaliyotda advokatning psixologik
tayyorgarligi va muloqot usullari jinoiy protsessda muhim o‘rin tutadi. Har bir
ishtirokchining hissiy va ruhiy holatini inobatga olish, ularning advokat bilan ochiq
va ishonchli munosabatda bo‘lishiga yordam beradi.

Asosiy qism Jabrlanuvchi bilan muloqot xususiyatlari

oJabrlanuvchilar ko‘pincha hissiy shok holatida bo‘ladilar va qo‘llab-
quvvatlashga ehtiyoj sezadilar. Shuning uchun advokat ularning ruhiy holatiga mos
ravishda e’tiborli va ehtiyotkor bo‘lishi kerak.

oJabrlanuvchiga ularning huqugqlarini tushuntirish va xavfsizlikka ishonch berish
advokatning asosiy vazifasidir.

Gumon qilinuvchi bilan muloqot xususiyatlari

oGumon qilinuvchilar, ko‘pincha, o‘z himoyachilariga ishonchsizlik bilan
qaraydilar. Advokat ularga himoya strategiyasini tushuntirishi va haqiqatni
aniglashda yordam berishi zarur.

oGumon qilinuvchining stress holatini kamaytirish va u bilan ochiq muloqot
o‘rnatish uchun advokat psixologik yondashuvga ega bo‘lishi kerak.

Ayblanuvchi va sudlanuvchi bilan muloqot xususiyatlari

oAyblanuvchilar va sudlanuvchilar o‘z himoyalariga e'tiborli bo‘lishlari kerak,
chunki bu jarayonda ularning ruhiy va psixologik holati muhim ahamiyatga ega.

oAdvokat ularga jinoyat huquqi va protsessiyaga oid masalalarni tushuntirishi,
sudda o°zini tutish qoidalarini bayon qilishi kerak.

oUlarning hissiy barqarorligini ta'minlash orqali advokat samarali himoya
usulini qo‘llay oladi.

Psixologik kontaktga erishish usullari

oIshonchli muhit yaratish uchun advokat qo‘pol so‘zlardan, agressiv ohangdan
va hukm chiqarishdan saqlanishi zarur.

oHar bir ishtirokchining shaxsiy holatini, hissiy holatini va ruhiy tayyorgarlik
darajasini hisobga olgan holda moslashuvchan yondashuv qo‘llanilishi kerak.

oMulogot davomida advokat empatiya va sabr-togat ko‘rsatishi kerak, bu esa
0°‘z navbatida ishtirokchilarning ishonchini oshiradi.

Xulosa. Jinoiy protsessda advokat va jabrlanuvchi, gumon qilinuvchi,
ayblanuvchi va sudlanuvchi o‘rtasidagi psixologik kontakt samarali himoya va odil
sudlovni ta’minlash uchun zarurdir. Har bir ishtirokchi bilan alohida yondashuv,
ishonchli muhit va ehtiyotkor muloqot — adolatli protsessning kalitidir. Psixologik
kontakt usullarini rivojlantirish advokatning malakasi va ta'sirchanligini oshiradi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. R. A. Baron va D. Byrne, 2016 "Social Psychology"

2. L.L.Wiggins, 2012, “Psychology for Lawyers: Understanding the Human
Factors in Negotiation,Litigation and Decision Making”

3. A.A. Usmonova, A.N.Norboyev, 2006, “Yuridik psixologiya” o‘quv
qo‘llanma
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ADVOKATURADA PSIXOLOGIYA: MUVAFFAQQIYATLI HUQUQIY
FAOLIYAT UCHUN MUHIM VOSITA

Panjiyev Asliddin Sharofiddinovich
Termiz davlat universiteti magistranti

Annotatsiya: Ushbu tezisda advokatlik faoliyatida psixologiya bilimlarining
o‘rni va ahamiyati yoritib berilgan. Advokatning mijozlar bilan ishlashda psixologik
yondashuvi, sud jarayonida muvaffaqiyatli nutq va ta’sirchan taqdimot qilish
qobiliyatlari, shuningdek, o‘zining ruhiy salomatligini saqlash uchun stressni
boshgqarish usullari ko‘rib chiqilgan. Tezisda psixologiyaning advokatlik faoliyatidagi
uch asosiy yo‘nalishi — mijoz bilan ishlash, sud jarayonidagi o‘zaro ta’sir va
advokatning shaxsiy ruhiy barqarorligi — batafsil tahlil qilinadi. Ushbu tadqiqot,
advokatlik faoliyatida muvaffaqiyatga erishish uchun psixologik ko‘nikmalar
huquqiy bilimlar qatorida qanchalik zarurligini ko‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: advokatlik psixologiyasi, mijoz bilan ishlash, sud jarayonidagi
muloqot, stressni boshgarish, ruhiy barqarorlik, huquqiy muvaffaqiyat, advokatlar
uchun psixologiya. Advokatlik faoliyatida huquqiy bilimlar yetarli bo‘lsa-da,
psixologiya bo‘yicha bilimlar ham muhim ahamiyatga ega. Har bir sud jarayoni
nafaqgat huquqiy, balki insoniy, ya'ni hissiy va ijtimoiy muloqotni oz ichiga oladi.
Mijozlar, sudyalar, guvohlar, hamkasblar va boshqa ishtirokchilar bilan
muvaffaqiyatli ishlash uchun advokat yaxshi psixologik ko‘nikmalarga ega bo‘lishi
kerak. Advokat mijozining ruhiy holatini to‘g‘ri tushunish va yuridik jarayonda
stressni  boshqarish qobiliyatiga ega bo‘lmasa, huquqiy yutuqglariga garamasdan
muvaffaqiyat qozona olmaydi. Ushbu tezis advokatlik faoliyatida psixologiya
bilimlarining asosiy yo‘nalishlarini ko‘rib chiqadi.

Mijoz bilan ishlashdagi psixologiya

Advokatning asosiy vazifalaridan biri mijoz bilan samarali o‘zaro ta'sir
qilishdir. Mijozning advokatga bo‘lgan ishonchi nafaqat yuridik bilimlarga, balki
advokatning psixologik yondashuviga ham bog‘liqdir. Advokat mijozni digqgat bilan
tinglashi, uning hissiy holatini tushunishi va himoyasiga ishonch bildira olishi zarur.
Ko‘pincha, mijozlar huquqiy masalalarda o‘zlarini notinch his qilishadi va advokat
ularga nafaqat huquqiy yordam ko‘rsatadi, balki ularni ruhiy qo‘llab-quvvatlashga
ham harakat qiladi.Masalan, qiyin vaziyatlarda mijozni stressdan chiqarish, ularni
tinchlantirish va vaziyatni mantiqiy baholashga o‘rgatish advokatning psixologik
ko‘nikmalarini talab qiladi. Shuningdek, mijoz bilan ishonchli munosabatlar o‘rnatish
orqali advokat mijozning to‘liq ma'lumotni ochig-oydin aytishiga erishadi, bu esa
ishni muvaffagiyatli olib borish uchun juda muhimdir.

Sud jarayonidagi psixologik muloqot.Sud jarayonida advokat nafagat huquqiy
bilimlarga, balki ta'sirchan nutq va tagdimot qobiliyatlariga ham ega bo‘lishi lozim.
Sudyaga yoki hakamlar hay’atiga murojaat qilar ekan, advokatning psixologik
bilimlari taqdimotni samaraliroq qilishga yordam beradi. Nutqni to‘g‘ri tuzish, tana
tilini boshgarish va hissiy momentlarni tushunish sud jarayonida advokatning
muvaffaqiyatini oshiradi. Guvohlar bilan ishlashda ham advokatning psixologik
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yondashuvi juda muhimdir. Guvohlar ko‘pincha o‘z so‘zlarini gayta ko‘rib
chiqishlari yoki stress ostida bo‘lishlari mumkin. Advokat guvohlarning ruhiy
holatini hisobga olib, ularga to‘g‘ri savollar berish orqali kerakli ma'lumotlarni
olishni magsad qilishi kerak. Advokatning psixologik salomatligi

Advokatlik kasbi yuqori darajada stressli bo‘lishi mumkin. Murakkab sud
jarayonlari, mijozlarning bosimi va uzoq davom etadigan yuridik ishlar advokatning
psixologik barqarorligiga ta'sir qilishi mumkin. Shu sababli, advokatlar o‘z ruhiy
salomatligini saqlash uchun turli texnikalardan foydalanishlari kerak.Professional
burnout yoki hissiy charchoq advokatlar orasida keng tarqalgan. Buning oldini olish
uchun advokatlar o‘z vagqtlarini to‘g‘ri tagsimlashlari, muntazam ravishda dam
olishlari va sport, meditatsiya kabi ruhiy bo‘shashish uslublaridan foydalanishlari
tavsiya etiladi. Shuningdek, advokatlar o‘zlarini ichki motivatsiya qilish va murakkab
vaziyatlarda to‘g‘ri qarorlar qabul qilish qobiliyatlarini rivojlantirishlari lozim.

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, advokatlik faoliyatida muvaffaqiyat qozonish
uchun faqat huquqiy bilimlar yetarli emas. Psixologik ko‘nikmalar advokatning
mijozlari, sudyalar va guvohlar bilan samarali ishlashiga, shuningdek, o‘z stressini
boshqarishga yordam beradi. Muvaffaqiyatli advokat bo‘lish uchun inson
psixologiyasini yaxshi tushunish, hissiy vaziyatlarda o°‘zini boshqarish va ruhiy
salomatlikni saqlash zarur.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. R. A. Baron va D. Byrne, 2016 "Social Psychology"

2. L.L.Wiggins, 2012, “Psychology for Lawyers: Understanding the Human
Factors in Negotiation,Litigation and Decision Making”

3. A.A. Usmonova, A.N.Norboyev, 2006, “Yuridik psixologiya” o‘quv
qo‘llanma

PAP3AHA TAPBUACUT'A MYHOCABATHHUHI' ITAKJIJTAHUIIIA

Hlapagymounosa Xaouuaxon I'ynamymounosHa.
Temu3z daenam ynueepcumemu ooyenmu, n.¢h.H.

Kenaxarumuz moiineBopu 1e6 3bTUpod dTHaérrad €I aBioj TabIuM-TapOUsiCH Ba
TAPaKKUETU JIABNIAT axaMUSATHATA MOJIMK MacaiajiapJiaH XHCOOIaHnO, JKaMUSATHUHT OWJia Ba
OoWJIaBUi TapOusra OyiaraH Tajabu XaMm KyH caiH opTu® OopMokna. MHcon Gonacu
owJiaa TyFWIIMO BOSITA €T, KAMHUATHUHT €TYK Ba (haos ap3ocu cudarhia MaK/UTaH|ITH
XaM KYTI KUXaTJaH OWIa, YHIArd TabIMM-TapOMs MyXHTH, ¥3ap0O COFJIOM MyHOca0ar Ba
anmbaTTa OTa-OHATAPHUHT Y3 (pap3aHyIapiHu Xap TOMOHJIaMa OapKaMoJl KWITHO TapOusiIar
Oopacuary MachyaMsATATa OOFIMK Tap3na Kedaau. OTa-oHaJapHUHT owjiazia OosajapHH
Xap TOMOHJaMa €TyK-OapKkamoi KWiIMO BOsira €TKAa3WIlM, YJIapHUHT TapaKKUETUHU
TAbMUHJIOBUM KOOWJUSTHHHU pyEOra YMKApUITM KaOW MyaMMOJAp XO3UPTH KYHHUHT
70J13ap0 Macagacuaup.

V36ek omtacy myHémard GoIIKa oWIamapaH Y3HHUHT OONAKOHIMINIH, Xaé Ba
HMOOHMHI KyWIWJIMTH, ¥3ap0 XypMaT Ba KyJUla0-KyBBaT/alll XUCCHHUHT FOKCAKIIMTU OWIaH
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axpambd Typaaud. 3epo, OWIaJard JYCTOHAa MyHOca0aT MEXpHOOHJIMK, FaMXYpIIUK,
9BTHOOP Ba CaMUMUSAT 3 HaBOaTuaa (ap3aHIaApUHUHT MYHOCA0ATIApUHU HOPMAI
yctupunira €paam Oepaju.

OwunaBuil TypMylgard camMMMHIl Ba OKWJIOHa MyHocOatriap, WIUK PpyXHid
WKJIUM TabCUPH HATMKACHIA [Ty OWJIAHWHT MeBacu OYynraH (ap3aHmiap pyXusITHIA
KaMTapjuK, KYHTWTYAHIUK, WITHPOT, cadp, yATYAHIUK, TYFPUIUK, SXIIHIUK,
IOMINOKJIMK,  JWJIKAlUINK, MEXpUOOHJIHK,  Tana04aHIWK, MEXHATCEBapIUK,
BIDKJOHJIMJIMK, MEXHATra MabCyJUT, OWJIMM OJIMILITa MOWWIUIMK, 030/aJIUK, M33aT-
Hadc, Texab-repranumk kabw maxc Qasunmariaapu TapkuO® Tomagud. AKCHUHYA
OWJIaBHM  MyHOcabaTiapjaard  HOMYBO(DMKIMK,  KYNOJUUIUK,  aHIUIIACU3IIUK,
dap3anmiap pyxuid AyHECHIA KEKKAWHIN, MUCMUKIHUK, TapTHOCH3IUK, OS30pHIIHK,
KOJOKJIMK, KYMYWJIWK TOMOHHWJAH KaOyJd KWJIMHTAH XaTTH-XapakaT KouJajJapHH
CE€3MaCIMK, YIapHA MEHCUMACIIUK KaOu WIATIAPHUHT MIAKUTAHUIINTA OJTUO KEeJTa Iu.

PecriyOnmkamMu3  MyCTaKWJUIMKKA — JpUINTaHUaH OyEéH  MaMJaKaTUMH3
AXOJUCUHUHT TYpMYII Tap3WHH SXIIMIAII, KETaKaruMu3 JTaBOMYIIApW OYiraH
€nurap xakuaa KalFypwill, oujajap THHWINTH Ba MYCTaXKaMJIUTHHH TabMUHJIAII,
COFJIOM aBJIOf, COFJIOM OOJaHW MIAKJUTAHTUPHII COXANapuaa XKyJda YJIKaH HIIap
aMajra OmHUpWIMOKAa. MyCTaKWIIMKAAaH KEWUMHTH Xap Oup WHJIHHHT Ma3MyH
KUXATIaH Yy3apo OOFIMK, JaBOMJIM KwinO HomulaHuiiun Ba Oy Oopana maBiat
nacTypiapu Kalysl KWJIMHUO, aManuérra TaaOuK ATWIAETTaHIMTU OYHUHT EpKHUH
UCOOTHAUD.

BonanuHT COFMOMIMTHHM OEITUIIOBYM OMUJIIAp XWJIMa-Xujl OYIu0, yIapHUHT
W4uJla TICUXOJIOTHMK OMWJUIAP aCOCHM YPUHHH drajulaivd. boJaHWHT ICHXOJIOTHK
COFJIOMJIUTH YHUHT Hadakar maxc cudaruma pyxaH COFJIOM OYIummuHU, Oamku
YHUHT >KamMusaT xaétuaa (aon WINTHPOK JTHIIUHW TabMHUHJIOBUYM  TICUXOJOTHK
XYCYCUSATIAPUHUHT MEehEPUIA MAKIIAHUIITNHU XaM Ha3ap/ia TyTa IH.

“Corniom 0osa” OapKaMOJUTUK TYIIyHYAacH OWjaH allHaHJIAIITUPUITaH OYiuo,
YHUHT 3aMHupujia OOJaJapHUHT >KUCMOHUHM, pPyXHMil, MabHaBUW, JCTETHUK, aKJIHH
coFJioMJIuru Kabumnap €raau. Myprak Kajn0 sraJapuHUHT Xap TOMOHJaMa OapkaMo
Oynu0 MIaKUTaHUIIM, OU3HUHT Ha3apuMM3/a OTa-OHAJApHUHT (ap3aH]l TaOUsICHUICK
MachyIUATIN Badudara HucObaTaH MyHocabaTIapura Kynpok OOFIHK OYymaau.

Tabuuit paBumga, ¥3 dap3aHATapUHUHT COFJIOMIIUTH, KaMOJH, KellaKaru
TYFpUCHAA KalFypMalauraH, yJIapHUHT OWIacura, skamusitra ¢oiiga KenaTupa
OJIIUTaH KOMIJI MHCOH cudaTha BOsTa €TKa3UIIMHU Op3y KWJMaraH Xed Oup oTta-
oHa Oynmaca kepak. A(cycKku, OTa-OHaJapHUHT OyHJal I0KCaK Op3y YMUIJIApH Xap
JIOMM XaM yJap KyTraHuJeK pyEéora ynkaBepmaiian. Xy, OyHUHT cababu Humana? —
JeraH caBoJl Tyrwiaad. by kabu caBosutapra aHbaHaBUW —“‘OTa-OHAJIAPHUHT
MaChyJIUATCU3INTH, YBTUOOPCU3NUTH Tydalnu” JeraH ’xaBoO OwWjaH dYeKIaHUO,
YHUHT 3aMHUpHJIa OTa-OHAJAPHUHT OOJAHWUHT COFJIOMJIUTH, OapKaMOJUTUTH KaOu
TYIIyHYQJIApHU KaHJAal TacaBBYp OSTUIUIAPU KaOWM MYXUM IICHXOJIOTHK MYyaMMO
MaBXXyJUTUTH XaKuja yinad xam KypmainmMus.

Anbatra, O0JaTapHUHT COFJIOMJIMTH, OApKaMOJUTUTH KaOu TyIIyHYaldapHU Xap
Oup oTa-oHa Typivya TaJlKuH Kuiagu. JKymnanaH, aiipum oTa-oHamap ¥3
(dap3aHIapuHA COFJIOM Ba Oapkamod KWJIUO YCTHPHUILI HKTUCOAMM OexaMy KycCT
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Krmmaap aed xucobimacamap, OoImkamapyd 0J100-aXJIOKIH KWIHO YCTHPHIIHH,
apumIIapyu OWJIMMITH, KacO-KOPJH, )KUCMOHAH OaKyBBaT KUJIMO BOSITa €TKA3HIIJIaH
nbopar aed tacaBByp Kuiaawiap. OTa-oHaap aHa IIyHJal TacaBBypiapuaaH Keiauo
yuKuO, ap3aHyIapuHy TapOUsUIalga y3iapyu MEe30H KWIMO OJIraH OMMWIIra ajioxuaa
IBTUOOpP KapaTuiira Mouumia Oynanunap. AMMO OoJiaJapHUHT COFJIOMJIUTH Ba
OapkaMOJUTUTH TylIyHYacu Oup €Kjama TajJKUH STWIAJWraH macajla >SMaciuru
XaKuJa Xap JOUM XaM 0ol KoTupMaiauiap.

MyaMMOHUHT MOXUSTUTa KUpUO OOpUII yUyH 3HT aBBAJIO COFJIOM Ba OapKamod
OOJAHUHT WKTUMOMMI-TICUXOJIOTUK TOPTPETHHH SpaTUIl JIO3UM Je0 Xuco0:ao,
corsioM Oosia KuéhacuHu OENTUIOBYM KYWHIard ME30HIapHU UITa0 YUKIIUK:

- bBoJsajlapHUHT KMCMOHMH XycycHSTIapu (KUCMOHHUH >KMXaTJaH OaKyBBar,
COFJIOM ¥3 €mmMra MOC paBWINJa Kyd Ba raiparra Tyna OYnu0O pHUBOKIAHUIIM Ba
Oomkanap);

- BosajapHMHr  MKTHMOMH  XycycHATJapu  (WOKTUMOMH  (paoJUIuK,
BaTaHIapBapJIMK, BOKea-XoAucalapra MyHocalaT, XyJK-aTBOp, MyoMmaja, Juf,
OHIJIWJIMK, 9bTUKOJI, MyXHT, OMJIaBUIl MyHOCabaTiap Ba 11y Kabuiap);

- BosasapHuHr pyxuil XycycusiTiiapu (MUpoJacu, XUC-TyHUFylapH, XapakTepu
Ba TEMIIEPaMEHTH, KU3UKHUIIUIAPH, COFJIOM TYypMyll Tap3u, KOOWnHsTIapu (YKUIL,
MEXHaT, CaHbaT, CIOPT, TEXHUKA Ba OOIIKA coXalapAa)HUHT HAMOEH OYIIUIIN);

- bojajapHMHr axJIOKUN-MabHABUHN XYCYCHATJIAPH (o106m, axJIoKH,
3CTETUK XUCJIApU, HyTKU, MyOMaJacu Ba XYJIK-aTBOPHUHUHI WXTHMOWM HOpMasiapra
MYTaHOCHOJIUTH);

- BoaanapuuHr akamii xycycusitiaapu (Owmmm xapa¢Hinapu (aoTusTHHUHT
émmra Moc Tap3fa PUBOXIAHTAHJIMIY, OWJIUM OJIMII Ba AKJIUM HMKOHUSITIAPUHU
ycrupuira HucOaTad Gaoyuura Ba Oomkanap);

Ota-oHanapHuar “CofnoM 0ona” TYFpHCHIArd TacaBBYpPJIADUHUHT (ap3aHi
TapOusicura MyHocaOaTjapy MIAKUIAHUIIAJAT aXaMHUSITHHU YpraHull Makcaauaa
TagKUKOT o0 Oopauk. Tagkukorumuzaa 30 Hadap OouutanFuy cuH(} YKyBUMUIapH
xamaa 30 "adap Yecmup €mgard YKyBUMJIAPHUHT OTa OHAJIApU MINTHUPOK ITAMIIAP.
Pecnonnentnapra “Menunr “Cornom 0osia” TapOUsSCH TYFPUCHIATH TaCaBBYpHUM
MaB3ycuja UHIIO €310 Oepunuiapu Takiaud STUIIH.

Orta-onanapauar “Menunr “Corsom Oosa” TapOuscu TYFpUCHIATH
TacaBBypUM~  MaB3ycuJa €3raH HWHIIOJIAPUHUHT TaxJIWIM acoCHUlia YJIAPHUHT
Hazapuaa OOJaHUHT COFJIOMJIMTUHU OEITMJIOBYM MEb30OHJIAPHU KyHUIaru rypyxJjapra
AXPATIUK:

1-skaaBaJt.
Ne eCIIOHECHTJIap
bBouranruy Yemup
cuHg VKYBYMIAPHUHT
YKyBUMJIapH 0Ta-oHAJIaApH Ymymui
HUHI 0Ta- (2-rypyx) KYpcaTKu4j1ap
OHAJIApH n =230
boaa (1-rypyx)
COFJIOMJIMIH n=30
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M€ apu
COHH % COHH %

1. Kucmonuii 13 65% 17 85% 67,5 %
XYCYCUSITIIAPH

2. HoxkTumonii 7 35% 11 55% 45%
XYCYCHSITJIAPH

3. Pyxmuii 10 50% 12 60% 55%
XYCYCHSITJIAPH

4. AXJIOKHI- 15 75% 18 90% 82,5%

MabHaBHil

XYCYCHATJIAPHU

5. AKnii 11 55% 12 60% 57,5%
XYCYCUSITIIAPH

l-xanBan MabaymoTiapu l-rypyX HaTuxkanapu oTa-oHalapHUHT “Cofjom
0ona” xakuJIarud TacaBBypJjapu — ajoxuja Me3OHJap Oyinua ertapau napaxana
HIaKJIJJaHMaraljiuruid HaMmo€H 3TAu. by rypyxaaru ota-oHanapHudr 75% -“Cofnom
0ona” TUMCONUJA aXJIOKUM-MabHABUM XYCYCHSITIADUHUHT eTyK Oymumunu, 65% -
KUCMOHUHN XycycusaTiaapu puBoxutanranauruan, 50% - dap3anmiapugara akjimi
XyCYCUSTIAPHUHTI  MIAKUIaHrawmruay, 50% - pyxudl  XycycuATIIapu
MyCTaXKaMJIMTUHU Ba aturd 35 % - OOJIaHMHI WXTUMOUHN XYyCYyCUATIApH
[IAKJUIAHTaH OYJIUIUIUTUHU KYPUILLIIAPH MabliyM OYIIu.

Anbarra  dap3aHIIApUMU3HUHT  aXJIOKMH-MabHAaBUH  Ba  JKHUCMOHUU
0apKaMOJUTUTH SHT MyXUM OMUJUIapJaH XucoOsiaHaau. AMMo, ynap OOoJaHUHT OUp
OyTyH xoJjijga OapKaMOJUIMTMHU TabMUHJIOBYM STOHA OMIILIAp OYJia OJIMaCIUTMHU
YyKyp aHrJ1ad eTUIIMMU3 J03uM. bonuianFud cuH@ YKyBUMIIapH OTa-OHAIAPUHUHT Y3
dap3anuiapy akiaui, pyxuil Ba IKTUMOUN XyCyCHUSITJIApY MIAK/UTAHUIIUTa HIUCOAaTaH
YBTUOOPIIAPUHUHT CYCTIMTH ajbarra yJIapHUHT TapOusSBUA MyHocabaTiapu
MIAKJUTAHUIIINATA TAbCUP YTKA3MACIaH KOJIMACITUTHHH YTUPO] ITHIII KOU3.

2-rypyX Hatmxanapujaa Oupo3 OOLIKAYapoK XodaT Ky3aTuau. SbHU ycMmup
émgarn YKyBUWJIAp OTa-OHAJIAPUHHUHT COFJIOM ©Oona TapOumsicm XycCycuaaru
TacaBBypJIapUJa aH4Ya PUBOXIAHMIL MaBXyIJIurd MabiayM Oynau. KymnanaH,
ymapauHr  90% - y3  dap3anmiapu  axJOKU-MabHABUM  XYCYCHUSATIAPHUHT
eTyKIuruHu, 85% - XKUCMOHMM OaKyBBATIIMKHU SHI MYyXUM JKuUXaT cudartuia
3pTUpod ATrannap. lllyHunriaex, akauié Ba pyxud JKUXaTJaH pPHUBOKJIAHTaH
oymunuiuruau 60 %, WKTUMOUN XYyCyCUSITJIApW IaKJUlaHrawiuruau 55% ota-
OHaIap MyXuM J1e0 Xxucobaratmuap.

JleMak, WMKKalla TypyX HaTWKalapuHU KHECUMM TaxXJWil KWITaHUMU3JAa OTa-
oHanapHuHT “CorlioM 0oyia” TYFpUCHIIATH TacaBBYpJIapW MIAKIJIAHUIIN JUHAMUK
YCHUIII XyCYCHSITHTa dTra dKaH JIeTaH Xyjocara Kenuin MyMKuH. by anbarra, mkooOwmit
X0Jl. AMMO, MKKaja TypyxJa Xam oTa-oHajapHHHr “Cofsom 0oja” TYFpuUCHIaru
TacaBBypJIapy alpuM ME30HJIap OyiiHya MAK/UIAHTAHJIUTMHUHT YMYyMUN Japakacu
HOpMaJIaH MacT 3KaHiuru Oy Oopana oTa OHAJIAPHUHI YMYMHU CaBOAXOHJIMKIApU
eTapJii HYMACIUTY MyaMMOTa KUJAUN EHIOMIMUIIHY Tajaad 3Taau.
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173%)

[IcuxonornapHuHr TabKUUIAlIapUra Kypa, owjaaa ¢ap3ani TapOuscuia
KYHWIauran XaToNMMKIap TYpJIU-TyMaH OYnuO, yJapHM KeNTUpUO YUKapyBUH

cababnap cudaTuaa Kyiumaruiaap YbTUpOd dTUIAIH:

1

2.

W

. Bonanapra xarranap TOMOHUJAH JUKKAT YbTUOOPHUHT €TUIIIMACIUTH
Ora-onanap 6wnan (ap3angiap ypracuaa y3apo TYUIYHUIITHUHT WYKJIUTH Ba
yHTa UKKA TOMOHJIaMa WHTUJIUIITMHT €THIITMACITUTH.

Kyp-kypoHa OoTaJIMK Ba OHAIMK MEXP-MyXaOOATHMHHHT XYKM CYpPIIWJIMTH Ba
YHUHT 0apKapop axamusT KacO 3TMaClIUry.

Ota-oHanapHUHT OepKapop XUC-Tylrynapu, Kaudusriapu, yJIapHUHT
TapTHOCHU3 Tacoauduil xapakrepra sra OVIHIILITUTH.

Karra-knuuk €mmaru ¢gap3asyiap gaBpacuaa oTa-OHaJApHUHT CalOuil XyJK-
aTBOpJIApH Xamja YJIApHUHT WYKWIMKOO3IUKIApW, THUEXBAHIWTH KaOu
WUTATJIAPHUHT OIIKOPa HAMOWUII STUITUIIIH.

Owuna MyXuTHIA aI0JIaTCU3IINK, UKKUIO3JIAMAYIIAK, YFPUINK, TOBIAMAYINK
WJUTATIAPUHUHT HAMOEH OYITUTITH.

Ota-oHamapHUHT OWJIMM CaBUSACH Ba MaJaHUW JapakaJapUHUHT I1acT
SKaHJIUTH Ba OOIIKaap.

BU3HUHT TaAKUKOTHMH3 OTa-OHAJapHHMHT (ap3aHa TapOWsCcH XyCyCHJard

TacaBBYpJIADMHU VpraHuil OwWiaH YeKJIaHMAaclaH, yiapja Makcajara MyBO(QUK
TacaBBYp Ba KapalUlapHU [IaK/UIAHTUPUIITHUHT TICUXOJOTUK MEXaHU3MJIApUHU
unuiad yukuigan uoopar sau. Iy 6ouc ounana “Cornom 6o0sa” TapOUsICUHU TYFpU
iynra KyHuI yayH Oup KaTop TaBCUSIIAPHU TaKIUM dTaMU3.

TaBcusnap:
9HT aBBaJIO0 OoTa-oHaap (hap3anm Tapousicu Obopacuaa y3napuaa dyKyp OuiuM Ba
TaXpUOaHN UIAKIUIAHTUPUILIUTApU 3apyp OYnIuO, y WKTUMOMI, NEAaroruk,
MICUXOJIOTHK Ba OOLIKA coxajapAaru OMIMMIOHIMKHUA KaMpal OJIUILIY JIO3HUM;
oWJiaja KaTbUil MHTU30M Ba KyH TapTUOMHUHI Oynuiuu Oonanap TapOusicura
WKOOMI TabCUp KWIMIIMHU XHcOOra oyind, KyH TapTUOMHU Oeiruiamniia
OoJlaJTapHUHT OMJIUM OJUIIAArH I0TYFHU, )KUCMOHHUM CaJOMaTIUTH, 0J100-aXJI0KH,
aKJIui PUBOXIAHUINM, PYXUH MIAKIUIAaHUIIM KaOujapra ajoxuaa 3bTHOOPHH
KapaTulll, Oujia PSKUMUTa KaThUH aMall KWIMIIJIAPUHU HA30paT KUiaub Oopuil
JapKop;
TapOMsiIa MAKCATHUHT AHUKIUTH MYXUM YpHUH TYTaau, YyHKA y TapOusBUI
UIUTAPUHU TYFPU WYHAITUPUII UMKOHUHH Oepaau. OTa-oHa O0JaHUHT OMpUHYIN
MypaOOuiicu, yHH TapOusUIamiga maxcaH uopaT KypcaTyBud TabCHUpPUYaH OMUI
SKaHJIUTHHHA XHUCcOoOTa OJINIII;
OTa-OHAHUHT ¥3apo IYCTOHA MYyHOCa0aTH, MEXPHOOHIHNIU, FaAMXYPIUTH, V3
HaBOaTuaa (Qap3aHUIApUHUHT MYHOCA0ATIApUHU HOpMaJl YcTHpuIra &paam
Oepuru Tydaitim OyHra KaTbUil aMall KWJIAITHA YHYTMaHT.

doiigajiaHUITaH a1aduériap

1. Yuunuu muHr ik 6onacu. Tasau gactypu. T., 2002

2. KapumoBa B.M.IMXTUMOMI TICHXOJIOTHS Ba MOKTUMOMK aMaJIHMET. TOIIKEHT.

1999. 28-34 Getnap

274



3. KapumoBa B.M. CanoMarnuk MncuxoyioTuscu €Xyj camomMaT OViIuil y4yH
pyXusaTHH OomKapwuil cupiapu.-T.: Suru acp aBmoau, 2005 — 72 6.

4. IlcuxonorussHUHr  10a3apd Myammonapu. PecnyOnuka uiamMui-amanuii
awxymad marepuaiapu. Towkent, TAITY, 2009.18-20 6etnap.

5. lloymapos 1., [lloymapos I'. b. Myxa66at Ba ounaBuii xa€t.- T.: MoH Cuno
Hampuéru.- 1990.- 92 6.

AXBOPOT-IICUXOJIOI'MK BAPKAPOPJIUK IHCUXOJIOI'USACH

Kyopamynnaes Kanonuooun
Tepmus oasnam yHusepcumemu manabacu

NHconusaT ax00poT OKMMHU TOOOpa TEe3Jallrad, €p mapH axojJucu KauQusaTuHuy,
PYXUSITUHHM, MakKcaJ Ba WHTWIMLUIAPUHH, KojaBepca, OyTyH Tadakkyp Tap3uHH
y3rapTupuiira Koaup Oynran axO00poT TEXHOJOTHSACH BY)KyJIra KeilraH Oup JnaBpia
AIIAMOKJA. by X03Mpru 3aMOH HUBUIM3ALMSCUHUHT Y3WUra XOC IOTYFUIUp. Xaykiap,
MamJlakaTiap, JaBiaTiap ¥3apo MyHocabaTiapuHU ToOopa SKHUHJIAIITHUPUILTa,
KaXOH MAKTUMOMI-cUECHI JkapaéHiapuHu OolIKapuIlra, TyHEBUNA KalpusaT, 1yHEBUIM
PYXUAT Ba MACJIAKHUHT BY)Ky/Ara KEJIMIIUTa XU3MaT KWIAJAUTaH MY>)KM3aKOp XOAMcCa.

bupoK UMBHIM3ALMSHUHI aHa WIYHJAH YJIKaH, KEHI MHUKECIM Ba CEepKHUppa
IOTYFUJaH KUM KaHJail Makcaqiapia ¢oipanaHasnTu? YHM Oekuéc Ba KyApaTiid
Ky4YMHHU HUMaJapra UILIaTasnTyu? - 1erad Xakiv caBoJl XaM MyaMMora alulaHMOK/A.

AxOopoT Taxauau myHnad Oup yHHBEpcand XapaKTepra sTak, YHHHT Oapua
Oomka coxajapra SKUIAUM canOuii TabcHp KWIMII MMKOHMATH OOp: IIaxc
OyHEKapalura, >KamMusaT OapKapopJIurura, JIaBjlaT TUHWIATUIA, >KaMOATYHIUK
(UKpUHU YaNFUTHUINra Ba OKUOarna xap OMp MamJIaKaTHUHI MabHaBUW, CHECHIA,
UKTUCOJMM, MaJaHuM roKcamumura xaM. UyHKu axOOpOTHHUHT KaMUST, TaIIKWIOT,
OWJIa, IIaXC OHTUra KUpUO KEeNWIIM yHYa XaM Ky3ra TanulanMaiau. MxoOuii Ba
casiouil axO00poTHH (apKiall, XA MabIyMOTHH Y3IalITHPUII Ba 3apapJIMCUHU paj
STUIL YYYH MHCOH OHT'M PUBOXKJIAHTAH, YHUHT ¥3U 3ca MyCTaxKkaM HpOAaau OYIuIIH
3apyp. Xap Oup MamiiakaT aXOJIMCHHUHT acOCUN KHUCMH 3ca OyHJail MMKoHusTrad
sra smac. lllyHuHr ydyH axO0pOT-TICUXOJIOTHK OapKapOopJIMKKa OWpUHYH YpUHIA
ax0opoT TapKaTyBumjap 3ra OYIMIIM LIapT: AaBiaT Ty3WIMalapu XWU3MaT4yWIIapH,
KypHaJUCTIAp, IeAaroriap, >kaMoaT TallKUIOTIapH XOAUMIIapH Ba OOIIIK.

AXOOpOT TaxXIUAJAPHUHT SHI XaB(UIMCH - JAaBJIAT CUECATUHU TabMHHJIAIIra
XxanakuT Oepaérrannapuaup. UyHku cainOuil TabCcUp TOp JOMpaJard oJamMiapHH
KaMpa0l oJjica, 1aBjaT Ba KaMUATra TaxIuja OyTyH OMp MaMiakaT, XaJK TUHYIMTHHU
xaB¢ octura Kysau. HCOH y4uyH axO0poT - HT TabCHUp4yaH BOCUTaaup. AxXO0poT-
IICUXOJIOTUK XaB()CHU3IINK TaXAUJHUHT OMPUHYM MaHOacH - Oy MHCOHHUHT Y3UUP.
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V36ekucTonma axGopoT COXACHAArM MWUIHH XaBMCHU3INKHH TabMHHIALI
Taxkpubacu TakoMuutamubO Oopmokaa. Xo3upra Keiaud, axO0poT XypyXKH aBx
oslaétrad Oup BakTAa, axO0POT TapKaTUII TEXHOJIOTUsIIapU TOOOpa pUBOKIIAHUO,
YHHHT YCYJI Ba yCIIyOnapu SHIHIaHUO OOpaéTraninru xaMmMaMu3ra Cup sMac.

V36ekucronga axGopor Oepuimn, yHM Kabya 9THm, (ogalaHUII  Ba
TAPKATUITHUHT YMyMMWUIMA MaH(aaT Ba yMyMMWUIMA TapakKUET HYKTau
HazapuJaH OOIIKApYB MEXaHW3MHUHU SpaTUIl YHHHI MOXUSATH Ba YHCYpPJIApUHU
YyKyp aHmiam 3apyp Oynu0 KoJaMoKaa. ByryHru KyHaa KyHIAIUK XaidKapo
MyHocabaTiapaa ‘“‘axbopor ypymu’, “ax0opoT Kapama-Kapiiwiurua’, “ax0opoT
6ocumu” KaOu TylryHYanap Ky UILIATAIAETTaHIUTH aX0JIMHU aX00poT XypyKUJAaH
XUMOsUIaIl Oyiinya qopaiap Kypuil MyXUMJIMTHHU SHAJA OIIUPAIH.

AHa my xa€thil »XTUEXIaH Kenud YukKHO axO0opoT coxacuia MHUJUIHMA
XaB(MOCU3NMKHU TabMUHJIAII TU3UMUHU SPATUITHUHT KyHHAard yCyJUIApUHH KYIIaIl
3apyp aed xucoomanmus:

bupunungan, conumonoruk iyHamum. byHga axOGopoT onuin Ba TapKaTHII
xKapaCHUIA KaMHUAT TapakKUETHIa aXOOPOTHUHT WKTHUMOHM BOKENWK cU(aTHUIATH
poiuaaH Kenud 4YMKUO KaMUATIA IIAKUIAHAETraH WKTUMOMM OHI WYHAIMILIAPH,
VOKTUMOUN TadakKyp Japakacd Ba YHUHT OKUMJIAPMHU YPTaHUIIHU Hyira Kywui
Kepak. AXOJIMHUHT TypJju KaTjJamyapu, Kapanuiapu, KacOui Ba OOIIKA MKTUMOUMA
XoJlaTiIapy acocuaaru (pUKpJam Tap3uHU aHUKIa0 OOopHIll 3apyp.

WNkkrHYuaaH, craTucTuk WyHanuml. KynMmunarin mamiakatiga, xycycad, 130
JaH OPTUK MWJIAT Ba anatr smaérrad, 20 ra sKuH IUHUN KoH(eccusmap (Haonust
KypcaTaérran Y30eKHCTOHIa MMIUIATIapapo Ba AMHJIAPAPO MOXKAPOJAPHHU, TYpIH
cuécuii Mmandaarnap Ba Oy3FyHYH FOSUIAp TAbCUPHUAA KEIUO YMKUIIA MyMKUH OYITran
cuécuii HM30MapHU YpranuO Oopuil. by 6opana aHMK Xuco0-KUTOOIapra, TaX MU
eyrmIIapra sra Oy,

YunHungaH, cu€cuii KOH(QIUKTONOTHS Ba CHECHMM mcuxosorus. AxXOopoT-
NICUXOJIOTHK XaB(] aBxk oJaéTran Oup maiTaa, Typiau Oy3FyHUH FOsUIap MHCOH OHTHY Ba
Tadakkypura ¥3 TabCUpUHU YTKa3a€Tran OUp mapoutia CUECUN MOXKapojap Keauod
YUKUAIIYM MYMKUH OYyJiraH MaHOajapHH YpraHulll, OMWIJAPHU aHUKJIAIl XaM/Ja YHUHT
HATWKACcHU/Ia )KaMUST/Ia ITAK/UTAHUIIIA MyMKHH OVJIraH ;amMOoaTuYniIuK

bukpu, cu€cuil Kapauuiapu, pyxXusTH - WOKTUMOUN-CUECUNA TICUXOJIOTUS U3YUI
paBuiga Yyprauu® O0pUIMOFHU J03UM.

TypTuHYMAaH, MAHTHKANA-TU3UMHN Ba (QYHKIIMOHAT TaxXJuia. AXOOpOT TU3UMH,
XyCycaH, aXxOOpOT-TIICUXOJIOTUK TabCHp axOOpoT cu€caTh TU3UMHM Ba BOCUTACUHUHT
MyXHUM KUCMU cudaTuaa 0axojgaHuIM J03uM. Bokenukka aHa nry tapsaa €HI0mmo,
WIMHAM-TaXJIMMKA, Ha3apuid Ba aMaldi XyJjocajlap YHMKapuIll Kepak. Turus
axOopoTialras )amusitTaa axO00poT OKUMHU TabCHUpPUJA IIAKIUIAHAETTaH MKTUMOMM
¢ukp Qan HyKTam HazapuJaH UW3UWI YPraHWIMOFHM, YHHUHT TIpEAMETH Ba
METOJ0JIOTUSICUHY UIILIA0 YUKUII MYyXUM OYIu0 KOJIIHU.
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bemmnungan, ax00poT TU3UMHUAA MUJUIANA UCTUKJION FOSCUHUHT YCTUBOPIIUTH.
Xap kanHnaii ¢ykapo axOopoT 0030pHIaH «MaxCyJIOT» TaHJAIl Kapa€HUAa YHUHT
Kanouaa, pyxuarunaa, kaiustuga, Qebi-aTBopuaa, OyJlapHUHT OapyaCMHUHT
okubatu cudarugaru xaTTH-XapakaTh Ba MyHocabatuga MadKypaBUil UMMYHHTET
YCTYBOPJIMTUHU TabMUHJIAII MaKcaara MyBOQUKIHP.

Jlemak, ouMK axOopoTyiap TaxJIWAW IIAPOUTHAA ELUIAPHA TYFpPHU SIIAIlra,
BaTaHIapBap Ba MHCOHMApBap OyiMIlra, 3pKUH (PUKpIK OYyiuIura ypratum OpKaiu
yiapaa MagKypaBuil UMMYHUTETHH TapOusuiail 3HT Ao0h3ap0 Baszudanapaup. 3epo,
ypratui OuMp TOMOHJIama kapa€H OyiMail, y «eaaror-tapOousiiaHyBuYM» MYJIOKOTH
TH3UMUJIA KYTIPOK mapousianysuunune @asuramiapura Oornmukaup. bynpaai
Mypakka0 WIIHM TallKWI OJTHUIIAA Xap Oup wxTUMOWM Touda EKM MIAXCHUHT
WHIMBHUIyall TICUXOJOTHK XYCYCHSTIAPHHM HMHOOATTa ONUII 3apypaTd WKTUMOUN
NICUXOJIOTHA 1A UCOOTIIAHTaH.

AXO0pOT COXAaCHHUHI Te3 CyphaTiap OuiiaH YCHUIIM, YHH aBTOMATIAIITHPUII
YCYJUIADUHUHT ~ MHAgaT  OuWjaH  pUBOXIAHTUPWIUIIA  KOMITIOTEPIAPHUHT
SAPATUINIINTA Ba KUIIWINK XaETUHUHT TYPJIM COXAJIAPWHU KOMIIOTEPJIAIITHPHINTA
om0 kenau. By sca ¥3 HaBOaTuga OyryHTM KyHJAa FOATIA TE3KOPJIMK OuiaH ycuod
O6opaétran « AXOOpOTIIN KaMUAT» HA3aPUSICUHU MaWIOHTa KEJITUPAH.

AXOOpOT cHECATUHM TUFU3 axOopoTIallllaH XKaMUST IIAKIUIaHAETTaH Oup
naiTAa  XO3Uprd  3aMOHaBUM  TajabmapaaH  KenuO  yukuO,  sSIHTWIIAIl,
MOJIEpHU3ALMSIIALL 3apYpP.

Kamusat ury napaxkaga MAKIUTAHWINW JIO3MMKH, YHUHT ab30Japu TUFHU3
axOopoTiap 0o30puJaH YMyMMWUIMM MaH@aaTra Xu3MaT KWJAJUTraH, YHHHT
Tapakkuétura €Epgam OepaguraH axOOpPOTHU TaHdal OJCHUH. AXOOpOT OJHII
kadonatu Oy OeBocuTa MmIaxcuii MaH(paaTnaH YCTYH TypaauraH, yMyMMUJUIANA
MaH(paarra gaxiajgop OyiraH KaJpusTra ailaHMOFU JIO3UM. AHa ITyHAAl IIapouTaa
KaHJail Ma3MyHAard axOOpOTHH TapKATUIITHU MaH ATHII, XKAMHUSTHHHT TICUXOJIOTHK
XOJIaTUTa CaliOMil TabCUp ATYBYM, WKTUMOUH, MWIUIUN, STHUK, TUHUM TaQoOBYT Ba
KEeIMUIIIMOBYMIIMKIIADHU KY4YaWTUPYBUM, 3YPAaBOHJIMK Ba YPYIIHU TapFul HTYyBYH,
nopHorpadusi, mMaumui Oy3yKJIUK, IIaxciiap MaBKeura, oOpycura Ba IIabHUTA
canlOuii TabCcUp ATYBYH axOOpOTIApHM UYerapaalllHUHT HOPACMHUI, BIDKIIOH OWIIaH
OofnMK OyiraH, COFJIOM akj Ba IOKCaK Tadakkypra TasHraH MabHaBHU-pyXHid
MebEPIIApU BYXKYIra KeJaiu.

MarbHaBuii-Mabpuduii  TapFrUOOTHH XamMMa owWjiIaja, Maxalaaa, KeHT
AKaMOATUUIIMKKa ax00pOT TapMOKJIApH, HOTUKJIMK KITyOJapu, *aMoaT TallKUI0TIapH
OpPKJIM y3aTUII MYMKHH. DH3HUHT WXTUMOHWH  XyJIK-aTBOPUMHU3, XaTTH-
XapakaTIapuMu3 OW3HHMHT YCTaHOBKAJIapUMU3 OwiiaH Oenrwiananud. TapruOoT Ba
TAlIBUKOT XaM TabIUM-TapOUSHUHT OUp KYPUHUIIMAUP, arapaa TYFpU Taprud
KWJIMHCA, MHCOHJIApHU OYy3FyHUYHU FOSAJIapaH acpaiiif, yCTAaHOBKAJIAPHU Y3rapTUPaIu.
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Hemak, dhap3ananapra onwsaga TabaiuM TapOust Oepriaérranga oTa-OHAJIAPHUHT
y3napu yjiap yuyH HamyHa, uopat Oynunuiapu kepak. LLIIyHUHT ydayH MUITUNA FOSTHU
MHCOHJIap KaaOura Ba OHI'Mra CHHTIUPHIITHYU SHT aBBAJIO OMJIaIaH OOIUIaIl KepaK.

Mynaail Kuand, ax00poT XypysKiIapura Kapiy Typullaa KyWHJIarmiapHu €aaa
TYTHIII JIO3UM:

a) acnyja atainald TabCHp ATHILNTA MYJDKaJUTaHTaH XabapHU 11axc JappoB Kady
Kunmaiinn. YyHku, OMpUHUMIAH, YHAAQ WITapUAaH MCUXOJOTHK XMMOS MaBXy] Ba
UKKUHYHUIAH, Xap KaHJal SHIM HApCAaHUHT CUHTUO KETHUIIHM y4yH MYyailsiH axOoopot
TYCUKJIAPA MABXKY.

0) OyHaal mapoutiapaa “yuymHYH IIaxc Tabcupu’ pyi Oepamu. “YuuHYM 1maxc
TabCUPH~ MabHOCU — “Oy xabapra Xxamma UIIOHABEPCHUH, MEHra TabCUP KUIManan”
ned yinarad maxc, MabiyM MabHOJa axO0OpoOT TabcHpUra TyIuo Oyiaran 0ynaau.

B) MmoHTHpYBUM 4YaKWpHUKJIapra, macajiaH, pekiamMa OpKajiu eTKa3uiaéTra
xabaprapra € Oonanap xxyaa Y4 Oyiaau Ba aifHaH yjap 0Ta-OHaHU KYHIIUPaIH.

90% oHanap aliHaH pekjiaMa KWJIMHIaH TOBapJjapHHU Oojamapura xapuj Kuiuo
onub Oepamu. “VHTepHET ’ra ynaHuII, yiKuIa 3aMOHaBUN KOMMIOBTEpra 3ra OVIIHIil
bukpu xam OonanapaaH YUKaaM.

r) XabapHUHT acll Makcaau acaujaa ¢akaTruHa MabiIyMOT OEpHIN 3Mac, Oajaku
aHuK ¢akTiap acocuga uwiommupa onum  xam  aeMakadp.  OJaMHUHT
MaBbIYMOTJIMJIMK Japakacl KaH4YalduK IOKOpU OVyica, YHMHT Typiu xabapiapra
UIIOHKMpaMail MyHocalOataa Oynumm xam 1okopu Oymagu. Jlekun xaOapra
UIIIOHKMpaMai KaparmuMmu3 OM3HUHT YHU KaOysn KMIUIINMH3 €KH KHJIMACIUTUMU3HU
ownnupmaiian. Bosira ermarannap ypracuaa «0y axoopoT MaHOaura UIIOHMAaHTIIAp,
«Ynap araitnab €1roH MabJIyMOT O€pMOKAa» Jecak, Oy Hapca YJApHUHT Iy TYpPJIH
ax0opoTHU KaOysl KWIMaCIHUKIApWHU Kadoiariamanan. JIeKMH «OoroxJIaHTUpUITaH
oJlaM KypoJlaHTaH, MyxodaszajgaHran Oynaaw» JieraH TaMOWHIIJAH KenuO 4YMKHO,
OMpPUHYM OTOXJIAHTHPUUIAAH CYHT, sfiHA ¥3 QUKpUMU3HU (haKkTiiap OMIIaH acociacak,
yllapfaru UMMYHUTET KywIMpoK Oynaau. JIekuH 1IyHU Hazapla TYTHUII JIO3UMKH,
OTOXJIAHTUPHII MYJJAaTIIapu XaM poib YiHaiau. MacanaH, sKkcriepuMeHTIapaa oup
xaTa aBBaJl OTOXJIAHTUPHUINHUHT TabCUPH Y30KPOK MYyIAaTnaH Kypa KaMpoK
SKaHJIMIU MabiyM Oymran. Exu yiina xomu, koMpopT mapoutna Kabysl KUJIMHIaH
TabcUp OWJIaH oJlamiap opacuia, KYMUWINKHUHT Hara EMOH XabapHU KaOyJ KUITUIII
dapkiiaHaay, YyHKU EIFU3 yIard TabCUP CKENTH3MHHU KyWIUPOK HAMOMHII ATHINN
Ky3aTUJITaH.

NxxkuHun TOMOHAAaH, OeBocuTa axOOpOTHHM KaOyn Kuiuil apadacugaru
OTOXJIAHTUPHII KApITU apryMEHTJIAp WILIA0 YUKWII BaKTHHU KaMaWTHUpaad, yYHIIaH
caJl aBBAJPOK OTOXJAHTHPHUII 3Ca MHCOH MUSCHAA MabIyMOTHHM KaiTa WIILIAIIra
UMKOH Oepajiu.

n) Tanum Hapcamap Xakuga MabJIyMOTra 3ra OYIraH OJaMHU HWIIIOHTHUPHUILI
TE3pOK amanra omaau. JIeknH camapanu TakTHKadapAaH Oupu - axO00pOT KaHaIapH
opkaii OepwiaéTraH MabIyMOTJIApHU OYHMKYAcUTa >KaMHAT MaHdaaTiapura 3uj
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OKAHJIUTH, YJIAPHUHT aJ0JjaTCu3, XyJIOWHIap4ya y3aTWIAaETTaHIUTH, HUMaTapujaup
KOHYHTa XWIO() SKAHJIUTUHU KAl dTHII MyMKHH. SIbHH, TapOHsIUH, YKUTYBYH OUYUK
Tap3/ia ¥3 HOPO3WIMIMHM OaéH ITHUIIHU, TapFuOOTuYM (DUKpUTA KapIIM SKAHIUTHHU
aiiTuim MyMKuH. By Xonat xam ayauTopusiHu Vitnamra Maxoyp dTaau.

AWTHII KOU3KH, Xap OMp MHCOH XaéTra ¥3 HyKTau Ha3zapu OwWIaH Kapaiju.
Tamky MyXUT HWHCOHTA TypJidya TabCHp KypcaTaiu. 3apapiu TabCcUpJiapAaH
XUMOSUTAHMIII YIIIa WHCOHJa Ma(KypaBHil MMMYHHUTET Kal Japakaja SKaHJIWUTHUTa
OOFJIMKJINTY aJIJIAaKauoH y3 MCOOTHMHU TomraH. 3epo, MHCOH MabHaBH-Mabpudwuii,
aXJIOKUH-PYXUH JlapakacuJiaH KeauO 4YmKKaH Xoija daomuar kypcartaau. [llynra
spama ¢ukpaaian, axoopor kabyn Kuinaau, Xyjoca yukapaaud. by xynoca yHHMHT
OHIM Kall Japaxaja IIaK/UIAaHTaHWHU Kypcaraau. Xap KaHgaid axO0opoT Ma3MyHH,
MOXHUSTH, TAbCUP DTHII Japa)kacH, xamusarra ponganu €ku 3apapiiMinri, KUIIUHA
A3TyJIMKKa €KW €BY3JIMKKA JabBaT ATUIIMHU YbTHOOP OulaH YpraHuil J03uM. 3epo,
MWUIMA MaH(paaTIapHU acpail Ba PUBOMIIAHTUPHUII YUYH axOOpOT-TICUXOJIOTHK
xaBOCU3NMUKHN TabMHHIAIM FosAT Myxumaup. Iy Vpurma axOopoT-TCHXOIOTHUK
XaBOCU3NIHMK TYIIYHYaCMHU TepaH aHriad oiaMmok xou3. Myrtaxaccucnap ¢pukpuya,
ax00pOT-NICUXOJOTUK XaBPCU3IUK — Oy OEBOCUTa MHCOH PYXHUSITUTA TAbCUP YTKA3ZUIII
OpKaJIU YHU Y3 aKkuJajgapujiad, MyKajjac uaeajiapu/iad, YbTUKOAUIaH alupauran
Oy3fyHuUM FosulapjaH acpamaup. Jlemak, axOopoT-NICUXOJIOTHK XaB(CU3IHMKKA
9XTHEXK, PHT aBBaJo OEBOCHTA MHCOH Ba >KAMHST, MHCOH Ba JIaBJaT, IIaXC Ba YHUHT
JAXJICU3IIUTH, MUJIIAT Ba MIUTANA KaApUsTiIap, )KyMiaaaH, yph-oaariap, aHbaHanap,
TapUXUii Ba MaJaHUW MEpOC, aBJOJJIap BOPUCHUWUIUTH, MWUIATHUHT HCTUKOOIH
Owran OoOfnWK OynraH KaapusTiapra MabHABHU-PYXHA TabCcup, Oy3FyHUH
FOSUTAPHUHT MaBXYAJIUTHIaH KeTnO YrKaan.[6]

AXOOpOT-TICUXOJIOTUK XaB(CU3JIMKKA pPHOSI KWIMHMAaca, YHUHI TabCUpYaH
qyopajapu Kypuwimaca, Oy3FyHUM Fosjap MWUIMH KaapusTiapHu OapOoa ATHUII
OpKaJIi TapuxaH MaBxKy/1 OVJIraH Xaukjiap Ba MIUIATIAPHUA TEHOIUATa OO KEJIHIIN
MyKappap. Turu3 axOopoTiamraH >KamMHsATAa axOOpOT OpKajdu 3aMOHABUN PYyXU
TabCUP TEXHOJOTHUSIIAPUHUHT TOOOPa PUBOKIAHUO OOpaETraHINIU IIaxXC Ba KaMHUST
Ta)aKKypUHUHI [IAKJIJIJAHUIIMIa y €k Oy Tap3a KywIid TabCUp YTKa3adu.
KamoaTunnvuk GUKPUHUHT Kald Japakaja MIaKUTaHTaHIUTHATa, )KAMUSTHUHT CHECHIA
OHTM, XYKyKWW Oujaumiap caBUsiCM, MabHaBHi-Mabpuduii mapaxacura kapad
KAMUATHUHT TapakKuE€Tra €KW TaHa33ydra 03 TYTUIIM MyKappap. Hxrumonit
buUKpHM  WIAKUIAHTUpHUIAA  aXOOpOT  TabCHUPWHUM  OWIMPHUIL,  axOopoT
TEXHOJOTUsIIapUAaH (OWmaTaHuIl yCyJulapyu Ba yCIyOnapuHUHT TOOOpa KEHraiuo
OOpa€TranMruHU Ha3apaa TYTCaK, axOOpOT-TICUXOJOTHUK XaB()CH3IMK MyamMMOCH
sTHA XaM KEeCKUHJIAIINO KOIaau.

AXOOpOT TEXHOJOTHUSIIAPU PUBOXKIAHAETTAH >KaMUATAA TypJid TaxJIuuiap Xam
naigo Oynubd TypuilM OJaTH XoJyira aimaHMokIa. AXOOPOT-TICUXOJIOTHK XHMOS
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eTapJiiy JAapa)kajia TAabMUHJIaHMaraH >KxaMHusaTAa Typiu Taxauiap ojamiapaa KypKys,
XaJVMK Ba WIIOHYCHU3JIWK TyWUFyJlnapuHu nauao kKunasepaau. Ly ypunna xamusarna
axOOpOT-NICUXOJOTHUK XaB()CU3IUKHUHT TYJla TabMUHJAHHUIIN IIyHIAW canouii
XoJlaTiiapra 4eK KyMUIIM MYMKHH. AXOOpOT-IICUXOJIOTMK XaB(CHU3IMK Xap KaHAai
€r, Oy3FyHUM Ffosuiap, MapKypaBUd TaxXJIUJIAPHUHT CalOuil TabCUPUHU MYKKa
YUKapuIlra xu3maT Kuiaau. XKaMuar tapakkuéru kapaéHuaa ax00poT-TICUXO0IOTUK
XaBOCU3NMK MabHABUM-aXJIOKHMM ME30HJIapra XaM aWllaHWuIIM MYMKUH. byHma
ax0opoT onumi Ba TapkaTuin Owitad myfryuianyBun OAB xomummapuHuHT cuécuii
caBUSICH, KacO MaxopaTH Ba 3HT MyXuMH (aosl GyKapoIHK MO3UIHMICH XaM HaMOEH
OynaBepaau.[5]

MabinyMoTinapra kaparanjga xo3up nyHE OViimya WHCOHIap opacuja (KaTTa
émmarunap opacuaa xam, €nuiap, yemupiap, 6ojganap opacuaa Xam) TaKOBY3KOPIUK
KypcaTkuun ToOopa omubd Oopmokna. ByHuHr acocuit caGabnapuyman Oupu 3ca
arpeccusiHi Tapru0 KWiIyBuM anabuérnap, Tene-, paauo-, ayauo-, BHUJIEO- Ba
MyJIbTUMEIAA  MAaxCyJOTJapd, HMHTEPHETAArW  MaTepuajyiap,  KOMIIBIOTED
YHUHJIAPUHUHT Kynaiu6 Oopaérranuaup. Y JIapHUHT Oapyacy WHCOHJIAPHUHT TICUXHUK
Ba TICMXOOMOIIMOHAN XOJIaTUra OOCHMM KWIHII, KHWIIWJIAPHU 3UMJAH OOIIKapuII,
yJapra axO00pHuii-IICUXOJIOTHUK TahCUP YTKA3UIIIHUHT TahCUPUYaH BOCUTACHU cudaTHaa
HaMoE€H OVmamu. OgamMiIapHUHT OHT OCTH (DAONMATUTA axOOpUH TabCHpP YTKA3HII
(kuMEBMI Tpenapatiiap, jJa3ep-Hyp MakmyajapH, IOKOpU €EKM KyHH YacTOTalu
TYJNKWAHIJIAPHU XOCWJI KWJIIyBYM TeHepaTopiap €plaMuaa KypcaTuiaaura NCUXOTPOH
TabCUPHU-KY, Kys TypaliIuK) ylapaa Typiud ICUXOCOMATUK KacCaJUIMKIAPHUHT
PHUOKIIAHUIIIUTA, TaHaJa (PU3UOJIOTHK Ba OPTaHUK OY3WIMILJIAPHUHT Ky3aTHJIMIIWTA,
IIYHUHTJCK, XaTTO YyiuMmrada oiu0 KeJaJuraH BasWsTIApHU sparuiira cabad
oYUy MyMKuH. [7]

Kamusitna ax00poT-MCUX0I0TUK XaBPCU3IMKHA TabMUHJIAI YUyH TAIIKUIUHI-
TEXHUK JKUXATAaH TabMUHJIAHTaH OYIUII, 3aMOHABUM TEXHHMKA Ba TEXHOJOTHUsJIAP
OwiaH etapiu Japaxanga KypoJuiaHumn 3apyp. by Oopama mommuii-monusiBuii 6aza
Oymumm Kepak. AXOOPOT-TICHXOJIOTHK XaB(PCU3ITUKHA TAbMUHJIAI MOXUSTHHH TEPaH
aHJIAMANTaH coXa XOJUMIIapU UMKOHUATIAPUHUA KEHTaWTUPUIL, 3aMOHABHUI axO00pOT
TEXHOJOTUAJIapAaH caMmapainu ¢oiijganaHa oyiagurad Oujumiapra 3ra, xap
TOMOHJIaMa KeHT (puKpiaiuran KaapjaapHu Tanépiamn Makcaara MyBoQuKIup.
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IRODAVIY FAOLLIKNING VAZIYATLI VA SHAXSLILIK
DETERMINANTLARIGA DOIR YONDASHUVLAR

Jo ‘rayev O ‘tkir Tashpulatovich
Termiz davlat universiteti Psixologiya kafedrasi katta o ‘qituvchisi.

Annotatsiya. Ushbu magqolada irodaviy faollikning vaziyatli va shaxslilik
determinantlariga doir yondashuvlari bayon etilgan. Tadqiqot mazmun mohiyatidan
kelib chiqggan holda iroda muammosini determinantlarini yoritishga e’tibor
qaratilgan. Shuningdek irodani rivojlantirishga doir tavsiyalar keltirib o‘tilgan.

Kalit so‘zlar: iroda, faollik, gender, mas'ulyatlilik, tashabbuskorlik,
qat'iyatlilik, matonat, mustagqillik, tirishqoqlik, g‘ayratlilik, ziyraklik, sobidqadamlik.

KIRISH. Shaxsning o‘z maqsadlariga erishishida, biror faoliyatga mas’uliyat
bilan yondashishi, oldida turgan to‘siqlarga qaramasdan mazkur vazifani bajarishda
g‘ayrat ko‘rsatishi, qatiyatlilik va tashabbuskorlik namoyon etishi muvaffaqiyatli
faoliyat garovi bo‘lib qolmoqda. Darhaqiqat, insonning har qanday faoliyatda iroda
yetakchi o‘rin egallaydi.

Psixologiya fanida irodani o‘rganish turli ilmiy-metodologik asosga qurilgan
holda ijtimoiy-tarixiy taraqqiyotning barcha bosqichlarida amalga oshirilib
kelinmoqda. Uzoq tarixga ega bo‘lgan izlanishlar falsafa fani qobig‘ida o‘tkazilgan,
lekin sof psixologik masalalarni ochishga harakat qilingan. Iroda to‘g‘risidagi
mulohazalar, talqinlar, uning ichki mohiyatini ochishga intilish antik dunyoda yuzaga
kelgandesak adashmagan bo‘lamiz.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili (Literature review). Psixologiya
sohasida olib borilgan nazariy va amaliy tajribalarning tahliliga asoslanib, iroda
muammosini ikki ko‘rinishda o‘rganilmoqda. Birinchi yondashuv o°‘z tarkibiga
determinlashuv an’anaviy muammolarini o°‘zida mujassamlashtiradi. Ikkinchi
yondashuv esa masalani o‘zini o‘zi boshgaruv sifatida o‘rganishni talab etadi.
Psixologiya sohasida bunday holat “iroda” tushunchasi mazmunini birma’noli
tarkiblarga ajratishda, uni boshqa atamalar bilan munosabatini aniglashda
qiyinchiliklarni tug‘diradi.

Shu boisdan psixologiya sohasida ixtiyoriy va irodaviy tartibga solish
munosabatiga nisbatan turlicha qarashlar mavjud bo‘lganligi sababli, bu ikki
hodisaning nazariy tahlili asoslangan ma’lumotlar yetarli emasligi muammoni yanada
chuqurroq o‘rganishga ehtiyoj tug‘diradi.

Iroda va irodaviy sifatlar borasida bir gator ilmiy konsepsiyalar mavjud bo‘lib,
ularda mavzumiz doirasidagi o‘ziga xos qarashlarni uchratish mumkin. Jumladan
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irodaga nisbatan dastlabki garashlar qadimgi yunon mutafakkirlaridan Aristotel
ta’limotlarida o‘z aksini topa boshlagan. Aristotelning yondashuvlarida dastlabki
vogelik iroda, muammosi doirasida talqin etilgan bo‘lib, insonning o‘zidan boruvchi
harakatning tug‘ilishi sifatida talqin qilinadi. Iroda muammosiga harakatning
tug‘ilishi  kontekstiga asoslanib qarash, eng avvalo wuning qo‘zg‘atuvchilik
funksiyasini o‘zida aks ettiradi. Shuningdek Epikur “Shaxs xulg-atvorining spontan,
determinlashmagan tanlov erkinligi to‘g‘risidagi masalani” dastlab fan maydoniga
olib kirgan edi.

Bizning mavzumizga dahldor tadqiqotlardan biri N.D.Skryabin tomonidan
amalga oshirilgan. [6] U o‘z tadqiqotlarida ikki jins sinaluvchilarning jasurlik
sifatlarini davriy o‘zgarishlarini asoslab berishga harakat gilgan.

Irodaviy faollikning individual xususiyatlari mavjud bo‘lib, u shaxs faoliyatini
ma’lum bir magsadga muvofiq ravishda amalga oshirishni ta'minlaydi. Shaxs
faoliyatida iroda ichki qiyinchiliklarini yengishga yonaltirilgan ongli tuzilmadan
iborat bo‘lib, u o‘zini o‘zi boshqarish sifatida namoyon bo‘lib, o‘z ichki
kechinmalarini hamda faolligini tartibga solishga xizmat qiluvchi psixologik
hodisadir. Irodaning kuchi yoki kuchsizligini aks ettiruvchi holatlar uning individual
xususiyatlarini namoyon qiladi. Ana shu atamalardan kelib chigqan holda irodasi
kuchli va irodasi sust (kuchsiz) odamlar hamda ularning ijobiy va salbiy fazilatlari,
sifatlari, hislatlari, illatlari to‘g‘risida mulohaza yuritiladi. Irodasi sustlikning
patologiyasi mavjud bo‘lib, ular abuliya (yunoncha abulia — qat’iyatsizlik degan
ma'noni anglatadi) va apraksiya (yunoncha apraxia-harakatsizlik ma'nosini bildiradi)
atamalari bilan ifodalanadi. Abuliya - bu miya patologiyasi negizida vujudga
keladigan faoliyatga intilishning mavjud emasligi, harakat qilish, uni amalga oshirish
uchun qaror qabul qilish zarurligini anglagan tarzda shunday qila olmaslikdan iborat
inson ojizligidir. [7]

Ba’zi tadqiqotchilar qarashlarida irodaviy faollikni, shaxsning tashqi muhit bilan
bo‘ladigan  aloqgasini  tushuntirishga  harakat qiladilar. Y.A.Sergiyenkoning
takidlashicha, iroda bu - vogelikni subyektga ong darajasida aks ettiruvchi hamda
faoliyatni nazorat qiluvchi psixikaning tipik xususiyatidir deb izohlaydi [2;87-b].
Unga ko‘ra shaxs har qanday oldida turgan to‘siglarni yengishda iroda kuchiga
tayanadi. Shuningdek, iroda shaxs va atrof-muhit o‘rtasidagi alogani ta’minlovchi
psixologik jarayondir.

Taniqli tadqiqotchi olim Y.P.llinning yondashuvlariga binoan, irodaviy
faollikning mohiyatiga to‘xtalishdan oldin, uni turlarga ajratib ko‘rsatish muhim
vazifa sanaladi. Chunki ular aynan psixik faoliyatning qaysi bo‘g‘inlarida qatnashadi
yoki inson uchun nimani ta’minlab beradi degan savol paydo bo‘lishi tabiiy[3;44-b].
Demak, irodaviy sifatlar insonning indiviual psixologik faoliyatini nazorat qiluvchi
psixologik unsurlardan sanaladi. Yana bir tadqiqotchi V.K.Kalinning qarashlarida,
irodaviy faollik o‘ziga xos psixologik vogelik hisoblanib, uning namoyon bo‘lishi
tartibga soluvchanlik va nazorat qilish funksiyalarida aks etadi [4;61-b]*. Ushbu
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jarayonda shaxsning biror-bir faoliyatdagi muvaffaqiyatning o‘zgarmasligi inobatga
olinadi.

Gruzin akademigi D.N.Uznadze ta’limotida irodaning shakllanishini shaxsning
mehnat faoliyati bilan aloqgadorligini izohlaydi, qachonki iroda faol ehtiyojsiz ham
ro‘yobga chigadi va subyektning ehtiyojlariga bog‘liq bo‘lmagan qadriyatlarni
yaratishga yo‘naladi. D.N.Uznadze “Iroda muammosining tub ildizini shunda
ko‘radiki, bunda iroda faoliyat yoki xulg-atvorning manbasi ilg‘or ehtiyojlarning
impulsi emas, aksincha butunlay boshga narsa tarzida ko‘rinishga ega bo‘lib, hatto
unga garama-qarshi xususiyat kasb etadi” degan fikrlarni keltirib o‘tadi. [;316-b]

Nemis psixologi Vilyam Shtern irodaning o‘ziga xos jaxatlarini quydagicha
tariflaydi, “Uhaqiqiy harakat bilan emas, balki kelajakda amalga oshirilishi kerak
bo‘lgan harakat bilan bog‘liq va iroda insonni oldinga intilishga chorlovchi istigbolli
harakatidir” deb ta’riflaydi.

Shuningdek, mashhur rus psixologi A.V.Petrovskiy tajribalari asosida “Iroda —
bu kishining o‘z oldiga qo‘ygan maqgsadlariga erishishida qiyinchiliklarni yengib
o‘tishga qaratilgan faoliyati va xulg-atvorini ongli ravishda tashkil qilishi va o‘z-
o‘zini  boshqarishi  demakdir”, deb  takidlaydi. [4;250-b]  Darhaqiqat
A.V Petrovskiyning yuqoridagi ta’rifi irodaga berilgan umumiy ta’riflarga mos
keladi.

Har bir insonda irodani rivojlantirish va uni mustaqil ravishda tarbiyalash uchun
barcha imkoniyatlar mavjud. Irodani ongli ravishda tarbiyalash jarayoni qanchalik tez
boshlansa, shunchalik ko‘p muvaffaqiyatlarga erishish mumkin.
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KICHIK YOSHDAGI MAKTAB O‘QUVCHILARIDA KOGNITIV
FAOLLIKNI RIVOJLANTIRISHDA OILANING O‘RNI VA RO‘LI

Nurqulova Gavhar
Termiz davlat universiteti o ‘qituvchisi

Annotatsiya. Kognitiv faoliyat-bu idrok, fikrlash, xotira, e'tibor, nutq kabi
aqliy jarayonlar yordamida atrofdagi voqelikni bilishga qaratilgan ongli faoliyat
hisoblanadi. Kognitiv rivojlanish tanqidiy fikrlash, mantiqiy fikrlash va
muammolarni hal gilishga ta’sir giluvchi intellekt va aqliy funksiyalarning kamolotini
ifodalaydi. Ushbu maqolada kichik yoshdagi o‘quvchilarda kognitiv faollikni
rivojlantirish, uni yo‘llari usullari va unda oilaning o‘rni haqida so‘z boradi.

Kalit so‘zlar: kognitiv faollik, fikrlash, qobiliyat, oila, muhit, rivojlantirish.

Ta’kidlash joizki, o‘quv faoliyati yosh o‘quvchining rivojlanishida yetakchi rol
o‘ynaydi. Ta’lim faoliyatida namoyon bo‘ladigan va atrofdagi haqiqatni bilishga
qaratilgan faoliyat kognitiv deb nomlanadi. Kognitiv faoliyat bolaning intellectual
rivojlanishini ta’minlaydi. U nafaqat kognitiv vazifalarni hal qilish zaruriyati, balki
olingan bilimlarni amalda qo‘llash zarurati bilan ham tavsiflanadi. Kognitiv faoliyat
bu - bilimlarni egallash va rivojlantirishning maxsus jarayoni, uni doimiy ravishda
chuqurlashtirish, kengaytirish va takomillashtirishdir.

Kichik maktab yoshidagi bolalarning kognitiv faoliyatini rivojlantirish yo‘llari
va usullarini o‘rganish muammosi pedagogikaning muhim muammolaridan biridir.
Atrof-olam, dunyoni anglashga qiziqish, noma’lum narsani bilish istagi — asosan
o‘qitish va faoliyat samaradorligini belgilaydigan ustuvor xususiyatdir. Kognitiv
harakatlarni tashkil etish bolada allagachon shakllangan ehtiyojlarga, shu jumladan
kattalar bilan muloqot qilish zarurligiga asoslangan bo‘lishi kerak (harakatlar,
amallar, qarorlar, fikrlarni tasdiglash). Tadqiqotchilarning ta’kidlashicha, hozirgi
kunda kognitiv (bilish) faoliyatini rivojlantirish muammosini hal qilishning ikki yo‘li
mavjud: keng va intensiv. Ularning ikkalasi ham bitta yakuniy maqsadga ega: bilimli,
axlogli, ijtimoiy faol, qobiliyatli shaxsni tarbiyalash. Biroq, magsadga erishishning
yondashuvlari turlicha. Keng yo‘l, birinchi navbatda, bolalarga yetkazilgan bilim
hajmini oshirish orqali amalga oshiriladi. Intensiv yo‘l sub’ektiv, shaxsiy
manfaatdorlik pozitsiyasini shakllantirishga asoslanadi va bu ta’lim dasturlari
tarkibidagi o‘zgarishlarni va o‘qitish uslublarini intensivlashtirishni (rivojlanish,
shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim) nazarda tutadi.

Kognitiv faoliyatni rivojlantirish muammosining yana bir dolzarbligi shundaki,
insonning tashqi dunyo bilan o‘zaro aloqasi faqat uning faoliyati va faolligi tufayli
amalga oshadi, bu esa o0‘z navbatida mustaqillik va tashabbusni shakllantirishga
yordam beradi. Kognitiv faoliyat bolaning faolligini, uning bilimga bo‘lgan
ishtiyoqini, noma’lumdan ma’lumni aniqlashga bo‘lgan harakatini ta’minlaydi. [Imiy
adabiyotlarda “bilish faoliyati” tushunchasi turli talqinlarda ifoda etiladi. Kognitivlik
bolaning mustaqil faoliyatga intilishini anglatadi, ijtimoiy tajribani, insoniyat
tomonidan to‘plangan faoliyat usullarini o‘zlashtirishni 0z ichiga oladi.

Manbalarda kognitiv faoliyat bilan bir qatorda kognitiv qobiliyat iborasi ham
keng qo‘llaniladi. Kognitiv qobiliyat bolalarning asosiy faoliyati bo‘lib, u bolaning
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intellektual rivojlanishi, uning atrofidagi dunyo haqidagi bilimlarini aniqlashtirish
uchun katta ahamiyatga ega. Qobiliyatlar — bu insonning individual psixologik o‘ziga
xosligi bo‘lib, ilmiy, amaliy va ijodiy faoliyatida namoyon bo‘lishini hamda uni
amalga oshirish muvaffaqiyatini ta’minlaydi. Pedagogika va psixologiyaning
zamonaviy rivojlanish bosqichida kognitiv qobiliyatlar bolaning intellektual va hissiy
qobiliyatlarining kombinatsiyasi sifatida tushuniladi. Kognitiv qobiliyat har qanday
bilim faoliyati muvaffaqiyatini ta’minlaydi. Ya’ni kognitiv (bilish) qobiliyatlari
atrofdagi dunyoni bilishga qaratilgan, sharoit va omillar ta’siri ostida rivojlanayotgan
insonning individual xususiyatidir.

Kichik maktab yoshi ijodkorlikni rivojlantirish uchun qulay davr hisoblanadi.
Shu davrda ko‘plab sohalarda ilg‘or o‘zgarishlar yuz berdi, aqliy jarayonlar (diqqat,
xotira, hislar, fikrlash, nutq, tasavvurlar) yaxshilanadi, shaxsiy fazilatlar faol
rivojlanadi.

Tadqiqotlar (K.Yu.Belaya, N.E.Varaksa, N.S.Denisenkova, T.V. Doronova,
L.B. Shnayder va boshqalar) ko‘rsatganidek, oilada (ota-onalar, bobo-buvilar,
boshqga qarindoshlar) bolaning rivojlanishiga qiziqish ortib bormogda. Shu munosabat
bilan, bolaning kognitiv qobiliyatlarini rivojlantirishda oilaning o‘rni, bu jarayonga
qanday ta'sir qilishi, kichik maktab yoshidagi bolaning aql-idroki va ijodkorligini
rivojlantirishga ganday yordam berishi mumkinligi hagida savol tug‘iladi.

Oila jamiyatning kichik bo‘lagi bo‘lib, u bolaning dastlabki hayot maktabi,ota-
ona bo‘lsa, ham tarbiyachi, ham o‘qituvchisidirlar.

Bolaning kognitiv qobiliyatlarini rivojlantirishga ta'sir qiluvchi oilaviy
tarbiyaning bir qancha omillari mavjud:

* Ota-onalarning bolaning kognitiv qobiliyatini rivojlanishiga nisbatan
pozitsiyasi va unga ta'sir qilish usullari

* Bolaning kognitiv qobiliyatlarini rivojlantirishga munosabat

* Bolalar va ota-onalar o‘rtasidagi munosabatlar uslublari

* Bolani boshqarish va boshqarish uslubi

* Oila tarkibi va undagi munosabatlar.

Keling, ushbu sohalarning har birini ko‘rib chiqaylik. Porotskaya va V.F.
Spiridonov asarlarida, kichik maktab yoshidagi bolalarning intellektual va ijodiy
rivojlanishiga oilaning sezilarli ta'sir ko‘rsatishi aniglandi. Ko‘pchilik olimlar
oilaning to‘ligligi, yami ikkala ota-onaning mavjudligi va ularning birgalikda
yashashi qobiliyatlarning rivojlanishini belgilamaydi, bu yerda muhim omil - oila
a'zolarining moddiy va psixologik farovonligi deya ta’kidlagan. Ijodkorlik qulay
psixologik muhit va bo‘sh vaqtning mavjudligini talab qilishi uzoq vaqtdan beri
ma'lum, shuning uchun kognitiv qobiliyatlarni muvaffaqiyatli rivojlantirish uchun
oilada va bolalar jamoasida ilig, do‘stona muhitni taminlash zarurdir. Kattalar
bolaning ijodiy izlanishdan va o‘z kashfiyotlaridan qaytishi uchun xavfsiz psixologik
bazani yaratishi kerak. Bolani doimo ijodiy bo‘lishga undash, uning
muvaffaqiyatsizliklariga hamdardlik ko‘rsatish, muvaffaqiyatlarini  muntazzam
rag‘batlantirib borishi zarurdir.

Xulosa qilib aytganda, bolaning kamol topishida yurtimizda yaratilayotgan
shart-sharoitlar nihoyatda ko‘p. Lekin har bir ota-ona tarbiya avvalo oiladan
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boshlanishini anglab yetishi kerak, Bolaning qanchalik bilimli, kognitiv qobiliyatli,
lider bo‘lib yetishishi, kelajakda yuksak marralarni zabt etishi uning yoshligida
oladigan tarbiyasiga bog‘liqdir. Buning uchun ota-ona doimo farzandi ta’lim
olayotgan maktab bilan hamkorlikda faoliyat olib borishi, kerak bo‘lsa oilada ona
pedagog bo‘la olishi lozim. Maktabdagi ta’lim jarayonining asosiy prinsiplariga oila,
mahalla va maktab bilan hamkorligining kirishi ham bu jarayonning qanchalik
muhim ekanligining yaqqol isbotidir. Ota-onalar bola tarbiyasiga jiddiy e’tibor berib
o‘z bolalarini qganday insonlar bo‘lib yetishib chiqishini nazardan chetda
goldirmasliklari kerak. Har bir ota-onada pedagogik bilimlar mujassam bo‘lishi
kerak. Bu bilimlar ota-onalarning bolalarni yosh va individual xususiyatlarini
o‘rganishga, xulgini to‘g‘ri tahlil qilishga, uning tarbiyasi uchun to‘g‘ri yo‘lni
tanlashga intellektual, 1jodiy, kognitiv qobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi.
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OILADAGI ROLLAR TAQSIMOTIGA TA’SIR ETUVCHI IJTIMOIY-
PSIXOLOGIK OMILLAR

Xudoyqulova Shoira
Termiz davlat universiteti o ‘qituvchisi
E-mail: soirahudojkulova34@gmail.com
Phone number: (88) 807 31 07

Annotatsiya. Ushbu maqolada oiladagi rollar tagsimotiga ta’sir etuvchi
ijtimoiy-psixologik omillar, ota-onaning munosabatlari hamda rollarning to‘g‘ri
tagsimlanishi yoritilgan.

Kalit so‘zlar: ijtimoiy mubhit, shaxs, oila, xulq - atvor, tarbiya.

Shaxsning komil inson bo‘lib shakllanishida oilaning o‘rni beqiyosdir. Zero,
qadimdan oila bejiz mugaddas sanalmagan. Inson o‘z hayotini oilasiz tasavvur qila
olmaydi va aynan mana shu oila muhitida u jamiyat a’zosi sifatida tarbiya topadi.
Oiladagi tarbiya muhiti, avvalo, oilaviy munosabatlar madaniyatiga bog‘liq bo‘ladi.
Ya’ni, ota-onalar bilan farzandlarning o‘zaro yaxshi munosabati, qariyalarga hurmat-
e’tibor, ota onaning farzandlar tarbiyasiga o‘ta mas’ulligi, oilada o‘rnatilgan
namunali tartib va ijobiy urf-odatlar, ota-onaning mehnatga, ijtimoiy hayot
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hodisalariga to‘g‘ri  munosabatda bo‘lishi kabilar oilaviy munosabatlar
madaniyatining nozik qirralaridir. Bularning qay birida mutanosiblik buzilsa, demak,
o‘sha oiladagi sog‘lom muhitga putur yetadi va nosog‘lom munosabatlarning paydo
bo‘lishiga sabab bo‘ladi. Shu sababli oila jamiyatning asosiy bo‘g‘ini hisoblanadi.

Oilaning sog‘lomligi va oilaviy muhitning ganday darajada bo‘lishi jamiyat
rivojiga, undagi mavjud muammolarni hal etishda ijobiy yoki salbiy ta’sir ko‘rsatishi
mumkin.

Oiladagi ota va ona o‘rtasidagi yuksak madaniy munosabat bolalarni quvnoq,
xushchaqchaq ofsishlariga, to‘g‘ri tarbiya olishlariga, oilada sog‘lom muhit
yaratilishiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Noabhillik, qo‘pollik, do‘g-po‘pisa, asabiylik
hukm suogan oilalarda halovat bo‘lmaydi, oiladagi kichik kelishmovchilik, ziddiyatli
xolat ham dastavval bolalarning psixik holatiga ta’sir ko‘rsatadi, ularda yomon
odatlar hosil bo‘lishiga olib keladi.

Oila doirasidagi ijtimoiy rollar shaxsning ruhiy, psixologik rivojlanishiga katta
ta'sir ko‘rsatadi. Har bir a'zo o‘ziga xos rolga ega bo‘lib, bu rollar oiladagi vaziyatga
garab shakllanadi va o‘zaro munosabatlarni aniglaydi. Oilada ota, ona, farzandlar va
boshqa a’zolar o‘rtasidagi rollarning tagsimlanishi psixologik omillar bilan bog‘liq
bo‘lib, oiladagi har bir a'zo bu rolda o‘ziga xos tarzda rivojlanadi.

Oilaviy rollar oilaning iqtisodiy, ijtimoly va madaniy holatiga ko‘ra o‘zgarishi
mumkin, lekin psixoanaliz nuqtai nazaridan har bir a'zo o‘ziga yuklatilgan rol orqali
o‘z psixologik rivojlanish yo‘lini belgilaydi. Shuningdek, bu rollar shaxslararo
munosabatlar va individning o‘zini anglashida muhim ahamiyat kasb etadi.

Magolada oilaviy rollarning psixologik xususiyatlari Z. Freyd, Alfred Adler va
boshga psixologlarning asarlari asosida tahlil gilinadi. Tadqiqotda oiladagi ijtimoiy
rollarning tagsimoti va har bir rolning psixologik xususiyatlari o‘rganiladi. Maqolada
psixoanalitik nazariya va tug‘ilish tartibi nazariyasidan foydalanilgan. Shuningdek,
oiladagi har bir rolning individning ruhiy rivojlanishiga ta'siri psixologik jihatdan
ko‘rib chiqilgan.

Oilada ota va ona asosiy ijtimoiy rollarni bajaradi. Ota ko‘pincha oilada
igtisodiy ta’minlovchi va intizomni saqlovchi shaxs sifatida ko‘riladi. Bu uning
farzandlar va rafiqasi bilan bo‘lgan munosabatlariga ta'sir qiladi.

Ona oiladagi g‘amxo‘rlik, mehr-muhabbat va parvarish qilish kabi rollarni
bajaradi. Onaning bu roli bolalarning ruhiy rivojlanishida muhim o‘rin tutadi.
Freydning psixoanalitik nazariyasiga ko‘ra, onaning farzand bilan yaqin hissiy
aloqasi farzandning kelajakdagi ruhiy holatiga kuchli ta’sir ko‘rsatadi.

Oilada farzandlar o‘rtasidagi rollar ham muhim psixologik xususiyatlarga ega.
To‘ng‘ich, o‘rtancha va kenja farzandlarning oiladagi o‘rni ularning psixologik
rivojlanishiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi.

To‘ng‘ich farzand ko‘pincha oilada katta mas'uliyatni o‘z zimmasiga oladi. U
yosh aka-uka yoki opa-singillariga o‘rnak bo‘lib, ota-onaning umidlarini amalga
oshirishga harakat qiladi. Bu holat unga liderlik xususiyatlarini rivojlantirishga
yordam beradi, lekin shu bilan birga ortigcha bosim va stressni ham keltirib
chigarishi mumkin. To‘ng‘ich farzand ko‘pincha oilaning digqat markazida bo‘lib,
oilaning qadriyatlarini saqlab qolishda muhim rol o‘ynaydi. Shuningdek, to‘ng‘ich
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farzandning ota-onasi bilan bo‘lgan munosabatlari keyingi aka-uka yoki opa-
singillarga nisbatan gat’iyroq bo‘lishi mumkin, bu esa uning shaxsiy xulg-atvorini
shakllantiradi.

O‘rtancha farzand esa ko‘pincha to‘ng‘ich farzandning soyasida qoladi. Bu
farzandning oiladagi o‘rni kamroq e’tibor bilan belgilanadi, bu esa uning o‘zini
anglashiga ta’sir qiladi. O‘rtancha farzand ko‘pincha o‘ziga nisbatan ko‘proq
mustagqillik va erkinlikka ega bo‘ladi, lekin o‘z mavqeini topish uchun ko‘proq
harakat qilishi kerak bo‘ladi. O‘rtancha farzand o‘zining oiladagi mavqeini
mustahkamlash uchun o‘zini ko‘proq ko‘rsatishga intiladi va bu holat uning
shaxsiyatini shakllantirishda muhim omil hisoblanadi.

Kenja farzand esa ko‘pincha oilaning eng ko‘p e’tiboriga sazovor bo‘lgan a’zo
hisoblanadi. Unga ko‘pincha ota-ona va aka-ukalar tomonidan g‘amxo‘rlik qilinadi
va ko‘proq mehr-muhabbat ko‘rsatiladi. Bu holat kenja farzandni o‘ziga nisbatan
ishonchli, lekin ba’zan ortigcha talabchan qilib qo‘yishi mumkin. Kenja farzandning
oiladagi roli uning o‘ziga xos xulg-atvorini va boshgalar bilan bo‘lgan munosabatini
shakllantiradi. Bu farzand oilada eng ko‘p himoyalangan va erkalangan bo‘lishi
mumkin, bu esa uning kelajakdagi shaxsiy munosabatlariga ham ta’sir qilishi
ehtimoli bor.

Farzandlar o‘rtasidagi munosabatlar ham ularning psixologik rivojlanishiga
katta ta’sir ko‘rsatadi. Aka-uka yoki opa-singillar o‘rtasidagi raqobat va qizg‘anish
hissi oiladagi har bir farzandning ruhiy rivojlanishiga turlicha ta’sir ko‘rsatadi.
Psixoanalizga ko‘ra, aka-uka yoki opa-singillar o‘rtasidagi raqobat oilada kimning
e’tibor markazida bo‘lishi uchun kurashga olib keladi. Bu raqobat ularning ruhiy
holatida raqobatchilik va stressni keltirib chigarishi mumkin. Oz navbatida, bu holat
oilaviy muhitda farzandlarning shaxsiy rivojlanishida muhim omil hisoblanadi.

Psixoanalitik yondashuvga ko‘ra, farzandlar ota-onaning e’tiborini qozonish
uchun raqobatga kirishadi, bu esa aka-uka yoki opa-singillar o‘rtasidagi ziddiyatlarga
olib kelishi mumkin. Shuningdek, bu jarayon bolalarning o‘zaro munosabatlarida
ham aks etishi mumkin, ya'ni har bir farzand o‘z o‘rnini saqlashga intiladi.

Oiladagi rollarning to‘g‘ri tagsimlanishi shaxsning ruhiy sog‘lig‘iga ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi. Agar oilada rollar noto‘g‘ri tagsimlansa yoki haddan tashqari qattiq
intizom mavjud bo‘lsa, bu holat farzandlarning psixologik rivojlanishiga salbiy ta’sir
qilishi mumkin. Psixologlarning fikriga ko‘ra, oiladagi haddan tashqari talablarga ega
bo‘lgan to‘ng‘ich farzandlar stress va tashvish holatiga ko‘proq duch kelishi mumkin.
Kenja farzand esa ortiqgcha himoya va e’tibor tufayli mustaqillikdan mahrum bo‘lishi
mumkin.

Oiladagi rollarning muvozanatli tagsimlanishi farzandlarning ruhiy sog‘lig‘ini
mustahkamlashga yordam beradi. Ota-ona farzandlarning psixologik ehtiyojlariga
e’tibor qaratishi, ularni qiziqtirgan va muhim bo‘lgan sohalarda rag‘batlantirishi
lozim. Farzandlarning oilaviy muhitda o‘zlarini anglashlari va o‘z o‘rnini topishlari
ularning kelajakdagi ruhiy va ijtimoiy muvaffaqiyatlari uchun asos yaratadi.

Oiladagi rollarning psixologik tagsimoti shaxsning ruhiy rivojlanishi va
shaxsiyatini shakllantirishda muhim omil hisoblanadi. To‘ng‘ich farzandning liderlik
roli, o‘rtancha farzandning mustaqilligi va kenja farzandning himoyalanganligi

288



oiladagi har bir a’zoning o‘ziga xos xulg-atvorini belgilaydi. Bu rollar oiladagi
sharoit va ota-onaning munosabatlariga qarab o‘zgaradi.

Psixoanaliz nuqtai nazaridan, farzandlar o‘rtasidagi raqobat va ota-onaning
kutilmalari ularning psixologik holatiga ta’sir qiladi. Har bir farzandning oiladagi roli
uning shaxsiy rivojlanishiga turlicha ta’sir ko‘rsatadi. Oilada rollarning to‘g‘ri
tagsimlanishi esa shaxsning ruhiy sog‘lig‘ini mustahkamlashga yordam beradi.

Oilada 1jtimoiy rollar tagsimotining psixologik xususiyatlari har bir farzandning
ruhiy rivojlanishida muhim ahamiyatga ega. Ota-onaning munosabatlari, aka-uka va
opa-singillar o‘rtasidagi raqobat hamda rollarning to‘g‘ri tagsimlanishi farzandlarning
ruhiy sogligfiga ta’sir qiladi. Psixoanaliz nuqtai nazaridan, oiladagi rollarning
muvozanati shaxsning ruhiy rivojlanishida muhim omil hisoblanadi.
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